
i 
 

 

 

 

 

ຈິດຕະວິທະຍາທ ົ່ວໄປ, ສັງຄ ມ 

ແລະ ພັດທະນາການ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ສກົປ ີ 2024 

ໝວດວິຊາ ຄູທ ົ່ວໄປ ສາຍຄູມັດທະຍ ມຕ ົ່ເນ ົ່ອງ 



ii 
 

 

 

ຈິດຕະວິທະຍາທ ົ່ວໄປ, ສັງຄ ມ 

ແລະ ພັດທະນາການ 

 
 
 

 

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຮຽບຮຽງໂດຍ: 
      ຊອ ສີເຟ ອງ ຈອມພະຈັນ 

         ກວດແກ້ໂດຍ: 
                                                        ຊອ ປທ ສ ມບູນ ຊາມຸນຕີ 

       ຊອ ປທ ນາງ ນວນຈັນ ດວງບຸດດາ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ສາຍຄູມັດທະຍ ມຕ ົ່ເນ ົ່ອງ ປິທີ 1 ພາກຮຽນທີ 
1 



iii 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

ຄ ານ າ 

ເອກະສານກ່ຽວກບັ ຈດິຕະວທິະຍາທ ່ ວໄປ, ສງັຄ ມ ແລະ ພດັທະນາການ ແມ່ນເອກະສານໃຫມ່ທ ່ ຄ ົ້ນຄ
ຄວ ົ້າຂ ົ້ນມາເປັນພເິສດສ າຫລບັນກັສກຶສາຕ ່ ເນ ່ ອງ ແລະ ໃນວ ງການສກຶສາ ເວ ົ້າລວມ ແລະ ສະຖາບນັການສກຶສາ
ວຊິາຊ ບຄູ ແລະ ຂະແໜງການອ ່ ນ ເວ ົ້າສະເພາະ, ມນັມ ຄວາມສ າຄນັເປັນຢ່າງຍິ່ ງ ໃຫ ົ້ແກ່ຜູ ົ້ທ ່ ເຮດັວຽກງານສກຶສາ
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ ົ້ທ ່ ເປັນຄູ, ເປັນຜູ ົ້ບ ລຫິານ ແລະ ຄ ນໃນສງັຄ ມ ເອກະສານນ ົ້ມ ຄວາມຈ າເປັນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ເຮດັຢ່າງຕ ່

ເນ ່ ອງ ແລະ ດ ົ້ວຍຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນທ າມະຊາດຂອງຄ ນ ແລະ ການພ ວພນັໃນສງັຄ ມລວມເຖງິພກັທະນາການຂອງ
ຄ ນຈ ນເຂ ົ້າປັດໃຈຕ່າງໆທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ພດຶຕກິ າທາງສງັຄ ມຂອງຄ ນໃດຫນ ່ ງ. 

ເອກະສານນ ົ້ ໄດ ົ້ມ ທ ່ ຕັ ົ້ງບ ດບາດ ແລະ ຂະຫຍາຍຕ ວໄປພ ົ້ອມໆກບັການຂະຫຍາຍຕ ວຂອງວິທະຍາ 
ສາດອ ່ ນໆໃນສງັຄ ມ ມນັເປັນພ ົ້ນຖານຄວາມຮູ ົ້ອນັໜກັແໜົ້ນໃຫ ົ້ແກ່ນກັສກຶສາຄູທ ່ ຈະກຽມເຂ ົ້າສູ່ວຊິາຊ ບຂອງຕ ນ
ຢ່າງມ ຄວາມໝັ ົ້ນໃຈໃນອານາຄ ດ. 

ໃນຍຸກສະໃໝປະຈບຸນັ ເເອກະສານສະບບັນ ົ້ຈະເປັນຄວາມຮູ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ນກັສກຶສາຄູ ຫ   ຄ ນໃນສງັຄ ມ ທ ່ ວໄປ
ຫ າຍບນັຫາກ່ຽວກບັໄລຍະການປັບຕ ວເຂ ົ້າສງັຄ ມໃນແຕ່ລະກຸ່ມຄ ນໃນສງັຄ ມທ ່ ແຕກຕ່າງກນັ. 

ເຖງິແມ່ນວ່າ ເອກະສານສະບບັນ ົ້ແມ່ນເອກະສານເບ ົ້ອງຕ ົ້ນກ ຕາມແຕ່ຂ ົ້າພະເຈ ົ້າຫວງັວ່າບ ່ ຫ າຍກ ່ ໜ່ອຍມນັ
ຈະເປັນການຊ່ວຍເຫ  ອພວກເຮ າເຂ ົ້າໃຈໃນການຄ ົ້ນຄວ ົ້າ ແລະ ຮ ່ າຮຽນ ແລະ ກ ບ ່ ປາສະຈາກຄວາມຂາດຕ ກບ ກຜ່ອງ
ໄດ ົ້. ສະນັ ົ້ນຫວງັວ່າບນັດາທ່ານນກັຄ ົ້ນຄວ ົ້າ ແລະ ທ່ານຜູ ົ້ອ່ານທງັຫ າຍຈະໃຫ ົ້ຄວາມຮ່ວມມ ໃນການປະກອບຄ າຄດິ
ຄ າເຫນັເພ ່ ອໃຫ ົ້ເອກະສານສະບບັນ ົ້ດ ຂ ົ້ນ. 
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ພາກທີ 1  
ບ ດທີ 1 

ຄວາມຮູພ້ ື້ນຖານກ່ຽວກັບຈິດຕະວິທະຍາ 
ເວລາ 4 ຊ ົ່ວໂມງ 
ຈຸດປະສ ງ ໃຫ ົ້ນກັຮຽນສາມາດ. 

• ຈ າແນກຂອບເຂດ, ຜ ນສະທ ົ້ອນ ແລະ ວທິ ການທາງດ ົ້ານຈດິຕະວທິະຍາໄດ ົ້. 
• ອະທບິາຍທດິສະດ ຂອງກຸ່ມຈດິຕະວທິະຍາຕ່າງໆໄດ ົ້. 
• ຈ າແນກຄວາມສ າຄນັ ແລະ ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈດິຕະວທິະຍາໄດ ົ້. 

1. ປະຫວັດ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈິດຕະວິທະຍາ 

1.1.  ປະຫວັດຄສາມເປັນມາຂອງຈິດຕະວິທະຍາ 

  ຈດິຕະວທິະຍາໃນເມ ່ ອກ່ອນແມ່ນວຊິາກ່ຽວກບັວນິຍານ. ຕັ ົ້ງແຕ່ສະໄໝເກຣກັບູຮານກ່ອນສ ົ້າງຕັ ົ້ງ ຄ.ສ ມ 
ທ່ານ ປລາໂຕ ( plato 427-347 ກ່ອນ ຄ ສ) ແລະ ທ່ານ ອາຣິດສະໂຕເຕນິ ( Aristotle 384-322 ກ່ອນ ຄ 
ສ ) ທ່ານທງັສອງໄດ ົ້ເວ ົ້າເຖງິທ າມະຊາດ ແລະ ພດຶຕກິ າຂອງມະນຸດໄວ ົ້ຫ າຍແຫ່ງ ແລະ ໄດ ົ້ຂຽນປ ົ້ມເຫ ັ ົ້ມທ າອດິຂ ົ້ນ
ກ່ຽວກບັ “ວນິຍານ” ວນິຍານເປັນຕ ົ້ນເຫດຂອງການຮຽນຈດິຕະວທິະຍາ. 

  ໃນສະໄໝນັ ົ້ນເຊ ່ ອວ່າຈດິຕະວທິະຍາແມ່ນວຊິາທ ່ ສ ກສາກ່ຽວກບັ ວນິຍານ ແລະ ຍງັເປັນເລ ່ ອງເລກິລບັຢູ່ 
ແຕ່ເຖງິແນວໃນກ ່ ຕາມຍງັມ ການຂດັແຍ ົ້ງກນັເກ ດຂ ົ້ນໃນກຸ່ມຂອງນກັປັດສະຍາຈ ນເຖງິສະໄໝເກ ດມ ພະເຍຊູຄຣິດ
ເກ ດຂ ົ້ນໃນສະຕະວດັທ  11-12 ທໄດ ົ້ເກ ດມ ລດັທຕິກັຍະທ າ (realism) ເຊິ່ ງເຊ ່ ອເລ ່ ອງສະພາບຄວາມເປັນຈງິຂອງ
ສິ່ ງຕ່າງໆ ແຕ່ກ ່ ມ ຄວາມຂດັແຍ ົ້ງກນັຈ ນບ່ສາມາດຈະອະທບິາຍໄດ ົ້ວ່າ ວນິຍານແມ່ນຫຍງັ? ມ ຢູ່ໃສ ມ ຕ ວຕ ນບ ່ ? 
ຈບັບາຍໄດ ົ້ບ ່ ? ເບິ່ ງເຫນັບ ່ ? ພສູິດໄດ ົ້ບ ່ ? ຍງັເປັນເລ ່ ອງເລກິລບັ, ໜົ້າເບ ່ ອໜ່າຍ ແລະ ໝ ດສດັທາ. ຍ ົ້ອນແນວນັ ົ້ນ
ການສກຶສາກ່ຽວກບັວນິຍານຈິ່ ງຄ່ອຍໆຫ່າງເຫ ນໄປ ແຕ່ກາຍມາເປັນຄວາມສ ນໃຈເລ ່ ອງຈດິແທນເພາະເມ ່ ອເວ ົ້າເຖງິ
ຈດິໃຈເຫນັວ່າຈະເຂ ົ້າໃຈງ່າຍກວ່າ; ບາງຄ ນຄດິວ່າຈດິແມ່ນຢູ່ທ ່ ໃຈ ແຕ່ຄວາມເປັນເປັນຈງິແລ ົ້ວ, ຈດິບ ່ ແມ່ນໃຈ ຈງິ
ມກັເວ ົ້າຄວບຄູ່ ກນັໄປວ່າ ຈດິໃຈ ເຫນັວ່າການສກຶສາເລ ່ ອງຈດິເປັນການສກຶສາຄ ນທ ່ ມ ຊ ວດິຢູ່, ຈດິໝາຍເຖງິການທ ່

ຄ ນເຮ າມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຕ ວວ່າເຮດັຫຍງັ ຄດິຫຍງັ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຕ ວນ ົ້ເອ ົ້ນວ່າ ຈນິຕະນາການ ( CONSCIOUS ) ຄ 
ມ ສະຕນິັ ົ້ນເອງ ເຊ ່ ອວ່າຊ ວດິປະກອບດ ົ້ວຍຮ່າງກາຍກບັຈດິໃຈ ( body and mind ) ແລະ ສ່ວນທ ່ ສ າຄນັທ ່ ສຸດ
ຂອງຈດິນັ ົ້ນກ ຄ ທ ່ ສາມາດສັ່ ງການກະທ າ ການເຄ ່ ອນໄຫວຕ່າງໆຂອງຮ່າງກາຍ ເຊິ່ ງໃນທ ່ ສຸດຈຶ່ ງປ່ຽນຄວາມສ ນໃຈ
ເລ ່ ອງວນິຍານມາເປັນຄວາມສ ນໃຈກ່ຽວກບັຈດິ. 

  ທ່ານ ຈອນລ໋ອກ ( john lock 1632-1704 ) ນກັປັດສະຍາຊາວອງັກດິໄດ ົ້ເລິ່ ມສ ນໃຈສກຶສາເລ ່ ອງຈດິ
ຢ່າງຈງິຈງັ. ທ່ານເວ ົ້າວ່າ ຈດິ ຄ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຕ ວ ເຮດັຫຍງັຢູ່ໃສ ຄດິຫຍງັ ແລະ ເປັນຈດິທ ່ ບ ລສຸິດຄ ຜ ົ້າຂາວ ແຕ່ມ 
ການຈະເລ ນເຕ ບໃຫຍ່ຂ ົ້ນ ຈດິຈຶ່ ງຖ ກຍ ົ້ອມສ ເຮດັໃຫ ົ້ຈດິຄ ນມ ສ  ແຕກຕ່າງກນັໄປ ເພາະໄດ ົ້ມາຈາກການຮຽນຮູ ົ້. ໝ
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າຍຄວາມວ່າ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມມ ອດິທພິ ນຕ ່ ຈດິຂອງຄ ນເຮ າ ຍ ົ້ອນແນວນັ ົ້ນທ່ານເຊ ່ ອວ່າ ຈດິຂອງຄ ນເຮ າສະສ ມປະສ ບ
ການຈາກການຮຽນຮູ ົ້ຕ່າງໆ ແລະ ສະສ ມໄວ ົ້ໃນດວງຈດິ. 

  ຈ ນມາເຖງິສະຕະວດັທ  19 ເປັນຍຸກແຫ່ງວທິະຍາສາດທ າມະຊາດ ມ ຜູ ົ້ສກຶສາທດິສະດ ຕ່າງໆທາງຈດິຕະວິ
ທະຍາເພິ່ ມຂ ົ້ນຢ່າງຫ ວງຫ າຍ ຜູ ົ້ເຮດັໃຫ ົ້ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາແຍກອອກຈາກວຊິາປັດສະຍາ ແລະ ເປັນທ ່ ຍອມຮບັວ່າ
ເປັນວຊິາວທິະຍາສາດຢ່າງສ ມບູນນັ ົ້ນແມ່ນທ່ານ ແມກ ວນິແຮມ ວູນ ( Max wllhelm wundt 1832-1920 ) 

ນັກຈດິວິທະຍາຄ ນເຍຍລະມນັໄດ ົ້ສ ົ້າງຫ ົ້ອງທ ດລອງທາງຈດິວິທະຍາຂ ົ້ນໃນປ  1897 ທ ່ ມະຫາວິທະຍາໄລ ( 
Leipzig) ປະເທດເຍຍລະມນັ. ທ່ານໄດ ົ້ເຮດັການທ ດລອງກ່ຽວກບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶ ປະສາດສ າພດັ ແລະ ທ ດລອງ
ກ່ຽວກບັການໃສ່ໃຈ ອາລ ມຈດິ ຄວາມຈ ່ ຈ າ ຈນິຕະນາການ ການຄດິຫາເຫດຜ ນ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈພາສາ ແລະ ຄະນດິ
ສາດ. 

  ຜ ນການສກຶສາຂອງທ່ານແມ່ນ ຮ່າງກາຍກບັຈດິນັ ົ້ນບ ່ ສາມາດແຍກອອກຈາກກນັໄດ ົ້, ຈດິຮບັຮູ ົ້ໄດ ົ້ຈາກ
ການສ າຜດັ ເຊິ່ ງເກ ດຈາກຂະບວນການຂອງປະສາດສ າຜດັ ຕ ່ ມາ ຈດິຕະວທິະຍາໄດ ົ້ແຜ່ລາມໄປທ ່ ວໂລກ ແລະ ປັດ
ຈບຸນັນ ົ້ ເກ ອບທຸກໆວຊິາຊ ບ ບ ່ ວ່າຈະເປັນຄູ ແພດໝ  ພ ່ ຄ ົ້າ ນກັໂຄສະນາ ປະຊາສ າພນັ ນກັການເມ ອງການປ ກຄອງ 
ການທະຫານ ທະນາຍຄວາມ ນກັເສດຖະສາດ ແລະ ນກັສງັຄ ມສ ງເຄາະໄດ ົ້ເລງັເຫນັຄວາມສ າຄນັຂອງຈດິຕະວທິະ
ຍາ ແລະ ນ າໄປໝນູໃຊ ົ້ໃຫ ົ້ເໝາະສ ມແກ່ວຊິາຊ ບຂອງຕ ນ. 

1.2.  ຄວາມໝາຍຂອງຈິດຕະວິທະຍາ 

      ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາບ ່ ແມ່ນເປັນວຊິາທ ່ ເລກິລບັຂອງຈດິ ຫ   ມດັຫດັສະຈນັຂອງວນິຍານ.ຈດິຕະວທິະຍາ
ແມ່ນວຊິາຄ ົ້ນຄ ົ້າວກ່ຽວກບັກ ດເກນກ າເນ ດແລະແຜ່ຂະຫຍາຍຕ ວທາງດ ົ້ານຈດິຂອງຄ ນເຮ າເປັນວຊິາໜ ່ ງທ ່ ສ ົ້າງ
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈເຖງິສາເຫດຕ່າງທ ່ ສ ່ ງຜ ນສະທ ົ້ອນເຖງິລກັສະນະສະເພາະຂອງແຕ່ລະຄ ນເຊັ່ ນ: ການຄ ົ້ນຄດິ, ຈນິຕະນາ
ການ,ຄວາມຈ ່ ຈ າ,ການຮຽນຮູ ົ້ ແລະ ອ ່ ນໆ, ພ ົ້ອມກນັນັ ົ້ນຈດິຕະວທິະຍາຍງັເປັນວ ຊາທ ່ ຄ ົ້ນຄ ົ້ວາກ່ຽວກບັພດຶຕກິ າ 
(Behavior) ເຊ ່ ງພ ດຕກິ າເລ ່ ານັ ົ້ນຈະເປັນສ ່ ງເບ ່ ງເຫນັ ຫ   ເບ ່ ງບ ່ ເຫນັກ ່ ຕາມເຊັ່ ນ: ການຫ ວ ຫ   ຮ ົ້ອງໃຫ ົ້,ອາລ ມຈດິ,
ສະເທ ອນໃຈ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

1.3.     ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈິດຕະວິທະຍາ 

1. ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນເຂ ົ້າໃຈເຖິງທ າມະຊາດຂອງມະນຸດຢ່າງເຖິງທ່ອງແທ ົ້ໃນເລ ່ ອງອາລ ມ ຄວາມຕ ົ້ອງການ 
ການເກ ດທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ການປ່ຽນແປງທດັສະນະຄະຕ ິການປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສະພາບແວດລ ົ້ອມອ ່ ນໆ. 
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈທ າມະຊາດຂອງມະນຸດ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າສາມາດປັບຕ ວໄດ ົ້ດ  ດ າລ ງຊ ວດິເປັນສະມາຊກິຂອງສງັຄ ມຢູ່
ຮ່ວມກນັກບັຜູ ົ້ອ ່ ນໄດ ົ້ເປັນຢ່າງດ . 

2. ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າສາມາດວເິຄາະທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈຕ ນອງໄດ ົ້ດ ຂ ົ້ນ ໂດຍໃຊ ົ້ເຄ ່ ອງມ ໃນການທ ດສອບທາງ
ຈດິຕະວທິະຍາການຕ່າງໆ ເພ ່ ອຮູ ົ້ເຖງິຄວາມສາມດ ຄວາມຖະໜດັ ແລະ ບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຕ ນເອງ. 

3. ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນເຂ ົ້າໃຈເຖງິເຫດຜ ນ ຫ   ບນັຫາເບ ົ້ອງຫ ງັ. ການສະແດງອອກຂອງພດຶຕກິ າຂອງມະນຸດໃນ
ສະພາບການຕ່າງໆ ແລະ ສາມາດດ າເນ ນການຢ່າງເໝາະສ ມໃນການຕດິຕ ່ ພ ວພນັກບັຜູ ົ້ອ ່ ນ 
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4. ໃນຂ ງເຂດວຽກງານການຮຽນການສອນ ໂດຍສະເພາະວຽກງານໃຫ ົ້ຄ າເປິກສາຢູ່ໂຮງຮຽນ ຫ   ຢູ່ສະຖາບນັ
ການສກຶສາຕ່າງໆ ເພ ່ ອແນໃສ່ໃຫ ົ້ນກັຮຽນ ນກັສກຶສາດ າເນ ນຊ ວດິໃນໄວຮຽນໃຫ ົ້ມ ປະສດິທພິາບ ນກັບ ລຫິານການ
ສກຶສາຈ າເປັນຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຄວາມຮູ ົ້ທາງຈດິຕະວທິະຍາເຊັ່ ນ: ຄວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັພດັທະນາການດ ົ້ານຕ່າງໆຂອງນກັຮຽນ 
ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄູຮູ ົ້ວ່າຕ ນເອງຄວນສອນຫຍງັ ຄວນສອນແນວໃດ ແລະ ຈະສອນດ ົ້ວຍວທິ ໃດຈຶ່ ງຈະເໝາະສ ມກບັລະດບັ
ການພດັທະນາການ ແລະ ຄວາມສາດຂອງນກັຮຽນ 

5. ໃນຂ ງເຂດວຽກງານອຸດສາຫະກ າກ ່ ມ ຄວາມຈ າເປັນຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຈດິຕະວທິະຍາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແບບວທິ 
ການທ ດສອບສະຕປັິນຍາ ແລະ ຄວາມຖະໜດັງານຂອງຜູ ົ້ສະໝກັງານເພ ່ ອຈດັຕ າແໜ່ງງານໃຫ ົ້ເໝາະສ ມ. ພ ົ້ອມກນັ
ນັ ົ້ນກ ໃຊ ົ້ຈດິຕະວທິະຍາເຂ ົ້າໃນການປັບປຸງແກ ົ້ໄຂບນັຫາໃນການເຝິກອ ບຮ ມຜູ ົ້ປະຕບິດັງານໃນລະດບັຕ່າງໆ ສ າ
ຫ ວດຄວາມພ ໃຈ ຫ   ບ ່ ພ ໃຈຂອງຜູ ົ້ຖ ກຈ ົ້າງ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

6. ຂ ງເຂດວຽກງານຂອງພກັລດັ ຈ ົ້າໜ ົ້າທ ່ ຜູ ົ້ບ ລຫິານສາມາດໃຊ ົ້ຄວາມຮູ ົ້ທາງດ ົ້ານຈດິຕະວທິະຍາເຂ ົ້າໃນ
ການຄດັເລ ອກລດັຖະກອນ ແລະ ໃນການຈດັຕ າແໜ່ງງານໃຫ ົ້ລດັຖະກອນຕາມໜົ້າທ ່  ພາລະບ ບາດ ແລະ ຄວາມສາ
ມາດຂອງແຕ່ລະຄ ນໄດ ົ້ຢ່າງຊດັເຈນເໝາະສ ມ ໃຊ ົ້ວທິ ການທາງດ ົ້ານຈດິຕະວຍິາຕ່າງໆເຂ ົ້າໃນການບ ລຫິານອ ງການ
ຈດັຕັ ົ້ງຂັ ົ້ນຕ່າງໆຂອງລດັ ເພ ່ ອຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ແທດເໝາະກບັຕ ວຈງິແຫ່ງຍຸກສະໄໝ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

1.4. ຈຸດປະສ ງຂອງຈິດຕະວິທະຍາ 

❖ ການຮຽນຈິດຕະວິທະຍາມີ 3 ຈຸດປະສ ງໃຫຍ່: 
  ກ. ໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ຈກັຕ ນເອງແລະຮູ ົ້ຈກັຜູ ົ້ອ ່ ນຢູ່ອ ົ້ອມຕ ວ. 
     ຂ. ໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ມ ຄວາມຮູ ົ້ກວ ົ້າງກ່ຽວກບັພດຶຕກິ າ ແລະ ຄວາມເປັນທ າມະຊາດຂອງມະນຸດ. 
  ຄ. ໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ຖ ງກ ດເກນການກ າເນ ດ ແລະ ຂະຫຍາຍຕ ວທາງດ ົ້ານຈດິຂອງມະນຸດ. 

1.5. ຈຸດມຸຸ່ງໝາຍຂອງການສຶກສາວິຊາຈິດຕະວິທະຍາ 

1) ເພ ົ່ອສຶກສາດ້ານຄວາມຮູ້, ຄວາມເຂ ື້າໃຈຄ : ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຮູ ົ້ ແລະ ເຂ ົ້ ົ້າໃຈຫ ກັສ າຄນັ ແລະ ທດິສະດ ຈດິຄະ
ວທິະຍາ ຫ ກັປະຕບິດັໃນການປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສະພາບແວດລ ົ້ອມໄດ ົ້ຢ່າງເໝາະສ ມ ແລະ ຮູ ົ້ຈກັແຫ ່ ງຄ ົ້ນຄວ ົ້າເພ ່ ມ
ພູນຄວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາ. 
2) ເພ ົ່ອສຶກສາກ່ຽວກັບດ້ານທັກສະດີມີຄວາມສາມາດຄ : ຊ່ວຍໃຫ ົ້ມ ທກັສະ, ສາມາດໃນການຕດັສນິໃຈ
ເລ ອກທດິສະດ ຈດິຕະວທິະຍາເພ ່ ອນ າມາໃຊ ົ້ໄດ ົ້ຢ່າງເໝາະສ ມ, ມ ທກັສະໃນການພສູິດ, ທ ດລອງ ເພ ່ ອກວດສອບ
ທດິສະດ  ຫ   ຫ ກັການຈດິຕະວທິະຍາກ່ອນຈະນ າໄປໃຊ ົ້, ມ ສະມດັຖະພາບໃນການເອ າເຄ ່ ອງມ  ແລະ ວທິ ການຕ່າງໆ
ທ ່ ໄດ ົ້ຈາກການຮຽນຮູ ົ້ໃນວຊິາຈດິຕະວທິະຍາໄປໃຊ ົ້ໃຫ ົ້ເກ ດປະໂຫຍດ, ມ ທກັສະໃນການເລ ອກໃຊ ົ້ແຫ ່ ງຄວາມຮູ ົ້
ຢ່າງເໝາະສ ມ. 
3) ເພ ົ່ອສຶກສາກ່ຽວກັບທັດສະນະຄະຕິຄ : ພດັທະນາດ ົ້ານທດັສະນະຄະຕ ິເພ ່ ອໃຫ ົ້ມ ທດັສະນະຄະຕ ແບບ
ນກັວທິະຍາສາດມ ໃຈຮກັ ແລະ ນ ຍ ມຊ ມຊອບໃນວຊິາຊ ບຂອງຕ ນເອງ. ມ ຄວາມພ ົ້ອມທ ່ ຈະເຮດັວຽກງານຮ່ວມ
ກບັຜູ ົ້ອ ່ ນ, ສ ນໃຈເພ ່ ອນຮ່ວມງານ, ມ ຄວາມສ ນໃຈໃຝ່ສກຶສາຫາຄວາມຮູ ົ້ໃຫມ່ຢູ່ສະເໝ . 
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2. ສາຂາ ແລະ ວິທີການທາງຈິດຕະວີທະຍາ 
➢ ບັນດາສາຂາຂອງຈິດຕະວິທະຍາ 

         ນບັແຕ່ຈດິຕະວທິະຍາຫນັມາໃຊ ົ້ວມິ ການສກຶສາຄ ົ້າຄ ົ້ວາທາງວທິະຍາສາດ, ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາກ ໄດ ົ້ກ ົ້າວໜົ້
າໄປຢ່າງວອຶງໄວ,ຄວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັຈດິຕະວທິະຍາມ ລາຍຢ່າງຫ າຍແນວ.ສະນັ ົ້ນ,ຈ ່ ງຈ າເປັນຫ າຍສາຂາແຕກຕ່າງກນັ,
ເຊ ່ ງໃນນ ົ້ຈະແບ່ງອອກເປັນ 10 ສາຂາດ ົ້ວຍຄ ກນັ: 

    ກ.  ຈິດຕະວິທະຍາການທ ດລອງ ( Experimental Psycholoy ) 

          ແມ່ນສາຂາວຊິາທ ່ ເນັ ົ້ນໃສ່ການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາວໄິຈເພ ່ ອໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈເຖງິພ ົ້ນຖານຂອງພດຶຕກິ າໂດຍອາໃສການທ ດ
ລອງໃນຫົ້ອງປະຕບິດັການຕ ວຈງິເປັນລກັ, ເລ ່ ອງໃນການທ ດລອງເປັນເລ ່ ອງຂອງລະບ ບປະສະລລິະສາດທ ່ ກ່ຽວ
ຂ ົ້ອງກບັພດິຕກິ າ ຫ   ເອ ົ້ນອ ກແບບໜ ່ ງວ່າສະລລິະຈດິຕະວທິະຍາ, ເຊິ່ ງສກຶສາຄ ົ້ນຄ ົ້ວາກ່ຽວກບັການພດຶຕກິ າຂອງ
ມະນຸດເວ ົ້າລວມໃນນັ ົ້ຍມ ການຮບັຮູ ົ້, ການຈ ່ , ການຄ ົ້ນຄດິ, ການຮຽນຮູ ົ້ ແລະ ອ ່ ນໆ…ຜ ນງານຂອງຈດິຕະວທິະຍາ
ສາຂານ ົ້ຈະເປັນພ ົ້ນຖານໃຫ ົ້ແກ່ຈດິຕະວທິະຍາສາຂາອ ່ ນໆເພ ່ ອນ າໄປປັບປຸງ ແລະ ນ າໃຊ ົ້ເຂ ົ້າໃນສາຂານັ ົ້ນໆຕ ່ ໄປ. 

     ຂ.ຈິດຕະວິທະຍາສັງຄ ມ ( SoclalPsycology ) 

          ແມ່ນສາຂາວຊິາທ ່ ມ ການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາວໃິຈອດິທພິ ນຂອງສງັຄ ມ ຫ   ກຸ່ມຄ ນໃນສງັຄ ມທ ່ ມ ພດຶຕກິ າລວມເຖິງ
ພ ດຕກິ າຂອງກຸ່ມຄ ນ ແລະ ຄຸນລກັສະນະຂອງບຸກຄ ນ ເຊັ່ ນ: ເຈດຕະຄະຕ,ິ ຄ່ານ ຍ ມເຊ ່ ງບຸກຄ ນໄດ ົ້ຮບັອດິທພິ ນມາ
ຈາກສງັຄ ມດ ົ້ວຍ. 

      ຄ.ຈິດຕະວິທະຍາບຸກຄະລິກກະພາບ ( Personally of Psychology ) 

          ແມ່ນສາຂາວຊິາທ ່ ສ ກສາຄ ົ້ນຄ ົ້ວາວ ໃຈເຖງິຄວາມຄ ົ້າຍຄ ກນັ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫ່ວາງບຸກຄ ນ ແລະ 
ຄ ົ້ນຄວ ົ້າຫາອ ງປະກອບຕ່າງໆ ທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ບຸກຄ ນມ ລກັສະນະເປັນຂອງຕ ນເອງທ ່ ບ ່ ຄ ກບັບຸກຄ ນອ ່ ນ. 

      ງ. ຈິດຕະວິທະຍາພັດທະນາການ ( Developmental Psychology ) 

          ແມ່ນສາຂາວຊິາທ ່ ສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າເຖງິພດຶຕກິ າຕ່າງໆຂອງມະນຸດທ ່ ພດັທະນາ ຫ   ປ່ຽນແປງໄປຕາມອາຍຸນບັ
ແຕ່ເກ ດ ຈ ນເຖງິເຖ ົ້າແກ່ຊາລາການ, ອາດຈະປ່ຽນສາຂາຍ່ອຍອອກເປັນ ຈດິຕະວທິະຍາເດກັ, ຈດິຕະວທິະຍາໄວລຸ ົ້ນ
, ຈດິຕະວທິະຍາຜູ ົ້ໃຫຍ່ ແລະ ຈດິຕະວທິະຍາໄວຊາລາ. 

    ຈ. ຈິດຕະວິທະຍາກ່ຽວກັບຈດິ ( Psychometric Psychology ) 

          ແມ່ນສາຂາວຊິາທ ່ ມ ການສ ກສາຄ ົ້ນຄ ົ້າວເຖງິເຕກັນກິວທິ ການສ ົ້າງ, ການພດັທະນາເຄ ່ ອງມ , ແບບທ ດສອບ
ມາດຕະຖານທ ່ ໃຊ ົ້ເຂ ົ້າໃນການວດັແທກຄຸນລກັສະນະ ແລະ ພດຶຕກິ າຂອງມະນຸດເຊັ່ ນ: ການວດັແທກລະດບັຄະຕິ
ປັນຍາ ( IQ ) ຄວາມຖະໜດັ, ຄວາມສ ນໃຈ, ແຮງຈງູໃຈ, ເຈດຕະຄະຕ ິແລະ ວດັແທກບຸກຄະລກິກະພາບ.ແບບ
ທ ດສອບ ແລະ ເຄ ່ ອງມ ເຫ  ່ ານ ົ້ສາມາດນ າໃຊ ົ້ເຂ ົ້າໃນການສກຶສາຄ ົ້ນຄ ົ້ວາແກ່ສາຂາວຊິາຈດິຕະວທິະຍາອ ່ ນໆອ ກດ ົ້ວຍ. 

     ສ. ຈິດຕະວິທະຍາໃຫ້ການປ ກສາ ແລະ ແນະແນວ (Counsellng and guldance Psychology) 

          ແມ່ນສາຂາວຊິາທ ່ ມ ການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາເຖິງເຕກັນກິ ແລະ ວທິ ການຊ່ວຍເຫ  ອຄ ບປ ກກະຕທິ ່ ວໄປແຕ່ມ ບນັຫາ
ໃນການປັບຕ ວ ຫ   ມ ພ ດຕກິ າຜດິປ ກກະຕແິຕ່ບ ່ ຮຸນແຮງສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ມ ການປັບຕ ວ ຫ   ແກ ົ້ບນັຫາໄດ ົ້ເຊ ່ ງສ່ວນຫ າ
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ຍາຂາວຊິານ ົ້ມກັຖ ກນ າໃຊ ົ້ຢ່າງແຜ່ຫ າຍຢູ່ຕາມຖານການສ ກສາຕ່າງໆໂດຍສະເພາພແມ່ນຢູລະດບັມດັທະຍ ມສກຶສາ 
ແລະ ກຽມມະຫາວທິະຍາໄລ. 

     ຊ. ຈິດຕະວິທະຍາການສຶກສາ ( Educationl Psychology ) 

          ແມ່ນສາຂາວຊິາການທ ່ ມ ການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາວໄິຈເຖງິພ ດຕກິ າທ ່ ກ່ຽວກບັການຮຽນການສອນເພ ່ ອໃຫ ົ້ການຮຽນ
ການສອນມ ປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິ ນ, ເປັນວ ຊາທ ່ ມ ຂອບເຂດກ ົ້ວງຂວາງກ່ຽວຂ ົ້ອງສ າພນັກນັສາຂາວ ຊາ
ອ ່ ນໆຢ່າງຫ ວງຫ າຍເຊັ່ ນ: ຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາການ,ຈດິຕະວທິະຍາບຸກຄະລກິກະພາບ ແລະ ອ ່ ນໆ… 

     ຍ. ຈິດຕະວິທະຍາການຮຽນຮູ້ ( Learning Psychology ) 

          ແມ່ນວຊິາທ ່ ມ ການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາວໄິຈເຖງິເຕກັນກິ ແລະ ວ ທ ການວໄິສ ແລະ ຊ່ວຍເຫ  ອນກັຮຽນທ ່ ມ ບນັຫາທາງ
ອາລ ມ ແລະ ບນັຫາການຮຽນໂດຍສະເພາະມ ເປ ົ້າໝາຍເພ ່ ອເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນປະສ ບຄວາມສ າເລດັໃນການຮຽນເປັນ
ສ າຄນັ. 

     ດ. ຈິດຕະວິທະຍາຄຣີນິກ ( Cllnic Psychology ) 

          ແມ່ນສາຂາວຊິາທ ່ ມ ການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາເຖງິເຕກັນກິ ແລະ ວທິ ການຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ບ າບດັຜູ ົ້ທ ່ ມ ພ ດຕກິ າຜດິປ ກ
ກະຕ ິເຊັ່ ນ: ປັນຍາອ່ອນ,ໂລກປະຫວດັສາດ,ໂລກຈດິເປັນຕ ົ້ນ. ນກັຈດິຕະວທິະຍາສາຂານ ົ້ແມ່ນເຮດັວຽກຢູ່ຕາມໂຮ
ໝ ໂລກຈດິ, ສູນສຸຂະພາບຈດິ ຫ   ເປ ດຄຣ ນ ກໃຫ ົ້ຄ າເປິກສາແກ່ຄ ນທ ່ ວໄປ. ນກັຈດິຕະວທິະຍາຄຣ ນ ກຕ່າງກບັຈດິ
ຕະແພດຢູ່ບ່ອນວ່າບ ່ ສາມາດບ າບດັດ ົ້ວຍການໃຊ ົ້ຢາໄດ ົ້ເພາະຂາດພ ົ້ນຖານທາງແພດ, ແຕ່ທ ່ ວໄປແລ ົ້ວແມ່ນເຮດັວຽກ
ຄຽງຄູ່ ກບັຈດິຕະແພດ. 
 
    ຕ. ຈິດຕະວິທະຍາອຸດສາຫະກ າ ( Industria Psycology )  
         ແມ່ນສາຂາວຊິາທ ່ ສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າເຖງິເຕກັນກິ ແລະ ວທິ ຄດັເລ ອກ ແລະ ພດັທະນາຄ ນໃຫ ົ້ເຮດັວຽກມ ປະ
ສດິທພິາບຕະຫ ອດເຖງິການພດັທະນາ ແລະ ອອກແບບເຄ ່ ອງມ  ແລະ ເຄ ່ ອງໃຊ ົ້ໃນສະຖານທ ່ ເຮດັວຽກ ທ ່ ອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກຕ ່ ການເຮດັວຽກງານ. ສາຂາວຊິານ ົ້ມກັເອ ົ້ນອ ກແບບໜຶ່ ງວ່າ ຈດິຕະວທິະຍາອ ງການ ແລະ ຈດິຕະວິ
ທະຍາວສິາວະກອນ (Organization and Engineering Psychology). 

ສະຫຼຸບ 

  ໃນບ ດນ ົ້ໄດ ົ້ເວ ົ້າເຖງິປະຫວດັຄວາມເປັນມາ, ຄວາມໝາຍສ າຄນັ, ຈດຸປະສ ງ, ຄຸນປະໂຫຍດ, ວທິ ການ
ຕ່າງໆທ ່ ຄ ົ້ນຄວ ົ້າຈດິຕະວທິະຍາ ແລະປັດໄຈທ  ່ ເປັນຜ ນສະທ ົ້ອນທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍຕ ່ ການຈະເລ ນເຕ ບໂຕຂອງເດກັ. 

❖ ວຽກມອບໝາຍ 

1. ຈ  ່ ງບອກຄວາມໝາຍຂອງຄ າວ່າ “ຈດິຕະ” 
2. ຈດຸປະສ ງຂອງຈດິຕະວທິະຍາມ ຈກັຈດຸປະສ ງ? 
3. ໃຫ ົ້ອະທບິາຍວທິ ການຕ່າງໆທ ່ ໃຊ ົ້ເຂ ົ້າໃນການຄ ົ້ນຄວ ົ້າຈດິຕະວທິະຍາ? 
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ບ ດທີ 2 

ອິດທິພ ນຂອງກ າມະພັນ ແລະ ສິົ່ງແວດລ້ອມ 

 
   ເວລາ 4 ຊ ົ່ວໂມງ 
   ຈຸດປະສ ງ ໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດ 

➢ ອະທບິາຍອດິທພິ ນຂອງກ າມະພນັ, ອດິທພິ ນຂອງຄອບຄ ວຕ ່ ການດູແລເດກັ, ອດິທພິ ນຂອງສງັຄ ມ ແລະ 
ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມໄດ ົ້ 

➢ ນ າໃຊ ົ້ຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນວຽກງານສດິສອນໂຕຈງິຢູ່ໃນຊັ ົ້ນປະຖ ມ ແລະ ຮູ ົ້ຈກັນ າໃຊ ົ້ໃນຊ ວດິປະຈ າວນັໄດ ົ້ 

1. ກ າມະພັນ ແລະ ການຖ່າຍທອດທາງກ າມະພັນ 
1.1. ຄວາມໝາຍຂອງກ າມະພັນ 

ເມ ່ ອພຈິາລະນາເບິ່ ງບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ ເຮ າເຫນັບ ່ ພຽງແຕ່ຄວາມແຕກຕ່າງເທ ່ ານັ ົ້ນ ແຕ່ມ ລກັສະນະບາງຢ່າງຄ ົ້າຍ
ຄ ກນັກບັບນັພະບູລຸດ ນັ ົ້ນໝາຍຄວາມວ່າບຸກຄ ນໄດ ົ້ຮບັລກັສະນະບາງຢ່າງຫ  ່ ານ ົ້ມາຈາກບນັພະບູລຸດ ໂດຍຂະບວນ
ການຂອງການຖ່າຍທອດທາງກ າມະພນັ. 

ເຮ າຈະເຫນັວ່າຕ ວຂອງເຮ າທ ່ ເປັນຢູ່ຂະນະນ ົ້ກ ຄ ມ ລະດ ກທ ່ ໄດ ົ້ຮບັຈາກພ ່ ແມ່ ປູ່ຍ່າຕາຍາຍ. ເພາະສະນັ ົ້ນ 
ຖົ້າພ ່ ແມ່ມ ລະດບັສະຕປັິນຍາສູງຕ ວເຮ າກ ມ ລະດບັສະຕປັິນຍາສູງຄ ກນັ ກ າມະພນັເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າແຕກຕ່າງກນັ ລກັ
ສະນະຕ່າງໆທ ່ ໄດ ົ້ຮບັການຖ່າຍທອດຈາກບນັພະບູລຸດໂດຍທາງກ າມະພນັຈະເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າແຕກຕ່າງກນັ. 

ທ່ານ ດຣ ຫຼຸຍທອດ ( louis thorp ) ເວ ົ້າວ່າ: ກ າມະພນັແມ່ນການຖ່າຍທອດລກັສະນະຕ່າງຕ່າງໆທ ່

ຕດິຕ ວມາຕັ ົ້ງແຕ່ເກ ດ ລກັສະນະຕ່າງໆ ຫ  ່ ານັ ົ້ນມ ຄຸນສ ມບດັທ ່ ຕດິຕ ວຄ ງທ ່  ບ ່ ອາດປ່ຽນແປງໄດ ົ້ 
ດັົ່ງນັື້ນ ເຮ າພ ສະຫຼຸບໄດ້ວ່າ: ກ າມະພນັໝາຍເຖິງລກັສະນະຕ່າງໆ ທ ່ ຖ່າຍທອດມາຈາກບນັພະບູລຸດ

ດ ົ້ວຍຂະບວນການທາງຊ ວະວທິະຍາ ເຮດັໃຫ ົ້ພນັທ ່ ເກ ດມາມ ລກັສະນະຄ ົ້າຍຄ ກບັບນັພະບູລຸດ ແລະ ລກັສະນະ
ຕ່າງໆ ເຫ  ່ ານັ ົ້ນມ ຄຸນສ ມບດັຕດິຕ ວມາຕັ ົ້ງແຕ່ເກ ດ ແລະ ບ ່ ອາດປ່ຽນແປງໄດ ົ້. 

1.2. ການຖ່າຍທອດທາງກ າມະພັນ 

ການຖ່າຍທອດທາງກ າມະພນັ ໝາຍເຖງິລກັສະນະທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄ ນທ ່ ໄດ ົ້ຮບັການ
ຖ່າຍທອດຈາກບນັພະບູລຸດໂດຍການສ ບສາຍເລ ອດ 

1) ຄຸນລັກສະນະທາງກ າມະພັນຂອງມະນຸດ 
ລກັສະນະດ ົ້ອຍ (recessive traits) ມ ລກັສະນະຈ ານວນຫ າຍຂອງມະນຸດທ ່ ມ ສາເຫດມາຈາກຢ ນດ ົ້ອຍ 

ເຊັ່ ນ: ລກັສະນະສ  ຜວິເປັນສ ເຜ ອກ ພະຍາດບາງຊະນດິ ເຊັ່ ນ: ຕາບອດສ  ເລ ອດໄຫ ບ ່ ຢຸດ ເປັນຕ ົ້ນ ເຊິ່ ງລກັສະນະ
ດ ົ້ອຍຈະສະແດງອອກ ກ ຕ ່ ເມ ່ ອຄູ່ ຂອງຢ ນຈະຕ ົ້ອງເປັນ homozygous (aa) ຕ ວຢ່າງຂອງບຸກຄ ນທ ່ ມ ລກັສະນະສ 
ຜວິເຜ ອກ ຮ່າງການບ ່ ສາມາດຜະລດິສ ເມລາມນິທ ່ ປ ກປົ້ອງຜວິຈາກລງັສ ອຸນຕຣາໄວໂອເລດທ ່ ອນັຕະລາຍໄດ ົ້ ຄ ນທ ່

ເປັນຜວິສ ເຜ ອກຈະມ ຜວິ ແລະ ຕາທ ມ ຄວາມໄວຕ ່ ແສງ ຄູ່ ຂອງຢ ນທ ່ ເປັນຢ ນດ ົ້ອຍທງັຄູ່ ຈະມ ລກັສະນະການປະກ ດ
ການຂອງພະຍາດຫ າຍກວ່າຄູ່ ຂອງແບບຢ ນ homozygous ຕາມສະຖິຕໃິນປະເທດອາເມລກິາມ ປະມານ 1 ໃນ 
38.000 ຂອງປະຊາກອນຜວິຂາວ ແລະ 1 ໃນ 10.000 ຂອງປະຊາກອນຜວິດ າທ ່ ເປັນພະຍາດຜິວສ ເຜ ອກ ສດັ
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ສ່ວນຂອງການເກ ດພະຍາດຈາກຢ ນດ ົ້ອຍຮຸ່ນພ ່ ແມ່ຂອງຄ ນທ ່ ໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບຈະມ ຄວາມສ າພນັ ນອກຈາກນ ົ້ລກັ
ສະນະອ ່ ນໆຂອງຕະກນູທ ່ ມ ລກັສະນະດ ົ້ອຍກ ມ ຄວາມສ າຄນັດັ່ ງນ ົ້: 

- ສິົ່ງທ າອິດ ຖົ້າທງັພ ່ ແມ່ໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫ   ຈ ໂນທາຍ ທ ່ ເປັນລກັສະນະດ ົ້ອຍ ລູກຫ ານທງັໝ ດ
ຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ ໝາຍຄວາມວ່າ ໃນຮຸ່ນລູກຫ ານຈະສະແດງລກັສະນະດ ົ້ອຍນັ ົ້ນ 

- ສິົ່ງທີົ່ສອງ ໃນຊ່ວງຮຸ່ນລູກຫ ານທ ່ ໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຖົ້າພ ່ ແມ່ບ ່ ໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບຈະມ ປະມານ 
1 ໃນ 4 ຂອງຮຸ່ນຕ ່ ມາຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫ   ສະແດງລກັສະນະດ ົ້ອຍ ເຊິ່ ງເປັນໄປຕາມລກັສະນະເກນຂອງການ
ແບ່ງແຍກຢ ນຂອງ ເມນເດນ 

- ສິົ່ງທີົ່ສາມ ຄວາມໜົ້າຈະເປັນເດກັທ ່ ເກ ດມາເພິ່ ມຫ າຍຂ ົ້ນ ໃນຄອບຄ ວທ ່ ມ ການຖ່າຍທອດລກັ
ສະນະດ ົ້ອຍຈະມ ລກັສະນະນ ົ້ປາກ ດ 1 ໃນ 4 ການຖ່າຍທອດທາງກ າມະພນັຂອງລະບ ບຍາດພ ່ ນ ົ້ອງໃນພະຍາດທ ່

ຖ່າຍທອດຢ ນລກັສະນະດ ົ້ອຍ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 
1. ໂດຍທ ່ ວໄປພ ່ ແມ່ຈະບ ່ ໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫ   ບ ່ ໄດ ົ້ເປັນພະຍາດ 

2. ປະມານ 1/2  ຂອງພ ່ ນ ົ້ອງຂອງຜູ ົ້ທ ່ ເປັນພະຍາດຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫ   ເປັນພະຍາດ 

3. ຄວາມໜົ້າຈະເປັນທ ່ ຮຸ່ນລູກທ ່ ເກ ດມາຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫ   ເປັນພະຍາດ 

4. ລກັສະນະດ ົ້ອຍຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນມາຈາກການແຕ່ງງານໃນຍາດພ ່ ນ ົ້ອງດຽວກນັ 

5. ພ ່ ແມ່ທ ່ ໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫ   ເປັນພະຍາດທງັສອງຄ ນຈະມ ຜ ນຕ ່ ຮຸ່ນລູກໃນການເປັນພະ 

      ຍາດ 

ລກັສະນະເດັ່ ນ (dominant traits) ມ ລກັສະນະເດັ່ ນຫ າຍລກັສະນະທ ່ ຖ່າຍທອດທາງກ າມະພນັໄດ ົ້ແກ່: 
ລັກສະນະເຕ ົ້ຍທ ່ ເອ ົ້ນວ່າ ອະຊອນໂດພລາເຊຍ (achondroplasia) ພະຍາດຫັນທິງຕັ ົ້ນ (huntington’s 

disease) ເຊິ່ ງເປັນຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງລະບ ບປະສາດ ຫ   ລກັສະນະທ ່ ເອ ົ້ນວ່າ ລກັສະນະເສັ ົ້ນຜ ມ ຜ ມກດູ ລກັ
ສະນະເດັ່ ນດັ່ ງກ່າວເປັນການຖ່າຍທອດຂອງຢ ນລກັສະນະເດັ່ ນ ອ ໂຕໂຊມ ແລະ ບ ່ ແມ່ນວ່າເດກັທ ່ ເກ ດທຸກຄ ນຈາກ
ພ ່ ແມ່ທ ່ ມ ໄດ ົ້ຮບັກະທ ບ ຫ   ເປັນພະຍາດ ຈະສະແດງລກັສະນະນ ົ້ຈ ຶ່ ງສາມາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ ບຸກຄ ນທ ່ ມ ຜ ມກູດໂດຍ
ສ່ວນຫ າຍຈະມ ລກັສະນະທາງພນັທ ່ ມາຈາກຄູ່ ຢ ນທ ່ ມ ລກັສະນະເດັ່ ນມາກ່ຽວຂ ົ້ອງ ຫ   ອ ກກ ລະນ ຄ  ບຸກຄ ນທ ່ ມ ຄູ່
ຂອງຢ ນເປັນລກັສະນະເດັ່ ນທງັຄູ່  ແນວໃດກ ່ ຕາມ ລກັສະນະເດັ່ ນໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຜ ນຮບັທາງດ ົ້ານຄະລ ນ ກຢ່າງຮຸນແຮງ ການ
ຄດັເລ ອກຕາມທ າມະຊາດມ ທ່າອ່ຽງທ ່ ຈະລ ດຄວາມຖ ່ ຂອງຄູ່ ຢ ນນັ ົ້ນ ຫ   ເຄ ່ ອນຍ ົ້າຍຄູ່ ຂອງຢ ນນັ ົ້ນຈາກປະຊາກອນ 
ໝາຍເຖິງບຸກຄ ນອາດບ ່ ສາມາດມ ຊ ວດິ ຫ   ສ ບພນັຕ ່ ໄປໄດ ົ້ເຊິ່ ງພະຍາດທ ່ ຖ່າຍທອດມາຕາມຢ ນລກັສະນະເດັ່ ນ ສາ
ມາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 

1. ລກັສະນະຈະປາກ ດຢຸ່ໃນທຸກໆຮຸ່ນ ຢ່າງໜົ້ອຍທ ່ ສຸດພ ່ ແມ່ຄ ນໃດຄ ນໜຶ່ ງຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ 

2. ເມ ່ ອພ ່ ແມ່ຄ ນໃດຄ ນໜຶ່ ງໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບປະມານ ½ ຂອງຮຸ່ນຕ ່ ມາຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫ   

      ເປັນພະຍາດ 

3. ຄວາມໜົ້າຈະເປັນທ ່ ເດກັເກ ດມາເພິ່ ມຂ ົ້ນ ຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບ ຫ   ເປັນພະຍາດນ ົ້ 
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4. ພ ່ ແມ່ທ ່ ເປັນພະຍາດນ ົ້ທງັສອງຄ ນຈະບ ່ ກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດຜ ນກະທ ບຕ ່ ຮຸ່ນລູກ 

5. ພ ່ ແມ່ທ ່ ເປັນພະຍາດທງັສອງຄ ນ ຈະສາມາດກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດຮຸ່ນລູກທ ່ ບ ່ ໄດ ົ້ເປັນພະຍາດໄດ ົ້ເຊັ່ ນ: ກ  

      ລະນ ພ ່ ແມ່ເປັນແນວພນັ 

ລັກສະນະເດັົ່ນ-ລັກສະນະດ້ອຍມີການສະແດງອອກດັົ່ງນີື້: 
                              

ລັກສະນະເດັົ່ນ ລັກສະນະດ້ອຍ 

ຜ ມກດູ ຜ ມຊ ່  
ຜ ມດ າ ຜ ມສ ນ ົ້າຕານ ຫ  ສ ທອງ 
ຕາດ າ ຕາສ ຟົ້າ ສ ຂຽວອອກເທ າ 
ສ ຜວິປ ກກະຕ ິ ສ ເຜ ອກ 
ອະໄວຍະວະອ ່ ນໆຜດິປ ກກະຕ ິ ອະໄວຍະວະອ ່ ນໆປ ກກະຕ ິ

 
2) ໂຄຣໂມໂຊມຂອງມະນຸດ ແລະ ການກ ານ ດເພດ 

ໂຄຣໂມໂຊມ ແລະ ຢີນ (CHROMOSOME AND GENE) 
ໂຣໂມໂຊມ ແມ່ນມາຈາກພາສາເກຣັກໝາຍເຖງິຕ ວທ ່ ຍ ົ້ອມ ຕດິ, ໂຄຣໂມໂຊມແມ່ນສິ່ ງທ ່ ມ ຢູ່ພາຍໃນ ນວິ

ເຄລຍ ແລະ ນວິເຕລຍນ ົ້ເປັນເມດັກ ມໆ ທ ່ ມ ຢູ່ພາຍໃນເຊວຂອງຮ່າງກາຍ 
ໃນແຕ່ລະໂຄຣໂມໂຊມຈະມ ຊິ ົ້ນສ່ວນນ ົ້ອຍໆ ເອ ົ້ນວ່າ ຢ ນ ເປັນໜ່ວຍມວນສານເຄມ ທ ່ ຊບັຊ ົ້ອນຂອງໂປຣ

ຕ ນ ເຊິ່ ງເອ ົ້ນວ່າ ດ ເອນເອ ( DNA : deoxy ribonucleic acid ) ແລະ ( RNA : ribonucleic acid ) ເປັນ
ສິ່ ງທ ່ ຖ່າຍທອດລກັສະນະຕ່າງໆໄປສູ່ລູກຫ ານ 

ສດັແຕ່ລະຊະນດິມ ຈ ານວນໂຄຣໂມໂຊມບ ່ ເທ ່ າກນັ ເຊັ່ ນ: ລງິຊມິແພນຊ  ມ  48 ໝາ 78 ແມວ 72 ຄ ນ 46 

ເຊິ່ ງໂຄຣໂມໂຊມນ ົ້ໄດ ົ້ຈາກພ ່  ແລະ ແມ່ ຢ່າງລະເຄິ່ ງ ສ າລບັໂຄຣໂມໂຊມມະນຸດສາມາດແບ່ງເປັນ 2 ຊະນດິຄ : 
1. ອ ໂຕໂຊມ (autosome) ໝາຍເຖງິໂຄຣໂມໂຊມຮ່າງກາຍ ມ ຈ ານວນ 22 ຄູ່  ຫ   44 ໂຄຣ 
     ໂມໂຊມ 
2. ໂຄຣໂມໂຊມເພດ (sex chromosome) ໝາຍເຖງິໂຄຣໂມໂຊມທ ່ ເພດຊາຍ ແລະ  
      ເພດຍງິມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັມ ຈ ານວນ 1 ຄູ່  ເພດຊາຍມ  ໂຄຣໂມໂຊມເພດ XY ສ່ວນ 
      ເພດຍງິ ມ ໂຄຣໂມໂຊມ XX ດັ່ ງນັ ົ້ນຈະເຫນັໄດ ົ້ວ່າ ໂຄຣໂມໂຊມຂອງມະນຸດເພດຊາຍ  
      ແລະ ເພດຍງິດັ່ ງນ ົ້: 

ເພດຊາຍ ມ  ໂຄຣໂມໂຊມປ ກກະຕ ິ44 + XY 
ເພດຍງິ ມ  ໂຄຣໂມໂຊມປ ກກະຕ ິ44 + XX 

ຈາກຄວາມຮູ ົ້ເລ ່ ອງຄຸນສ ມບດັຂອງໂຄຣໂມໂຊມເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ ເຮດັໃຫ ົ້ສາມາດບອກໄດ ົ້ວ່າເພດ
ຊາຍເປັນຜູ ົ້ກ ານ ດເພດຂອງລູກ ທງັນ ົ້ ເພາະໂຄຣໂມໂຊມເພດຊາຍຈະນ າຍງິມ ພຽງແຕ່ໂຄຣໂມໂຊມ X ທງັສອງ 
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ຊະນິດຂອງໂຄຣໂມໂຊມ
ເພດຊາຍ 

ຊະນ ິດຂອງໂຄຣໂມ
ໂຊມເພດຍິງ 

ລູກທີົ່ໄດ້ ເພດ 

22+X 22+X 44+X ຍງິ 
22+Y 22+Y 44+XY ຊາຍ 

 
❖ ການເກີດລູກແຝດ 

ການເກ ດລູກແຝດເປັນປາກ ກການຂອງການຖ ພາທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ຍາກ ອາດເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າຝາແຝດເປັນການຖ ພາ
ທ ່ ຜິດປ ກກະຕ ິນກັຈດິວທິະຍາມ ຄວາມສ ນໃຈສກຶສາລກັສະນະຕ່າງໆຂອງຝາແຝດຫ າຍ ທງັນ ົ້ເພາະຝາແຝດມ 
ຄວາມໃກ ົ້ຄຽງກນັທາງກ າມະພນັຫ າຍກວ່າພ ່ ນ ົ້ອງໃນຄອບຄ ວດຽວກນັຕາມປ ກກະຕ ິສ າລບັປະເພດຝາແຝດນັ ົ້ນຈ າ
ແນກໄດ ົ້ເປັນ 2 ປະເພດໄດ ົ້ແກ່: 

1. ຝາແຝດແທົ້ ຫ   ຝາແຝດໄຂ່ໜ່ວຍດຽວກນັ (indentical twins) ຝາແຝດຊະນດິນ ົ້ໜ ົ້າຕາຄ ກນັ ເກ ດຈາກ
ໄຂ່ໜ່ວຍດຽວກນັ ແລະ ມ ການແບ່ງເຊວແບບ ໄມໂຕຊນິ ແຍກເປັນເຊວຄ ນລະກຸ່ມ ແຕ່ລະກຸ່ມຈະມ ການແບ່ງເຊວ 
ແລະ ພດັທະນາຕ ່ ໄປໄດ ົ້ແຕ່ລະຄ ນ ຈຶ່ ງບ ່ ປັນການແປກວ່າ ເປັນຫຍງັຝາແຝດປະເພດນ ົ້ຈ ຶ່ ງມ ທງັຮູບຮ່າງໜົ້າຕາ ຫໝ
ວດເລ ອດ ແລະ ເພດຄ ກນັ ແນວໃດກ ຕາມ ຝາແຝດນ ົ້ມ ບາງກ ລະນ ທ ່ ມ ສ່ວນຂອງຮ່າງກາຍບາງສ່ວນຕດິກນັ ເຊິ່ ງ
ເກ ດຈາກໃນຂະນະແບ່ງເຊວມ ການແບ່ງບ ່ ຂາດຈາກກນັຢ່າງສ ມບູນ ເຊັ່ ນ ຝາແຝດອນິ ແລະ ຈນັ ເຊິ່ ງເອິ ົ້ນອ ກຊ ່ ໜຶ່ ງ
ວ່າ ຝາແຝດສະຫຍາມ (Siamese twins) 
 

 

 
2. ຝາແຝດທຽມ ຫ   ຝາແຝດຄ ນລະໜ່ວຍ (fratermal twins) ເຊິ່ ງເອິ ົ້ນວ່າ ຝາແຝດແບບພ ່ ນ ົ້ອງ ເນ ່ ອງ

ຈາກລກັສະນະຂອງຝາແຝດແບບນ ົ້ຈະມ ອ ງປະກອບທາງກ າມະພນັແຕກຕ່າງກນັເພາະເກ ດຈາກໄຂ່ ແລະ ສະເປ ມ
ຄ ນລະເຊວ ເຊງິແມ່ອາດຈະມ ໄຂ່ຕ ກໃນເດທອນນັ ົ້ນຫ າຍກວ່າເຊວແລະ ໄຂ່ທ ່ ຕ ກນ ົ້ສາມາດເຂ ົ້າປະສ ມກບັສະເປ ມ
ໄດ ົ້ເຮດັໃຫ ົ້ພດັທະນາໄປເປັນເດກັອ່ອນທ ່ ມ ລກັສະນະແຕກຕ່າງກນັຄ ຝາແຝດແບບນ ົ້ອາດເປັນເພດດຽວກນັ ຫ   ຕ່າງ
ກນັມ ຮູບຮ່າງໜົ້າຕາແຕກຕ່າງກນັຕະຫ ອດຮອດອາດມ ໝວດເລ ອດຄ ກນັ ຫ   ແຕກຕ່າງກນັ 
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ໃນບາງກ ລະນ ການເກ ດຄັ ົ້ງໜຶ່ ງ ອາດມ ລກັສະນະປະສ ມໄດ ົ້ລະຫວ່າງຝາແຝດແທົ້ ແລະ ຝາແຝດທຽມ 

ໂດຍທ ່ ການເກ ດຝາແຝດທຽມມ ໂອກາດຫ າຍກວ່າການເກ ດຝາແຝດແທົ້ 

 
ຮູບ ກ ລະນີ ແຝດແທ ້ແລະ ແຝດທຽມ 

2.ສິົ່ງແວດລ້ອມກັບພຶດຕິກ າ 
2.1. ອິດທິພ ນຂອງສິົ່ງແວດລ້ອມທີົ່ມີຕ ົ່ບຸກຄ ນ 

ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມ ໝາຍເຖງິສິ່ ງທ ່ ຢູ່ອ ົ້ອມຂ ົ້າງຂອງຕ ວເຮ າ ນບັທງັສິ່ ງທ ່ ມ ຊ ວດິ ແລະ ບ ່ ມ ຊ ວດິ ຖ ໄດ ົ້ວ່າສິ່ ງແວດ
ລ ົ້ອມມ ອດິທພິ ນຕ ່ ບຸກຄ ນຕັ ົ້ງແຕ່ມ ົ້ເກ ດຈ ນຮອດມ ົ້ຕາຍ ເຊິ່ ງສາມາດແບ່ງສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ບຸກຄ ນໄດ ົ້ດັ່ ງ
ນ ົ້: 

ໄຂຸ່ 1 ໜ່ວຍກັບອະສຸຈິ 1 ຕ ວ 

ຜາ
ແຝດ 

ເພດດຽວກັນສະເໝ ີ

ແຝດແທ ້

ໄຂຸ່ 2 ໜ່ວຍກັບອະສຸຈິ 2 ຕ ວ 

ຜາ
ແຝດ 

ເພດດຽວກັນສະເໝ ີ

ຫ   ເພດຕ່າງກັນ 

ແຝດທຽມ 
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1) ສິົ່ງແວດລ້ອມກ່ອນເກີດ (prenatal environment) ມ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມກ່ອນເກ ດຫ າຍຢ່າງເປັນຕ ົ້ນວ່າ 
ອາຍຸຂອງແມ່ ອາຫານທ ່ ແມ່ໄດ ົ້ຮບັ ສະພາບທາງດ ົ້ານອາລ ມ ການໃຊ ົ້ຢາຂອງແມ່ ຄວາມເຈບັໄຂ ົ້ໄດ ົ້ປ່ວຍຂອງແມ່ 
ແລະ ສະພາບພາຍໃນທົ້ອງຂອງແມ່ທ ່ ສາມາດຈະສ ່ ງຜ ນຕ ່ ພດັທະນາການຂອງລູກໃນທ ົ້ອງໄດ ົ້ ເຊິ່ ງລວມມ ດັ່ ງນ ົ້: 

❖ ອາຍຸຂອງແມຸ່ ຈະເປັນປັດໄຈໜຶ່ ງທ ່ ກ ານ ດວ່າເດກັຈະມ ດ  ຫ   ບ ່  ແມ່ທ ່ ມ ອາຍຸສູງຈະສ່ຽງຕ່ການມ ລູກພິ
ການ ຫ   ມ ຄວາມຜດິປ ກກະຕສູິງ ເຊັ່ ນ: ອາການດາວ ແລະ ຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງໂຄຣໂມໂຊມອ ່ ນໆ ຂອງລູກໄດ ົ້
ຫ າຍກວ່າແມ່ທ ່ ມ ອາຍຸໜົ້ອຍກວ່າ 

❖ ການກິນອາຫານຂອງແມຸ່ ມ ຄວາມກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັນໄິສການກນິອາຫານຂອງແມ່ ແມ່ທ ່ ຖ ພາຄວນກນິ
ອາຫານປະມານ 300-500 ກະລ ລ  ເຊິ່ ງຈະຫ າຍກວ່າການກນິອາຫານຕາມປ ກກະຕໃິນຊ ວດິປະຈ າວນັ ແລະ ຄວນ
ເພິ່ ມອາຫານທ ່ ມ ຄຸນຄ່າສູງທາງດ ົ້ານໂປຣຕ ນ ຜກັໃນຂຽວ ຕບັ ແລະ ໝາກໄມ ົ້ ເຊິ່ ງອາຫານເຫ  ່ ານ ົ້ມ ຄວາມສ າຄນັໂດຍ
ສະເພາະໃນໄລຍະທ າອດິຂອງການຖ ພາການທ ່ ແມ່ໄດ ົ້ຮບັໂພສະນາການທ ່ ບ ່ ດ ຈະນ າໄປສູ່ຄວາມລ າບາກກ່ອນການ
ເກ ດ ເຊິ່ ງຈະມ ຜ ນເຮດັໃຫ ົ້ເດກັເກ ດໃໝ່ມ ນ ົ້າໜກັຕ ວໜົ້ອຍ ເກ ດກ່ອນກ ານ ດ ແລະ ຕາຍໃນຂະນະເກ ດ ການຕາຍ
ຂອງເດກັໃນລະຫວ່າງປ ທ າອດິ ລວມທງັຮູບຮ່າງທ ່ ຜດິປ ກກະຕຂິອງເດກັເກ ດໃໝ່ ຜ ນຕ ່ ສະໝອງທ ່ ກ າລງັພດັທະນາ
ໄດ ົ້ຖ ກທ າລາຍ ໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະ 3 ເດ ອນສຸດທ ົ້າຍ 

❖ ການອອກກ າລັງກາຍ: ໃນອາດ ດມ ຄວາມເຊ ່ ອວ່າການອອກກ າລງັກາຍໃນລະຫວ່າງຖ ພາອາດເປັນຕະ
ລາຍຕ ່ ເດກັ ແນວໃດກ ຕາມ ການອອກກ າລງັກາຍຢ່າງເໝາະສ ມພ ດ ຈະເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ການຖ ພາ ເພາະການອອກ
ກ າລງັກາຍຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຫ ງັ ຕ ົ້ນຂາ ແລະ ກ ົ້າມເນ ົ້ອຊວ່ງທ ົ້ອງຂອງແມ່ຮອງຮບັເດກັໄດ ົ້ດ ເມ ່ ອທ ົ້ອງໃຫຍ່ຂ ົ້ນ ແລະ 
ອາດຊ່ວຍໃນຂະບວນການເກ ດລູກໄດ ົ້ 

❖ ສະພາບທາງດ້ານອາລ ມຂອງແມຸ່: ການທ ່ ແມ່ມ ອາລ ມບ ່ ດ ອາດເປັນສາເຫດໃຫ ົ້ເກ ດອນັຕະລາຍຢ່າງ
ໃຫຍ່ຫ ວງ ແນວໃດກ ຕາມ ອາລ ມບ ່ ດ ທ ່ ຮຸນແຮງ ແລະ ມ ຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງໃນລະຫວ່າງຖ ພາຈະກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການລຸລູກ
ຕາມທ າມະຊາດ ການເກ ດກ່ອນກ ານ ດ ນ ົ້າໜກັຂອງລູກເກ ດໃໝ່ຕ ່ າ ຈາກການວໄິຈພ ບວ່າການຕງຶຄຽດຂອງແມ່ສ ່ ງ
ຜ ນຕ ່ ເດກັໃນແງ່ຂອງອດັຕາການເຕັ ົ້ັ ົ້ນຂອງຫ ວໃຈ ແລະ ການຕອບສະໜອງທາງການເຄ ່ ອນຂອງຮ່າງກາຍໜົ້ອຍກວ່າ
ເດກັທ ່ ເກ ດຈາກແມ່ທ ່ ບ ່ ຕງຶຄຽດຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງຮ່າງກາຍ ແລະ ການຂາດອ ກຊ ແຊນໃນລະຫວ່າງຂະບວນ
ການເກ ດ. 

❖ ການໃຊ້ຢາຂອງແມຸ່ : ຈາກການສຶກສາວິໄຈທ ່ ຜ່ານມາພ ບວ່າມ  ີຢາທ ່ ມ ຜ ນຕ ່ ເດັກອ່ອນເຊັ່ ນ : 
thalidomide ເຊິ່ ງມ ການໃຊ ົ້ຢານ ົ້ໃນປ  1950 ເຖງິປ  1960 ແມ່ທ ່ ໃຊ ົ້ຢານ ົ້ຈະມ ຜ ນຕ ່ ລູກຄ  ເດກັຈະເກ ດມາຮູບຮ່າງ
ຜດິປ ກກະຕ ິຫ   ບ ່ ມ ແຂນ ຂາ ນ ົ້ວມ ຫ   ອະໄວຍະວະພາຍໃນຕ່າງໆຜດິປ ກກະຕ ິນອກຈາກນັ ົ້ນ ແມ່ທ ່ ໃຊ ົ້ສານເສບ
ຕດິ ຫ   ຢາທ ່ ຜດິກ ດໝາຍກ ຈະສ ່ ງຜ ນຕ ່ ເດກັໃນທ ົ້ອງ ເຊັ່ ນ: ຄວາມເຈບັປວດຂອງຮ່າງກາຍ ແລະ ຄວາມຕງຶຄຽດ
ນອກຈາກນ ົ້ ຍງັສ ່ ງຜ ນໄລຍະຍາວຄ  ເດກັຈະມ ອາການໃຈຮ ົ້າຍງ່າຍ ຕ ່ ນເຕັ ົ້ນງ່າຍ ຮ ົ້ອງໄຫ ົ້ ຫ   ເມ ນເສ ຍຕ ່ ສິ່ ງແວດ
ລ ົ້ອມ. 

❖ ແມ່ທ ່ ດ ່ ມເຫ   ົ້າຈະສ ່ ງຜ ນກະທ ບຕ ່ ເດກັໃນໄລຍະຍາວ ເຊິ່ ງກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດພະຍາດ fetal alcohol syndrome 

ເດກັເກ ດມາຈະມ ຫ ວນ ົ້ອຍກວ່າເດກັປ ກກະຕມິກັຈະປັນຍາອ່ອນ ຫ   ບ ່ ສາມາດຮຽນຮູ ົ້ໄດ ົ້ ມ ຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງ
ຫ ວໃຈ ແລະ ມ ຄວາມຍາກລ າບາກໃນການຄວບຄຸມການເຄ ່ ອນໄຫວ ລະດບັຄວາມຮຸນແຮງພະຍາດປາກ ດຈະບ ່

ແນ່ນອນ ແຕ່ມ ຫ ກັຖານຢັົ້ງຢ ນວ່າໄລຍະເວລາທ ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ມ ຜ ນຕ ່ ເດກັຫ າຍທ ່ ສຸດໃນຊ່ວງປະມານ 20 ມ ົ້ຫ ງັຈາກ
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ການເລິ່ ມຖ ພາ ໃນໄລຍະນ ົ້ ຖົ້າແມ່ດ ່ ມເຫ  ົ້າຈະມ ຄວາມຮຸນແຮງຕ ່ ສະໝອງ ແລະ ພດັທະນາການທ ່ ສະແດງອອກມາ
ໃນລກັສະນະທາງໃບໜົ້າ 

❖ ການສູບຢາຂອງແມ່ ແລະ ພ ່  ໃນຢາສູບຈະມ ສານນໂິຄຕນິ ເຊິ່ ງຈະມ ຜ ນຕ ່ ເດກັໄດ ົ້ແມ່ທ ່ ສູບຢາຈະສ ່ ງຜ ນ
ໃຫ ົ້ຖ ພາລູກນອກໝ ດລູກ ເກ ດກ່ອນກ ານ ດ ລຸລູກ ແຕ່ຖ່າປ່ອຍໃຫ ົ້ເກ ດມາກ ຈະມ ບນັຫາທາງພດຶຕກິ າ ແລະ ບ ່ ສາ
ມາດໃນການຮຽນຮູ ົ້. 

❖ ຄວາມເຈບັໄຂ ົ້ໄດ ົ້ປ່ວຍຂອງແມ່ ມ ພະຍາດຫ າຍຊະນດິທ ່ ແມ່ເປັນໃນໄລຍະຖ ພາ ແລະ ສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ລູກມ 
ຄວາມຜດິປ ກກະຕໄິດ ົ້ຄ : 

① ພະຍາດຫດັເຍຍລະມນັ German illness ເກ ດຈາກໄວຣັດ ລູເບລລາ ຖົ້າແມ່ທ ່ ເລ ່ ມຖ ພາ ແລະ 
ປ່ວຍເປັນພະຍາດນ ົ້ ຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດການລຸລູກ ຖົ້າປ່ອຍໃຫ ົ້ເດກັເກ ດມາກ ຈະເປັນພະຍາດ ເຊັ່ ນ: ຫູໜວກ ຕາ
ບອດ ຫ ວໃຈຜດິປ ກກະຕ ິແລະ ປັນຍາອ່ອນ 

② ພະຍາດທອດໂຊພລາສໂມຊດິ Toxoplasmosis ເຊິ່ ງເກ ດຈາກການທ ່ ແມ່ຖ ພາແລ ົ້ວກນິອາຫານທ ່

ບ ່ ສະອາດ ຖົ້າແມ່ເປັນພະຍາດນ ົ້ຈະລຸລູກກ່ອນກ ານ ດ ແລະ ມ ຄວາມບ ກຜ່ອງທາງສະໝອງ ແລະ ທາງສາຍຕາ 
③ ພະຍາດຊ ຟ ລດິ ແມ່ທ ່ ເກີ ດເປັນພະຍາດນ ົ້ໃນໄລຍະຖ ພາຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເປັນອນັຕະລາຍທ ່ ສຸດຕ ່ ລູກ 

ເຊັ່ ນ: ຕາບອດ ແລະ ມ ບນັຫາທ ່ ກ່ຽວກບັລະບ ບປະສາດສ່ວນກາງ 
④ ພະຍາດ ເຮ ບ Herpes ສາມາດເກ ດກບັເດກັເກ ດໃໝ່ ໂດຍຜ່ານມາຈາກຊ່ວງການເກ ດ ເຊິ່ ງຈະມ ຜ ນ

ຕ ່ ເດກັຄ  ທ າລາຍສະໝອງ ຫ   ເດກັອາດຈະຕາຍໄດ ົ້ ຖົ້າເປັນໄປໄດ ົ້ຄວນຜ່າຕດັເອ າເດກັອອກກ່ອນຈະໃຫ ົ້ເດກັເກ ດ
ມາ. 

❖ ລັງສີທີົ່ແມຸ່ໄດ້ຮັບໃນໄລຍະຖ ພາ: ມ ການສກຶສາທ ່ ໄດ ົ້ສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັຜ ນຂອງການໄດ ົ້ຮບັລງັສ ຂອງ
ແມ່ໃນໄລຍະຖ ພາ ເຊັ່ ນ ລງັສ ລະເບ ດໃນປ  1945 ທ ່ ປະເທດຍ ່ ປຸ່ນເຊິ່ ງສ່ວນຫ າຍເດກັທ ່ ໄດ ົ້ຮບັລງັສ ໃນທ ົ້ອງແມ່ຈະ
ລຸກ່ອນເກ ດ ແຕ່ຖົ້າເກ ດ ເດກັຈະມ ຄວາມບ ກຜ່ອງທາງສະໝອງ ແລະ ຮ່າງກາຍ 

❖ ສານເຄມີ: ທ ່ ປ່ອຍຈາກໂຮງງານຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເດກັເກ ດມາມ ນ ົ້າໜກັຕ ວໜົ້ອຍ ແລະ ມ ຫ ວນ ົ້ອຍ ແລະ 
ປັນຍາອ່ອນ ພກິານຂອງອະໄວຍະວະອ ່ ນໆຢ່າງຮ ົ້າຍແຮງ 

2) ສິົ່ງແວດລ້ອມຂະນະກ າລັງເກີດ  
ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມຂະນະເກ ດຈະເນັ ົ້ນໄປທ ່ ຂະບວນການທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການເກ ດ ບ ່ ວ່າຈະເປັນວທິ ການເກ ດ 

ການຂາດອ ກຊ  ນ ົ້າໜກັຕ ວຕ ່ າ ແລະ ການເກ ດກ່ອນກ ານ ດ 
❖ ວິທີການເກີດ: ການເກ ດມ ຫ າຍວທິ  ແຕ່ການເກ ດໂດຍທ າມະຊາດຈະໃຫ ົ້ຜ ນທ ່ ດ ທ ່ ສຸດ ເພາະແມ່ຈະຟ ົ້ນ

ຕ ວໄດ ົ້ໄວ ແລະ ເດກັທ ່ ເກ ດມາຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນກະທ ບຈາກການເກ ດໜົ້ອຍກວ່າວທິ ອ ່ ນໆ ເຊັ່ ນ: ວທິ ການໃຊ ົ້ຢາ
ສະຫ  ບ ວ ທ ເກ ດໂດຍການຜ່າຕດັ ການເກ ດໃນທ່າທ ່ ບ ່ ເໝາະສ ມ ການໃຊ ົ້ເຄ ່ ອງມ ດູດອອກຈະສ ່ ງຜ ນກະທ ບກະ
ເທ ອນເຖງິສະໝອງຂອງເດກັ ແລະ ການຂາດອ ກຊ ຂອງເດກັ ເຊ ່ ງອາດເປັນອນັຕະລາຍເຖງິຊ ວດິໄດ ົ້ 

❖ ການຂາດອ ກຊີ: ຈະເປັນສະພາບທ ່ ເດກັໄດ ົ້ຮບັອ ກຊ ບ ່ ພຽງພ ໃນລະຫວ່າງການເກ ດ ເຊ ່ ງເອ ົ້ນວ່າ anoxia 
ການຂາດອ ກຊ ຢ່າງຮຸນແຮງຈະມ ຜ ນຕ ່ ການທ າລາຍສະໝອງຂອງເດກັເຮດັໃຫ ົ້ເດກັມ ການເສຍຊ ວດິໄດ ົ້ 

❖ ນ ື້າໜັກເດັກຕ ົ່າກວ່າເກນປ ກກະຕິ: ເດກັບາງຄ ນເກ ດໂດຍຄ ບກ ານ ດ ແຕ່ມ ຂະໜາດນ ົ້ອຍກວ່າປ ກ
ກະຕຖິົ້າເດກັເຫ  ່ ານ ົ້ນ ົ້າໜກັໜົ້ອຍກວ່າ 2500 ກຣາມ ໂດຍມ ເດກັປະມານ 7,5% ທ ່ ເກ ດມາ ແລະ ມ ນ ົ້າໜກັຕ ່ າແລ ົ້ວ



13 
 

ຍງັມ ຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງດ ົ້ານຮູບຮ່າງ ມ ພູມຕ ົ້ານທານຕ ່ າ ສະໝອງຖ ກທ າລາຍ ບ ່ ສາມາດຮຽນຮູ ົ້ ຫ  ມ ບນັຫາໃນ
ເລ ່ ອງຂອງພດຶຕກິ າ ໂດຍຊ່ວງປ ທ າອດິຊ ວດິຂອງເດກັຈະສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັເຖງິຄວາມເສ ່ ອມຂອງສະໝອງເດກັກວ່າ
ເດກັປ ກກະຕຄິ ນອ ່ ນໆ 

3) ສິົ່ງແວດລ້ອມຫ ັງເກີດ 
ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມຫ ງັເກ ດຈະມ ຊ່ວງໄລຍະຍາວນານຫ າຍກວ່າຊ່ວງອ ່ ນໆ ຫ   ອາດຈະເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມຈະ

ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ບຸກຄ ນຕະຫ ອດຊ່ວງຊ ວດິຂອງບຸກຄ ນກ ່ ວ່າໄດ ົ້ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມດັ່ ງກ່າວມ ຫ ວງຫ າຍ ແລະ ມ ຄວາມແຕກ
ຕ່າງກນັອອກໄປໃນແຕ່ລະບຸກຄ ນ ແມ່ນແຕ່ຝາແຝດແທົ້ເອງກ ມ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມຫ ງັເກ ດບາງຢ່າງທ ່ ແຕກຕ່າງກນັ ສິ່ ງ
ແວດລ ົ້ອມຫ ງັເກ ດທ ່ ມ ຄວາມສ າຄນັມ ດັ່ ງນ ົ້: 
❖ ເຮ ອນຊານບ້ານຊ່ອງ: ໂດຍຜ່ານສິ່ ງແວດລ ົ້ອມພາຍໃນບ ົ້ານ ແລະ ຂະບວນການອ ບຮ ມລ ົ້ຽງດູ ເຊິ່ ງຮູບ

ແບບຂອງການອ ບຮ ມລ ົ້ຽງດູທ ່ ໃຊ ົ້ໃນບ ົ້ານຈະມ ຜ ນຕ ່ ບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນ ບ ົ້ານທ ່ ໃຫ ົ້ການອ ບຮ ມລ ົ້ຽງດູ
ແບບປະຊາທປິະໄຕ ຈະສ ົ້າງບຸກຄະລກິກະພາບໃຫ ົ້ເດກັເປັນຄ ນມ ເຫດຜ ນ ມ ຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້ນໃນຕ ນເອງ ເບິ່ ງໂລກ
ໃນແງ່ດ  ມ ລກັສະນະໃຝ່ຝັນສ າເລດັສູງ ເປັນຕ ົ້ນ ແຕ່ຖົ້າບ ົ້ານໃຫ ົ້ການອ ບຮ ມລ ົ້ຽງດູແບບຜະເດດັການ ຫ   ເຂັ ົ້ມງວດ
ຈະສ ົ້າງຄວາມຕງຶຄຽດໃຫ ົ້ກບັເດກັ ເບິ່ ງໂລກໃນແງ່ຮ ົ້າຍ ແລະ ຂາດຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້ນຕ ນເອງ ມກັເພິ່ ງພາຄ ນອ ່ ນ ແລະ 
ເກບັກ ດ 
❖ ໂຮງຮຽນ: ເປັນສະຖາບນັທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ບຸກຄ ນລ າດບັທ ສອງຮອງຈາກບ ົ້ານ ໂຮງຮຽນແຕ່ລະໂຮງຮຽນ

ຈະມ ປັດໄຈຕ່າງໆທ ່ ແຕກຕ່າງກນັ ເຊັ່ ນ: ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມໃນເວລາຮຽນ ຄຸນນະພາບຂອງຄູ ນະໂຍບາຍຂອງໂຮງຮຽນ 
ໝູ່ ເພ ່ ອນຮ່ວມຊັັ ົ້ນຮຽນ ແລະ ບນັຍາກາດຂອງຫ ົ້ອງຮຽນ ເຊ ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ເດກັທ ່ ຮຽນໃນໂຮງຮຽນແຕກຕ່າງກນັມ ລກັ
ສະນະຄວາມຄດິ ຄວາມເຊ ່ ອ ແລະ ພດຶຕກິ າທ ່ ບ ່ ຄ ກນັ 

❖ ສະຖານທີົ່ເຮັດວຽກ: ເປັນສະຖານທ ່ ທ ່ ບຸກຄ ນໃຊ ົ້ເວລາຂ ົ້ອນຂ ົ້າງຫ າຍໃນການໃຊ ົ້ຊ ວດິປະຈ າວນັເພ ່ ອ
ເຮດັວຽກ ບາງຄ ນອາດມ ການປ່ຽນແປງສະຖານທ ່ ເຮດັວຽກຫ າຍຄັັ ົ້ງ ປັດໄຈໃນສະຖານທ ່ ເຮດັວຽກທ ່ ມ ຜ ນໃຫ ົ້ຄ ນ
ແຕກຕ່າງກນັຄ  ບນັຍາກາດຂອງສະຖານທ ່ ເຮດັວຽກ ໝູ່ ເພ ່ ອນຮ່ວມງານ ວດັທະນະທ າອ ງການ ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ໂຄງສ ົ້າງໃນການບ ລຫິານງານຂອງອ ງການ 

❖ ສ ົ່ສານມວນຊ ນ: ປັດຈບຸນັສ ່ ສານມວນຊ ນຖ ໄດ ົ້ວ່າມ ອດິທພິ ນຫ າຍ ທງັນ ົ້ເນ ່ ອງຈາກປັດຈບຸນັ ເປັນຍຸກ
ຂອງຂ ົ້ມູນຂ່າວສານເຮດັໃຫ ົ້ສ ່ ສານມວນຊ ນເຂ ົ້າສູ່ຕ ວບຸກຄ ນໄດ ົ້ຫ າຍຊ່ອງທາງ ເຊັ່ ນ: ໂທລະພາບ ວທິະຍຸ ໜງັສ ພມິ 
ສ ່ ຕ່າງໆ ອນິເຕ ເນດັ ຈຶ່ ງມ ຜ ນຕ ່ ຄວາມເຊ ່ ອ ການລອກແບບ ລວມທງັການປັບປ່ຽນພດຶຕກິ າທ ່ ບຸກຄ ນສະແດງອອກ
ໃນສະຖານທ ່ ຕ່າງໆ 
2.2. ການຈັດສິົ່ງແວດລ້ອມເພ ົ່ອຊ່ວຍສ ົ່ງເສີມພັດທະນາການ 

ການມ ລູກແຕ່ລະຄັ ົ້ງນັ ົ້ນ ແມ່ທຸກຄ ນຍ່ອມຄາດຫວງັໃຫ ົ້ລູກຂອງຕ ນເອງພດັທະນາໄດ ົ້ດ ທ ່ ສຸດ ແລະ ເຕ ບ
ໃຫຍ່ເປັນບຸກຄ ນທ ່ ມ ຄຸນຄ່າແກ່ສງັຄ ມ ດັ່ ງນັ ົ້ນ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ຈດຸປະສ ງດັ່ ງກ່າວຈຶ່ ງສະເໜ ວທິ ການຈດັສິ່ ງແວດລ ົ້ອມເພ ່ ອ
ຊ່ວຍສ ່ ງເສ ມພດັທະນາການໄວ ົ້ ດັ່ ງນ ົ້: 

2.2.1. ການມກີານວາງແຜນ ກຽມພ້ອມໃນດ້ານຕ່າງໆ  
ຕັ ົ້ງແຕ່ກ່ອນການແຕ່ງງານເປັນຕ ົ້ນວ່າ: ຄວາມພ ົ້ອມທາງດ ົ້ານການເງນິ ຄວາມພ ົ້ອມໃນການມ ລູດ ເຊັ່ ນ: ອາ

ຍຸ ຄວາມແຂງແຮງຂອງຮ່າງກາຍ. 
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2.2.2. ມີການກວດສຸຂະພາບຂອງພ ົ່ ແລະ ແມຸ່  
ໂດຍສະເພາະຄາມເຈບັປ່ວຍດ ົ້ວຍພະຍາດຕ່າງໆ ພະຍາດທ ່ ມ ການຖ່າຍທອດທາງກ າມະພນັ ພະຍາດທ ່ ອາດ

ເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ໃນລະຫວ່າງຖ ພາເຊິ່ ງພະຍາດຕ່າງໆ ເຫ  ່ ານ ົ້ອາດມ ຜ ນຕ ່ ການພດັທະນາການເດກັໄດ ົ້ ນອກຈາກນ ົ້ກ ຄວນມ 
ການກວດເລ ອດກ່ອນການແຕ່ງງານ ເພາະອາດມ ກ ລະນ ທ ່ ເລ ອດຂອງແມ່ ແລະ ເລ ອດຂອງລູກມ ຄວາມແຕກຕ່າງ
ກນັຈະເຮດັໃຫ ົ້ລູກຕາຍໄດ ົ້. 

2.2.3. ການປະຕິບັດຕ ວໃນຊ່ວງຖ ພາ 
ແມ່ຄວນດູແລຕ ວເອງເປັນຢ່າງດ  ເມ ່ ອເຈບັໄຂ ົ້ໄດ ົ້ປ່ວຍບ ່ ຄວນຊ ົ້ຢາມາກນິເອງ ບ ່ ຄວນດ ່ ມເຫ  ົ້າ ຫ   ສູບຢາ 

ການກນິອາຫານທ ່ ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ຄ ບທຸກໝວດ ແລະ ຕ ົ້ອງຮກັສາອາລ ມໃຫ ົ້ແຈ່ມໃສຢູ່ສະເໝ . 
2.2.4. ການຈັດສິົ່ງແວດລ້ອມຫ ັງເກີດ 

ຫ ງັຈາກເດກັເກ ດຈາກທ ົ້ອງແມ່ແລ ົ້ວ ແມ່ຄວນໃຫົ້ເດກັຢູ່ໃນສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທ ່ ດ  ໃຫ ົ້ຄວາມຮກັ ຄວາມອ ບ
ອຸ່ນ ໃຫ ົ້ການອ ບຮ ມລ ົ້ຽງດູ ສັ່ ງສອນທ ່ ດ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ເດກັໄດ ົ້ພດັທະນານໄິສ ບຸກຄະລກິກະພາບ ຕະຫ ອດຮອດອາລ ມທ ່

ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ເດກັເຕ ບໃຫຍ່ຂ ົ້ນເປັນບຸກຄ ນທ ່ ມ ລກັສະນະທ ່ ເພ ່ ງປະສ ງຂອງສງັຄ ມ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



15 
 

ບ ດທີ 3 

ອາລ ມຈິດ ແລະ ແຮງຈູງໃຈ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ວໂມງ 
ຈຸດປະສ ງ ໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດ. 

• ສາມາດບອກສາເຫດທ ່ ພາໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມສະເທ ອນໃຈອາລ ມຈດິຂອງບຸກຄ ນໄດ ົ້. 
• ສາມາດອະທບິາຍການພດັທະນາດ ົ້ານອາລ ມຂອງຄ ນເຮ າໄດ ົ້. 
• ສາມາດຮູ ົ້ວທິ ການຄວບຄຸມອາລ ມໄດ ົ້ ແລະ ການໃຊ ົ້ອາລ ມທ ່ ເປັນເຫດຜ ນໃນການຕດັສນິໃຈ 
• ອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງແຮງຈງູໃຈໄດ ົ້. 

1.ອາລ ມ 

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງອາລ ມ 

ອາລ ມເປັນຄ າສບັທ ່ ມ ຄວາມໝາຍເຂ ົ້າໃຈຍາກ ແລະ ເຫນັໄດ ົ້ຢ່າງຊດັເຈນ ເພາະມ ຄວາມລະອຽດ,ຊບັຊ ົ້ອນ 
ແລະ ເປັນນາມມະທ າ,ບ ່ ສາມາດສ າຜດັໄດ ົ້, ແຕ່ມ ການຕອບສະໜອງທ ່ ເປັນຮູບປະທ າ ມ ທງັທ ່ ສງັເກດໄດ ົ້ຢ່າງຊດັ
ເຈນ  ແລະ ບ ່ ສາມາດສງັເກດໄດ ົ້ ຖົ້າຫາກບຸກຄ ນນັ ົ້ນບ ່ ສະແດງອາລ ມອອກມາ.  

ຄ າວ່າອາລ ມກບັພາສາອງັກດິທ ່ ວ່າ “ Emotion”  ເຊິ່ ງໃນທາງຈດິຕະວທິະຍາແລ ົ້ວອາລ ມຄ :ຄວາມວຸ່ນວາຍ
ໃຈ, ຄວາມປ່ັນປວ່ນເປັນສະພາວະທ ່ ບຸກຄ ນສູນເສຍຄວາມເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງເປັນຄວາມຮູ ົ້ສ ກສວ່ນຕ ວພາຍໃນ
ຂອງບຸກຄ ນນັ ົ້ນໆ ເພາະມະນຸດທຸກຄ ນມ ຄວາມມກັຄວາມເປັນທ າທ ່ ຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງທາງອາລ ມ, 
ເພາະຄວາມຕ ົ້ອງການທາງອາລ ມເປັນສິ່ ງຈ າເປັນຄ ກນັກບັຄວາມຕ ົ້ອງການທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍ ອນັເປັນສິ່ ງທ ່ ເກ ດມາ
ຈາກການມ ປະຕສິ າພນັຂອງຕ ນເອງກບັບຸກຄ ນອ ່ ນ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມ. ນອກຈາກນ ົ້, ອາລ ມຍງັມ ຄວາມສ າພນັ
ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັຄ າວ່າຄວາມຮູ ົ້ສກຶ ແລະ ຈດິໃຈອ ກດ ົ້ວຍ. 

1.2. ຊະນິດຂອງອາລ ມ 

        ທ່ານ ໂຣເບີດ ພລູຊິກ (Robert Plutchik)ໄດ ົ້ເຮັດັການວໄິຈເລ ່ ອງອາລ ມ ແລະ ໄດ ົ້ຍອມຮບັວ່າອາລ ມ
ພ ົ້ນຖານຢູ່ 8 ຊະນດິຄ : ອາລ ມຢົ້ານກ ວ, ອາລ ມຕ ກໃຈ, ອາລ ມໂສກເສ ົ້າ, ອາລ ມລງັກຽດ, ອາລ ມຮ ົ້າຍ, ອາລ ມຄາດ
ຫວງັ,ອາລ ມມ່ວນຊ ່ ນ, ອາລ ມຍອມຮບັ. ອາລ ມພ ົ້ນຖານທງັ 8 ນ ົ້ຍງັປຽ່ນແປງໄປຕາມລະດບັຄວາມເຂັ ົ້ມຂຸ ົ້ນຂອງ
ອາລ ມ ແລະຍງັມ ຊ ່ ເອ ົ້ນແຕກຕ່າງກນັອ ກເຊັ່ ນ: ອາລ ມໂສກເສ ົ້າຈະມ ລະດບັຕັ ົ້ງແຕ່ເສ ົ້າ,ເສຍໃຈ,ທຸກໃຈ ເປັນຕ ົ້ນ. 
ອາລ ມທ ່ ມ ລະດບັຄວາມເຂັ ົ້ມຂຸ ົ້ນໜົ້ອຍຈະບ ່ ສາມາດແຍກໄດ ົ້ວ່າເປັນອາລ ມໃດ. ນອກຈາກນ ົ້ ອາລ ມທງັ 8 ນ ຍງັ
ປະສ ມປະສານກນັເປັນອາລ ມຊບັຊ ົ້ອນຂ ົ້ນອ ກ ຕ ວຢ່າງ ເດກັຊາຍຄ ນໜຶ່ ງກ າລງັກ ນເຂ ົ້າໜ ມທ ່ ລກັມາຈາກເຮ ອນຄ ວ, 
ກ ຈະເກ ດອາລ ມມວ່ນຊ ່ ນປະສ ມກບັອາລ ມຢົ້ານກ ວ ເຊິ່ ງກ ຄ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຜດິ (Guit) ຫ   ອາລ ມອດິສາກ ເປັນອາລ ມ
ທ ່ ປະສ ມປະສານລະຫວ່າງຮ ົ້າຍ, ຄຽດ ແລະ ຢົ້ານກ ວ ເປັນຕ ົ້ນ. 
        ທ່ານ ແພງເຊນ (Jaak Panksepp)  ໄດ ົ້ສະເໜ ແນວຄວາມຄດິການຈ າແນກອາລ ມ, ໂດຍທ່ານສະເໜ 
ພຶ ົ້ນຖານນັ ົ້ນທງັໝ ດມ ຢູ່ 4  ຊະນດິໄດ ົ້ແກ່: ຄາດຫວງັ, ເດ ອດຮ ົ້ອນ, ຕ ກໃຈ ແລະ ຢົ້ານກ ວ. ໂດຍທ ່ ອາລ ມພຶ ົ້ນຖານ
ແຕ່ລະຊະນດິເກ ດຂ ົ້ນສ າພນັກບັຕ າແໜ່ງໃນສະໝອງທ ່ ຕັ ົ້ງຢູ່ບ ລເິວນໄຮໂປທາລາມດັ.  ເຊິ່ ງໃນແຕ່ລະຕ າແໜ່ງເທິ່ ງ
ສະໝອງຈະສະໜອງຕອບຕ ່ ອາລ ມຕ່າງຊະນດິກນັ, ໂດຍທ ່ ອາໄສການແປຂ ົ້ມູນທ ່ ຖ ກກະຕຸ ົ້ນຈາກສິ່ ງແວດລ ົ້ອມເປັນ
ກະແສປະສາດສ ່ ງໄປຫາລະບ ບປະສາດສັ່ ງການເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດການສະແດງພດຶຕກິ າທ ່ ສອດຄ່ອງກບັອາລ ມຕ່າງໆ. 
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        ນອກຈາກນ ົ້, ອາລ ມຂອງຄ ນເຮ າຍງັຈ າແນກອອກເປັນ 2 ປະເພດໃຫຍ່ຄ : ອາລ ມເພິ່ ງປາຖະ ໜາ,ເບ ກບານ
ມ່ວນຊ ່ ນ,ອາລ ມສະຫງ  ບ ,ອາລ ມເພ ດເພ ນ, ອາລ ມຮກັ, ອາລ ມປອດໂປ່ງ,ອາລ ມເປັນອາລ ມທ ່ ກ ໃຫ ົ້ເກ ດຄວາສຸກ  
ແລະ ໃຫ ົ້ປະໂຫຍດເປັນທ ່ ເກ ດຄວາມພ ໃຈ ແລະ ຍ ນດ ທ ່ ຈະມ ອາລ ມແບບນ ົ້ຢູ່ເລ ົ້ອຍໆ   ອາລ ມເຫ  ່ ານ ົ້ຈະໄປກະຕຸ ົ້ນ
ໃຫ ົ້ອະໄວຍະວະຕ່າງໆໃນຮ່າງກາຍເຮດັວຽກຕາມປ ກກະຕ.ິ ອາລລ ມອ ກປະເພດໜຶ່ ງຄ  ອາລ ມບ ່ ເພິ່ ງປາຖະໜ
າໄດ ົ້ແກ່: ອາລ ມທ ່ ກ ໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມທຸກ, ຫາກບຸກຄ ນມ ອາລ ມປະພດນ ົ້ພຽງໜົ້ອຍດຽວກ ສາມາດໃຫ ົ້ໂທດໄດ ົ້,ແຕ່
ຖົ້າມ ຫ າຍກ ຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ຄວາມເຈບັໄຂ ົ້ໄດ ົ້ປ່ວຍຂອງຮ່າງກາຍໄດ ົ້  ເຊັ່ ນ: ອາລ ມທ ົ້ຖ ົ້ອຍ, ອາລ ມວຸ່ນວາຍ, ອາລ ມ
ວິຕ ກກງັວ ນ, ອາລ ມເບຶ່ ອໜ່າຍ,. ອາລ ມເຫ  ່ ານ ົ້ຈະເຮດັໃຫ ົ້ອະໄວຍະວະຕ່າງໆໃນຮ່າງກາຍເຮດັວຽກຫ າຍຂ ົ້ນ, 
ເຮດັໃຫຫົ້ຮູ ົ້ສກຶບ ່ ດ  ເປັນໂທດຕ ່ ລະບ ບປະສາດ, ລະບ ບກ ົ້າມເນ ົ້ອ, ລະບ ບຫາຍໃຈ, ການເຕັ ົ້ນຂອງຫ ວໃຈ ແລະ 
ລະບ ບຂບັຖ່າຍ.   
1.3. ໜ້າທີົ່ຂອງອາລ ມ 

ອາລ ມມ ໜ ົ້າທ ່ ສ າຄນັດັ່ ງນ ົ້: 
1) ເປັນຕ ວກະຕຸ້ນ: ໃຫ ົ້ເກ ດພດຶທກິ າຄ ກບັການໃຫ ົ້ສນັຍານວ່າ:  ຈະມ ບາງສິ່ ງທ ່ ສ າຄນັເກ ດຂ ົ້ນ  ແລະ 

ອາລ ມຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດການກະທ າທ ່ ຮຸນແຮງຂ ົ້ນເຊັ່ ນ: ອາລ ມຮ ົ້າຍ, ຮ່າງກາຍພ ົ້ອມທ ່ ຈະກະທ າການ
ຕອບສະໜອງໄດ ົ້ໃນທນັທ ່ ທນັໃດ. 

2) ເປັນຕ ວຮວບລວມ:  ອາລ ມຈະເຮດັໃຫ ົ້ການຮບັຮູ ົ້ຂອງເຮ າມ ສ ສນັກບັຕ ວເຮ າເອງ ແລະ ຜູ ົ້ອ ່ ນ.ຮວມ
ທງັຍງັເຮດັໃຫ ົ້ຮວບຮວມການຄດິເປັນລະບ ບທ ່ ຮູ ົ້ສກຶໄດ ົ້ ເຊັ່ ນ: ຫາກເຮ າອາລ ມດ ບ ່ ວ່າຈະສະຖານະການ
ໂຫດຮ ົ້າຍແນວໃດ ກ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ເຮ າເບິ່ ງໂລກໃນແງ່ດ ຫ າຍກວ່າອາລ ມທ ່ ໝ ່ ນໝອງ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຄວາມຮູ ົ້ສກຶ
ທ ່ ເຮ າຮູ ົ້ສກຶຕ ວຈະເປັນຕ ວທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ການຮບັຮູ ົ້ຂອງເຮ າໄປດ ົ້ວຍ. 

3) ເປັນຕ ວນ າ ແລະ ເປັນຕ ວສະໜັບສະໜູນ: ໃຫ ົ້ພດຶທກິ າຕ ່ ເນ ່ ອງໄປ: ເຮ າພ ບວ່າສດັຮ ົ້າຍຈະຕ ່ ສູ ົ້
ຄ ນທ ່ ມ ຄວາມຢົ້ານກ ວຈະຖອຍໜ . ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຈ ຶ່ ງເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າອາລ ມເປັນຕ ວນ າໃຫ ົ້ເກ ດພດຶຕກິ າ ແລະ ຍງັສະ
ໜບັສະໜນູໃຫ ົ້ເກ ດພດຶຕກິ າທ ່ ຕ ່ ເນຶ່ ອງໄປເຊັ່ ນ: ຫາກເຮ າຢົ້ານກ ວເຮ າກ ຈະສາມາດແລ່ນໄດ ົ້ດ ນ ແລະ ໄວ
ຂ ົ້ນ. 

4) ການສ ົ່ສານ: ການສ ່ ສານຂອງອາລ ມ ຫ   ສນັຍານຂອງອາລ ມນັ ົ້ນຈະສະແດງອອກທາງສ ໜ ົ້າໄດ ົ້ໃນ
ລະດບັໜຶ່ ງເຊັ່ ນ: ນກັສກຶສາອາດເວ ົ້າກບັອາຈານວ່າສ ນໃຈໃນວຊິາທ ່ ອາຈານສອນ,ແຕ່ໃນເວລາຮຽນຕ ວຈງິ
ພັດຫ ັບຕານັ່ ງຫາວນອນ ແລະ ເບິ່ ງອອກໄປທ ່ ປ່ອງຢຽົ້ມ, ເຊິ່ ງສ ່ ໃຫ ົ້ເຫັນວ່າບ ່ ສ ນໃຈການສອນຂອງ
ອາຈານເລ ຍ. 

1.4. ການເກີດອາລ ມ 

ນກັວທິະຍາສາດ, ສະລ ລະສາດ ແລະ ນກັວວິດັທະນາການຕ່າງໆພາກນັສກຶສາກ່ຽວກບັເກ ດອາລ ມພ ບວ່າ: 
ອາລ ມເປັນພະລງັຊະນດິໜ ່ ງ ແລະ ອາລ ມເກ ດຂ ົ້ນເພາະສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່ ຖ ກສ ່ ງເຂ ົ້າມາສະໝອງໂດຍສະເພາະສ່ວນທ ່

ເອ ົ້ນວ່າ: ທາລາມດັ (Thalamus)  ເຊິ່ ງເປັນສະໝອງສ່ວນທ າອດິຂອງການຮບັຮູ ົ້ ແລະ ເປັນສູນກາງໃນການຮບັຮູ ົ້
ຂ່າວສານ ຈາກນັ ົ້ນຂ ົ້ມູນກ ຈະເຂ ົ້າ ສູ່ລະບ ບລິມບິກ (Limbic System) ແລະ ສະໝອງສ່ວນອາມິກດາລາ 
(Amygdala) ແລະ ສະໝອງສ່ວນໜົ້າ, ໂດຍທ ່ ລະບ ບລມິບກິ ແລະ ສະໝອງສ່ວນອາມກິດາລານັ ົ້ນເປັນສະໝອງ
ສ່ວນທ ່ ກຽ່ວຂ ົ້ອງກັບອາລ ມພ ົ້ນຖານ ເຊັ່ ນ: ຫ ົ້າວຫານ, ໃຈຮ ົ້າຍ ເປັນຕ ົ້ນ. ນັກວິທະຍາສາດພ ບວ່າ ຫາກ
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ເຫດການນັ ົ້ນໆມ ສ່ວນເຮດັໃຫ ົ້ອາມກິດາລາເກ ດການຕ ່ ນຕ ວຫ າຍຂ ົ້ນເທ ່ າໃດ ເຮ າຈະສາມາດຈ ດຈ າເຫດການໄດ ົ້ດ ທ ່

ສຸດ ເອ ົ້ນວ່າ ຄວາມຊ ງຈ າອນັເນ ່ ອງມາຈາກອາລ ມ. ນອກຈາກນ ົ້ໃນທາງກາຍະວພິາກພ ບວ່າ: ບ ລເິວນສະໝອງສ່ວນ
ໜົ້ານັ ົ້ນມ ໜ ົ້າທ ່ ຮບັຜດິຊອບກຽ່ວກບັອາລ ມຕ່າງໆ ອ ກດ ົ້ວຍ. 

2. ພັດທະນາການທາງອາລ ມ 

         ການສະແດງອາລ ມກ ່ ຄ ກບັພດຶຕກິ າອ ່ ນໆ ທ ່ ຕ ົ້ອງອາໄສວຸດທພິາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ ົ້ໂດຍສະເພາະໃນ
ໄລຍະປ ທ າອດິຂອງພດັທະນາການຂອງມະນຸດ, ພດັທະນາການທາງອາລ ມຈະຂ ົ້ນຢູ່ກບັວຸດທພິາວະເປັນສ່ວນໃຫຍ່ 
ແຕ່ເມ ່ ອເດກັໃຫຍ່ຂ ົ້່ ນເດກັຈະຄ່ອຍໆຮຽນຮູ ົ້ການສະແດງອອກທາງອາລ ມເພ ່ ມຂ ົ້ນ, ຈາກການຄ ົ້ນຄວ ົ້າຂອງ ທ່ານ 
ບຣດິ ສະຫ ຸບໄດ ົ້ຫວະ: 
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        ອາລ ມເກ ດຂ ົ້ນກບັເດກັນັ ົ້ນ ສາມາດເຫນັໄດ ົ້ງ່າຍເພາະມ ການສະແດງອາລ ມອອກຢ່າງເປ ດເຜ ຍ ແລະ ຈງິໃຈ 
ບ ່ ເລກິເຊິ່ ງຄ ອາລ ມຜູ ົ້ໃຫຍ່. ທ່ານ ບຣດິ ໄດ ົ້ເວ ົ້າຢຊ ົ້າອ ກວ່າພດຶຕກິ າພດັທະນາທາງອາລ ມມ ລກັສະນະຄ ົ້າຍຄ ຕ ົ້ນໄມ ົ້ 
ໝາຍຄວາວ່າຈະິພດັທະນາຈາກສິ່ ງທ ່ ບ ່ ຊບັຊ ົ້ອນ, ງ່າຍດາຍ ແລະ ມ ລກັສະນະກວ ົ້າງໄປສູ່ສິ່ ງຊບັຊ ົ້ອນ ແລະ ແຄບຈ ນ
ເປັນນາມມະທ າ. 

3. ການຄວບຄຸມອາລ ມ. 

        ສິ່ ງສ າຄນັໃນການດ າເນ ນຊ ວດິຂອງມະນຸດ ຄ  ການປັບຕ ວກບັສະພາບແວດລ ົ້ອມຕ່າງໆ ທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນໃນຊ ວດິ
ປະຈ າວນັຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ອາລ ມທ ່ ເກ ດຈະມ ການເສ ່ ມສ ົ້າງຊ ວດິມະນຸດໃຫ ົ້ສ ມບູນຂ ົ້ນ, ໂດຍບ ຈ າເປັນຕ ົ້ອງ
ປະຕເິສດ ຫ   ຈ າກດັອາລ ມໃຫ ົ້ໝ ດໄປ, ອາລ ມເປັນສງິທ ່ ສ ົ້າງສນັ ແລະ ທ າລາຍໝາຍວ່າ ອາລ ມເປັນສິ່ ງທ ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້
ຮ່າງກາຍປັບຕ ວກບັສະພາບອາລ ມທາງສິ່ ງແວດລ ົ້ອມ. ນອກຈາກນັ ົ້ນ ຍງັອາດເປັນສິ່ ງທ ເຮດັໃຫ ົ້ສາລລິະບາງສ່ວນ
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ເສ ອມລ ງ ເຊັ່ ນ: ການມ ອາລ ມຕງຶຄຽດຫ າຍເກ ນໄປອາດເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດມ ອາການເຈບັໄຂ ົ້ໄດ ົ້ປ່ວຍ ເຊງິມ ສາເຫດມາ
ຈາກອາລ ມ ເຊັ່ ນ: ພະຍາດກະເພາະອາຫານ, ພະຍາດຫອບຫ ດ, ພະຍາດຫ ວໃຈເປັນຕ ົ້ນ. 
        ນອກຈາກນ ົ້, ອາລ ມໃນດ ົ້ານລ ບຍງັສ ງຜ ນອາລ ມປ່ຽນແປງງ່າຍ, ເຂ ົ້າກບັຜູ ົ້ອ ່ ນບ ່ ໄດ ົ້ ເຊັ່ ນ: ພະຍາດກະເພາະບ ່

ຍ່ອຍ, ອາລ ມປ່ຽນແປງງ່າຍ, ເຂ ົ້າກບັຜູ ົ້ອ ່ ນບ ່ ໄດ ົ້, ຫາກເກ ດອາການທາງລ ບທ ຮຸນແຮງກາຍເປັນໂລກປະສາດ ແລະ 
ໂລກຈດິໄດ ົ້. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ການຄວບຄຸຸ ົ້ມອາລ ມເປັນສິ່ ງຈ າເປັນ ແລະ ມ ຄວາມສ າຄນັກບັຄ ນເຮ າຫ າຍ ເນ ່ ອງຈາກເຮ າຕ ົ້ອງ
ຢູ່ຮ່ວມກບັຄ ນອ ່ ນເປັນສະມາຊກິຂອງສງັຄ ມ, ເຮ າຈງິຕອ ົ້ງປະຕບິດັຕາມລະບຽບແບບແຜນ ແລະ ຄ່ານຍິ ມຂອງ
ສງັຄ ມນັ ົ້ນໆ ບ ່ ປ່ອຍໃຫ ົ້ອາລ ມມ ອ ານາດຄວບຄຸ ົ້ມການປະພດຶຜດິລະບຽບແບບແຜນອນັດ ງາມຂອງສງັຄ ມ 
 

 ການຄວບຄຸມອາລ ມສາມາດເຮັດໄດ້ດັົ່ງນີື້: 
1) ຝຶກໃຫ ົ້ຮູ ົ້ລະງບັອາລ ມທ ່ ຮຸນແຮງໂດຍຢຶດຫລກັຂອງຄວາມອ ດທ ນເປັນທ ່ ຕັ ົ້ງ, ພະຍາຍາມສະແດງອາລ ມໃຫ ົ້ເ

ໝາະສ ມຕາມກາລະເທສະຈ ນເປັນນໃິສ. 
2) ພະຍາຍາມຫ  ກລຽງສະຖານະການກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມຕງຶຄຽດໃຫ ົ້ຫ າຍທ ່ ສຸດເທ ່ າທ ່ ຈະເຮດັໄດ ົ້. 
3) ເມ ່ ອມ ເລ ່ ອງກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມບ ່ ພ ໃຈ ໃຫ ົ້ລະບາຍອອກດ ົ້ວຍວທິ ຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ເລ ່ າເລ ່ ອງໃຫ ົ້ຄ ນທ ່ ໄວ ົ້ໃຈຮບັ

ຊາບເພ ່ ອຜ່ອນຄາຍຄວາມຕງຶຄຽດທາງອາລ ມ. 
4) ສ ົ້າງອາລ ມໃຫ ົ້ເພິ່ ງປາຖະໜາໃຫ ົ້ເກ ດຂຶ ົ້ນ ແລະ ຕັ ົ້ງໃຈສ ົ້າງອາລ ມດ ດ ົ້ວຍຮູບການຕ່າງໆໃຫ ົ້ມ ຕະຫ ອດ ເຊັ່ ນ: 

ການໃຊ ົ້ເວລາໃຫ ົ້ເປັນປະໂຫຍດ, ຫ ິ ົ້ນກລິາ ແລະ ຟັງເພງ. 

4.   ຄວາມສະຫ າດທາງອາລ ມ. 

         ຄວາມສະຫ າດທາງອາລ ມ ( Emotion Quotient ) ຫ   EQ ເປັນຄ າເວ ົ້າທ ນຍິ ມກນັໃຊ ົ້ຢ່າງກວ ົ້າງຂວາງໃນ
ປັດຈບຸນັ. ໃນສະໄໝ່ກ່ອນ, ເມ ເຶວ ົ້າເຖງິຄວາມສະຫ າດທຸກຄ ນມກັຈະໃຫ ົ້ຄວວາມສ າຄນັກບັສະເພາະຄວາສະຫ າດ
ທາງສະຕປັິນຍາ ( Intellogence Quotient ) ຫ   IQ ເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ເຊງິໃນທ ນ ົ້, ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດ ົ້ຄ ົ້ນພ ບ
ວ່າ ຄວາມສະຫ າດທາງອາລ ມທ ແທ ົ້ຈງິບ ່ ແມ່ນປັດໃຈດຽວທ ່ ບຸກຄ ນໃຊ ົ້ໃນການຢູ່ຮ່ວມກບັບຸກຄ ນອ ່ ນໃນສງັຄ ມ, 
ແຕ່ມ ປັດໃຈອ ່ ນທ ່ ເອ ອອ າໜ່ວຍໃຫ ົ້ບຸກຄ ນທ ມ ວໄິສທດັຮ່ວມກບັບຸຫຄ ນອ ນໄດ ົ້. ດັ່ ງນັ ົ້ນ ຈງິເກ ດມ ຕ ວຜນັປ່ຽນໃໝ່
ຂ ົ້ນໃນການເພ ່ ມທກັສະໃນການຢູ່ຮ່ວມກບັຄ ນອ ່ ນໃນສງັຄ ມ ຕ ວຜນັປ່ຽນນັ ົ້ນກ ່ ຄ ຄວາມສະຫ າດທາງອາລ ມນັ ົ້ນເອງ. 

4.1. ອ ງປະກອບຂອງຄວາມສະຫ າດທາງອາລ ມ 

ອ ງປະກອບຂອງຄວາມສະຫ າດທາງອາລ ມມ ດັ່ ງນ ົ້: 
1) ຄວາມເກັົ່ງ: ບຸກຄ ນທ ມ ອ ງປະກອບຄວາສະຫ າດທາງດ ົ້ານອາລ ມໃນດ ົ້ານນ ົ້ຈະຕ ົ້ອງມ ລກັສະນະ

ເດັ່ ນໆ ຄ : ຄວບຄຸ ົ້ມອາລ ມ ແລະ ຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງຕ ນເອງໄດ ົ້, ເຫັນໃຈຜູ ົ້ອ ່ ນ, ມ ຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດລວມ. 

2) ຄວາມດີ: ບຸກຄ ນທ ມ ອ ງປະກອບຄວາມສະຫ າດທາງດ ົ້ານອາລ ມໃນດ ົ້ານນ ົ້ ຈະຕ ົ້ອງມ ລກັສະນະ
ເດັ່ ນໆ ຄ : ຮູ ົ້ຈກັ ແລະ ມ ແຮງຈງູໃຈໃນຕ ນເອງ, ມ ການຕດັສິ ົ້ນໃຈ ແລະ ແກ ົ້ໄຂບນັຫາໄດ ົ້ຮ່ວມທງັ
ສ ົ້າງສາຍສ າພນັຕະພາບກບັຜູ ົ້ອ ນ. 
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3) ຄວາມສຸກ: ບຸກຄ ນທ ມ ອ ງປະກອບຄວາມສະຫ າດທາງດ ົ້ານອາລ ມໃນດ ົ້ານນ ົ້ ຈະຕ ົ້ອງມ ລກັສະນະ
ເດັ່ ນໆ ຄ : ມ ຄວາມພູມໃຈໃນຕ ນເອງ, ພ ໃຈໃນຊ ວດິ ແລະ ມ ຄວາມສະຫງ  ບທາງຈດິໃຈ. 
  ບຸກຄ ນທ ມ ຄວາມສະຫ າດາງສະຕປັິນຍາສູງ ກ ່ ບ ່ ແມ່ນວ່າຈະປະສ ບຜ ນສ າເລດັໄດ ົ້ສະເໝ ໄປ ດັ່ ງ

ເຫນັວ່າ ບຸກຄ ນທ ມ  EQ ສູງສາມາດຈະພດັທະນາ IQ ສູງໄປນ າ, ແຕ່ທ ໜ ົ້າສງັເກດຈະພ ບວ່າ ບຸກຄ ນທ ່ ມ  
EQ  ສູງຈະສາມາດພດັທະນາ IQ ໃຫ ົ້ສູງໄດ ົ້ບ ່ ຍາກ ເນ ອງຈາກ EQ  ແລະ IQ ເປັນຄຸນລກັສະນະທ ່ ສ າຄນັ
ຍງິຂອງມະນຸດ 

 
       ຕາຕາລາງປຽບທຽບເພດຍິງສາມາດຮັບຮູ້ ແລະ ມີອ່ອນໄຫວທາງອາລ ມໄດ້ຫ າຍກວ່າເພດ
ຊາດ, ໃນຂະນະທີົ່ເພດຊາຍມີຄວາມໝັື້ນຄ ງທາງດ້ານອາລ ມຫ າຍກວ່າເພດຍິງ. 
 

 
ລ ດ 

 
EQ ສູງ 

 
IQ ສູງ 

 
ເພດຊາຍ 

- ມກັເຂ ົ້າສງັຄ ມ, ເປ ດເຜ ຍ, 
ມ່ວນຊ ່ ນ 

- ສາມາດເຮັດໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນມ 
ຄວາມສຸກໄດ ົ້ງ່າຍ, ບ ່ ຢົ້ານ
ກ ວ, ຮກັສາຄ າເວ ົ້າ 

 

- ໝັົ້ນໃຈຈ ນເອງ, ຮອບຮູ ົ້ໃນ
ໜົ້າທ ່ ການງານ 

- ສ ນໃຈສິ່ ງກ່ຽວກບັຕ ນເອງ 
ວພິາກວຈິານ ແລະ ລ ົ້າໄລ 

 
ເພດຍິງ 

- ໝັົ້ນໃຈຕ ນເອງໃນລະດັບ
ທ ່ ເໝາະສ ມເປ ດເຜ ຍ,  

- ຄວາມຮູ ົ້ສຶກກ ງໄປກ ງມາ, 
ຮູ ົ້ສກຶດ ຕ ່ ຕ ນເອງ ແລະ ໝູ່ ຄູ່
ຮ່ວມຊ ວດິ  

- ເຊ ່ ອໝັ ົ້ນຄວາມຄດິຕ ນເອງ 
- ວຕິ ກກງັວ ນ, ຄດິຫ າຍ 
- ບ ່ ກ ົ້າສະເ ເດງຈຸດຢ ນ  ຫ   

ຄວາມຮູ ົ້ສກຶແທ ົ້ຈງິ. 

 
4.2. ປະໂຫຍດຂອງອາລ ມ 

        ປັດຊະຍາ ແລະ ຫ ັກັການສະຫ າດທາງອາລ ມ ຄ  ຢຶດຖ ການຮູ ົ້ຈກັ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງ, ຮູ ົ້ຂ ົ້ດ  ແລະ ຂ ົ້ດ ົ້ອຍ
ຂອງອາລ ມຕຕ ນເອງ ແລະ ທກັສະສາມາດບ ລຫິານອາລ ທຕ ນເອງ, ສາມາດສ ົ້າງກ າລງັໃຈຕ ນເອງ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ
ຮ່ວມເຮດັວຽກງານໃນສງັຄ ມ. ປັນຍາທ ່ ປະສ ມປະສານກນັ ແລະ  ຄວາມສະຫ າດທາງອາລ ມໄດ ົ້ ແລ ົ້ວຍ່ອມເກ ດມ 
ປະໂຫຍດຂອງຄວາມທາງອາລ ມເພ ່ ອປະຍຸກໃຊ ົ້ກບັຊ ວດິໄດ ົ້ເກ ອບທຸກດ ົ້ານຄ : 

1) ສາມາດປະຍ ກໃຊ ົ້ເພ ່ ອພດັທະນາເດກັ ແລະ ເຍ າວະຊ ນໃຫ ົ້ມ ບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ສະເພາະຢ່າຍິ່ ງວຸດ
ທພິາວະທາງອາລ ມມ ຄວາມເໝາະສ ມທຸກສະຖານະການ 

2) ສາມາດປະຍ ກໃຊ ົ້ເພ ່ ອການສ ່ ສານໃຫ ົ້ມ ສ າພນັທະພາບ ແລະ ປະສານງານຮ່ວມກນັໃຫ ົ້ເກ ດປະໂຫຍດ
ລະຫວ່າງບຸກຄ ນຢ່າງມ ປະສດິທພິາບ ເຊັ່ ນ: ຮບັຟັງບນັຫາຂອງຄ ນອ ່ ນ. 
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3) ສາມາດປະຍ ກໃຊ ົ້ເພ ່ ອການພດັທະນາອ ງກອນໃຫ ົ້ສາມາດເຮດັວຽກຮ່ວມກນັໄດ ົ້ ຢ່າງມ ປະສດິທພິາບ 
ຫ ຸດຜ່ອນບນັຫາການຂດັແຍ ົ້ງ, ຜ່ອນສັ ົ້ນ ຜ່ອນນຍາວ ເຄ າລ ບຮບັຟັງຂອງຄ ນອ ່ ນ ຮູ ົ້ຈກັເອ າໃຈເຂ າມາ
ໃສ່ໃຈເຮ າ. 

4) ສາມາດປະຍ ກໃຊ ົ້ ເພ ່ ອພດັທະນາພາວະຜູ ົ້ນ າໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມສ າເລດັໃນການບ ລຫິານສາມາດໂນ ົ້ມນ ົ້າວ
ເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນອ ່ ນເຮດັຕາມ. 

5. ແຮງຈູງໃຈ  

5.1. ແຮງຈູງໃຈໝາຍຂອງແຮງຈູງໃຈ 

 ການທ ່ ຈະໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍຂອງແຮງຈງູໃຈທ ່ ແນ່ນອນຊດັເຈນນັ ົ້ນບ ່ ແມ່ນເລ ່ ອງງ່າຍເພາະແຮງຈງູໃຈເປັນ
ເລ ່ ອງທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງເຖິງຄວາມຕ ົ້ອງການ, ຄວາມປາຖະຫນາ, ແຮງກະຕຸ ົ້ນ, ຄວາມມຸ່ງໝາຍ ແລະ ສະຖານະການ
ສະເພາະທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນໃນຂະນະນັ ົ້ນ, ໃນຊ ວດິປະຈ າວນັ ຂອງຕ ຄ ນເຮ າຈະພ ບວ່າສິ່ ງສ າຄນັຄ  ຄວາມອ ດທ ນ, ພາກພຽນ
, ຕັ ົ້ງໃຈ. ແມ່ນເລ ່ ອງທ ່ ກ່ຽວຂອ ົ້ງເຖິງຄວາມການ, ຄວາມປາຖະໜາ, ແຮງກະຕຸ ົ້ນ, ຈດຸມຸ ົ້ງໝາຍ ແລະ ສະຖານະ
ການສະເພາະທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນໃຝນຂະນະນັ ົ້ນ ເພາະແຮງຈງູໃຈເປັນພະລງັງານຊຸກດນັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າປະກອບກດິຈະກ າ ຫ   
ການກະທ າສິ່ ງຕ່າງໆ 

ຜູ້ທີົ່ໄດ້ຮັບການຈູງໃຈມີລັກສະນະ 3 ຢຸ່າງຄ : 
1. ມີພະລັງ (Energy) ການຈງູໃຈໃຈເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າເກ ດມ ພະລງັທ ່ ຈະເຮດັກດິຈະກ ານັ ົ້ນໃຫ ົ້ສ າເລດັ

ລຸລ່ວງໃນສະຖານະການໃດໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ. ຄ ນຫວິເຂ ົ້ານ ົ້ອນເຮດັອາຫານເວລານັ ົ້ນສະແຫວງຫາອາຫານ
ຢ່າງສຸດກ າລງັ. 

2. ເກີດຄວາມພະຍາຍາມ (Persostency) ບຸກຄ ນທ ່ ໄດ ົ້ຮບັແຮງຈງູໃຈບ ່ ເກ ດຄວາມທ ົ້ຖອຍ ຫ   
ຍ ກເລ ກການກະທ ານັ ົ້ນໆລ ງໄປໄດ ົ້ໂດຍງ່າຍໆເຊັ່ ນ ເມ ່ ອເຫນັຄ ນອ ່ ນທຸກຍາກເກ ດຄວາມສ ່ ງສານຢາກ
ຊ່ວຍເຫ  ອ ຫ   ມຸລະນທິຂິຶ ົ້ນມາເພ ່ ອຊ່ວຍເຫ  ່ ອເດກັທ ່ ທຸກຍາກ. 

3. ສາມາດປຸ່ຽນແປງໄດ້ (Variability) ຄ ນເຮ າເມ ່ ອດ ົ້ນຮ ນຈ ນເຖງິທ ສຸດແລ ົ້ວບ ່ ບນັລຸເປ ົ້າ  ໝາຍກ 
ປ່ຽນເປ ົ້າໝາຍໃໝ່ໄດ ົ້ ເຊັ່ ນນັກັສກຶສາຕ ົ້ອງການມ ຊ ່ ສຽງເປັນທ ່ ຮູ ົ້ຈກັຂອງໝູ່ ພະຍາຍາມຮຽຍນເກັ່ ງ, 
ແຕ່ເມ ່ ອເຮດັບ ່ ໄດ ົ້ກຊເອ າດ ທາວກດິຈະກ າ ຫ   ຫ ິ ົ້ນກລິາເປັນຕ ົ້ນ. 

     ສ າລັບແຮງຈູງໃຈບາງຄ ນເອີື້ນວ່າ: ຄວາມປາຖະໜາ ຫ   ຄວາມປະສ ງ ຫ   ແຮງຍູ ົ້ອາດເກ ດຂຶ ົ້ນຈາກ
ພາຍໃນຂອງຕ ວເຮ າເອງຢ່າງໜ ່ ງກ ໄດ ົ້ເຊັ່ ນ: ຄວາມຫິວ, ຄວາມກະຫາຍ, ຄວາມອິດເມ ່ ອຍ ຫ   ອາດເກ ດຈາກ
ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມພາຍນອກກະຕຸ ົ້ນໄດ ົ້ ເຊັ່ ນ: ບາງຄ ນຕ ົ້ອງການຈະຮຽນໃຫ ົ້ຈ  ບມະຫາວທິະຍາໄລເພ ່ ອໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຮບັໃບ
ປະລນິຍາ ຫ   ບາງຄ ນເຫນັວ່າຄ ນອ ່ ນມ ຕ າແໜ່ງເປັນຜູ ົ້ຈດັການ, ຫ   ຜູ ົ້ອ ານວຍການເປັນຜູ ົ້ທ ່ ມ ກຽດ, ມ ຄ ນຍ ກຍ ົ້ອງ
ຕ ົ້ອງການຈະເປັນຄ ເຂ າເຈ  ົ້າ. 
     ແຮງຈງູໃຈໝາຍເຖິງຂະບວນທ ່ ມ ອດິທພິ ນທ ່ ອນິຊ ກະຕຸ ົ້ນຈາສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ພດຶຕກິ າມຸ່ງໄປສູ່ຈດຸໝາຍ
ປາຍທາງ ຖົ້າມ ແຮງຈງູໃຈຫ າຍກ ມ ພດຶຕກິ າຈະມ ຫ າຍ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ການປ່ຽນແປງພດຶຕກິ າຂອງມະນຸດຈຶ່ ງຈະຈິ່ ງເກ ດ
ຈາກແຮງຈງູໃຈເປັນສິ່ ງສ າຄນັ. 
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5.2. ຂະບວນການຂອງແຮງຈູງໃຈ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ແຜນພາບສະແດງຂະບວນການແຮງຈູງໃຈ 

5.3. ປະເພດຂອງແຮງຈູງໃຈ 

ເຮ າສາມາດຈ າແນກແຮງຈູງໃຈອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ : 
1. ແຮງຈງູໃຈເພ ່ ອຄວາມຢູ່ລອດເປັນແຮງຈງູໃຈໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າສາມາດມ ຊ ວດິຢູ່ໄດ ົ້, ຈງູໃຈຊະນດິນ ົ້ຈະສ າພນັກບັ

ສິ່ ງເບ ົ້ອງຕ ົ້ນທ ່ ຄ ຮ ນເຮ າຕ ົ້ອງການໃນຊ ວດິ ເຊັ່ ນ: ອາຫານການກນິ ແລະ ການຂບັຖ່າຍ ແລະ ອ ່ ນໆ 
2. ແຮງຈງູໃຈທາງສງັຄ ມ ເກ ດດຂ ົ້ນຈາກາກນຮຽນຮູ ົ້ທາງສງັຄ ມອາດຈະໄດ ົ້ຮບັອດິທພິ ນໂດຍກ ງສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່

ເປັນບຸກຄ ນ ຫ   ຈາກວດັວດັຖຸເບິ່ ງເຫນັໄດ ົ້ ເຊັ່ ນ: ການມ ອດິທພິ ນເໜ ອຜູ ົ້ອ ່ ນ, ການເປັນຜູ ົ້ນ າ, ການສ ົ້າງ
ມດິຕະພາບ. 

3. ແຮງຈງູໃຈກ່ຽວກບັຕ ນເອງ: ແຮງຈງູໃຈຊະນດິນ ົ້ຂ ົ້ອນຂ ົ້າງຈະຊບັຊ ົ້ອນ ແລະ ເປັນສິ່ ງທ ່ ຄ ນເຮ າພະຍາຍາມ
ປັບຕ ວໃຫ ົ້ໄປໃນທາງທ ່ ດ ຂຶ ົ້ນ ເຊັ່ ນ: ແຮງຈງູໃຈກ່ຽວກບັຄວາມສ າເລດັໃນໜົ້າທ ່ ການງານ ຫ   ຊ ວດິເປັນຕ ົ້ນ. 

   ກ. ແຮງຈູງໃຈໄຝຸ່ສ າເລັດ:  ເປັນແຮງຈງູໃຈໃຫ ົ້ບຸກຄ ນເກ ດຄວາມຕ ົ້ອງການທ ່ ຈະມາກະທ າສິ່ ງຕ່າງໆທງັໃນ
ໜົ້າທ ່ ການງານ ແລະ ເລ ່ ອງສ່ວນຕ ວໃຫ ົ້ສ າເລດັລຸລ່ວງ. ຈາກຜ ນງານວໄິຈພ ບວ່າ: ພ ່ ແມ່ທ ່ ມ ແຮງຈງູໃຈໄຝ່ສ າເລດັສູງ 
ຍ ົ້ອນມ ອດິທິ ນທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເດກັເປັນຜູ ົ້ທ ່ ມ ແຮງຈງູໃຈໃຝ່ສ າເລດັສູງຕາມ ທງັນ ົ້ເພາະພ ່ ແມ່ເອ າໃຈໃສ່ສງັເກດພດຶຕກິ າ

ຮ່າງກາຍເກ ດຄວາມຕ ົ້ອງການ 

(Drive Determinants) 

ເກ ດແຮງຍູ ົ້ 

(Drive) 

ສະແດງພດຶຕກິ າເພ ່ ອໃຫ ົ້
ໄດ ົ້ສ ົ້ງຕ ົ້ອງການ 

(Goal seeking 

behavior) 

 
ຄວາມຕ ົ້ງການໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງ 

(Goal Determinants) 

ຄວາມຕ ົ້ງການໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງ 

(Drive reduction) 
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ຂອງເດກັຕັ ົ້ງແຕ່ຍງັນ ົ້ອຍໂດຍການສະແດງຄວາມຮກັ ຕັ ົ້ງມາດຕະຖານໃນການກະທ າສິ່ ງຕ່າງໆ ຕະຫ ອດຮອດການ
ກະຕຸ ົ້ນສ ົ້າງກ າລງັໃຈໃຫ ົ້ເດກັເຮດັກດິຈະກ າຈ ນສ າເລດັ. 

• ລັກສະນະຂອງຜູ້ທີົ່ມີແຮງຈູງໃຈໄຝຸ່ສ າເລັດ 
- ເປັນຜູ ົ້ທ ່ ມ ຄວາມບາກບັ ົ້ນ, ພະຍາຍາມອ ດທ ນ ເພ ່ ອຈະເຮດັວຽກໃຫ ົ້ບນັລຸເປ ົ້າໝາຍ 

- ຕ ົ້ອງການເຮດັວຽກໃຫ ົ້ດ ທ ່ ສຸດ ໂດຍເນັ ົ້ນເຖງິມາດຕະຖານດ ເລ ດຂອງຄວາມສ າເລດັ 

- ມກັຄວາມທົ້າທາຍຂອງວຽກ ໂດຍມຸງໝັ ົ້ນໃນວຽກທ ່ ສ າຄນັໃຫ ົ້ປະສ ບຄວາມສ າເລດັ 

- ມກັສະແດງອອກກ່ຽວກບັຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງວຍກງານ 

- ມກັສະແດງອອກເຖງິຄວາມຄດິສ ົ້າງສນັ 

- ມກັຍ ກເຫດຜ ນມາປະກອບຄ າເວ ົ້າສະເໝ  

- ຢາກໃຫ ົ້ຄ ນອ ່ ນຍ ກຍ ົ້ອງວ່າຕ ນເອງເຮດັວຽກເກັ່ ງ 

   ຂ.  ແຮງຈູງໃຈໄຝຸ່ສ າພັນ: ເປັນແຮງຈງູໃຈທ ່ ຈະເຮດັວຽກໃຫ ົ້ບຸກຄ ນສະແດງພດຶຕກິ າອອກມາເພ ່ ອໃຫ ົ້ໄດ ົ້ມາ 
ເຊິ່ ງການຍອມຮບັ, ເປັນທ ່ ຮກັໄຄ່ຂອງໝູ່ ເພ ່ ອນກັຮຽນ ແລະ ໄດ ົ້ຮບັນຍິ ມຊ ມຊອບຈາກບຸກຄ ນໃນກຸ່ມ. ພດັທະນາ
ການຂອງແຮງຈງູໃຈໄຝ່ສ າເລດັຈະເລ ່ ມຕັ ົ້ງແຕ່ໄວເດກັ, ໂດຍສະເພາະໃນຄອບຄ ວທ ່ ມ ຄວາມຮກັ, ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ 
ແລະ ຄວາມອ ບອຸ່ນ. ພ ແມ່ທ ່ ບ ່ ມ ລກັສະນະການຮຸນແຮງ, ຂ ່ ມຂູ່, ຫ   ຄວບຄ ວທ ່ ບ ່ ມ ການຍາດແຍ່ງກນັໃນພ ່ ນ ົ້ອງ. 
ສິ່ ງເຫ  ່ ານ ົ້ຈະຊ່ວຍພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັເມ ່ ອເຕ ບໃຫຍ່ຂ ົ້ນມາຈະເຮດັໃຫ ົ້ເປັນຄ ນທ ່ ເຮດັຫຍງັເພ ່ ອ
ໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນພ ໃຈສະເໝ . 

• ລັກສະນະຂອງຜູ້ທີົ່ມີແຮງຈູງໃຈໄຝຸ່ສ າພັນສູງ 
- ມກັຜູກມດິກບັຄ ນອ ່ ນ 

- ມກັຄ ບປະກບັໝູ່ ເພ ່ ອນຢ່າງສະໜດິສະໜ ມ 

- ມກັເວ ົ້າເຖງິມດິຕພາບ ແລະ ຄວາມໃກ ົ້ສດິທ ່ ມ ຕ ່ ກນັ 

- ມກັຄ ບປະໝູ່ ເພ ່ ອນຫ າຍຄ ນ 

- ມກັສະແດງງອອກເຖງິອາລ ມທ ່ ລະອຽດອ່ອນ ເຊັ່ ນ: ເສຍໃຈເມ ່ ອມ ການພດັພາກຈາກກນັ 

- ສະແດງເຖງິການໃຫ ົ້ຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ຍ ົ້ອງຍ ຜູ ົ້ອ ່ ນ 

- ຈະເນັ ົ້ນເຖງິການຮບັຄ າເຊ ຍຊ ມຈາກຜູ ົ້ອ ່ ນ 

- ມກັເປັນຄ ນຊ ່ ສດັຕ ່ ໝູ່ ເພ ່ ອນສະເໝ  

    ຄ.  ແຮງຈູງໃຈໄຝຸ່ອ ານາດ:  ເປັນແຮງຈງູໃຈແບບໜ ່ ງທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ມະນຸດຕ ົ້ອງການທ ່ ຈະມ ອພິ ນເໜ ອກວ່າຜູ ົ້
ອ ່ ນ, ສາມາດບ ງການຜູ ົ້ອ ່ ນໄດ ົ້, ພະຍາຍາມເຮດັທຸກວ ຖ ທາງເພ ່ ອໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ນຢູ່ໃຕ ົ້ອ ານາດຕ ນ, ພດັທະນາການຂອງຕ ນ
ຕ ົ້ອງການທ ່ ຈະມ ອ ານາດເໜ ອກວ່າຜູ ົ້ອ ່ ນ ອາດມາຈາກຄວາມຮູ ົ້ສກຶຕ ົ້ອຍຕ ່ າບ ່ ເທ ່ າທຽບຜູ ົ້ອ ່ ນ, ມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶວ່າຕ ນ
ເອງ “ຂາດ” ທງັໃນດ ົ້ານຄວາມເປັນຢູ່ທ ່ ດ  ແລະ ຖານະທາງສ ງຄ ມເປັນຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ເອ ົ້ນວ່າ: “ປ ມດ ົ້ອຍ” ເຊິ່ ງຄວາມ
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ຮູ ົ້ສຶກຊະນິດນ ົ້ຍັງຍິ່ ງມ ຫ າຍເທ ່ າໃດຍິ່ ງພະຍາຍາມສ ົ້າງ “ປ ມເດັ່ ນ” ເທ ່ ານັ ົ້ນໂດຍສະແດງຄວາມຍິ່ ງໃຫຍ່ດ ົ້ວຍ
ການສະແດງສ ົ້າງຄວາມຮຸນແຮງອອກມາເພ ່ ອລ ບລ ົ້າງປ ່ ມດ ົ້ອຍນັ ົ້ນ. 

• ລກັສະນະຂອງຜູ ົ້ທ ່ ມ ແຮງຈງູໃຈໃຝ່ອ ານາດສູງ 
- ມກັວາງຕ ນເປັນຫ ວໜົ້າກຸ່ມ ຫ   ສະແດວອ ານາດເໜ ອຜູ ົ້ອ ່ ນ 

- ມກັບ ງການ, ຊ ົ້ນິ ົ້ວ, ບງັຄບັ, ຄວບຄຸມໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນຄດິ ແລະ ເຮດັຕາມ 

- ມກັວາງແນວທາງການກະທ າຂອງກຸ່ມ ແລະ ຊຸກຍູ ົ້ໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນເຮດັຕາມ 

- ມກັເວ ົ້າເຖງິຄວາສ າພນັກບັຜູ ົ້ອ ່ ນ ແຕ່ຈະເວ ົ້າໃນຄວາມຫມາຍທ ່ ເຊ ່ ອງຊ ົ້ອນໄວ ົ້ໃນລກັສະນະທ ່ ເໜ ອຜູ ົ້ອ ່ ນ. 

- ມກັປະຈ ບປະແຈ ົ້ງ, ມກັອ່ອນນ ົ້ອມຖ່ອມຕ ວ 

- ບາງຄັ ົ້ງມກັການຕດັໃຈເຮດັສ່ຽງໄພ 

- ມກັຖ ກຖຽງກບັຜູ ົ້ອ ່ ນ ມ ຄວາມຄດິຂດັແຍ ົ້ງກບັຜູ ົ້ອ ່ ນ. 

   ງ. ແຮງຈູງໃຈໃຝຸ່ຮຸນແຮງ: ເປັນແຮງຈງູໃຈຊະນດິໜ ່ ງທ ່ ມະນຸດສະແດວອອກມາດ ົ້ວຍຄ າເວ ົ້າ ຫ   ທ່າທາງເພ ່ ອ
ກ າຈດັຄວາມຄບັຂ ົ້ອງໃຈ ຫ   ເກ ດຄວາມໃຈຮ ົ້າຍຂ ົ້ນພດັທະນາການຂອງຄວາມຮຸນແຮງຈະເລ ່ ມເກ ດຕັ ົ້ງແຕ່ໄວເດກັ 
ໂດຍການຮຽນແບບຈາກພ ່ ແມ່ ຫ   ຜູ ົ້ໃກ ົ້ສດິທ ່ ອ ບຮ ມລ ົ້ງດູເນ ່ ອງມາຈາກການອ ບຮ ມລ ົ້ຽງດູ ການທ ່ ບຸກຄ ນມ ຄວາມ
ຮຸນແຮງນັ ົ້ນຈະມກັຖ ຕ ນເປັນໃຫຍ່ ເນ ່ ອງມາຈາກການອ ບຮ ມລ ົ້ຽງດູທ ່ ເຂັ ົ້ມງວດເກ ນໄປ, ຖົ້າເຮດັຜດິເລກັນ ົ້ອຍກ ່ ຈະ
ຖ ກຮ ົ້າຍ ຕ ບຕ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມຮູ ົ້ສກຶຄຽດແຄ ົ້ນ ແຕ່ເດກັບ ່ ກ ົ້າສະແດງອາການຕອບໂຕ ົ້ໂດຍກ ງ ແຕ່ໄປສະແດງ
ຄວາມຮຸ່ນແຮງອອກມາກບັຄ ນອ ົ້ອມຂ ົ້າງ ໂດຍສະເພາະກບັບຸກຄ ນທ ່ ດ ົ້ອຍກວ່າ. ພດຶຕກິ າຮຸ່ນແຮງແບບນ ົ້ ເມ ອ່ເກ ດ
ຂຶ ົ້ນແລ ົ້ວກ ່ ຍາກທິ່ ຈະຢຸດໄດ ົ້ ແຕ່ເຮ າສາມາດແກ ົ້ໄຂພດຶຕກິ ານ ົ້ໃຫ ົ້ຫ ຸດລ ງໄດ ົ້ ໂດຍຜູ ົ້ໃຫຍ່ພະຍາຍາມຄວບຄຸມອາລ ມ
ຂອງຕ ນເອງບ ່ ສະແດງຄວາມຮຸນແຮງເອ າແຕ່ໃຈຕ ນເອງ,  ບ ່ ໃຊ ົ້ຄ າເວ ົ້າໃນທາງຂ ່ ມຂູ່ບງັຄບັ ແຕ່ສ ົ້າງຄວາມສ າພນັກບັ
ເດກັ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ເດກັເກ ດຄວາມຮູ ົ້ສກຶອ ບອຸ່ນ ແລະ ໄວ ົ້ວາງໃຈວ່າເຮ າຄ ຜູ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອໃຫ ົ້ຄ າແນະນ າ, ບ ່ ແມ່ນ
ຜູ ົ້ຄວບຄຸມເພ ່ ອໃຫ ົ້ພດຶຕກິ າຮຸຂອງເດກັເດກັຫ ຸດລ ງ. 
6.4.  ວິທີວັດແຮງຈູງໃຈ 
     ນກັຈດິຕະວທິະຍາມ ວທິ ວດັແຮງຈງູໃຈດັ່ ງນ ົ້ 
     1) ວດັຈາກການສງັເກດລະດບັການກະທ າກດິຈະກ າທ ່ ວໆໄປຂອງບຸກຄ ນ ຫ   ສດັ ເມ ່ ອຄ ນ ຫ   ສດັ ເກ ດແຮງ
ຈງູໃຈກ ່ ເກ ດຄວາມເຄັ່ ງຕງຶ ເກ ດອາການກະວ ນກະວາຍຍິ່ ງມ ແຮງຍູ ົ້ຫ າຍເທ ່ າໃດຈະເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າ ແລະ ສດັຢູ່ໃນ
ສະພາຍຕ ່ ນຕ ວ ແລະ ກະຕ ລ ົ້ລ ົ້ນເຮດັກດິຈະກ າຕ່າງໆຫ າຍ. 
     2) ວດັຈາກການກະທ າທ ່ ໄດ ົ້ຮຽນມາແລ ົ້ວເຊັ່ ນ: ເຝິກແອບໃຫົ້ໝເູນັ່ ນໄມ ົ້ຄານເມ ່ ອເວລາມນັຫວິ, ໃນເວລາເນັ່ ນ
ໄມ ົ້ຄານນັ ົ້ນຈະມ ອາຫານຕ ກລ ງມາທຸກໆເທ ່ ອຄັ ົ້ງ, ຫາກເມ ່ ອເຮ າເຝິກແອບຫ າຍໆຄັ ົ້ງຈ  ນເກ ດການຮຽນຮູູ ົ້, ຈາກນັ ົ້ນ
ເວລາຫວິມນັກ ຈະເນັ່ ນໄມ ົ້ຄານທ ່ ຂຶ ົ້ນເພ ່ ອຈະໄດ ົ້ອາຫານມາກນິ 
     3) ວດັຈາກຄວາມພະຍາຍາມທ ່ ຈະເອ າຊະນະອຸປະສກັ ເມ ່ ອບຸກຄ ນທ ່ ມ ແຮງຍູ ົ້ຫ າຍກ ່ ພະຍາຍາມທ ່ ຈະຜ່ານຜ່າ
ອຸປະສກັໄປໃຫ ົ້ເຖິງບນັລຸຜ ນສ າເລດັໃຫ ົ້ໄດ ົ້, ໃນການທ ດລອງເຂ າເອ າໜູທ ່ ມນັຫວິມາຕັ ົ້ງໄວ ົ້ໜ ົ້າຈານອາຫານທ ່ ມ 
ສາຍໄຟຟົ້າກັ ົ້ນຢູ່, ເມ ່ ອໜູແລ່ນໄປກນິອາຫານໜູຈະຖ ກໄຟຟົ້າຊອດທນັທ ແຕ່ເຖິງຈະຖ ກໄຟຟົ້າຊ໋ອດແຕ່ມນັກ 
ພະຍາຍາມໄປກນິອາຫານນັ ົ້ນສະແດງວ່າໜກູ າລງັຫວິຫ າຍ. 
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     4) ວດັຈາກການເລ ອກ ຄ ການໃຫ ົ້ບຸກຄ ນ ຫ   ສດັໄດ ົ້ເລ ອກທ ່ ສະແດງພດຶຕກິ າຢ່າງໃດໜຶ່ ງເຊິ່ ງໂດຍປ ກກະຕິ
ແລ ົ້ວມ ຄວາມຕ ົ້ອງການ ແລະ ແຮງຍູ ົ້ຫ າຍກວ່າສະເໝ . ຈາກການທ ດລອງໂດຍການເອ າໜໂູຕແມ່ ແລະ ອາຫານໄປ
ໃຫ ົ້ໜໂູຕຜູ ົ້. ຫ ງັຈາກນັ ົ້ນສງັເກເບິ່ ງວ່າ ໜໂູຕຜູ ົ້ຈະເລ ອກຢ່າງໃດ, ຖົ້າໜໂູຕຜູ ົ້ເລ ອກໜໂູຕແມ່ຫມາຍຄວາມວ່າແຮງຍູ ົ້
ທາງເພດຫ າຍກວ່າແຮງຍູ ົ້ອນັເນ ່ ອງມາຈາກຄວາມຫວິ. 
6.5.  ການພ ວພັນລະຫວ່າງອາລ ມຈິດ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ. 

 ໂດຍທ ົ່ວໄປແລ້ວອາລ ມຈິດ ແລະ ແຮງຈູງໃຈມີການພ ວພັນກັນຢູຸ່ 3 ລັກສະນະຄ : 
1) ອາລ ມມີໜ້າທີົ່ເປັນແຮງຈູງໃຈ: ເມ ່ ອເຮ າມ ອາລ ມຈະເຮດັໃຫ ົ້ເຮ າມ ແຮງຈງູໃຈທ ່ ກະທ າພດຶຕກິ າບາງຢ່າງ
ຂຶ ົ້ນ ເຊັ່ ນ: ອາລ ມຮ ົ້າຍເຮດັໃຫ ົ້ເຮ າມ ແຮງຈງູໃຈທ ່ ກະທ າພດຶຕກິ າຮຸນແຮງ, ອາລ ມຢົ້ານກ ວເກ ດເຮດັໃຫ ົ້ມ ແຮງ
ຈງູໃຈທ ່ ຈະທ າພດຶຕກິ າປົ້ອງກນັຕ ວ. 

2) ອາລ ມມີໜ້າທີົ່ເປັນເປ ື້າໝາຍຂອງແຮງຈູງໃຈ: ໃນບາງຄັ ົ້ງຄ ນເຮ າມ ແຮງຈງູໃຈກະທ າພດຶຕກິ າບາງຢ່າງ
ໃຫ ົ້ເກ ດອາລ ມ ເຊັ່ ນ: ເຮ າມ ແຮງຈງູໃຈໄປເບິ່ ງການສະແດງສ ລະປະດ ນຕ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ເກ ດອາລ ມມ່ວນຊ ່ ນ
ສະຫນຸກສະຫນານ. 

3) ອາລ ມເກີດຄຽງຄູຸ່ກັບແຮງຈູງໃຈເຊັົ່ນ: ຄວາມຫວິເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າຮບັປະທານອາຫານເວລາຮບັປະທານ
ອາຫານເຮ າກ ມ ຄວາມຍນິດ  ຫ   ຄວາມເພິ່ ງພ ໃຈດ ົ້ວຍ, ການຈະເກ ດແຕ່ລະຄັ ົ້ງຈະມ ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ອາລ ມ
ກ່ຽວຂ ົ້ອງກນັຈ ນຍາກຈະແຍກອອກຈາກກນັໄດ ົ້. ເຖິງແນວໃດກ ຕາມນກັຈດິຕະວທິະຍາກ ສາມາດຈ າແນກ
ອາລ ມກບັແຮງຈງູໃຈອອກມາຈາກກນັໄດ ົ້ ເຊັ່ ນ: ອາລ ມເປັນສິ່ ງເກ ດຈາກການກະຕຸ ົ້ນຂອງສ ່ ງກະທ ບພາຍນອກ 
ແລະ ກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເກ ດຂ ົ້ນພດຶຕກິ າທ ່ ຈະກະທ າໃນສິ່ ງທ ່ ກະຕຸ ົ້ນໂດຍກ ງ, ແຕ່ແຮງຈງູຈະຖ ກກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເກ ດຫລງັ
ຈາກສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນພາຍໃນ, ພາາຍນອກ ແລະ ກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເກ ດພດຶຕກິ າທ ່ ມຸ່ງໄປສູ່ສິ່ ງກະທ ບຕ່າງໆ ເພ ່ ອເຮດັໃຫ ົ້
ແຮງຍູ ົ້ທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນຫ ຸດຜ່ອນລ ງ. 
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ບ ດທີ 4 

ການຮັບຮູ້ ແລະ ການຮຽນຮູ້ 
ເວລາ 4 ຊ ົ່ວໂມງ 
ຈຸດປະສ ງ ໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດ. 

• ສາມາດອະທບິາຍຂະບວນການສ າຜດັ ແລະ ຮບັຮູ ົ້ໄດ ົ້. 
• ສາມາດເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ອະທບິາຍຄວາມໝາຍວຸດທພິາວະການຮຽນຮູ ົ້ໄດ ົ້. 

1. ການສ າຜັດ 

1.1. ຄວາມໜາຍຂອງການສ າຜັດ 

ການສ າຜັດໜາຍເຖິງ ຄວາມຮູ ົ້ສ ກ(Sensation) ເປັນການຕອບສະໜອງຕ ່ ສ ່ ງກະຕຸ ົ້ນ ທ ່ ກະທ ບໃສ່
ປະສາດສ າຜດັຂອງຮ່າງກາຍໃນຄັ ົ້ງທ າອດິ. ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນໝາຍເຖງິການປຽ່ນແປງຂອງສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທ ່ ມ ຜ ນຕ ່ ປະສາດ
ສ າຜດັ, ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນນັ ົ້ນເປັນພະລງັງານ ແລະ ການສ ່ ສານ, ທງັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຂອງຮ່າງກາຍ ຄວາມຮູ ົ້ສ ກຈະ
ເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ເນ ່ ອງຈາກຄ ນເຮ າມ ອະໄວຍະວະທ ່ ຈະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກຈາກພາຍນອກເຂ ົ້າສູ່ຮ່າງກາຍ, ອະໄວຍະວະຮບັ
ຄວາມຮູ ົ້ສ ກເຫ  ່ ານ ົ້ໄດ ົ້ແກ່: ຫູ, ຕາ, ດງັ, ລ ົ້ນ ແລະ ຜວິໜງັ, ເຊິ່ ງອະໄວຍະວະຮບັຄວາມສ າຜດັເຫ  ່ ານ ົ້ຈະເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນ
ເຮ າເກ ດຄວາມຮບັຮູ ົ້ໂດຍການໄດ ົ້ເຫນັ, ໄດ ົ້ຍນິ, ໄດ ົ້ກິ່ ນ, ຮູ ົ້ລ ດຊາດ ແລະ ສ າຜດັຜວິໜງັຕາມລ າດບັ. 

ຈາກນັ ົ້ນ, ຍັງມ ອະໄວຍະວະທ ່ ເຮັດໜົ້າທ ່ ຮັບສ າຜັດພາຍໃນຕ ວຂອງເຮ າເອງໄດ ົ້ແກ່: ໄຄເນສຕິດ 
(Kinesthetic) ເຊິ່ ງເຮັດໃຫ ົ້ເກ ດການຮັບຮູ ົ້ກ່ຽວກັບການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຮ່າງກາຍ ແລະ ເວສຕິບິວລາ 
(Vestibular) ເກ ດການຮບັຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການຊ ງຕ ວເປັນຕ ົ້ນ. 

1.2. ປະເພດຂອງປະສາດສ າຜັດ 

ອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກ (sensory Organ) ຂອງມະນຸດມ  7 ປະເພດ ຊ ່ ງຈະເຮດັໜົ້າທ ່ ຮບັຄວາມຮູ ົ້
ສ ກຕ່າງກນັຕາມລກັສະນະຂອງສ ່ ງກະຕຸ ົ້ນ, ອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶ, ໃນຈດິຕະວທິະຍາໄດ ົ້ແຍກປະເພດການ
ຮບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶຂອງມະນຸດ ຊ ່ ງແບ່ງອອກເປັນ 7 ປະເພດ ແລະ ແບ່ງລະບ ບຮບັສ າຜດັອອກເປັນ 3 ລະບ ບຄ : 

 
ລະບ ບປະສາດສ າຜັດ ໜ້າທີົ່ຂອງການຮັບສ າຜັດ 
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ປະສາດສ າຜັດສ່ວນໄກ 
 

1. ຕາ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັສ າຜດັທ ່ ສາມາດເບ ່ ງເຫນັແສງພາບ ຫ   
ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທງັໄລຍະໃກ ົ້,ໄກ ທ ່ ຕາສາມາດເບິ່ ງເຫນັ. 

2. ຫູ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກໃນການໄດ ົ້ຍນິສຽງຕ່າງໆ 
ເຊິ່ ງເປັນສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່ ຫູສາມາດຮບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶໄດ ົ້ໃນໄລຍະໄກ 
ແລະ ໃກ ົ້.                                                    

 
 
 
ປະສາດສ າຜັດສ່ວນ
ໃກ້ 
 

3. ດງັ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກໃນການດ ມກ ່ ນ ເຊິ່ ງສິ່ ງກະ
ຕຸ ົ້ນຈະຕ ົ້ອງຢູ່ໃກ ົໆ້  ຈຶ່ ງຈະເຮັດໃຫ ົ້ດງັຮັບຄວາມຮູ ົ້ສຶກຂອງກິ່ ນ
ໄດ ົ້. 

4. ລ ົ້ນ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກໃນການຮບັຮູ ົ້ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່

ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຮບັລ ດຊາດ ເຊິ່ ງຈະມາແຕະຕ ົ້ອງ ຫ   ກະທ ບກບັລ ົ້ນ. 
5. ຜວິໜງັ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກທາງກາຍກຽ່ວກບັການ

ເຈບັ, ອຸນຫະພູມ, ຄວາມອ ບອຸ່ນ, ຄວາມເຢັນ, ຄວາມກ ດດນັ 
ເຊິ່ ງສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນຈະຕ ົ້ອງຊຸນ ຫ   ກະທ ບໃສ່ຜວິໜງັຈຶ່ ງຈະຮູ ົ້ສກຶໄດ ົ້.  

 
 
 
ປະສາດສ າຜັດສ່ວນ
ເລິກ 
 

6. ການເຄ ່ ອນໃຫວເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກ ເຊ ່ ງຢູ່ກ ົ້າມ
ເນ ົ້ອ,ເອນັ ແລະ ໃນຂ ົ້ຕ ່ ຕ່າງໆ ເຮດັໜົ້າທ ່ ໃຫ ົ້ມະນຸດຮູ ົ້ວ່າຮ່າງກາຍ
ມ ການເຄ ່ ອນໄຫວແນວໃດ ແລະ ຢູ່ໃນສະພາບແນວໃດ. 

7. ການຊ ງຕ ວເປັນອະໄວຍະວະຮັບຄວາມຮູ ົ້ສ ກທ ່ ເຮັດໜົ້າທ ່ ໃຫ ົ້
ມະນຸດມ ການຊ ງຕ ວຢູ່ໃນສະພາບຂອງຮ່າງກາຍໃຫ ົ້ຢູ່ໃນຄວາມ
ເປັນປ ກກະຕ,ິ ອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກກ່ຽວກບັການຊ ງຕ ວ
ນ ົ້ຢູົ້ພາຍໃນຂອງຫູເຮ າ. 

 

1.3. ຊະນິດຂອງອະໄວຍະວະຮັບສ າຜັດ 

1.3.1. ການເຫັນ (Visual Sense) ໄດ້ແກຸ່ຕາ (Eye) 

  ຕາເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກ ທ ່ ເຮດັໜົ້າທ ່ ກ່ຽວກບັການເຫນັພາບ ແລະ ແສງສວ່ນປະກອບຂອງຕາ
ມ ລກັສະນະເໝ ອນກນັກບັກ່ອງຖ່າຍຮູບ ເຊ ່ ງແບ່ງອອກເປັນ 3 ສ່ວນໄດ ົ້ແກ່: ຕ ວເລນັ, ແກ ົ້ວຕາ ແລະ ຟ ມ.  

• ສ່ວນປະກອບຂອງຕາແບຸ່ງອອກ 3 ຊັື້ນຄ :  

ເນ ື້ອຫຸ້ມຊັື້ນນອກ: ເອ ົ້ນວ່າ ຄລ ຣ ຕກິ ໂຄດ (Sclerotic Coat) ເປັນເນ ົ້ອເຫຍ ່ ອຊັ ົ້ນນອກທ ່ ມ ລກັສະນະ
ໜຽວ,ມ ສ ຂາວອ ົ້ອມແກ່ນຕາ, ທາງດ ົ້ານໜົ້າຈະໂນ ົ້ນອອກ, ມ ລກັສະນະໂລ່ງໃສເອ ົ້ນວ່າ: ແກ ົ້ວຕາ (Cornea) ພາຍ
ໃນເບ ົ້າຕາຈະມ ກ ົ້າມເນ ົ້ອ 6 ມດັ ຕດິຢຶດ ຄລີຮ ຕິກ ເອ າໄວ ົ້ເພ ່ ອໃຫ ົ້ຕາເຫລ ອກໄປມາຮອບທດິທາງໄດ ົ້. 

ເນ ື້ອຊັື້ນກາງ: ເອ ົ້ນວ່າ ຄ ຣອຍ ໂຄດ (Choroid) ເປັນກ ົ້າມເນ ົ້ອຊັ ົ້ນກາງຕ ່ ຈາກ ຄລ ຣ ຕກິ ໂຄດ ເຂ ົ້າມາ
ດ ົ້ານໃນເສັ ົ້ນເລ ອດຕ່າງໆ ດ ົ້ານໜົ້າເປັນມ່ານຕາ (Iris) ເຊ ່ ງເປັນເນ ົ້ອບາງໆ ມ ສ ຕ່າງໆຕາມລກັສະນະເຊ ົ້ອຊາດເຊັ່ ນ: 
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ນ ົ້າຕານ,ດ າ,ຂຽວ,ຟົ້າ,ມ ກ ົ້າມເນ ົ້ອຢູ່ກາງ ມ ໜ ົ້າທ ່ ບງັຄບັໃຫ ົ້ລ ່  ຫ   ຂະຫຍາຍອອກເອ ົ້ນວ່າ: ຮູມ່ານຕາ ( Pupilary) 
ໄດ ົ້ເພ ່ ອຮບັແສງສະຫວ່າງໄດ ົ້ຕາມຄວາມຕ ົ້ອງການ, ດ ົ້ານໃນຂອງຄ ຣອຍເປັນວດັຖຸສ ດ າປົ້ອງກນັການສະທ ົ້ອນກບັ
ຂອງແສງພາຍໃນຕາ, ຖັດຈາກຮູມ່ານຕາເຂ ົ້າໄປເປັນແກ ົ້ວຕາ (Lens) ຢຶດຕດິກບັຄ ຣອຍໂດຍກ ົ້າມເນຶ ົ້ອຊລິອິາລ . 
ຊ່ອງວ່າງລະຫວ່າງແກ ົ້ວຕາມ ຂອງແຫ ວທ ່ ເອ ົ້ນວ່າ: ເອຄວິເອດິ ຮວິເມ  (Aqueous  humor) ບນັຈຢູຸ່ເພ ່ ອຫ  ່ ລຽົ້ງ 
ແລະ ພາຍໃນຕາກ ມ ຂອງແຫ ວຊະນດິໜຶ່ ງບນັຈຢູຸ່ຫ ງັແກ ົ້ວຕາເອ ົ້ນວ່າ: ວເິທ ຣດ ຮວິເມ  (Vitreous humor). 

ເນ ື້ອຊັື້ນໃນສຸດ: ເອ ົ້ນວ່າ ຈ ຮບັພາບ ຫ   ເຣຕ ນາ (Retina)  ເຊ ່ ງມ ລກັສະນະຄ ົ້າຍດາງແຫສ ດ າແພ່ກະຈາຍ
ຢູ່ ແລະ ເຕມັໄປດ ົ້ວຍປາຍປະສາດຂອງສາຍຕາ ເມ ່ ອຈ ຮບັພາບປ່ຽນແສງເປັນພາບແລ ົ້ວ,ປະສາດກ ຈະສ ່ ງຄວາມຮູ ົ້
ສ ກໄປຍງັສະໜອງ ເຮດັໃຫ ົ້ມະນຸດເຫນັພາບນັ ົ້ນໆໄດ ົ້, ໃນຈ ຮບັພາບເບິ່ ງເຫນັປະກອບດ ົ້ວຍໄຍປະສາດ ຫ   ເຊວຮບັ
ແສງ (Photoreceptors) 2 ຊະນດິຄ : ຣອດ (Rods)  ແລະ ໂຄນ (Cones) 2 ຊະນດິນ ົ້ ຈະເຮບັໜົ້າທ ່ ຮບັແສງສ 
ຕ່າງໆຄ : ຣອດເຮດັໜົ້າທ ່ ຮບັສ ເທ າ, ຂາວ ແລະ ດ າ ໂຄນ ເຮດັໜົ້າທ ່ ຮບັແມ່ສ : ສ ແດງ,ເຫ  ອງ,ຟົ້າ, ຢູ່ກາງຈ ຮບັພາບ
ເອ ົ້ນວ່າ: ໂຟເວ ຍ (Fovea) ເປັນສວ່ນທ ່ ມ  ໂຄນຈ ານວນຫ າຍເຊິ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ເຫນັພາບໄດ ົ້ຊດັເຈນ, ລະອຽດ ແລະ ອ ກ
ຈດຸໜຶ່ ງຢູ່ກາງຂອງກຸ່ມປະສາດຕາເອ ົ້ນວ່າ: ຈດຸບອດ (Blind spot) ເປັນຈດຸທ ່ ບ ່ ມ ຄວາມໄວຕ ່ ແສງ, ເມ ່ ອແສງມາ
ສ າຜດັ ຈະໄປປະກ ດເປັນພາບຢູ່ທ ່ ຈ ຮບັພາບ 
                              

 
 

ຮູບສະແດງໂຄງສ້າງຂອງດວງຕາ 
1.3.2. ການໄດ້ຍິນ (Auditory Sense)  ໄດ້ແກຸ່ຫູ (Ear) 

ຫູເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກທາງການໄດ ົ້ຍນິ ຫລ  ໂສຕະສ າຜດັ ແລະ ຍງັເຮດັໜົ້າທ ່ ກ່ຽວກບັການ
ຊ ງຕ ວ,  

• ຫູແບຸ່ງອອກເປັນ 3 ຊັື້ນຄ : 
1) ຫູຊັື້ນນອກ: (Out Ear)  ປະກອບດ ົ້ວຍໃບຫູ,ຮູຫູຍາວປະມານ 25.5 ຊງັຕ ແມດັ  ແລະ ເນ ົ້ອເຍ ່

ແກ ົ້ວຫູ ເຊ ່ ງມ ລກັສະນະເປັນເຍ ່ ອເສັ ົ້ນລະອຽດບາງ ແລະ ໜຽວ ຫູຊັ ົ້ນນອກມ ໜ ົ້າທ ່ ຮບັຄ ົ້ນສຽງເຂ ົ້າໄປໃນຫູ 
ຈ ນຄ ົ້ນສຽງກະທ ບກບັເຍ ່ ອແກ ົ້ວຫູ ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດການສັ່ ນສະເທ ອນ. 

Blind spot 

Fovea 

Retina 
Cones 
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2) ຫູຊັື້ນກາງ: (Middle Ear) ເປັນສ່ວນເລດິລ ງໄປຈາກເຍ ່ ອແກ ົ້ວຫູ ເປັນສ່ວນທ ່ ເປັນຊ່ອງອາກາດເທງິ
ພ ົ້ນຜວິຂອງສ່ວນນ ົ້ຈະເປັນເຍ ່ ອເມ ອກມ ທ ່ ເຊ ່ ອມຕ ່ ກຍັດ ົ້ານຫ ງັຂອງປາກໃກ ົ້ລ າຄ  ເອ ົ້ນວ່າ: ທ ່ ອຸສະເຕຊຽນ ( 
Eustachian Tube ) ຊ່ອງນ ົ້ມ ປະໂຫຍດເພ ່ ອຮກັສາຄວາມກ ດດນັຂອງອາກາດພາຍໃນຊ່ວງຫູໃຫ ົ້ເທ ່ າກບັ
ພາຍນອກເຊັ່ ນ: ເມ ່ ອຂ ົ້ນໄປໃນທ ່ ສູງໆ ຄວາມກ ດດນັຂອງອາກາດບ ່ ເທ ່ າກນັ ຫ   ຢູ່ບ່ອນທ ່ ມ ສຽງດງັແຮງຈະ
ເຮດັໃຫ ົ້ຮູ ົ້ສ ກເຈບັຫູ, ຖົ້າຫາກຄວາມກ ດດນັຂອງອາກາດພາຍໃນຊ່ອງຫູຕ່າງກນັຫ າຍຈະເຮດັໃຫ ົ້ແກ ົ້ວຫູ
ແຕກໄດ ົ້ ວທິ ແກ ົ້ກ ຄ  ໃຫ ົ້ອາປາກເພ ່ ອໃຫ ົ້ຄວາມ ດດນັພາຍໃນຫູເທ ່ າກນັ. 
3) ຫູຊັື້ນໃນ: (Inner Ear) ເປັນສ່ວນສ າຄນັສ າລບັການໄດ ົ້ຍນິ ເພາະມ ປະສາດຮບັສຽງເປັນຈ ານວນ
ຫລາຍ 
• ຫູຊັື້ນໃນແບຸ່ງອອກເປັນ 2 ສ່ວນຄ :  

1) ຄ ເຄລຍ (Cochlea) ກະດູກຮູບກ ົ້ນຫອຍ ຂ  ດເປັນວ ງ ພາຍໃນມ ຂອງແຫ ວ ແລະ ເສັ ົ້ນປະສາດທ ່ ເຮດັ 
ໜົ້າທ ່ ຮບັສຽງ ເອ ົ້ນວ່າ Organ of Corte ເມ ່ ອຄ ົ້ນສຽງຜ່ານເຂ ົ້າມາໃນຄ ເຄລຍຈະເຮດັໃຫ ົ້ຂອງແຫ ວໃນ
ນັ ົ້ນສະທ ົ້ອນຂຶ ົ້ນເປັນຄ ົ້ນໄປກະທ ບເຍ ່ ອສ າຜດັ ແລະ ເຊວປະສາດຂອງ Organ of Corte ກ ຈະສ ່ ງກະແສ
ຄວາມຮູ ົ້ສກຶກ່ຽວກບັສຽງໄປຫາໂສຕະປະສາດແລ ົ້ວໂສຕະປະສາດກ ຈະສ ່ ງກະແສຄວາມຮູ ົ້ສຶກໄປຫາ
ບ ລເິວນສະໝອງ ແລະ ແປອອກມາເປັນສຽງນັ ົ້ນໆ. 

2) ເຊມີເຊີຄິວລາ ຄາເນ (Semicircular Canal) ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງລະບ ບເວສຕບິວິລາ, ເຊມເິຊ ຄວິ
ລາ ຄາເນ ເປັນອະໄວຍະວະທ ່ ຢູ່ຖດັຈາກຄ ເຄລຍເຂ ົ້າໄປ ມ ຮູບຮ່າງເໝ ອນກບັບ ົ້ວງ 3 ອນັ.  
ບ ົ້ວງທງັ 3 ຂອງ ເຊມເິຊ ຄວິລາ ຄາເນ ວາງຢູ່ໃນລກັສະນະຂ ົ້ອນຂ ົ້າງຈະຕັ ົ້ງສາກກນັ, ລກັສະນະທ ່ ຕັ ົ້ງສາກ

ກນັເຊັ່ ນນ ົ້ ເພ ່ ອກຽມພ ົ້ອມໃນການປັບຕ ວຂອງຮ່າງກາຍຂະນະຢູ່ໃນທ່າອ່ຽງຕ ວ ເພາະພາຍໃນທ ່ ຂອງ ເຊມເິຊ ຄວິລາ 
ຄາເນ ຈະມ ນ ົ້າຢູ່, ດັ່ ງນັ ົ້ນ ການອຽ່ງຕ ວໃນທ່າໃດໆກ ຕາມນ ົ້າໃນເຊມ ເຊ ຄວິລາ ຄາເນ  ກ ຈະເຄ ່ ອນໄຫວເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນ
ເຮ າຮູ ົ້ວ່າຂະນະນ ົ້ເຮ າຢູ່ໃນທ່າອ່ຽງຫຍງັ ແລະ ຈະກບັເຂ ົ້າສູ່ທ່າເກ ່ າໄດ ົ້ແນວໃດ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ ເຊມເິຊ ຄວິລາ ຄາເນ ຈຶ່ ງເປັນ
ອະໄວຍະວະສ າຄນັສ າລບັການຊ ງຕ ວ ແລະ ມ ໜ ົ້າທ ່ ສ າຄນັ. 
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    ( ໂຄງສ້າງຂອງຫູ ) 
 

1.3.3. ການໄດ້ກີົ່ນ (Olfactory Sense) ໄດ້ແກຸ່ດັງ (Nose) 
ດັງປະກອບດ ົ້ວຍກະດູກບາງໆ 2 ສ່ວນປະສານກັນ ເປັນໂຄງດັງ, ຢູ່ກາງລະຫວ່າງໂຄງດັງມ ແຜ່ນ

ກະດູກອອ່ນຂັ ົ້ນແບ່ງໃຫ ົ້ເປັນ 2 ຊ່ອງ ພາຍໃນດງັປະກອບດ ົ້ວຍເນ ົ້ອເມຶ ົ້ອກເຊິ່ ງມ ເສັ ົ້ນເລ ອດຝອຍ ແລະ ປາຍ
ປະສາດກະຈາຍກນັຢູ່ ປະສາດສ່ວນນ ົ້ເອ ົ້ນວ່ານາສກິປະສາດ (Olfactory Ner-ve) ເຊວຂອງນາສກິປະສາດຈະຢູ່
ເທງິເນ ົ້ອເມຶ ົ້ອກເພ ່ ອຮບັກິ່ ນຈາກລ ມຫາຍໃຈເຂ ົ້າໂດຍກ ງ, ພາຍໃນຊ່ອງດງັມ ຂ ນ ເຮດັໜົ້າທ ່ ກັ່ ນຕອງຝຸ່ນລະອອງຈາກ
ອາກາດ. ນອກຈາກຊ່ອງດງັຈ  ນເຖງິຖ ງລ ມໃນປອດຈະມ ເນ ົ້ອເມ ົ້ອກປ ກຄຸມຢູ່ແລ ົ້ວ ຍງັມ ເຊວບາງໆຊະນດິໜຶ່ ງເຮດັ
ໜົ້າທ ່ ຍູ ົ້ດນັນ ົ້າເມ ົ້ອກອອກມາເພ ່ ອເຮດັໃຫ ົ້ທາງເດ ນຫາຍໃຈຊຸ່ມຕະຫ ອດເວລາ, ດງັເປັນອະໄວຍະວະທ ່ ອ່ອນແອ
ເພາະປະກອບດ ົ້ວຍກະດູກບາງໆ ແລະ ກະດູກອ່ອນ, ເມ ່ ອຖ ກກະທ ບກະເທ ອນແຮງອາດເຮດັໃຫ ົ້ດງັຍຸບລ ງ ຫ   ຫກັ
ໄດ ົ້ງ່າຍ, ປະສາດການຮບັກິ່ ນຈະສ າຜດັໄດ ົ້ສະເພາະສານທ ່ ເປັນອາຍ ຫ   ແກດເທ ່ ານັ ົ້ນ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ ສານທ ່ ໄດ ົ້ກິ່ ນຈະຕ ົ້ອງ
ມ ລັກສະນະລະເຫ ຍໄດ ົ້ງ່າຍ ແລະ ກະຈາຍຢູ່ໄນອາກາດ, ເມ ່ ອສານເຫ  ່ ານ ົ້ໄປກະທ ບປາຍປະສາດກ ເກ ດການ
ປ່ຽນແປງທາງເຄມ ຂ ົ້ນໃນເນ ົ້ອເຍ ່ ອບາງໆເຮດັໃຫ ົ້ກະແສປະສາດກະຕຸ ົ້ນ ແລະ ເຄ ່ ອນທ ່ ໄປຫາສະໝອງແລ ົ້ວຈຶ່ ງເກ ດ
ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຂອງການໄດ ົ້ກິ່ ນ. 

• ພວກເຮ າສາມາດແຍກກີົ່ນທີົ່ເປັນພ ື້ນຖານໄດ້ 5 ກີົ່ນດ້ວຍກັນຄ : 
1. ກ ່ ນຂອງເຄ ່ ອງປຸງອາຫານທ ່ ສ າເລດັຮູບ 
2. ກ ່ ນຫອມຫວານ ( ດອກໄມ ົ້,ໜາກໄມ ົ້ສຸກ ແລະ ນ ົ້າຫອມ ) 
3. ກ ່ ນຂວິຂອງຢາງໄມ ົ້ 
4. ກ ່ ນເໜນັ 

Sound waves 
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5. ກ ່ ນໄໜົ້ 

 
( ໂຄງສ້າງຂອງດັງ ) 

 
1.3.4. ການໄດ້ລ ດຊາດ (Gustatory Sense) ໄດ້ແກຸ່ລີື້ນ (Tongue) 
ລິ ົ້ນເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶໃນການສ າຜດັ, ການຮບັຮູ ົ້ຈະຮບັຮູ ົ້ທາງຜວິເທງິຂອງລິ ົ້ນ, ເຊິ່ ງຈະມ ຕຸ່ມ

ສ າຜດັ ຫ   ກຸ່ມຮບັສ າຜດັຢູ່ປະມານ 9.000ຕຸ່ມ ມ ລກັສະນະໂນນຂ ົ້ນເລກັນ ົ້ອຍ, ຢູ່ເປັນກຸ່ມໆຄ ົ້າຍຄ ດອກໄມ ົ້ຈມູ, ມ 
ຫ າຍໃນບ ລເິວນປາຍລິ ົ້ນ ແລະ ກ ກລິ ົ້ນ. ເຊວ ຫ   ຕຸ່ມຮບັລ ດຊາດອາດຕາຍໄດ ົ້ຖົ້າຮບັຄວາມຮ ົ້ອນ ເຊັ່ ນ: ເວລາດຶ່ ມນ ົ້າ
ຮ ົ້ອນ ຫ   ອາຫານຮ ົ້ອນໆ ແຕ່ຮ່າງກາຍກ ສາມາດສ ົ້າງເຊວຂຶ ົ້ນມາໃໝ່ເພ ່ ອຮບັຮູ ົ້ລ ດຊາດຕ ່ ໄປໄດ ົ້. 

• ມະນຸດສາມາດຮັບຮູ້ລ ດຊາດພ ື້ນຖານໄດ້ 4 ລ ດຊາດຄ : 
1. ລ ດຊາດເຄມັ ຢູ່ໃກ ົ້ປາຍລ ົ້ນດ ົ້ານຂ ົ້າງ ເປັນລ ດທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນອນັດບັທ າອດິ 
2. ລ ດສ ົ້ມຢູ່ບ ລເິວນຂ ົ້າງ ລ ົ້ນທງັ 2 ເກ ດຕາມລ ດເຄມັເຮດັໜົ້າທ ່ ເຕ ອນເຖງິຄວາມມ ພດິ 
3. ລ ດຊາດຫວານ ຢູ່ບ ລເິວນປາຍລ ົ້ນ 
4. ລ ດຊາດຂ ມ ຢູ່ບ ລເິວນກ ກລ ົ້ນ 
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ຮູບສະແດງການຮັບຮູ້ລ ດຊາດຕ່າງໆຂອງລີື້ນ 

 
1.3.5. ການຮັບສ າຜັດທາງຜິວໜັງ (Skin Sense) 

ຜວິໜງັ ເປັນອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶທາງກາຍ, ໃຕ ົ້ຜວິໜງັມ ເຊວປະສາດຫລາຍຊະນດິເຊ ່ ງມ ປາຍ
ປະສາດດັ່ ງກ່ວ ເຮດັໜົ້າທ ່ ຮບັສ ່ ງກະຕຸ ົ້ນ ແລະ ແບ່ງອອກເປັນສ່ວນໃຫຍ່ໆຍ່ອຍໆ ຫ ວງຫ າຍ ເພ ່ ອນ າຄວາມຮູສກຶທ ່
ໄດ ົ້ຮບັໄປສູ່ສະໝອງ ແລະ ສະໝອງຈະເປັນຜູ ົ້ແປຜ ນອອກມາເປັນຄວາມຮູ ົ້ສກຶວ່າແມ່ນຫຍງັ. 

ຜິວໜັງມ  2 ຊັ ົ້ນຄ : ຊັ ົ້ນນອກ ເອ ົ້ນວ່າ: ອ ພ ເດ ມສິ (Epidermis)  ແລະ ຊັ ົ້ນໃນ ເອ ົ້ນວ່າ: (Dermis)   
ຂ ົ້າງໃຕ ົ້ເປັນໄຂມນັເອ ົ້ນວ່າ ໄຂມນັສບັຄວິເທນເນຍ (Subeutaneous Fat) ເຊິ່ ງໃນເພດຍງິຈະມ ຫ າຍກວ່າເພດຊາຍ
ເຮດັໃຫ ົ້ເພດຍງິມ ເນ ົ້ອນຸ່ ມນິ່ ມກວ່າເພດຊາຍ. 

ໃນການຮັບສ າຜັດທາງຜິວໜັງມ ຄວາມເຊ ່ ອວ່າ ຮ່າງກາຍມ ຈຸດຮັບສ າຜັດຈ ານວນຫລາຍເຊິ່ ງໄດ ົ້ແກ່: 
ຄວາມເຈບັປວດ,ຄວມຮູ ົ້ສ ກ,ອຸນຫະພູມຮ ົ້ອນ ແລະ ເຢັນ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ ໃນຜວິໜງັຂອງຄ ນເຮ າຈະມ ປາຍປະສາດທງັ 4 
ຂະນດິກະຈາຍຢູ່ທ ່ ວໄປ ແລະ ແຕ່ລະຈດຸຈະມ ໜ ົ້າທ ່ ຮບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶແຕ່ພຽງຢ່າງດຽວ ເຊັ່ ນ: ຮບັຄວາມເຈບັປວດ, 
ໃນການທ ດລອງໂດຍໃຊ໊ເຫ ກັແຫ ມເນັ ົ້ນລ ງເທງິຈດຸຮບັສ າຜດັແຮງໆ ຈະພ ບວ່າຜູູ ົ້ຮບັການທ ດລອງຮູ ົ້ສກຶເຈບັເນ ່ ອງ
ຈາກກ າລງັຂອງການເນັ ົ້ນໄດ ົ້ໄປກະທ ບປາຍປະສາດທ ່ ຢູ່ໃຕ ົ້ຜວິໜງັ ແລະ ໄປກະຕຸ ົ້ນປະສາດກ່ຽວກບັການເຈບັ ເຮດັ
ໃຫ ົ້ຮູ ົ້ສກຶເຈບັ. 
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1.3.6. ການເຄ ົ່ອນໄຫວ (Kinesthetic) 

ການເຄ ່ ອນໄຫວກ ົ້າມເນ ົ້ອສ າຜັດ ເຊ ່ ງມ ຢູ່ທ ່ ວຮ່າງກາຍເປັນການຮັບຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງ
ຮ່າງກາຍເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ ເນ ່ ອງຈາກມ ອະໄວຍະວະຮບັຄວາມຮູ ົ້ສ ກຢູ່ຕາມກ ົ້າມເນ ົ້ອ ເອນັ ແລະ ຂ ົ້ຕ ຕ່າງໆ ມ ການຫ ດຕ ວ 
ຫ   ຄາຍຕ ວເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດກະແສປະສາດສ ່ ງໄປຫາສະໜອງ, ມະນຸດຈຶ່ ງຮູ ົ້ເຖິງການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຮ່າງກາຍໄດ ົ້ວ່າ
ກ າລງັຢູ່ໃນສະພາບໃດ ເຊັ່ ນ: ງ  ຕ ວ, ສັ່ ນຂາ ຫ   ຊ່ວຍກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈໃນວດັຖຸກ່ຽວກບັຮູບຊ ງຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ 
ນ ົ້ອຍ, ລຽບ ຫ   ກະບກັກະບ ່ າ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຮູ ົ້ເຖງິນ ົ້າໜກັຂອງວດັຖຸ. ອ ກຢ່າງໜຶ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ຮູ ົ້ເຖງິຕ າແໜ່ງ ຫ   ລະບ ບທາງ
ດ ົ້ວຍ ເຊັ່ ນ: ການແກ່ວງແຂນເຮ າຈະຮູ ົ້ໄດ ົ້ທນັທ ວ່າແກ່ວງແຂນສ ່ າໃດ, ສູງຕ ່ າເທ ່ າໃດ ເຖງິແມ່ນວ່າຈະຫ ບັຕາແກ່ວງກ 
ຕາມ ເພາະກ ົ້າມເນ ົ້ອ, ເອນັ ແລະ ຂ ົ້ຕ ່ ເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ. 

1.3.7. ການຊ ງຕ ວ (Vestibular Sense) ຫ   Equilibrium 
ເຮ າຊາບວ່າ ລ ດລຽົ້ວຊ ົ້າຍ ຫ   ຂວາ ໂດຍບ ່ ຕ ົ້ອງເບິ່ ງຖ ວ່າເປັນເລ ່ ອງລະບ ບການຊ ງຕ ວເຊິ່ ງເກ ດຈາກ 

(Vestibular Canal)  
• ການຮູ້ສ ກສ າຜັດກ່ຽວກັບການຊ ງຕ ວມີເຄ ົ່ອງຮັບສ າຜັດ 2 ຊະນິດຄ : 

1. ເຊມິເຊີຄິວລ່າ ຄາເນ: (Semicircular Canal) ເປັນເສັ ົ້ນລຽບຕັ ົ້ງສາກ 3 ອນັ ຢູ່ດ ົ້ານຫລງັຂອງໃບ
ຫູ,ພາຍໃນເປັນຂອງແຫລວ ເວລາເຄ ່ ອນໄຫວຫ ວນ ົ້າໃນຫູກ ເຄ ່ ອນໄຫວດ ົ້ວຍ. 

2. ຖ ງເວສຕິບິວລາ: (Vestibular Sacs) ຢູ່ລະຫວ່າງ (Semicircular ແລະ Cochlea )  ເຄ ່ ອງຮບັສ າ
ຜດັທງັ 2 ຊະນດິນ ົ້ ຢູ່ໃນຫູຊັ ົ້ນໃນເຊ ່ ງຢູ່ໜ ົ້າຫລອດກ ົ້ກຫອຍ ຫ   ຄ ເຄລຍ ເລກັນ ົ້ອຍ,ເຄ ່ ອງຮບັສ າຜດັທງັ 2 ຊະນດິ
ນ ົ້ເຮດັໜົ້າທ ່ ສ າຄນັໃນການຄວບຄຸມການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຫ ວທ ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍຊ ງຕ ວໄດ ົ້ໃນລະດບັສ ມດູນ
ເຊັ່ ນ: ເວລາເມ າຄ ົ້ນ,ເມ າຍ ນ, ການໝຸນອອ ົ້ມຕ ວເອງ, ການແກ່ວງຫ ວຢ່າງໄວ. ອາການເຫ  ານ ົ້ເປັນເຫດໃຫ ົ້ເກ ດຂ ົ້ນ
ເພາະຕາ ແລະ ອະໄວຍະວະໃນຫູມ ການເຊ ່ ອມໂຍງທ ່ ໃກ ົ້ຊດິກບັທ ົ້ອງ, ລວມທງັການເຮດັວຽກຂອງລະບ ບປະສາດ
ທ ່ ມ ຄວາມສ າຜດັກນັອນັເນ ່ ອງມາຈາກການ ເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຫ ວເປັນຢ່າງຮຸນແຮງຜດິປ ກະຕເິຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍ ແລະ 
ຫ ວ ຂາດການຊ ງຕ ວ, ຂາດການສ ມດຸນ. 

2. ການຮັບຮູ້ 
2.1. ຄວາມໜາຍຂອງການຮັບຮູ້  

   ການຮັບຮູ້ມີຫ າຍຄວາມໝາຍເຊັົ່ນ: 

ການຮັບຮູ້ ເປັນຂະບວນການໜ ່ ງທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນລະຫວ່າງການມ ສ ່ ງກະທ ບໃສ່ອນິຊ  ແລ ົ້ວເຮດັໃຫ ົ້ອນິຊ ເກ ດ
ການຕອບສະໜອງຕ ່ ສ ່ ງກະທ ບນັ ົ້ນ ເຊ ່ ງສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັດັ່ ງນ ົ້.   

ສີົ່ງກະທ ບ      ການຮັບຮູ ້    ການຕອບສະໜອງ 
 

ການຮັບຮູ້  ຄ  ອາການສ າຜດັທ ່ ມ ຄວາມໝາຍ, ເປັນການແປຄວມໝາຍ ການສ າຜດັທ ່ ໄດ ົ້ຮບັໃຫ ົ້ເປັນທ ່

ເຂ ົ້າໃຈທງັຕ ນເອງ ແລະ ຜູ ົ້ອ ່ ນ ໂດຍອາໃສຄວາມຮູ ົ້ເດ ມ, ປະສ ບການເດ ມຊ່ວຍ. 
ການຮັບຮູ້ ແມ່ນຜ ນຂອງຄວາມຮູ ົ້ເດ ມ ບວກເຂ ົ້າກບັການສ າຜດັ ຫ   ເປັນຜ ນການຮຽນຮູ ົ້ຮ່ວມເຂ ົ້າກບັ

ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຈາກການສ າຜດັ, ສ າຜດັຢ່າງດຽວບ ່ ມ ຄວາມໝາຍ, ຜູ ົ້ສ າຜດັຈະຕ ົ້ອງແປຄວາມໝາຍຂອງການສ າຜດັນັ ົ້ນ
ອອກມາ ໂດຍອາໄສປະສ ບການເດ ມ ຫ   ຄວາມຮູ ົ້ເປັນພ ົ້ນຖານທ ່ ຈະໃຫ ົ້ແປຄວາມໄດ ົ້ວ່າສິ່ ງກະທ ບປະສາດສ າຜດັ
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ຂອງເຮ ານັ ົ້ນ ມ ຄວາມໝາຍເປັນແນວໃດ, ການແປຄວາມຮູ ົ້ສກຶຈາກການສ າຜດັນ ົ້ເອງເອ ົ້ນວ່າ “ການຮບັຮູ ົ້” ສະນັ ົ້ນ
ການຮບັຮູ ົ້ຈ ຶ່ ງເປັນຜ ນຂອງຄວາມເດ ມ ຫ   ປະສ ບການເດ ມທ ່ ເຮ າມ ຮ່ວມເຂ ົ້າກບັການຮບັສ າຜດັໃໝ່ທ ່ ໄດ ົ້ຮບັ. 
  ຈາກຄວາມໝາຍຂ ົ້າງເທ ງນ ົ້ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ: ການຮັບຮູ້ ແມ່ນສ ່ ງກະຕຸ ົ້ນມາກະທ ບໃສ່ອະໄວຍະວະ
ສ າຜດັ ແລ ົ້ວປະສາດສ າຜດັສ ່ ງສ ່ ງທ ່ ໄດ ົ້ສ າຜດັນັ ົ້ນ ໄປຫາປະສາດສ່ວນກາງ ແລະ ສະໝອງຈະແປຄວາມໝາຍອອກ
ມາເປັນຄວາມຮູ ົ້,ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ໂດຍອາໃສຄວາມຈ ່ ຈ າ,ຄວາມຮູ ົ້ເດ ມ ແລະ ປະສ ບການເດ ມ. ເຊິ່ ງຂ ົ້ນກບັແຕ່ລະ
ບຸກຄ ນທ ່ ວ່າມ ຫ າຍໜົ້ອຍພຽງໃດ. ຖົ້າບຸກຄ ນໃດມ ຄວາມຈ ່ ຈ າດ , ການກະດຸ ົ້ນໃໝ່ຈະຮບັຮູ ົ້ໄດ ົ້ໄວ ແລະ ຊດັເຈນຂຶ ົ້ນ 
ນອກຈາກນ ົ້ຍງັຂຶ ົ້ນກບັຄວາມຕ ົ້ອງການ, ຄ່ານຍິ ມ, ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ບຸກຄະລກິະພາບຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນທ ່

ແຕກຕ່າງກນັ. 

2.2. ທ າມະຊາດຂອງການຮັບຮູ້ 

           ການຮັບຮູ້ຂອງບຸກຄ ນເປັນນໄປຕາມທ າມະຊາດຕາມລະບ ບສະລິລະສາດ ເຊີົ່ງມີຈຸດໜ້າ
ສ ນໃຈ ດັົ່ງນີື້: 

   1). ການເລ ອກທ ່ ຈະຮບັຮູ ົ້ ( Selectivity ) ເພາະສ ່ ງແວດລ ົ້ອມມ ຫ າຍເກ ນກວ່າຄວາມສາມາດຂອງມະນຸດທ ່ ຈະ
ຮບັຮູ ົ້ໄດ ົ້, ສະນັ ົ້ນ ຈ ່ ງເລ ອກເອ າສະເພາະສ ່ ງແວດລ ົ້ອມທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ ຫ   ຖ ວ່າເປັນສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່ ມ ລກັສະນະເດັ່ ນ ເຊັ່ ນ: 
ຍງິສວຍງາມ, ເກັ່ ງ, ດ , ແປກປະຫ າດ  ( ແຕ່ງຕ ວ, ກລິຍິາ) ແລະ ສນິຄ ົ້າໃໝ່ ເຊ ່ ງກ ງກບັຄວາມສ ນໃຈຂອງນາຍຄູໜຸ່
ມພ ດ . 
  2). ການຈດັໝວດໝູ່ ຂອງສ ່ ງທ ່ ຈະຮບັຮູ ົ້ ( Organization ) ກ່ອນຈະເກ ດການຮບັຮູ ົ້ຈະຈດັລະບຽບຂອງສ ່ ງກະ
ຕຸ ົ້ນເຂັ ົ້າເປັນໝວດໝູ່                                                         

ການຮບັຮູ ົ້ພາບ ແລະ ພ ົ້ນພາບ ( Figure and Ground ) ການເບ ່ ງເຫນັພາບຕ່າງໆ ຖົ້າພາບໃດມ ຂອບເຂດ
ແນ່ນອນຊດັເຈນເຊັ່ ນ: ຮູບສ ່ ຫລ່ຽມ, ສາມຫລ່ຽມ, ຊ ງກ ມ ເປັນຕ ົ້ນ. ສິ່ ງທ ່ ເບິ່ ງເຫນັແບບນ ົ້ເອ ົ້ນວ່າ ພາບ (Figure) 
ແຕ່ຖົ້າສ່ວນໃດບ ່ ຊດັເຈນ, ບ ່ ມ ຂອບເຂດ, ບ ່ ແນ່ນອນ ຫ   ເຮ າບ ່ ໃສ່ໃຈຮບັຮູ ົ້ເອ ົ້ນວ່າ ພ ົ້ນພາບ (Ground) ການຮບັຮູ ົ້
ຂອງຄ ນທ ່ ແຍກເປັນພາບ ແລະ ພ ົ້ນ ຈດັເປັນພ ົ້ນຖານການຈດັໝວດໝູ່ ຂອງການຮບັຮູ ົ້. 
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    ພາບ ແລະ ພ ື້ນ 

2.3.     ຫລກັການຕາ່ງໆໃນການຮັບຮູ້ 

     2.3.1.  ຫລັກການຈັດໝວດໝູຸ່ໃນການຮັບຮູ້ ຫ   ຈັດລະບຽບການຮັບຮູ້ 
ນກັຈດິຕະວທິະຍາກຸ່ມ ເກດັສະຕອນ ເວ ົ້າວ່າການຮບັຮູ ົ້ຂອງມະນຸດນັ ົ້ນ ມ ທ່າອ່ຽງໃນການຈດັ ຫ   ຮບັສິ່ ງ

ຕ່າງໆທ ່ ເຂ າເຫນັ,ທ ່ ເຂ າຮູ ົ້ສກຶໄດ ົ້ອອກເປັນກຸ່ມໆ ເປັນໝວດໝູ່  ແລະ ຫ າຍກວ່າທ ່ ຈະຮບັຮູ ົ້ເປັນສ່ວນຍ່ອຍໆ. ຈາກ
ຄ າເວ ົ້ານ ົ້ ມະນຸດເຮ າມ ທ່າອ່ຽງຈະແບ່ງສິ່ ງຕ່າງໆ ເປັນກຸ່ມ ຫ   ໝວດໝູ່  ຕາມຫ ກັການຕ ່ ໄປນ ົ້: 

ກ. ຫລັກແຫຸ່ງຄວາມຄ້າຍຄ ກັນ ( The Principle of Similarity ) 
ວດັຖຸໃດຖົ້າມ ຮູບຮ່າງ, ຂະໜາດ, ສ  ໄປໃນທາງດຽວກນັ, ຄ ົ້າຍຄ ກນັ, ມະນຸດມກັໃຊ ົ້ຮູບເປັນກຸ່ມດຽວກນັ

ໄດ ົ້. 
 

 
 
 
 
 
 
 

        ຂ.  ຫລກັແຫຸ່ງຄວາມໃກ້ຊິດ ( The Principle of Proximity ) 
        ພາບຂອງວດັຖຸ ຫ   ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນໃດໆກ ຕາມ ເມ ່ ອປະກ ດໃນສິ່ ງດຽວກນັ ແລະ ມ ຄວາມໃກ ົ້ຊດິກນັແລ ົ້ວ 
ມະນຸດເຮ າຈະມ ທ່າອຽງໃນການຮບັຮູ ົ້ເປັນໝວດດຽວກນັຫ າຍກວ່າ. 
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          ຄ.   ຫລັກແຫຸ່ງຄວາມຕ ົ່ເນ ົ່ອງ ( The Principle of Continuity ) 

ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນ ຫ   ວັດຖຸທັງທ ່ ເປັນພາບທ ່ ເຄ ່ ອນໄຫວ ຫ   ພາບນິ ົ້ງກ ຕາມທ ່ ປະກ ດຂຶ ົ້ນໃນທິດທາງດຽວກນັ 
ກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດພາບງ່າຍກວ່າສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນ ຫ   ວດັຖຸທ ່ ຂາດການຕ ່ ເນ ່ ອງກນັ ເພາະມະນຸດມ ທ່າອ່ຽງໃນການຮບັຮູ ົ້ພາບເປັນໝູ່
ດຽວກນັນັ ົ້ນເອງ. 

 
 

 
 
 
 
 
 

ງ.  ຫ ັກແຫຸ່ງຄວາມສ ມບູນ ( The Principle of closure ) 
ການຮບັຂອງມະນຸດ ຈະຮບັຮູ ົ້ໃນພາບທ ່ ສ ມບູນແຕ່ໃນຂະນະດຽວກນັນັ ົ້ນ, ມະນຸດກ ມ ຄວາມສາມາດໃນ

ການຮບັຮູ ົ້ພາບທ ່ ມ ລກັສະນະບ ່ ສ ມບູນ ຫ   ຂາດຫາຍໄປບາງສ່ວນພຽງເລກັນ ົ້ອຍໄດ ົ້ ທງັນ ົ້ ເພາະມະນຸດມ ແນວໂນມ
ທ ່ ຈະສ ບຕ ່ ຕ ່ ມສ່ວນທ ຂາດຫາຍໄປໃຫ ົ້ສ ມບູນໄດ ົ້. 

 
 

 
 
 

 
 

 2.4.   ການຮັບຮູ້ຕ ນເອງ ແລະ ຜູ້ອ ົ່ນ 
     2.4.1.  ການຮັບຮູ້ຕ ນເອງ 

 ກາຮບັຮູ ົ້ກ່ຽວກບັຕ ນເອງ ແມ່ນການຮບັຮູ ົ້ກ່ຽວກບັຄວາມສາມາດ ແລະ ຈະລຍິະທ າຂອງຕ ນເອງ, ເປັນການ
ຮບັຮູ ົ້ວ່າ ຜູ ົ້ອ ່ ນຍອມຮບັຕ ນເອງແນວໃດ, ການຮບັຮູ ົ້ຕ ນເອງອາດຈະປ່ຽນແປງໄດ ົ້ໄປຕາມເຫດຜ ນ, ທງັເຫດຜ ນທ ່
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ຖ ກຕ ົ້ອງ ແລະ ທງັເຫດຜ ນທ ່ ບດິເບ ອນໄປຈາກຄວາມຈງິ, ບາງຄັ ົ້ງອາດຈະປ່ຽນແປງໄປຕາມຫ ກັການທ ່ ວໄປ ຫ   ອາດ
ປ່ຽນແປງໄປຕາມສະຖານະການທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນ. 

ການຮບັຮູ ົ້ເລ ່ ອງຄຸນສ ມບດັ ແລະ ລກັສະນະຂອງຜູ ົ້ອ ່ ນນັ ົ້ນຈະມ ການປ່ຽນແປງບ ່ ຄ ງທ ່  ເພາະບຸກຄ ນຈະມ ການ
ປ່ຽນແປງເກ ດຂຶ ົ້ນຢູ່ຕະຫ ອດເວລາ ແຕ່ການຮບັຮູ ົ້ຕ ນເອງເວລາໃດກ ຢູ່ບ ນຫ ກັການດັ່ ງນ ົ້: 

-ຮບັຮູ ົ້ກ່ຽວກບັຕ ນເອງໃນຖານະເປັນບຸກຄ ນໜ ່ ງໃນສງັຄ ມ  
-ການຮບັຮູ ົ້ຕ ນເອງຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ 
-ການຮບັຮູ ົ້ຕ ນເອງເມ ່ ອມ ຄວາມສ າພນັກບັບຸກຄ ນອ ່ ນ 
-ການຮບັຮູ ົ້ຕ ນເອງເມ ່ ອມ ການປູກຝັງຄ່ານຍິ ມ ແລະ ມ ການວາງເປ ົ້າໝາຍ 

     2.4.2. ການຮັບຮູ້ຜູ້ອ ົ່ນ 
  ຄ ນເຮ າມກັຈະຕດັສນິຄ ນອ ່ ນ ໃນເມ ່ ອເຮ າເຫນັວ່າຄ ນນັ ົ້ນ ເປັນຄ ນໜົ້າອ ດູສ ງສານ,ເປັນຄ ນງາມເຈ ົ້າຊູ ົ້,ເປັນ
ຄ ນສະຫລາດ,ວ່ອງໄວ,ເມ ນເສ ຍ,ຄວາມຮູ ົ້ສກຶເຊັັ່ ນນັ ົ້ນ ມກັເກ ດທນັທ ທນັໃດ ໃນເມ ່ ອເຮ າພ ບກບັຜູ ົ້ອ ່ ນເປັນຄັ ົ້ງທ າ
ອດິ, ຄວາມຮບັຮູ ົ້ແບບນ ົ້ ຖ ໄດ ົ້ວ່າມນັບ ່ ແມ່ນການຮບັຮູ ົ້ໂດຍກ ງແຕ່ຫາກແມ່ນ “ເປັນການລ ງຄວາມເຫນັ” ຫ າຍກວ່າ. 
 ການຮບັຮູ ົ້ກ່ຽວກບັຜູ ົ້ອ ່ ນເປັນ “ຂະບວນການສວນທາງ” ກນັຄ :ໃນເມ ່ ອເຮ າເບ ່ ງຜູ ົ້ອ ່ ນ ເວລານັ ົ້ນຜູ ົ້ອ ່ ນກ ຈະ
ເບ ່ ງເຮ າເຊັ່ ນກນັ ການຮບັຮູ ົ້ກ່ຽວກບັຜູ ົ້ອ ່ ນ ນອກຈາກຈະເປັນຂະບວນການສວນທາງແລ ົ້ວ ເຮ າຍງັສາມາດເວ ົ້າໄດ ົ້
ວ່າ:”ຂະບວນການລ ງຄວາມເຫນັ” ເຊ ່ ງເປັນຂະບວນການທ ່ ບຸກຄ ນລ ງຄວາມເຫນັກ່ຽວກບັບຸກຄະລກິກະພາບຂອງ
ຄ ນອ ່ ນ. 

ການຮບັຮູ ົ້ ເມ ່ ອມ ສິ່ ງກະທ ບຫ າຍໆຢ່າງພ ົ້ອມກນັ ຄ ນເຮ າບ ່ ອາດໃຊ ົ້ປະສາດສ າຜດັທງັໝ ດຮບັສ າຜດັ ແລະ 
ຕ ົ້ອງມ ການຮບັຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການຮບັສ າຜດັໄດ ົ້ຕະຫ ອດຈ ນຕ ົ້ອງສະແດງປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງຕ ່ ສິ່ ງກະທ ບທງັໝ ດ
ໄດ ົ້ພ ົ້ອມ. ສະນັ ົ້ນ ຈ າເປັນໄດ ົ້ຫາທາງຫ  ກລ ົ້ຽງຄວາມສບັສ ນຂອງສິ່ ງກະທ ບຕ່າງໆໃນໂລກ, ໂດຍການເລ ອກສະແດງ
ປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງຕ ່ ສິ່ ງກະທ ບສະເພາະໃດໜຶ່ ງທ ່ ຈ າເປັນ ເຊິ່ ງເຮ າເອ ົ້ນວ່າ: “ຄວາມຕັ ົ້ງໃຈຈງິ” ຄວາມຕັ ົ້ງໃຈ
ຈງິມ ສ່ວນສ າພນັກບັຕ ວປະກອບອຶ່ ນໆເຊັ່ ນ: ການຮບັຮູ ົ້ປະສ ບການທ ່ ມ ແລ ົ້ວ, ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ສິ່ ງກະທ ບ. 

3. ວຸດທິພາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ້ 
3.1. ຄວາມໝາຍວຸດທິພາວະ 
 ວຸດທພິາວະ ( Maturation) ໝາຍເຖິງ ຮູບແບບຂອງພດຶຕກິ າໃນແງ່ຊ ວະວທິະຍາທ ່ ມ ຄວາມສ າພນັກບັ
ອາຍຸ ໂດຍການປ່ຽນແປງໃນຮູບແບບຂອງພດຶຕກິ າຫ  ່ ານ ົ້ ຈະໄດ ົ້ຮບັການຕັ ົ້ງໂປຣແກຣມໂດຍຍ ນ,ເຊ ່ ງລວມເຖິງ
ຄວາມສາມາດທາງກາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງການຮູ ົ້ຄດິ, ວຸດທພິາວະເປັນສະພາວະທ ່ ມ ຄວາມຈ າເປັນສ າລບັ
ການຮຽນຮູ ົ້ຕ ວຢ່າງຂອງພຶດຕິກ າທ ່ ເປັນຜ ນມາຈາກວຸດທິພາວະໄດ ົ້ແກ່:ການຄານ,ການຍາງ ແລະ ການແລ່ນ 
ເປັນຕ ົ້ນ. 
 ນອກຈາກນ ົ້ ວຸດທພິາວະຍງັໝາຍເຖິງ ລະດບັການຈະເລ ນເຕ ບໂຕງອກງາມ ແລະ ພດັທະນາທາງດ ົ້ານ
ສະລ ລະວທິະຍາ,ອາລ ມ,ສງັຄ ມ ແລະ ມນັສະໜອງ ເຊິ່ ງມ ລາຍລະອຽດ ດັ່ ງນ ົ້: 

1) ວຸດທິພາວະດ້ານສາລິລະວິທະຍາ ໝາຍເຖິງລະດບັການຈະເລ ນເຕ ບໂຕຂອງຮ່າງກາຍ ແລະ 
ພດັທະນາການທາງດ ົ້ານອະໄວຍະວະສ່ວນຕ່າງໆ ລວມທງັລະບ ບກ ົ້າມເນ ົ້ອ, ໂຄງກະດູກ, ສດັສ່ວນ
ຂອງຮ່າງກາຍ ແລະ ບ ດບາດໜົ້າທ ່ ອນັສູງສຸດຕາມໄວອາຍຸ. 
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2) ວຸທິພາວະດ້າອາລ ມ ໝາຍເຖິງ ລະດບັການຈະເລ ນເຕ ບໂຕງອກງາມ ແລະ ພດັທະນາການທາງ
ດ ົ້ານອາລ ມຈດິເຖິງຂັ ົ້ນສູງສຸດເຮດັໃຫ ົ້ສາມາດຄວບຄຸມຄດັເລ ອກສະແດງອອກ ເຊິ່ ງອາລ ມທ ່ ເໝາະ
ສ ມໄວອາຍຸຂອງບຸກຄ ນຕາມທ ່ ສງັຄ ມເຂ ານຍິ ມກນັ, ທງັສາມາດເຂ ົ້າໃຈກດິຈະກ າໄດ ົ້ໂດຍປາສະຈາກ
ຄວາມຕງຶຄຽດຂອງອາລ ມ. 

3) ວຸດທິພາວະດ້ານສັງຄ ມ ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມຈະເລ ນ ແລະ ພັດທະນາການທາງດ ົ້ານ
ທດັສະນະຄະ ຕ,ິ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶ, ຄວາມເຂ ົ້່ ໃຈ ແລະ ທກັສະຂອງບຸກຄ ນໃນກຸ່ມກ່ຽວຂ ົ້ອງສ າພນັກບັຜູ ົ້
ອ ່ ນ ແລະ ສະຖາບນັທາງສງັຄ ມໄດ ົ້ຢ່າງຖ ກຕ ົ້ອງ ແລະ ເໝາະສ ມກບັຄວາມເປັນຈງິໃນສງັຄ ມ. 

4) ວຸດທິພາວະດ້ານມັນສະໝອງ  ໝາຍເຖງິ ລະດບັການຈະເລ ນ ແລະ ພດັທະນາການທາງດ ົ້ານ
ມນັສະໝອງເຖງິຂັ ົ້ນສູງສຸດຂອງແຕ່ລະໄວອາຍຸ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ການປະຕບິດັກດິຈະກ າທາງມນັສະໝອງ
ໄດ ົ້ຢ່າງມ ປະສດິທພິາບ. 

3.2. ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນຮູ້ 
ທ່ານ ຮິລກາດ (Hilgard) ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍການຮຽນຮູ ົ້ວ່າ “ການຮຽນຮູ ົ້ແມ່ນຂະບວນການປຽ່ນ

ແປງ ຂອງພດຶຕກິ າໂດຍການສະແດງກລິຍິາຕອບໂຕ ົ້ຕ ່ ສະຖານະຢ່າງໃດໜຶ່ ງ”. 
ທ່ານ ຄຣອນບາດ (Cronbach) ອະທບິາຍວ່າ “ ການຮຽນຮູ ົ້ຄ  ການປຽ່ນແປງຂອງພດຶຕກິ າ ເຊິ່ ງເປັນ

ຜ ນມາຈາກປະສ ບການ”. 
ທ່ານ ມ ລິສ (Morris) ອະທບິາຍວ່າ “ການຮຽນຮູ ົ້ເປັນຂະບວນການຂອງປະສ ບການ ແລະ ການເຝິກ

ຫດັກ ໃຫ ົ້ເກ ດການປຽ່ນແປງພດຶຕກິ າຢ່າງຖາວອນ” 
ທ່ານ ບາວເວີ (Bower) “ການຮຽນຮູ ົ້ເປັນຂະບວນການທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດ ຫ   ປຽ່ນແປງກດິຈະກ າ” ໂດຍ

ເປັນຜ ນມາຈາກການຕອບສະໜອງຕ ່ ສະຖານະການ ບ ່ ແມ່ນປະຕກິລິຍິາຕາມທ າມະຊາດ,ບ ່ ແມ່ນວຸດທພິາວະ ແລະ 
ບ ່ ແມ່ນການປຽ່ນແປງສະເພາະຄວາມອດິເມ ່ ອຍ ຫ   ຜ ນຂອງຢາ. 

ຈາກຄວາມໝາຍດັ່ ງກ່າວ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ:  “ການຮຽນຮູ້ ໝາຍເຖິງຂະບວນການປຸ່ຽນແປງ
ພຶດຕິກ າທີົ່ຂ້ອນຂ້າງຖາວອນ ເພາະເປັນຜ ນມາຈາກປະສ ບການ ແລະ ການເຝິກແອບ,ແຕຸ່ບ ົ່
ໄດ້ລວມເຖິງການປຸ່ຽນແປງພຶດຕິກ າ ອັນເປັນຜ ນຂອງການພັດທະນາການ ແລະ ວຸດທິພາວະ,
ຄວາມເຈັບໄຂ້ໄດ້ປຸ່ວຍ,ຄວາມອິດເມ ົ່ອຍ ແລະ ສານພິດ ຫ   ຜ ນຂອງລິດຢາຕ່າງໆ”. 

 
 

 

❖ ລັກສະນະສ າຄັນຂອງການຮຽນຮູ ້

1). ການຮຽນຮູ ົ້ວ່າ ແມ່ນຂະບວນການປ່ຽນແປງຂອງພດຶຕກິ າເຊ ່ ງມ  3 ລກັສະນະຄ : 

-    ການປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້, ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ (Cognitive domain) 

-    ການປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານທດັສະນະຄະຕ ິ(Affective domain) 

-    ການປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານທກັສະ (Psychomotor domain) 

ການຝຶກຫັດ ການຮຽນຮູ້ ພຶດຕິກ າທີົ່ຂ້ອນຂ້າງຖາວອນ 
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2). ການຮຽນຮູ ົ້ ເປັນຜ ນມາຈາການເຝິກແອບ ແລະ ປະສ ບການເຊັ່ ນ: ເປັນຜ ນມາຈາກຂະບວນການໃຫ ົ້ການຮຽນຮູ ົ້
ທງັກ ງ ແລະ ທາງອ ົ້ອມເຊັ່ ນ:  ການເຝິກແອບດ ົ້ານການອ່ານ,ການຂຽນ,ການເວ ົ້າ,ການຫລ ົ້ນດ ນຕ ,ການຫ  ົ້ນ ຫ  ການ
ເບິ່ ງການແຂ່ງຂນັກລິາ. 
3). ການຮຽນຮູ ົ້ ເປັນການປ່ຽນແປງພດຶຕກິ າທ ່ ຂ ົ້ອນຂ ົ້າງຖາວອນ ການປ່ຽນແປງພດຶຕກິ າຕ ົ້ອງຜ່ານຂະບວນການ
ຄວາມຄດິ,ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ຄວາມຊ ງຈ າໃນໄລຍະເວລາທ ່ ຍາວພ ສ ມຄວນ ຈະບ ເປັນການປ່ຽນແປງພດຶຕກິ າທ ່ ມ 
ລກັສະນະຊ ່ ວຄາວ ອນັເປັນຜ ນມາຈາກລດິຂອງຢາ ແລະ ສານເຄມ  ຫ   ຄວາມອດິເມ ່ ອຍຕ່າງໆ 

❖ ຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງວຸດທິພາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ້ທີົ່ມີຕ ົ່ການພັດທະນາບຸກຄ ນ 

           ຄວາມສ າພັນລະຫວ່ງວຸດທິພາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ ້ສາມາດສະຫຼຸບໄດ້ດັົ່ງນີື້: 

1) ພດັທະນາການຂອງບຸກຄ ນເປັນຜ ນຮ່ວມກນັລະຫວ່າງວຸດທພິາວະ ແລະ ການຮຽນຮູ ົ້. 
2) ວຸດທພິາວະເປັນຕ ວກ ານ ດຂອບເຂດຂອງການພດັທະນາໃນຕ ວບຸກຄ ນ, ການທ ່ ວຸດທພິາວະມ ຂອບເຂດ

ຈ າກດັເຮດັໃຫ ົ້ການຮຽນຮູ ົ້ທ ່ ດ ທ ່ ສຸດອາດຈະບ ່ ໄດ ົ້ຜ ນຖົ້າເກ ນຂອບເຂດຂອງວຸດທພິາວະທ ່ ບຸກຄ ນມ . 
3) ເມ ່ ອຍງັບ ່ ເຖງິວຸດທພິາວະ, ການໃຫ ົ້ການເຝິກຝ ນໃດໆ ກ ຈະບ ມ ປະໂຫຍດອນັໃດເລ ຍຕ ່ ການພດັທະນາ. 
4) ພດັທະນາການໃນໄລຍະທ າອດິຂອງຊ ວດິ ອາໄສວຸດທພິາວະເປັນສ າຄນັ ແຕ່ພດັທະນາການໃນໄລຍະຕ ່ ມາ

ແລະ ໄລຍະຍາວຂອງຊ ວດິຈະຕ ົ້ອງອາໃສການຮຽນຮູ ົ້ຫລາຍກວ່າວຸດທພິາວະ. 
3.3. ຂະບວນການຮຽນຮູ້ (Learning process)  

  ຂະບວນການຮຽນຮູ ົ້ເປັນຂະບວນການທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນຕ ່ ເນ ່ ອງ ແລະ ມ ຄວາມສ າພນັກນັ, ມ ນກັຈດິຕະວທິະຍາ
ໄດ ົ້ກ່າວເຖງິຫ າຍແນວທາງ ໂດຍທ ່ ວໄປແລ ົ້ວຂະບວນການຮຽນຮູ ົ້ຂອງບຸກຄ ນປະກອບດ ົ້ວຍຂະບວນການທ ່ ສ າຄນັ 
5 ຂັ ົ້ນຕອນຄ : 

1) ສີົ່ງກະຕຸ້ນ: ເປັນສ ່ ງກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມສ ນໃຈ 
2) ການສ າຜັດ: ເມ ່ ອສ າຜດັກບັສ ່ ງກະຕຸ ົ້ນຮ່າງກາຍເກ ດການຮບັຮູ ົ້ສ າຜດັ ແລະ ສ ່ ງກະແສສ າຜດັນັ ົ້ນໄປຫາ

ລະບ ບປະສາດສ່ວນກາງ 
3) ການຮັບຮູ້: ເປັນການເຮດັວຽກຂອງລະບ ບປະສາດໃນສ່ວນກາງເພ ່ ອວເິຄາະ ແລະ ແປຄວາມ 

ໝາຍຈາກສ ທ ່ ສ າຜດັນັ ົ້ນໂດຍອາໄສປະສ ບການເດ ມ ແລະ ປັດໃຈອຶ່ ນໆ. ເຊັ່ ນ: ຄວາມສາມາດ, ຄວາມ
ຖະໜດັ,ຄວາມພ ົ້ອມ ແລະ ສະຕປັິນຍາ. 

4) ມະໂນທັດ: ເປັນການສະຫ ຸບຄວາມຄດິທ ່ ຕ ນເຂ ົ້າໃຈ 
5) ການຕອບສະໜອງ: ເມ ່ ອສະຫ ຸບຄວາມຄດິທ ່ ຕ ນຮວບຮວມໄດ ົ້ສ ່ ງຜ ນຕ ່ ການປຽ່ນແປງພດຶຕກິ າ ຫ   

ການມ ພດຶຕກິ າທ ່ ຕອບສະໜອງເຊິ່ ງ  ສາມາດປະເມ ນໄດ ົ້ຈາກການຮຽນຮູ ົ້ຂອງພດຶຕກິ າທ ່ ຕອບສະໜອງນ ົ້. 
        

(ແຜນພາບຂະບວນການຮຽນຮູ້) 
 

 
 

 

ການສ າຜດັ 

 

ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນ ການຮບັຮູ ົ້ ມະໂນທດັ ການຕອບສະ
ໜອງ 
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3.4.   ຄວາມແຕກຕ່າງໃນການຮຽນຮູ້ 
ການຮຽຮູ ົ້ຂອງບຸກຄ ນມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັ ທງັນ ົ້ຂຶ ົ້ນຢູ່ກບັປັດໃຈຕ່າງໆທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ການຮຽນຮູ ົ້ເຊັ່ ນ: 

1) ປັດໄຈດ້ານຕ ວຜູ້ຮຽນ: ລະບ ບສະໝອງ, ວຸດທພິາວະ, ຄວາມພ ົ້ອມ, ປະສ ບການ, ແຮງຈງູໃຈ, 
ຄວາມບ ກຜ່ອງທາງຮ່າງກາຍ, ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນ, ສະຕປັິນຍາ... 

2) ປັດໄຈສີົ່ງທີົ່ຮຽນ ຫ   ລັກສະນະຂອງງານ: ລ າດບັເນ ົ້ອໃນໃຫ ົ້ສອດຄ່ອງກບັລະດບັຂອງຜູ ົ້ຮຽນ, 
ເນ ົ້ອໃນໃຈຄວາມ, ຄວາມຍາວຂອງບ ດຮຽນ, ສິ່ ງລ ບກວນ... 

3) ປັດໄຈທາງເຕັກນິກການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້: ການມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກດິຈະກ າທ ່ ຮຽນຮູ ົ້, ການສ່າງ
ແຮງຈງູໃຈ ຫ   ການໃຊ ົ້ການເສ ມແຮງ, ການແນະແນວທາງຫາຄວາມຮູ ົ້ເພ ົ້ມເຕ ມ, ວິທ ການສອນທ ່

ສອດຄ່ອງກບັເນ ົ້ອໃນ. 
4) ປັດໄຈກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດໃນການຖ່າຍໂຍງການຮຽນຮູ້: ເປັນການນ າສິ່ ງທ ່ ຜູ ົ້ຮຽນມ ຄວາມຮູ ົ້ 

ແລະ ປະສ ບການເດ ມມາເຊ ່ ອມໂຍງກບັການຮຽນຮູ ົ້ຄັ ົ້ງຕ ່ ໄປອາດເປັນການເຊ ່ ອມໂຍງທາງບວກ. 
5) ປັດໄຈດ້ານສີົ່ງແວດລ້ອມ: ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທາງກາຍ, ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມດ ົ້ານຈດິໃຈ, ລກັສະນະຂອງ

ວດັທະນະທ, ປະເພນ ໃນສງັຄ ມ. 
3.5. ທິດສະດີກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ 

 ທິດສະດີການຮຽນຮູ້ສາມາດແບຸ່ງອອກເປັນ 2 ກຸຸ່ມໃຫຍ່ຄ : 
3.5.1. ສະດີເຊ ົ່ອມ ໂຍງ (Bond Theory) ຫ   ບາງຄັ ົ້ງເອ ົ້ນວ່າ ທດິສະດ ສ າພນັ ຫ   ທດິສະດ ສິ່ ງ 

ກະຕຸ ົ້ນ(Stimulus) ແລະ ການຕອບສະໜອງ (S.R Theory). 
ທດິສະດ ເຊ ່ ອມໂຍງຂອງ ທ່ານ ທອນໄດ (Thorndike’s Connetionism) ທ່ານ ທອນໄດ ເປັນນກັ

ຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ ນກັການສກຶສາຄ ນອາເມຣກິາໄດ ົ້ສກຶສາການຮຽນຮູ ົ້ກ່ຽວກບັການວາງເງ  ່ອນໄຂແບບເຊ ່ ອມໂຍງ
ຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນກບັການຕອບສະໜອງ. 

ທ່ານ ທອນໄດ ອະທບິາຍວ່າການຮຽນຮູ ົ້ເກ ດຂຶ ົ້ນເມ ່ ອອນິຊ ປະເຊ ນບນັຫາທ ່ ຕ ົ້ອງກະວ ນກະວາຍດ ົ້ວຍວທິ 
ການຕ່າງໆ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ຫ ຸດພ ົ້ນຈາກບນັຫາທ ່ ບ ່ ມ ຫ ກັການ ຫ   ຈດຸມຸ ົ້ງໝາຍທ ່ ແນ່ນອນເປັນການລອງຜດິລອງຖ ກ (Trial 

and Error) ຕ ່ ເມ ່ ອປະເຊ ນກບັນັຫານັ ົ້ນອ ກກ ຈະສາມາດແກ ົ້ໄຂບນັຫານັ ົ້ນໄດ ົ້ວ່ອງໄວຂຶ ົ້ນ. ການຮຽນຮູ ົ້ເກ ດຂຶ ົ້ນ
ຈາກຄວາມສາມາດໃນການເຊ ່ ອມໂຍງຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນກບັປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງ.       

ການຮຽນຮູ ົ້ແບບລອງຜດິລອງຖ ກມ ຫ ກັການສ າຄນັວ່າ ເມ ່ ອອນິຊ ກະທ ບກບັສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນ ອນິຊ ຈະລອງໃຊ ົ້
ວິທ ການຕອບສະໜອງຕ ່ ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນຫ າຍໆວິທ  ຈ  ນກະທັ ົ້ງຄ ົ້ນພ ບກບັວິທ ການທ ່ ເໝາະສ ມ ແລະ ຖ ກຕ ົ້ອງກບັ
ເຫດການ ແລະ ສະຖານະການຫ າຍທ ່ ສຸດ. ເມ ່ ອໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງທ ່ ຖ ກຕ ົ້ອງກ ຈະນ າໄປເຊ ່ ອມໂຍງເຂ ົ້າກບັ
ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນນັ ົ້ນໆມ ຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດການຮຽນຮູ ົ້. 

ຫ ັກການ ແລະ ສ າລັບຂັື້ນຂອງການຮຽຮູ້ແບບລອງຜິດລອງຖ ກມີດັົ່ງນີື້: 
1) ສິ່ ງທ ່ ເປັນບນັຫາກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ອນິຊ ສະແດງພດຶຕກິ າອອກມາ. 
2) ອນິຊ ຈະສະແດງປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງຫ າຍໆຢ່າງໆເພ ່ ອແກ ົ້ໄຂບນັຫາທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນ. 
3) ປະຕກິລິຍິາ ຫ   ພດຶຕກິ າຕອບສະໜອງທ ່ ບ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມພ ໃຈຈະຖ ກຕດັສນິຖ ົ້ມໄປ. 
4) ອນິຊ ຈະຖ ເອ າກລິຍິາຕອບສະໜອງທ ່ ຖ ກຕ ົ້ອງ ແລະ ຈະສະແດງການຕອບສະໜອງຕ ່ ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນ 

ເມ ່ ອສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນນັ ົ້ນມາກະທ ບອ ກ. 
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R1 

S1                                R2    

R3 

(ຮູບສະແດງການຮູ້ແບບລອງຜິດລອງຖ ກ) 

ທ່ານ ທ່ອນໄດ ເວ ົ້າວ່າ: ການຮຽນຮູ ົ້ແບບນ ົ້ຈະຮຽນຮູ ົ້ໄດ ົ້ດ ພຽງໃດນັ ົ້ນມນັຂຶ ົ້ນກບັຄວາມກຽມພ ົ້ອມໃນການ
ເຝິກຫດັ ແລະ ຜ ນທ ່ ຕາມາກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມພ ໃຈ ເຊິ່ ງທ່ານກ ານ ດເປັນ 3 ກ ດເກນຄ : 

• ກ ດເກນແຫ່ງຄວາມພ ໃຈ (Law of  Effect) 

• ກ ດເກນແຫ່ງການເຝິກຫດັ (Law of Exercise) 

• ກ ດເກນແຫ່ງຄວາມພ ົ້ອມ (Law of Readiness) 

     3.5.2.  ທິດສະດີການວາງເງ ົ່ອນໄຂ (Conditioning) ແຍກອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ : 
ກ.  ທິດສະດີການວາງເງ ົ່ອນໄຂແບບ ຄລາຊິກຄ   (Classical Conditioning) ຂອງ ທ່ານ ອວີານ ປາບ
ລ ບ (Pavlov I.P) 

ທ່ານ ປາບລ ບ (Pavlov I.P) ເປັນນກັສາລລິະວທິະຍາ ແລະ ນກັຈຕິະວທິະຍາ ຄ ນຣດັເຊຍ ເປັນຜູ ົ້ຕັ ົ້ງທດິ
ສະດ ນ ົ້ ແລະ ມ ການນ າມາເປັນບ ດຮຽນຢ່າງກວ ົ້າງຂວາງ, ທ່ານໄດ ົ້ເຮດັການທ ດລອງກ່ຽວກບັນ ົ້າລາຍໄຫ ຂອງໝາ 
(Dog‘s Salivary) ໂດຍໃຫ ົ້ໝາຢ ນເທງິແຜ່ນໃນຫົ້ອງທ ດລອງ, ມ ເຄ ່ ອງຮດັໝາໄວ ົ້ເພ ່ ອບ ່ ໃຫ ົ້ໝາແລ່ນໄດ ົ້, ທ່ານເຈາະ
ຮູນ ົ້ອຍໆ ທ ່ ແກ ົ້ມຂອງໝາແລ ົ້ວເອ າຫ ອດຢາງໃສ່ໄປເຊ ່ ອມຕ ່ ນ ົ້າລາຍ, ເມ ່ ອໝານ ົ້າລາຍໄຫ , ນ ົ້າລາຍຈະໄຫ ໄປຕາມທ ່

ລ ງສູ່ບ່ອນເກບັ. ວທິ ນ ົ້ເຮດັໃຫ ົ້ຮູ ົ້ໄດ ົ້ວ່າໝາເກ ດການຮຽນຮູ ົ້ ຫ   ບ ່ ? ແລະ ຖົ້ານ ົ້າລາຍໄຫ ມ ປະລມິານຫ າຍໜົ້ອຍພຽງ
ໃດ?. 

ຮູບ ການທ ດລອງໝາ 
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❖ ການທ ດລອງມີຂັື້ນຕອນດັົ່ງນີື້: 

➢ ຂັື້ນຕອນທີ1.  ກ່ອນວາງເງ  ່ອນໄຂຜູ ົ້ທ ດລອງສັ່ ນກະດິ່ ງເພ ່ ອເກ ດສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນ ແລ ົ້ວສງັເກດການຕອບສະໜ
ອງຂອງໝາຈະບ ່ ມ ນ ົ້າລາຍໄຫ  ຈາກນັ ົ້ນກ ເອ າຊ ົ້ນບ ດມາໃຫ ົ້ໝາເຫນັ, ໝາກ າລງັຫວິຈະເລ ່ ມນ ົ້າລາຍໄຫ 
ທນັທ . ເຮດັເຊັ່ ນນ ົ້ຫ າຍໆຄັ ົ້ງ ດັ່ ງແຜນວາດລຸ່ມນ ົ້: 

   ສຽງກະດິົ່ງ                                  ໝາຫ ຽວໄປເຫັນຊີື້ນບ ດ 

                       ຊີື້ນບ ດ                              ນ ື້າລາຍໄຫ   

➢ ຂັື້ນຕອນທີ 2. ຂັ ົ້ນຕອນວາງເງ  ່ ນຶໄຂ, ຜູ ົ້ທ ດລອງສັ່ ນກະດິ່ ງ ແລ ົ້ວຕາມດ ົ້ວຍໃຫ ົ້ຊ ົ້ນບ ດຄວບຄູ່ ກນັໄປ
ຫ າຍໆຄັ ົ້ງ ຫ ງັຈາກນັ ົ້ນປະກ ດວ່ານ ົ້າລາຍໄຫ ທຸກຄັ ົ້ງທນັທ . 

ສຽງກະດິົ່ງ         .ນ ື້າລາຍໄຫ  

ຊີື້ນບ ດ 

➢ ຂັື້ນຕອນທີ 3. ຜູ ົ້ທ ດລອງພຽງສັ່ ນກະດງິຢ່າງດຽວໂດຍບ ່ ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຊ ົ້ນບ ດ ປະກ ດວ່າ ໝານ ົ້າລາຍໄຫ  
ສະແດງວ່າ ?ຍງກະດິ່ ງເກ ດມ ຄວາມສາມາດທ ່ ຈະດງຶການຕອບສະໜອງມາໄດ ົ້ນັ ົ້ນຄ ພດຶຕກິ າຂອງໝາໄດ ົ້
ຖ ກວາງເງ  ່ອນໄຂໃຫ ົ້ນ ົ້າລາຍໄຫ ຈາກສຽງກະດິ່ ງ ຫ   ໝາເກ ດການຮຽນຮູ ົ້. 

ສຽງກະດິົ່ງ                            ນ ື້າລາຍໄຫ  

• ເງ ົ່ອນໄຂໃນການທ ດລອງລວມມີ: 
1) ຊ ົ້ນບ ດຄ  ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່ ບ ່ ໄດ ົ້ວາງເງ  ່ອນໄຂ (Unconditioned Stimulus) ຫ   U.S 

2) ສຽງກະດິ່ ງຄ ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່ ຖ ກວາງເງ  ່ອນໄຂ (Conditioned Stimulus) ຫ   C.S 

3) ໝານ ົ້າລາຍໄຫ ເມຶ່ ອເຫນັຊ ົ້ນບ ດ, ເປັນການຕອບສະໜອງທ ່ ບ ່ ໄດ ົ້ວາງເງ  ່ອນໄຂ (Unconditioned Response) 

ຫ   C.R 

4) ໝານ ົ້າລາຍໄຫ ເມຶ່ ອໄດ ົ້ຍນິສຽງກະດິ່ ງ, ເປັນການຕອບສະໜອງທ ່ ຖ ວ່າເງ  ່ອນໄຂ(Conditioned Response) 

ຫ   C.R 

ຂ.  ທິດສະດີການວາງເງ ົ່ອນໄຂແບບການກະທ າ (Operant Conditioning) ຂອງທ່ານ ບີເອຟ ສະກິນ   
ເນີ (B.F. Skinner) 

 ການຮຽນຮູ ົ້ແບບວາງເງ  ່ອນໄຂ ແບບການກະທ າຂອງທ່ານ ສະກນິເນ  ນກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນອາເມຣກິາເປັນ
ຜູ ົ້ສ ົ້າງຂຶ ົ້ນ ໂດຍຫ ກັການວ່າ “ການຮຽນຮູ ົ້ເກ ດຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ຈາກການກະທ າແລ ົ້ວ ໂດຍໄດ ົ້ຮບັການເສ ມແຮງ”. ທ່ານ ສະ
ກນິເນ  ໄດ ົ້ທ າການທ ດລອງກບັໜຂູາວ, ໂດຍເອ າໜຂູາວທ ່ ກ າລງັຫວິໃສ່ລ ງໄປໃນຄອກທ ່ ສ ົ້າງຂຶ ົ້ນໂດຍສະເພາະເອ ົ້ນ
ວ່າ (Skinner box) ພາຍໃນຄອກມ ກ ນໄກທ ່ ຕ ່ ໃສ່ກບັວ ງຈອນຝວ ົ້ກບັຄານນ ົ້ອຍໆ ຕ ່ ໄປຫາບ່ອນເກບັອາຫານໜ,ູ 
ເມ ່ ອໜູກ ດຄານໄຟຈະສະຫວ່າງ ແລະ ກ ນໄກກຈະໄປບງັຄບັໃຫ ົ້ອາຫານຕ ກລ ງມາ ເຊິ່ ງເຮ າສາມາດຂຽນເປັນແຜນ
ພາບດັ່ ງນ ົ້: 
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R (ການເນັື້ນຄານ) .....................................S (ອາຫານ) 
 

ອາຫານເປັນຕ ວເສ ມແຮງ (Reinforcement) ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດການວາງເງ  ່ອນໄຂແບບການກະທ າຄ ການ
ເນັ ົ້ນຄານກ ຈະໄດ ົ້ຮບັການເສ ມແຮງຄ ໄດ ົ້ຮບັອາຫານ, ການທ ດລອງຄັ ົ້ງຕ ່ ໆມາປະກ ດວ່າໜູຂາວຈະເນັ ົ້ນຄານຖ ່ ຂຶ ົ້ນ 
ເພາະເກ ດການຮຽນຮູ ົ້ວ່າ, ການເນັ ົ້ນຄານຈະເຮດັໃຫ ົ້ໄດ ົ້ກນິອາຫານ. 

ການຮຽນຮູ ົ້ແບບວາງເງ  ່  ອນແບບການກະທ ານ ົ້ ຜູ ົ້ຖ ກທ ດລອງຈະຕ ົ້ອງສະແດງປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງ
ຕາມເງ  ່ອນສາກ່ອນ ຈຶ່ ງຈະໄດ ົ້ແຮງເສ ມ ຫ   ລາງວນັ. 

ໃນການທ ດລອງຂອງທ່ານ ສະກນິເນ  ເຮ າຮູ ົ້ວ່າປະຕກິລິຍິາການຕອບສະໜອງຄ  ການເນັ ົ້ນຄານ, ແຮງເສ ມ ຫ   
ລາງວນັ ຄ  ອາຫານ, ການຢັບຢັົ້ງ ຫ   ລ ບພດຶຕກິ າສາມາດເຮດັໄດ ົ້ໂດຍບ ່ ເຕ ມອາຫານໃນຄອກ. ເມ ່ ອໜູ ົ້ເນັ ົ້ນຄານແລ ົ້ວ
ປະກ ດວ່າ ບ ່ ມ ອາຫານຕ ກລ ງມາຄ ເກ ່ າ ແລະ ເມ ່ ອປ່ອຍໃຫ ົ້ໜູເນັ ົ້ນຄານຫ າຍໆຄັ ົ້ງແລ ົ້ວບ ່ ມ ອາຫານຕ ກລ ງມາອ ກດ 
ການເນັ ົ້ນຄານກ ຄ່ອຍໆຫ ຸດລ ງຈ  ນກ່ວາໜເູຊ າເນັ ົ້ນຄານໄປໃນທ ່ ສຸດ. 

ຈາກການທ ດລອງສະຫຼຸບໄດ້ວ່າ ພຶດຕິກ າມີ 2 ຊະນິດຄ : 
1) ພດຶຕກິ າທ ່ ຢູ່ພາຍໃຕ ົ້ການຄວບຄຸມຂອງສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນໂດຍກ ງ ເຊັ່ ນ: ໝານ ົ້າລາຍໄຫ  
2) ເມ ່ ໄດ ົ້ກນິອາຫານພດຶຕກິ າທ ່ ຕ ົ້ອງການກະທ າຢ່າງໃດໜຶ່ ງສາກ່ອນຈຶ່ ງຈະເກ ດພດຶຕກິ າທ ່ ຕ ົ້ອງການ ເຊັ່ ນ: 

ການເນັ ົ້ນຄານເຮດັໃຫ ົ້ອາຫານຕ ກລ ງມາ. 

4. ກາານຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ 
4.1. ຄວາມໝາຍຂອງການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ 

ການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ ົ້ ໝາຍເຖງິ ການນ າສ ່ ງທ ່ ຮຽນແລ ົ້ວໃນອະດ ດມາໃຊ ົ້ແກ ົ້ໄຂບນັຫາ ຫລ  ນ າມາໃຊ ົ້ສ າ
ພນັກບັສະຖານທ ່ ໄໜ່ໆໃນປັດຈບຸນັ ຫລ  ອະນາຄ ດ  

ການຮຽນຮູ ົ້ເກ ່ າ ເຊ ່ ງມ ຜ ນຕ ່ ການຮຽນຮູ ົ້ໃໝ່ນັ ົ້ນອາດຈະສ ່ ງເສ ມ ຫ   ຂດັແຍ່ງກນັ, ຖົ້າປະສ ບການໃນອາດ ດມ 
ຜ ນຕ ່ ການຮຽນໃໝ່ໃນລກັສະນະສ ່ ງເສ ມກນັເອ ົ້ນວ່າ Positive Transfer OF Learning ເຊັ່ ນ: ການຫ ິ ົ້ນປ່ິງປ່ອງ 
ແລະ ການຫ ິ ົ້ນເທນັນດິ 

ຖົ້າປະສ ບການໃນອາດິດ ມ ລັກສະນະຂັດແຍ່ງກັບການຮຽນຮູ ົ້ໃໝ່ບ ່ ຊ່ວຍສ ່ ງເສ ມເອ ົ້ນວ່າ Negative 

transfer of Learning  ເຊັ່ ນ: ການຫ ິ ົ້ນເທນັນດິ ແລະ ຕ ດອກໄກ່. 
ຖົ້າການຮຽນຮູ ົ້ໃນອາດ ດບ ່ ສ ່ ງຜ ນສ ່ ງເສ ມ ຫ   ຂດັຂວາງຕ ່ ການຮຽນຮູ ົ້ສິ່ ງໃໝ່ເຮ າເອ ົ້ນວ່າ: ການຖ່າຍທອດການ

ຮຽນແບບເປັນສູນ ( Zero Transfer ). 
ຖົ້າຮຽນຮູ ົ້ຈະມ ການຖ່າຍທອດຈະຕ ົ້ອງອາໄສ ຄວາມຄ ົ້າຍຄ ກບັບາງປະການຂອງເນ ົ້ອໃນ ແລະ ວທິ ການ. 

4.2. ອ ງປະກອບທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຖ່າຍທອດການຮຽນຮູ້ 
4.2.1 ຄວາມຄ້າຍຄ ກັນຂອງສີົ່ງທີົ່ຮຽນຮູ້ 

ເມ ່ ອປຽບທຽບການຮຽນຮູ ົ້ລະຫວ່າງສິ່ ງເກ ່ າກບັສິ່ ງໃໝ່, ເຊິ່ ງມ ການຖ່າຍທອດສູ່ກນັນັ ົ້ນຈະພ ບວ່າທງັສອງ
ສິ່ ງມ ຄວາມຄ ົ້າຍຄ ກນັ. ຄວາມຄ ົ້າຍຄ ກນັຂອງສິ່ ງທ ່ ຮຽນຮູ ົ້ນ ົ້ອາດຄ ົ້າຍຄ ກນັໃນລກັສະນະຂອງສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນກ ໄດ ົ້ ຫ   
ຄ ົ້າຍຄ ກນັໃນການຕອບສະໜອງກ ໄດ ົ້ ເຊິ່ ງຄວາມຄ ົ້າຍຄ ກນັຂອງສິ່ ງທ ່ ຮຽນຮູ ົ້ນ ົ້ຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດການຖ່າຍທອດໃນ
ທາງບວກ ຫ   ການຖ່າຍທອດໃນທາງລ ບກ ໄດ ົ້ ເຊັ່ ນ: ຄ ນທ ່ ເຄ ຍຂ ່ ລ ດຖ ບມາກ່ອນ ເມ ່ ມຶາເຝິກຮຽຂ ່ ລ ດຈກັກ ຮຽນໄດ ົ້
ງ່າຍຂຶ ົ້ນ ເພາະເຄ ຍມ ປະສ ບການຊ ງຕ ວເທງິລ ດທ ່ ມ ສອງລ ົ້ມາກ່ອນ, ແຕ່ສ າລບັຄ ນທ ່ ຕ ດອກຂ ນໄກ່ມາກ່ອນ ເມ ່ ອມາ
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ເຝິກຫດັຫ ິ ົ້ນເທນັນດິຈະຮູ ົ້ສກຶລ າບາກໃນຕອນເລ ່ ມຫ ິ ົ້ນ ເພາະໃນການຕ ດອກຂ ນໄກ່ນັ ົ້ນຈະໃຊ ົ້ກ ົ້າມເນ ົ້ອສ່ວນທ ່

ແຕກຕ່າງກນັກບັການຕ ເທນັນດິ ທງັລກັສະນະທ່າທາງໃນການຕ ກ ແຕກຕ່າງກນັເຖງິຈະໃຊ ົ້ມ ໃນການຕ ຄ ກນັກ ຕາມ. 

   4.2.2 ການຖ່າຍທອດການຮຽນຮູ້ໂດຍອາໃສກ ດເກນ 

ສິ່ ງທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດການຖ່ຍທອດການຮຽນຮູ ົ້ໄດ ົ້ສິ່ ງໃດສິ່ ໜຶ່ ງກ ຄ ຫ ກັຂອງການຮຽນຮູ ົ້ເຊິ່ ງການຖ່າທອດຈະ
ເກ ດຂຶ ົ້ນ ເມ ່ ອກ ດເກນຂອງການຮຽນຮູ ົ້ສິ່ ງໜຶ່ ງໃນອາດ ດມ ສ່ວນຄ ົ້າຍຄ ກບັການຮຽນຮູ ົ້ສິ່ ງໃໝ່ ເຊັ່ ນ: ຫ ກັເກນທາງ
ວທິະຍາສາດທ ່ ວ່າ ນ ົ້າຍ່ອມໄຫ ສູ່ທ ່ ຕ ່ າສະເໝ . ດັ່ ງນັ ົ້ນ ເມ ່ ອຜູ ົ້ໄດ ົ້ຂບັຂ ່ ລ ດໄດ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ຫ ກັເກນນ ົ້ແລວັ ເວລາທ ່ ຂບັລ ດ
ລ ງຄ ົ້ອຍຈຶ່ ງຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ເກຍຕ ່ າ ຫ   ຄ່ອຍຜ່ອນຄວາມໄວເພ ່ ອໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມປອດໄພເປັນຕ ົ້ນ. 

   4.2.3 ການຮຽນຮູ້ເທັກນິກໃນການຮຽນ 

ບາງຄັ ົ້ງສິ່ ງທ ່ ຮຽນຮູ ົ້ເກ ່ າ ກບັສິ່ ງທ ່ ຮຽນຮູ ົ້ສິ່ ງໃໝ່ບ ່ ມ ລກັສະນະຄ ົ້າຍຄ ກນັ ແຕ່ການຖ່າຍທອດທາງບວກກ 
ເກ ດຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ນັ ົ້ນຄ : ຜູ ົ້ຮຽນສາມາດຮຽນຮູ ົ້ບ ດຮຽນໃໝ່ໄດ ົ້ຢ່າງວ່ອງໃວຂຶ ົ້ນ ເຊັ່ ນ: ຕ ົ້ອງຮຽນວທິ ການຜ່ອນຄາຍຄວາມ
ຕງຶຄຽດ ຫ   ຄວາມອດິເມ ່ ອຍໃນຂະນະທ ່ ກ າລງັຮຽນ ຫ   ຈະຕ ົ້ອງພະຍາຍາມບ ່ ໃສ່ໃຈກບັສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່ ບ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 
ແລະ ຕ ົ້ອງຄ ົ້ນຄວ ົ້າຄວາມສ າພນັລກັສະນະສ າຄນັໃນສິ່ ງທ ່ ຮຽນຮູ ົ້ນັ ົ້ນໃຫ ົ້ພ ບ. 
         1 ການຖ່າຍທອດການຮຽນຮູ້ຕ້ອງອາໃສການຮັບຮູ້ທີົ່ດີ 

ໃນການຮຽນຮູ ົ້ສິ່ ງໜຶ່ ງຫາກຜູ ົ້ຮຽນສາມາດຮບັຮູ ົ້ໃນສິ່ ງນັ ົ້ນໄດ ົ້ຫ າຍທ ່ າໃດ ເມ ່ ອໄປຮຽນຮູ ົ້ສິ່ ງໃໝ່ການຖ່າຍ
ທອດການຮຽນຮູ ົ້ກ ມ ໂອກາດຈະເກ ດຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ຫ າຍ. 
         2 ການຖ່າຍທອດການຮຽນຮູ້ຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຫລັກການຕ່າງໆ 

ໃນການຖ່າຍທອດການຮຽນຮູ ົ້ຈະເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ ຜູ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ຈະຕ ົ້ອງຮຽນຮູ ົ້ຫ ກັການຕ່າງໆທ ່ ເປັນພ ົ້ນຖານຢ່າງ
ແມ່ນຢ າ. 
         3 ຜ ນສ າເລັດຂອງການຮຽນຮູ້ສີົ່ງໄໜຸ່ຕ້ອງອາໄສຄວາມຮູ້ເກ ົ່າ 

ຖົ້າຄວາມຮູ ົ້ເກ ່ າມ ຜ ນສ າເລດັສູງກ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ການຖ່າຍທອດໄປສູ່ການຮຽນຮູ ົ້ສິ່ ງໃໝ່ມ ໂອກາດສູງຄ ກນັ. 
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ບ ດທີ 5 

ການຄ ື້ນຄິດ ແລະ ຈິນຕະນາການ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ວໂມງ 

ຈຸດປະສ ງ ໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດ. 

• ສາມາດອະທບິາຍຫ ກັການຄ ົ້ນຄດິ ແລະ ຈ າແນກຊະນດິການຄ ົ້ນຄດິໄດ ົ້. 
• ສາມາດເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ອະທບິາຍຄວາມໝາຍຂອງຈນິຕະນາການໄດ ົ້. 
• ສາມາດອະທບິາຍຫ ກັການຈ ່  ແລະ ລ ມໄດ ົ້ ລວມເຖງິການໃສ່ໃຈ. 
1. ການຄ ື້ນຄິດ 

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງການຄ ື້ນຄິດ. 
ການຄ ົ້ນຄດິເປັນພດຶຕກິ າຢ່າງໜ ່ ງ ເປັນການໃຊ ົ້ສນັຍາລກັແທນສ ່ ງ ຫລ  ເຫດການຕ່າງໆ ເປັນພດຶຕກິ າທ ່

ສະແດງອອກມາໃນຮູບຂອງຄວາມເຫນັ ການຄ ົ້ນຄດິເປັນເລ ່ ອງສ າຄນັໃນທາງຈດິຕະວທິະຍາ ເພາະເປັນການສະແດງ
ເຖງິຄວາມຈະເລ ນຂອງຊ ວດິ 

ມະນຸດໄດ ົ້ວເິສດກວ່າສດັໂລກອ ່ ນໆ ເພາະມ ລະບ ບປະສາດທ ່ ຍິ່ ງ.ການຄດິຂອງມະນດຸມ ຄວາມສ າຄນັ ເພາະ
ຊ່ວຍໃຫ ົ້ມະນຸດສາມາດປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັສິ່ ງແວດລ ົ້ອມ ແລະ ປັບສິ່ ງແວດລ ົ້ອມໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັຕ ວໄດ ົ້. 

ການຄ ົ້ນຄດິເປັນເລ ່ ອງສ າຄນັ ແລະ ຈ າເປັນຢ່າງຍິ່ ງສ າລບັການດ າລ ງຊ ບໃນສງັຄ ມທ ່ ຊບັຊ ົ້ອນ,ມະນຸດເຮ າ
ປະເສ ດກວ່າສດັບ່ອນທ ່ ມ ຄວາມຄດິທ ່ ເໜ ອກວ່າ. ໃນສງັຄ ມທ ່ ຊບັຊ ົ້ອນຄ ປັດຈບຸນັນ ົ້ຕ ົ້ອງຄດິເປັນ, ຄ ນທ ່ ບ ່ ມກັຄດິ 
ຫ   ຄດິຫຍງັບ ່ ທນັຍ່ອມຈະຕ ກເປັນເຫ ່ ອແກ່ຄ ນຊ່າງຄດິ. ນກັການສກຶສາ, ນກັວຊິາການ, ນກັທຸລະກດິ, ນກັເສດຖະ
ສາດ…ຖົ້າບ ່ ເປັນນກັຄດິຈະເປັນນກັວຊິາຊ ບທ ່ ດ ບ ່ ໄດ ົ້ຈ າເປັນຕ ົ້ອງອາໄສການຄດິເປັນສ ່ ນ າໄປສູ່ການດ າເນ ນງານທ ່ ມ 
ປະສດິທພິາບ ແລະ ສ າເລດັຜ ນ. 

ມ ທດັສະນະໜຶ່ ງເວ ົ້າວ່າ ການຄ ົ້ນຄດິຈະເກ ດຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ ກ ເພາະມ ກ າລງັແຮງອນັສກັສດິໃດໜຶ່ ງທ ່ ພວກເຮ າບ ່ ສາ
ມາດເຫນັໄດ ົ້ ແລະ ບ ່ ມ ການພ ວພນັກບັໂລກພາວະວໄິສ ແລະ ມ ພຽງຊ ນຊັ ົ້ນຮັ່ ງມ ເທ ່ ານັ ົ້ນຈຶ່ ງມ ການຄ ົ້ນຄຢ່ິາງແທ ົ້ຈງິ. 
ເຂ າຖ ວ່າການຄ ົ້ນຄດິແມ່ນການກະທ າ, ການຄ ົ້ນຄດິຈຶ່ ງມ ໃນການກະທ າ. ໃນຕ ວຈງິກ ມ ສ່ວນຖ ກຕ ົ້ອງ ແຕ່ບ ່ ຖ ກທງັ
ໝ ດ ເພາະວ່າບາງຄ ນມ ການຄ ົ້ນຄດິແຕ່ບ ່ ໄດ ົ້ສະແດງອອກໃນພດຶຕກິ າ. 

ທ່ານ ຊ ີວີ ກູດ (C. V. Good) ເຊ ່ ອວ່າ: ການຄ ົ້ນຄດິ ຄ ຂະບວນການແຫ່ງກດິຈະກ າທາງສະ 

ໝອງ. 

ທ່ານ ກ ່  ສະຫວດັດ ພານດິເວ ົ້າວ່າ:  ການຄ ົ້ນຄດິຄ  ຄ ພດຶຕກິ າທາງຈດິໃຈ ເຊິ່ ງມ ແນວທາງອນັແນ່ນອນ ພດຶ
ຕກິ າເຊັ່ ນນ ົ້ເກ ດຈາກບນັຫາທ ່ ຈະຕ ົ້ອງແກ ົ້ໄຂ, ການແກ ົ້ໄຂບນັຫານັ ົ້ນຈະຕ ົ້ອງອາໄສນາມະທ າ ແລະ ສນັຍະລກັເປັນ
ສ່ວນໃຫຍ່, ການຄ ົ້ນຄດິມກັຈະຈ ບລ ງດ ົ້ວຍການສະຫ ຸບຜ ນໃນຂັ ົ້ນສຸດທ ົ້າຍ. 
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ສະຫຼຸບໄດ້ວ່າ ການຄ ົ້ນຄດິແມ່ນພດຶຕກິ າພາຍໃນຂອງມະນຸດທ ່ ສ່ອງແສງເຖິງລກັສະນະທາດແທົ້, ສາຍ
ພ ວພນັ ແລະ ຄວາມສ າພນັພາຍໃນທ ່ ມ ລກັສະນະກ ດເກນຂອງວດັຖຸປະກ ດການຕ ວຈງິ ເຊິ່ ງກ່ອນໜົ້ານັ ົ້ນຄ ນເຮ າຍງັ
ບ ່ ຮູ ົ້. 

1.2. ຈຸດພິເສດຂອງການຄ ື້ນຄິດ 
1) ລັກສະນະມີບັນຫາຂອງການຄ ື້ນຄິດ 

      ການຄ ົ້ນຄດິ ຈະເກ ດຂຶ ົ້ນຢ່າງແທ ົ້ຈ ິ່ ງນັ ົ້ນກ ຕ ເມ ່ ອຄ ນເຮ າຕ ກຢູ່ໃນສະຖານະການຈ າເປັນເຊິ່ ງເວລານັ ົ້ນຈະ
ເກ ດມ ເປ ົ້າໝາຍໃໝ່ຂຶ ົ້ນມາ ແລະ ລ າພງັບນັດາອຸປະກອນ; ວທິ ການເກ ່ າໆທ ່ ເຄ ຍປະຕບິດັມາພດັບ ່ ພຽງພ  (ເຖງິແມ່ນ
ວ່າຈ າເປັນ) ເພ ່ ອບນັລຸເປ ົ້າໝາຍໃໝ່ນັ ົ້ນ. ສະຖານະການດັ່ ງກ່າວນັ ົ້ນເອ ົ້ນວ່າ ສະຖານະການມ ບນັຫາ. 

      ແຕ່ຖົ້າຫາກຕ ົ້ອງການກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເກ ດການຄ ົ້ນຄດິ, ສະຖານະການມ ບນັຫານັ ົ້ນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັການຮບັຮູ ົ້ຢ່າງຈງິ
ຈງັຈາກອດັຕະບຸກຄ ນ ກາຍເປັນໜົ້າທ ່ ຄ ົ້ນຄດິຂອງເຂ າເຈ  ົ້າ ໝາຍຄວາມວ່າບຸກຄ ນນັ ົ້ນຕ ົ້ອງກ ານ ດໃຫ ົ້ໄດ ົ້ວ່າ ສ ່ ງໃດທ ່

ຮູ ົ້ແລ ົ້ວ ແລະ ສ ່ ງໃດທ ່ ບ ່ ທນັຮູ ົ້ ຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຄ ົ້ນຫາ ແລະ ມ ປະສ ງທ ່ ຈະຊອກສະແຫວງຫາ. ແນ່ນອນວ່າ ຖົ້າຂ ົ້ມູນດັ່ ງກ່າວ
ນັ ົ້ນນອກຢູ່ນອກຂອບເຂດຮບັຮູ ົ້ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈຂອງບຸກຄ ນກ ເປັນໄປບ ່ ໄດ ົ້ທ ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດການຄ ົ້ນຄດິ. 

2) ລັກສະນະທາງອ້ອມຂອງການຄ ື້ນຄິດ 
ການຄ ົ້ນຄດິສ່ອງແສງບນັດາວດັຖຸປະກ ດການຕ່າງໆໂດຍທາງອ ົ້ອມດ ົ້ວຍພາສາ ເຊິ່ ງແຕກຕ່າງຈາກການຮບັຮູ ົ້

ຂັ ົ້ນສ າຜດັຖານ. ການຄ ົ້ນຄດິສະແດງອອກທ ່ ພາສາ ບນັດາກ ດເກນ,ຫລກັການ,ເຫດການ,ບນັດາສາຍພ ວພນັຕ່າງໆ 
ໄດ ົ້ຖ ກສງັລວມເຂ ົ້າ ແລະ ບນັຍາຍອອກເປັນຄ າສບັຕ່າງໆ ໄດ ົ້ຖ ກສງັຮວມເຂ ົ້າ ແລະ ບນັຍາຍອອກເປັນຄ າສບັຕ່າງໆ. 
ອ ກດ ົ້ານໜຶ່ ງ,ບນັດາຜ ນງານຂອງການປະດດິຕ່າງໆ,ໝາກຜ ນການຄ ົ້ນຄດິຂອງບຸກຄ ນຕ່າງໆກ ຄ ບນັດາປະສ ບການ
ຂອງເຂ າເຫ  ່ ານັ ົ້ນ ກ ລ ົ້ວນແຕ່ແມ່ນເຄ ່ ອງມ ສ າຄນັສ າລບັມະນຸດທຸກຄ ນທ ່ ຈະຕ ົ້ອງຄ ົ້ນຫາໂລກພາວະວໄິສ ເພ ່ ອແກ ົ້ໄຂ
ບນັຫາໃໝ່ທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນ.ນອກຈາກນັ ົ້ນ, ບນັດາເຄ ່ ອງມ ;ອຸປະກອນຕ່າງໆທ ່ ຄ ນເຮ າສ ົ້າງຂຶ ົ້ນ ບ ່ ວ່າຈະເປັນ ບາຫ ອດ, ໂມງ
, ເຄ ່ ອງມ ໄຟຟົ້າຕ່າງໆ…ກ ສາມາດຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າສາມາດຮບັຮູ ົ້ບນັດາປະກ ດການໃນຕ ວຈງິ ເຊິ່ ງບ ່ ສາມາດຈະຮບັຮູ ົ້
ພວກມນັ ແບບສ າຜດັຖານໂດຍກ ງໄດ ົ້. 

3) ລັກສະນະນາມມະທ າ ແລະ ສັງຮວມຂອງການຄ ື້ນຄິດ 
 ການຄ ົ້ນຄດິສາມາດໄຈ ົ້ແຍກລກັສະນະຍກິຍ່ອຍ, ລກັສະນະສະເພາະອອກຈາກວດັຖຸປາກ ດການໄດ ົ້, ເກບັ
ໄວ ົ້ພຽງແຕ່ລກັສະນະທາດແທົ້ທ ່ ສຸດ, ກວມຮ່ວມທ ່ ສຸດຂອງວດັຖຸ ແລະ ປາກ ດການ.ບ ນພ ົ້ນຖານດັ່ ງກ່າວນັ ົ້ນ, ມນັ
ຈະສງັລວມເອ າປາກ ດການຍກິຍ່ອຍ, ແຕກຕ່າງກນັແຕ່ມ ລກັສະນະທາດແທົ້ຢູ່ນ າກນັເຂ ົ້າເປັນໝວດ, ກຸ່ມດຽວກນັ. 
ຫ   ເວ ົ້າອ ກຢ່າງນຶ່ ງວ່າ, ການຄ ົ້ນຄດິມ ລກັສະນະນາມະທ າ ແລະ ລກັສະນະສງັລວມ ສາມາດຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າເບ ່ ງ
ກວ ົ້າງເຫນັໄກໃນອະນາຄ ດໄດ ົ້ ສາມາດວາງແຜນແກ ົ້ໄຂບນັຫາທ ່ ຈະເກ ດຂ ົ້ນພາຍໜົ້າ ບ ່ ສະເພາະແຕ່ແກ ົ້ໄຂສະເພາະ
ໜົ້າ ບ ່ ສະເພາະແຕ່ແກ ົ້ບນັຫາສະເພາະໜົ້າໄດ ົ້. 

4) ການຄ ື້ນຄິດມີສາຍພ ວພັນຢຸ່າງໃກ້ຊິດກັບພາສາ 
 ສາເຫດທ ່ ການຄ ົ້ນຄດິມ ຈດຸພເິສດດັ່ ງກ່າວໄປຂ ົ້າງເທງິ ແມ່ນເນ ່ ອງຈາກວ່າ ການຄ ົ້ນຄດິຂອງຄ ນເຮ າຕດິພນັ
ກບັພາສາ, ເອ າພາສາເປັນພາຫະນະ. ການຄ ົ້ນຄດິບ ່ ສາມາດຄ ງຕ ວຢູ່ໄດ ົ້ໂດຍປາສະຈາກພາສາ ກ ງກນັຂ ົ້າມພາສາກ ບ ່
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ສາມາດເກ ດໄດ ົ້ຖົ້າບ ່ ອ ງໃສ່ການຄ ົ້ນຄດິ ການຄ ົ້ນຄດິກບັພາສາມ ຄວາມເປັນເອກະພາບນ າກນັ ບ ່ ແຍກຈາກກນັ ແຕ່ບ ່

ແມ່ນສ ່ ງດຽວກນັ ສາຍພ ວພນັດັ່ ງກ່າວແມ່ນສາຍພ ວພນັລະຫວ່າງເນ ົ້ອໃນກບັຮູບການ. 

5) ລັກສະນະຕັກກະຖານຂອງການຄ ື້ນຄິດ 
 ມ ພ່ຽງແຕ່ການຄ ົ້ນຄດິເທ ່ ານັ ົ້ນ ທ ່ ສາມາດຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ມະນຸດເຮ າສາມາດສ່ອງແສງເຖງິລກັສະນະທາດແທົ້
ຂອງວດັຖຸ ແລະ ປາກ ດການ, ບນັດາສາຍພ ວພນັ ແລະ ມ ຄວາມສ າພນັທ ່ ມ ລກັສະນະກ ດເກນຂອງພວກມນັ, ເພາະ
ວ່າ ການຄ ົ້ນຄດິເທ ່ ານັ ົ້ນທ ່ ຈະສາມາດຂ ົ້າມຜ່ານເຂດແດນຮູບປະທ າ (ປະຈກັຕາ) ຂອງການຮບັຮູ ົ້ຂັ ົ້ນສ າຜດັຖານໄດ ົ້. 
ແຕ່ບ ່ ໝາຍຄວາມວ່າທຸກການຄ ົ້ນຄດິຈະສາມາດສ່ອງແສງບນັດາວດັຖຸ ແລະ ປະກ ດການຢ່າງເລກິເຊງິ, ແຕ່ກ ່ ບ ່ ໝາຍ
ຄວາມຈະຖ ກໝ ດ  ການຄ ົ້ນຄດິຈະຖ ກຕ ົ້ອງເຖງິຖອງນັ ົ້ນຍງັຂ ົ້ນຢູ່ກບັຍຸດທະວທິ ິແລະ ວທິ ການຄ ົ້ນຄດິອ ກດ ົ້ວຍ. 

6) ການຄ ື້ນຄິດມີສາຍພ ວພັນຢຸ່າງແໜ້ນແຟ້ນກັບການຮັບຮູ້ຂັື້ນສ າຜັດຖານ 
  ສາຍພ ວພນັດັ່ ງກ່າວເອ ົ້ນວ່າ: ສາຍພ ວພນັໄປມາ ສອງທດິ ( ປະຕສິ າພນັ ) ການຄ ົ້ນຄດິຖ ກດ າເນ ນການ
ບ ນພ ົ້ນຖານຂ ົ້ມູນທ ່ ການຮບັຮູ ົ້ຂັ ົ້ນສ າຜດັຖານສະໜອງໃຫ ົ້ ຄວາມຖ ກຕ ົ້ອງຂອງການຄ ນຄດິແມ່ນຖ ກກວດກາຈາກ
ຕ ວຈງິ ໃຕ ົ້ຮູບການຮູບປະທ າ ກ ງກນັຂ ົ້າມ ການຄ ົ້ນຄດິ ແລະ ຜ ນຂອງມນັມ ອດິທພິ ນຕ ່ ຂະບວນການຮບັຮູ ົ້ຂັ ົ້ນສ າ
ຜດັຖານ ຕ ວຢຸ່າງ: ຕ ່ ລກັສະນະເລ ອກເຟັົ້ນ,ລກັສະນະມ ຄວາມໝາຍ,ລກັສະນະໜັ ົ້ນຄ ງຂອງການຮບັຮູ ົ້...”ກະທ ບ
ໃສ່ຕາຂອງພວກເຮ າບ ່ ມ ພຽງແຕ່ໃຫ ົ້ຄວາມຮູ ົ້ສ ກເທ ່ ານັ ົ້ນ ມນັຍງັຮວມມ ການຄ ົ້ນຄດິຂອງພວກເຮ າອ ກດ ົ້ວຍ”. 

     ຈດຸພເິສດຕ່າງໆຂ ົ້າງເທງິນັ ົ້ນຊ ົ້ໃຫ ົ້ເຮ າເຫັນວ່າ ການຄ ົ້ນຄດິແມ່ນຜະລດິຕະພນັຂອງວດັທະນາການຂະ
ຫຍາຍຕ ວທາງປະຫວດັສາດ-ສງັຄ ມ, ມ ລກັສະນະສງັຄ ມ. ເວ ົ້າອ ກຢ່າງໜຶ່ ງ, ມ ແຕ່ມະນຸດເຮ າເທ ່ ານັ ົ້ນຈຶ່ ງມ ຂະບວນ
ການຄ ົ້ນຄດິທ ່ ແທ ົ້ຈງິ. ເຖງິແມ່ນວ່າອຸປະກອນ,ເຄ ່ ອງມ ທນັສະໄໝຫ າຍຢ່າງຈະມ ປະໂຫຍດຢ່າງໃຫຍ່ຫ ວງຕ ່ ການດ າ
ລ ງຊ ວດິຂອງມະນຸດເຮ າແຕ່ ການຄ ົ້ນຄດິ ຂອງກ ນຈກັເຫ  ່ ານັ ົ້ນບ ່ ແມ່ນການຄ ົ້ນຄດິທ ່ ແທ ົ້ຈງິທ ່ ເຮ າໄດ ົ້ກ່າວໄວ ົ້ໃນບ ດ
ນ ົ້. ກ ນຈກັບ ່ ມ ຄວາມສາມາດໃນການປະດດິສ ົ້າງ ມນັພຽງແຕ່ທ າງານຕາມໂປຣມແກຣມທ ່ ຄ ນໄດ ົ້ຕດິຕັ ົ້ງໄວ ົ້ເທ ່ ານັ ົ້ນ. 
ເວ ົ້າອ ກຢ່າງໜຶ່ ງ, ຫ ວອອກ (Output) ຂອງຄອມພວິເຕ ບ ່ ປະກ ດມ ອນັໃດໃໝ່ທາງດ ົ້ານກ ດເກນ ຖົ້າທຽບໃສ່ຂ ົ້ມູນ
ທ ່ ຄອມພວິເຕ ໄດ ົ້ຮບັຈາກນກັສ ົ້າງໂປຣມແກຣມຜ່ານ ຫ ວເຂ ົ້າ (Input) ເວລາມນັເລ ່ ມປະຕບິດັການ. 

1.3. ຊະນິດຂອງການຄ ື້ນຄິດ 
❖ ການຄ ື້ນຄິດມີ 2 ຊະນິດຄ : ການຄ ົ້ນຄດິຄ ນ ແລະ ການຄ ົ້ນຄດິປະດດິສ ົ້າງ 

   1. ການຄ ື້ນຄິດຄ ນ: ແມ່ນການຄ ົ້ນຄດິບນັຫາເກ ່ າ, ບ ດຮຽນຊ ວດິທ ່ ຜ່ານມາ 

   2. ການຄ ື້ນຄິດປະດິດສ້າງ: ແມ່ນການຄ ົ້ນຄດິປະດດິແຕ່ງອນັໃໝ່ເຊິ່ ງບ ່ ທນັເຄ ຍມ ມາກ່ອນ 

2.  ຈິນຕະນາການ 

2.1. ຄວາມໝາຍຂອງຈິນຕະນາການ 
      ບ ່ ແມ່ນກ ລະນ ໃດ, ບນັຫາໃດ, ໜົ້າທ ່ ໃດທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນໃນຕ ວຈງິກ ລວນແຕ່ໄດ ົ້ຮບັພຈິາລະນາ, ແກ ົ້ໄຂດ ົ້ວຍ
ການຄ ົ້ນຄດິທງັໝ ດ. ບາງກ ລະນ ທ ່ ຕ ົ້ອງປະເຊ ດໜົ້າກບັສະຖານະການມ ບນັຫາຄ ນເຮ າບ ່ ສາມາດໃຊ ົ້ຄ ົ້ນຄດິເພ ່ ອແກ ົ້
ໄຂບນັຫາ ແຕ່ຕ ົ້ອງອາໃສ່ຂະບວນການຮບັຮູ ົ້ຂັ ົ້ນຕກັກະຖານອ ່ ນອ ກ ເຊິ່ ງເອ ົ້ນວ່າ: ຈນິຕະນາການ. 
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 ຈນິຕະນາການ ແມ່ນຂະບວນການຮບັຮູ ົ້ໜ ່ ງທ ່ ສ່ອງແສງເຖິງສ ່ ງທ ່ ບ ່ ມ ໃນປະສ ບການເດ ມຂອງອັດຕະ
ບຸກຄ ນ ດ ົ້ວຍວທິ ການສ ົ້າງພາບໃໜ່ຂ ົ້ນບ ນພ ົ້ນຖານສນັຍາລກັທ ່ ມ ຢູ່. 

 ສ່ວນການຄ ົ້ນຄດິແຶມ່ນການສ່ອງແສງເຖິ່ ງບນັຫາລກັສະນະທາດແທົ້ຂອງວດັຖຸປາກ ດການທງັການຄ ົ້ນຄດິ 
ແລະ ຈນິຕະນາການລ ົ້ວນແຕ່ສ່ອງແສງອນັໃໝ່ຄ ກນັ. ສະນັ ົ້ນ ຈດິຕະນາການກ ແມ່ນການຮບັຮູ ົ້ທ ່ ເລກິເຊິ່ ງ (ຕກັກະ
ຖານ) ທງັສອງໄລຍະການນ ົ້ ລ ົ້ວນແຕ່ໃຊ ົ້ເພ ່ ອແກ ົ້ໄຂສະພາບມ ບນັຫາ, ໝາຍຄວາມວ່າຊອກຫາສິ່ ງໃໝ່ໆ ເຊິ່ ງໃນຕ ວ
ຈງິບ ່ ທນັມ . 

2.2. ບ ດບາດຂອງຈິນຕະນາການ  

ຈນິຕະນາການມ ບ ດບາດສ າຄນັໃນການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຄ ນເຮ າຫ າຍດ ົ້ານເຊັ່ ນ: 
1) ດ້ານການອອກແຮງງານ 

 ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າສ ົ້າງຮູບພາບຜ ນຂອງການຜະລດິໄວ ົ້ກ່ອນໄດ ົ້, ໝາຍຄວາມວ່າ ສ ົ້າງຮູບພາບຜ ນຂອງການ
ອອກແຮງງານຢູ່ໃນມນັສະໝອງໄວ ົ້ກ່ອນດ ົ້ວຍເຫດນ ົ້, ພວກເຮ າຈ ຶ່ ງສາມາດດດັແປງໄດ ົ້ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຕ ນໃຫ ົ້
ຖ ກຕ ົ້ອງເໝາະສ ມ, ເຮດັໃຫ ົ້ຮູບພາບຜ ນຂອງການອອກແຮງງານຢູ່ໃນມນັສະໝອງນັ ົ້ນປະກ ດຈງິ ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນ
ເຮ າມ ຫ ວຄດິປະດດິສ ົ້າງໃນການອອກແຮງງານ. 

2) ດ້ານການເຄ ົ່ອນໄຫວວິທະຍາສາດ 
 ຊ່ວຍບນັດານກັວທິະຍາສາດໃນການສ ົ້າງສນັນນິຖານວທິະຍາສາດ ເພ ່ ອບນັລຸຜ ນສ າເລດັ, ຖົ້າບ ່ ມ ການສນັ
ນດິຖານກ ຈະບ ່ ມ ການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາຫຍງັອ ກ, ຫ   ວຽກງານສລິະປະກ າ ແລະ ອ ່ ນໆເຊັ່ ນ: ປັົ້ນ, ແຕ ົ້ມ, ຄວັດ ຈະຕ ົ້ອງແມ່ນ
ຜູ ົ້ທ ່ ມ ຈດິຕະນາການສູງທ ່ ສຸດຈຶ່ ງສາມາດເຮດັໄດ ົ້. 

3) ດ້ານການສິດສອນ 
 ໃນວວິດັການຮຽນ - ການສອນນກັຮຽນ ຄູບາອາຈານຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຈດິຕະນາການສູງເຂ ົ້າໃນການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາຮ ່ າ
ຮຽນ ແລະ ສດິສອນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສ ົ້າງພາບຄ ນໃໝ່ໃນສງັຄ ມຍຸກປັດຈບຸນັໃຫ ົ້ຢູ່ມນັສະໝອງ, ຈາກນັ ົ້ນ
ຈຶ່ ງວາງທດິທາງ, ຫ ກັການ ແລະ ວທິ ່ ການສກຶສາໃຫ ົ້ແທດເໝາະຕາມທດິທາງກ ສ ົ້າງຄ ນໃໝ່ທ ່ ພກັ ແລະ ລດັວາງອອກ
, ໃນເວລາກຽມບ ດສອນ ຫ   ຕ າລາສດິສອນຂອງຄູອາຈານຕ ົ້ອງຈດິຕະນາການຫລວງໜົ້າ, ບ່ອນໃດນກັຮຽນຈະສ ນ
ໃຈ, ບ່ອນໃດຍາກ, ບ່ອນໃດງ່າຍ ແລະ ບ່ອນໃດນກັຮຽນມກັຈະສອບຖາມ ເມ ່ ອນກຶພາບໄດ ົ້ຄ ແນວນັ ົ້ນພວກເຮ າຈ ຶ່ ງ 
ຮູ ົ້ຈກັກະກຽມຄ າຕອບໄວ ົ້ລວງໜົ້າເພ ່ ອໃຫ ົ້ວຽກງານສດິສອນ - ສກຶສາຈຶ່ ງຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນດ . 

4) ດ້ານການສ້າງບຸກຄະລິກກະພາບ 
 ເມ ່ ອພວກເຮ າມ ຈດິຕະນາການລ່ວງໜົ້າ ພວກເຮ າຈ ຶ່ ງສາມາດດດັແປງກລິຍິາທ່າທ ຂອງຕ ນເອງໃຫ ົ້ຖ ກຕ ົ້ອງເ
ໝາະສ ມກບັຄາດຫວງັຂອງສງັຄ ມວາງໄວ ົ້. 

2.3. ຊະນິດຂອງຈິນຕະນາການ 

❖ ຈນິຕະນາການລວມມ  2 ຊະນດິຄ : 
1) ຈິນຕະນາການເຈຕະນາ 
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 ແມ່ນຈນິຕະນາການທ ່ ວາງຈດຸປະສ ງ ມ ແຜນການວາງໄວ ົ້ລ່ວງໜົ້າ ແລະ ມ ການກະຽມຢ່າງຄກັແນ່ ເຊ ່ ງມ  2 
ຮູບການຄ : ຈນິຕະນາການຄ ນ ແລະ ຈນິຕະນາການປະດດິສ ົ້າງ 

ກ. ຈິດຕະນາການຄ ນ: 

 ແມ່ນໄລຍະການເກ ດພາບໃໝ່ຕ ່ ກບັສິ່ ງວດັຖຸປະກ ດການໃດໜຶ່ ງທ ່ ມ ໃນຕ ວຈງິແລ ົ້ວແຕ່ຄ ນເຮ າບ ່ ໄດ ົ້ສ າຜດັ
ໂດຍກ ງກບັເປ ົ້າໝາຍ ເຊັ່ ນ: ໃນເມ ່ ອວດັຖຸປະກ ດການໃດໜຶ່ ງທ ່ ສ າຄນັຖ ກເສຍຫາຍ, ໃນກ ລະນ ທ ່ ຕ ົ້ອງການຜະລດິ
ຄ ນສິ່ ງດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນຄ ນເຮ າຈ າເປັນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຈດິຕະນາການຄ ນ ຈຶ່ ງຜະລດິໄດ ົ້ຄ ນອ ກ ໂດຍບ ່ ທນັມ ມາກ່ອນໃນສງັ
ຄ ມ. 

ຂ. ຈິດຕະນາການປະດິດສ້າງ: 

ແມ່ນໄລຍະການສ ົ້າງຮູບພາບໃໝ່ຂຶ ົ້ນໂດຍບ ່ ທນັມ ມາກ່ອນໃນສງັຄ ມ,ໂດຍແມ່ນການປະດດິສ ົ້າງຕ ບແຕ່ງ
ຂ ຶ ົ້ນເອ າເອງ ເຊິ່ ງອ ງໃສ່ຂ ົ້ມູນຕ ວຈງິຈາກໂລກພາວະວໄິສ ຕ ວຢ່າງ ເລ ່ ອງຍານວະກາດທ າອດິໂດຍແມ່ນ ທ່ານ ຊ ໂອນ
ກ ບສະຊ  ເປັນຜູ ົ້ປະດດິສ ົ້າງຂຶ ົ້ນ ເຊິ່ ງບ ່ ເຄ ຍມ ມາກ່ອນ.  

2) ຈິນຕະນາການບ ົ່ມີເຈຕະນາ 

 ແມ່ນຈນິຕະນາການທ ່ ບ ່ ໄດ ົ້ຕັ ົ້ງໃຈ, ບ ່ ໄດ ົ້ວາງແຜນ ແລະ ບ ມ ວທິ ການໄວ ົ້ລ່ວງໜົ້າ, ແມ່ນຈນິຕະນາການທ ່

ເກ ດຂ ົ້ນເອງແບບບງັເອ ນ. ໃນເມ ່ ອພ ບເຫນັວດັຖຸປະກ ດການໃດໜຶ່ ງ ຕ ວຢຸ່າງ ໃນເມ ່ ອເຮ າຫາກໄດ ົ້ຍນິເລ ່ ອງທຸກ
ຍາກຂອງຜູ ົ້ໃດໜຶ່ ງເຮ າອາດຈະນກຶເຫນັພາບ ແລະ ສະພາວະຂອງເຂ າເຈ  ົ້າ. 

 ຈດິຕະນາການຂອງບຸກຄ ນມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັ ເຊິ່ ງມນັສະແດງອອກຢູ່ໃນບຸກຄະລກິກະພາບຂອງແຕ່ລະ
ບຸກຄ ນ, ຜູ ົ້ໃດຫາກມ ອຸດ ມຄະຕຈິະແຈ ົ້ງ, ມ ຄວາມມຸ ົ້ງຫວງັຕັ ົ້ງໜ ົ້າ ແລະ ປາຖະນາ ຈນິຕະນາການຂອງບຸກຄ ນນັ ົ້ນກ 
ມ ທ່າດ ບ ົ້ນຕ ວໄປສູ່ເປ ົ້າໝາຍ. ນອກຈາກນ ົ້, ແລ ົ້ວຈນິຕະນາການຂອງຄ ນເຮ າຍງັຂຶ ົ້ນກບັຈດິໃຈອ ກ ເພາະສະພາບອາ
ລ ມຈດິແມ່ນປັດໃຈໜຶ່ ງທ ່ ຊຸກຍູ ົ້ ຫ   ກ ດຫ ົ້າມຈນິຕະນາການຂອງບຸກຄ ນໃນການເຄ ່ ອນໄຫວດ າລ ງຊ ວດິ ເຊັ່ ນ: ສະ
ພາບຈດິໃຈຫາກສ ດຊ ່ ນແຈ່ມໃສກ ຈະສ ່ ງຝ ນໃຫ ົ້ການດ າລ ງຊ ວດິ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງບຸກຄ ນນັ ົ້ນມ ຄວາມພ ດ
ພ ນ, ເບ ກບານຫາວຫນັ ແລະ ມ ຊ ວດິຊ ວາ, ຍາມໃດກ ບຸກບ ນໄປສູ່ເປ ົ້າໝາຍແຫ່ງຊ ວດິ. 

3. ພາສາ 

3.1. ຄວາມໝາຍຂອງພາສາ 
 ພາສາ ແມ່ນປະກ ດການໜ ່ ງຂອງສງັຄ ມ,ແມ່ນພາຫະນະສ າຄນັໃນການເຄ ່ ອນໄຫວແລກປ່ຽນບ ດຮຽນຊ ວດິ 
( ຄ າຄດິເຫນັ ) ຂອງມະຫາຊ ນ ແມ່ນພາຫະນະການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງມນັສະໜອງເຊ ່ ງປະກອບດ ົ້ວຍສ ານວນ,ຄ າສບັ 
ແລະ ໄວຍາກອນ. 

  ແຕ່ລະຊາດລ ົ້ວນແຕ່ມ ພາສາສະເພາະຂອງໃຜລາວ ແລະ ພາສາແມ່ນເຄ ່ ອງໝາຍ (ກ ດລບັ) ທ ່ ໄດ ົ້ກ າເນ ດ 
ແລະ ຂະຍ ົ້າຍຕ ວທາງປະຫວດັສາດ ແລະ ສງັຄ ມ, ຄວາມອຸດ ມສ ມບູນທາງດ ົ້ານພາສາຂອງແຕ່ລະຊນັຊາດມ ຄວາມ
ແຕກຕ່າງກນັ,ພາສາມ ການປ່ຽນແປງໄປຕາມວວິດັທະນາການຂອງສງັຄ ມ ແລະ ວທິະຍາສາດ ໝາຍຄວາມວ່າສງັຄ ມ
ມ ຄວາມຈະເລ ົ້ນສ ວໄິລ, ວທິະຍາສາດກ່າວໜົ້າແມ່ນພາສາກ ສ ມບູນຂຶ ົ້ນເລ ່ ອຍໆ. 
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3.2. ຄວາມໝາຍຂອງພາສາຄ າເວ ື້າ 
 ພາສາຄ າເວ ົ້າແມ່ນການໃຊ ົ້ພາສາລວມ ( ເຄ ່ ອງໝາຍ ) ຂອງບຸກຄ ນ ເຊ ່ ງໄດ ົ້ກ າເນ ດເກ ດຂ ົ້ນຢູ່ໃນ
ວິວັດທະນາການເຄ ່ ອນໄຫວດ າລ ງຊ ວິດຂອງບຸກຄ ນ ພາຫະນະແລກປ່ຽນຄ າຄິດເຫັນ ແລະ ສ່ອງເຖິງວັດຖຸ
ປາກ ດການທ ່ ຄ ນເຮ າຮບັຮູ ົ້ໃນໃຈ. 

 ພາສາຄ າເວ ົ້າຂອງຄ ນມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັ ເພາະຂຶ ົ້ນຢູ່ກບັລະດບັຄວາມຮູ ົ້, ລະດບັວດັທະນາທ າ ແລະ ບ ດ
ຮຽນຊ ວດິຂອງແຕ່ລ່ະຄ ນອ ກດ ົ້ວຍ. ສະນັ ົ້ນ, ພາສາຄ າເວ ົ້າ ແມ່ນພາຫະນະການເຄ ່ ອນໄຫວທາງຈດິທ ່ ໄປຄຽງຄູ່ ກບັ
ການຄ ົ້ນຄດິ, ໃນເມ ່ ອແຕ່ລະຄ ນຫາກມ ວຊິາຊ ບແຕກຕ່າງກນັກ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ພາສາຄ າເວ ົ້າຂອງແຕ່ລະຄ ນກ ແຕກຕ່າງ
ກນັ. 

3.3. ບ ດບາດ ແລະ ໜ້າທີົ່ຂອງພາສາ 
1) ບ ດບາດຂອງພາສາ 

 ພາສາແມ່ນພາຫະນະເພ ່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັຂອງບຸກຄ ນຢູ່ໃນສງັຄ ມ. ສະນັ ົ້ນ, ພາສາຈຶ່ ງຕດິພນັຢ່າງ
ສະໜດິແໜົ້ນກບັຊ ວດິຂອງຄ ນຜູ ົ້ໜຶ່ ງ, ຫາກບ ່ ມ ພາສາຄ ນກ ່ ບ ່ ສາມາດເປັນຄ ນໄດ ົ້, ເພາະຈດິຮູ ົ້ສ ານກຶຂອງຄ ນຮ ົ້ດ ົ້ວຍ
ພາສາ, ທຸກໆ ປາກ ດການທາງຈດິທ ່ ກ າເນ ດຂຶ ົ້ນຢູ່ໃນມນັສະໝອງຂອງຄ ນເຮ າ ແລະ ໄດ ົ້ສະແດງອອກຜ່ານພດຶຕກິ າ 
ເຊັ່ ນ: ການຄ ົ້ນຄດິ, ຈນິຕະນາການ, ຄວາມນກຶຕ ົ້ອງ, ຮູບພາບ, ອາລ ມຈດິເຫ  ່ ານັ ົ້ນຄ ງຕ ວຢູ່ຍພາຍໃຕ ົ້ຮູບການຂອງພາ
ສາ. 

 ຍ ົ້ອນພາສາຈ ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າສາມາດສ າຜດັ ແລະ ຮບັຮູ ົ້ໄດ ົ້ວດັຖຸປາກ ດການອ ົ້ອມຂ ົ້າງ. 

 ຍ ົ້ອນພາສາຈ ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າເຄ ່ ອນໄຫວຈນິຕະນາການຂອງຄ ນເຮ າສ ມບູນ ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າຄ ົ້ນຄດິ
ໄດ ົ້ເລກິເຊ ່ ງ. 

 ພາສາຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າເຄ ່ ອນໄຫວຢ່າງມ ຫ ວຄດິປະດດິສ ົ້າງ, ເຮດັໃຫ ົ້ຄວາມຮບັຮູ ົ້ບ ່ ຖ ກຈ າກດັ, ພາສາເຮດັ
ໃຫ ົ້ຊ ວດິຈດິໃຈມ ຄວາມອຸດ ມສ ມບູນຍິ່ ງຂຶ ົ້ນ ແລະ ລະດບັວດັທະນະທ າຂອງຊາດຈຶ່ ງມ ຄວາມອຸດ ມສ ມບູນ. 

2) ໜ້າທີົ່ຂອງພາສາ 
 ພາສາມ ໜ ົ້າທ ່ ຈ  ດຈ າ, ບນັທກຶບ ດຮຽນປະຫວດັສາດ ແລະ ສງັຄ ມຕ່າງໆ ອ ກດ ົ້ານໜຶ່ ງເມ ່ ອຄ ນເຮ າຢາກຍ ນ
ຍ ງຂ ງຕ ວໄດ ົ້ກ ່ ເມ ່ ອຄ ນເຮ າມ ພາສາຄ າເວ ົ້າ ຫ   ພາສາລວມເປັນພາຫະນະທ ່ ສ າຄນັໃນວວິດັທ ານາການຂອງຄ ນຜູ ົ້ໜຶ່ ງ 
ແລະ ຂອງສງັຄ ມ. 

 ຍ ົ້ອນມ ພາສາຄ ນເຮ າຈ ຶ່ ງສາມາດເອິ ົ້ນຊ ່ ຂອງວດັຖຸໄດ ົ້ ເພ ່ ອແນ່ໃສໃຫ ົ້ວດັຖຸນັ ົ້ນມ ຄວາມໝາຍ, ຈາກນັ ົ້ນຄ ນ
ເຮ າຈ ຶ່ ງສາມາດຄ ົ້ນຄວ ົ້າ ແລະ ດດັແປງໂລກໄດ ົ້. 

 ພາສາມ ໜ ົ້າທ ່ ໃນການແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັລະຫວ່າງສັງຄ ມ ແລະ ສະແດງໃຫ ົ້ເຫັນທ່າທ ກລິຍິາ, 
ອາລ ມຈດິຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນໆ. 

3.4. ຊະນິດຂອງພາສາ 
 ພາສາແບຸ່ງອອກເປັນ 2 ຂະນິດຄ : 
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1) ພາສານອກ: ພາສານອກໄດ ົ້ແບ່ງອອກເປັນຫ າຍຮູບການຄ : 
▪ ພາສາສ ນທະນາ: ແມ່ນຮູບການໜຶ່ ງ ເຊິ່ ງກ າເນ ດຂຶ ົ້ນໄວກ່ອນໝູ່ ໃນບນັດາທຸກຮູບການທ ່ ສະແດງອອກ

ຂອງພາສາ, ການສ ນທະນາເກ ດຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ໃນເມ ່ ອມ ຜູ ົ້ໜຶ່ ງເວ ົ້າ ແລະ ອ ກຜູ ົ້ໜຶ່ ງຟັງເພ ່ ອແລກປ່ຽນຄ າຄດິຄ າເຫນັນ າກນັ 
ເຊິ່ ງໄດ ົ້ມ ບາງຈດຸພເິສດ ເຊັ່ ນ: ມ ການເວ ົ້າຫຍ ົ້, ເວ ົ້າຕດັ ເພາະໄດ ົ້ເວ ົ້ານ າກນັໂດຍກ ງ, ມ ການກະຕຸກຊຸກຍູ ົ້ ແລະ ມ ຄ າ
ຄດິຄ າເຫນັຕອບຄ ນ, ການສ ນທະນາແມ່ນພາສາປາກເວ ົ້າທ ່ ງ່າຍດາຍ. 

▪ ພາສາດ່ຽວ: ແມ່ນກ າເນ ດຂຶ ົ້ນຈາກການສ ນທະນາ, ໃນເວລາທ ່ ຄ ນຫ ວງຫ າຍທ ່ ມ ຄວາມຕ ົ້ອງການແກ ົ້ໄຂ
ບນັຫາໃດໜຶ່ ງດ ົ້ວຍຄວາມຮູ ົ້ອນັຄ ບຖົ້ວນ ແລະ ເປັນລະບ ບ, ເຊ ່ ງເຄ ຍສະແດງອອກໃຕ ົ້ຮູບການ ເຊັ່ ນ: ບ ດລາຍງານ, 
ບ ດເລ ່ າເລ ່ ອງ, ການປາກະຖາ ພາສາດ່ຽວຮຽກຮ ົ້ອງໃຫ ົ້ຜູ ົ້ເວ ົ້າຕ ົ້ອງສະແດງບນັຫາຄ າເວ ົ້າອນັຊດັເຈນ ໝາຍຄວາມວ່າ
ຕ ົ້ອງມ ການຈດັຕັ ົ້ງ, ກະກຽມ ເພ ່ ອສະແດງອອກຢ່າງຄກັແນ່, ຜູ ົ້ເວ ົ້າຕ ົ້ອງສ ານກຶໄດ ົ້ວ່າອນັໄດວ່າຜູ ົ້ຟັງຈະເຂ ົ້າໃຈງ່າຍ, 
ເຂ ົ້າໃຈຍາກ. ສະນັ ົ້ນ, ການສະແດງພາສາດ່ຽວຮຽກຮ ົ້ອງໃຫ ົ້ຜູ ົ້ເວ ົ້າຕ ົ້ອງອະທບິາຍ, ພສູິດ, ມ ສລິະປະທງັຕ ນທງັມ , ທ່າ 
ແລະ ຈງັຫວະຄກັແນ່. 

▪ ພາສາຂຽນ: ແມ່ນພາສາໜຶ່ ງຂອງພາສານອກ ເຊ ່ ງກ າເນດິໃນເມ ອຄ ນເຮ າເຫນັວ່າມ ຄວາມຈ າເປັນຕ ົ້ອງ
ການເກບັກ າ ແລະ ຮກັສາບນັດາເຫດການເອ າໄວ ົ້, ການຂ ດຂຽນເປັນຕ ວອກັສອນເພ ່ ອບນັທກຶ ແລະ ຈ ດເຫດການ 
ເຊັ່ ນ: “ມ ົ້ໃໝ່” ຫ  ອຶ່ ນໆ.  

2) ພາສາໃນ: ພາສາກ ກ ແມ່ນຮູບການໜຶ່ ງຂອງພາສາ ເຊິ່ ງບ ່ ປອ່ຍສ ານຽງສຽງອອກມາທານອກ ແລະ ໄດ ົ້
ກາຍເປັນພ ົ້ນຖານຂອງພາສາຂຽນ, ພາສາເວ ົ້າ ເຊັ່ ນ: ພາສາຂອງຄ ນປາກກ ກ. 

4. ການຈ ົ່ ແລະ ການລ ມ 

4.1. ການຈ ົ່ 
1) ຄວາມໝາຍຂອງການຈ ົ່ 

ການຈ ່  ໝາຍເຖິງຂະບວນການທ ສະໝອງເກບັຮກັສາຂ ົ້ມູນໄວ ົ້ໄດ ົ້ ແລະ ເມ ອມ ຄວາມເປັນທ ຈະຕອ ົ້ງໃຊ ົ້ຂ ົ້

ມູນນັ ົ້ນກ ່ ສາມາດດງຶອອກມາໃຊ ົ້ໄດ ົ້ ລວມທງັຂ ົ້ມູນເລ ່ ານັ ົ້ນກ ່ ສາມາດຈະຖ ກລ ມໄປໄດ ົ້ຕາມໄລຍະເວລາທ ຜ່ານໄປ. 
ຮູບການຂອງການຈ ົ່ ແມຸ່ນ ມີ3ໄລຍະຄ :  

ກ. ການຈ ົ່ໂດຍການຮັບສ າຜັດ:  ເປັນການຈ ່ ທ ່ ເກ ດຂ ນຈາກການຮບັສ າຜດັ ເຊິ່ ງລວມມ ຊ່ວງໄລຍະເວລາພຽງ
ສັ ົ້ນໆ ຕັ ົ້ງແຕ່ນອ ົ້ຍກວ່າ 1 ວນິາທ  ໄປຈ ນເຖງິເວລາຫ າຍວນິາທ . 
ຂ. ການຈ ົ່ໄລຍະສັື້ນ: າກຄວາມຈ ່ ຈ າການຮບັສ າຜດັ ຖົ້າບຸກຄ ນໃຫ ົ້ຄວາມສ ນໃຈຂ ົ້ມູນນັ ົ້ນໆ ຄວາມຈ ່ ຈ າຈາກການ
ສ າຜດັກ ຈະປ່ຽນໄປເປັນຄວາມຈ ່ ຈ າໄລຍະສັ ົ້ນ ເຊັ່ ນ: ສາມາດຈ ່ ເບ ໂທລະສບັທ ່ ຈະໂທອອກໄດ ົ້. 
ຄ. ການຈ ົ່ຈ າໄລຍະຍາວ: ເປັນການຈ ່ ຈ າທ ່ ບຸກຄ ນເກບັຮກັສາໄວ ົ້ໄດ ົ້ເປັນໄລຍະຍາວນານ, ອາດຕະຫ ອດຊ ວດິ
ຂອງບຸກຄ ນ ເຊັ່ ນ: ການຈ ່ ຈ າຂອງຕ ນເອງໄດ ົ້. 
2) ຂະບວນການຂອງການຈ ົ່ຈ າ 

          ໃນການຈດັເກບັຂ ົ້ມູນໃນແຕ່ລະໄລຍະຄວາມຈ າ ອາດທຽບໄດ ົ້ກຫບການະເມ ນຂ ົ້ມູນທາງຄອມພວິເຕ , ເຊິ່ ງ
ປະກອບດອ ົ້ຍການໃສ່ລະຫດັຂ ົ້ມູນ ( Encoding ) ການເກບັຮກັສາຂ ົ້ມູນ ( Starage ) ແລະ ການກູ ົ້ຂ ົ້ກບັຄ ນ ( 
Retrieval ) ເຊິ່ ງໃນການທ ່ ບຸກຄ ນບ ່ ສາມາດກູ ົ້ຂ ົ້ມູນຄ ່່ ນມາໄດ ົ້ກ ່ ຈະເກ ດການລ ມ ( Forgeting )ເກ ດຂ ົ້ນ 
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3) ວິທີການວັດການຈ ົ່ 
ໃນການວດັການຈ ່ ຂອງບຸກຄ ນສາມາດມ ວທິ ວດັ 3 ວທິ ຄ : 

ກ. ການລະນຶກ ( Recall ) ໝາຍເຖິງ ການທ ່ ບຸກຄ ນທວນຄ ນຄວາມຈ ່ ຈ າໃນຂະນະທ ່ ບ ່ ມ ເຫດການນັ ົ້ນມາ
ປະກ ດຢູ່ຕ ່ ໜ ົ້າ. ຕ ວຢ່າງ: ການສະເກດັໃບໜົ້າຂອງຄ ນຮ ົ້ານຈາກຄ າບອກເຫ  ່ າ, ການສອບເສັງແບບອັດຕະໄນ
ເປັນຕ ົ້ນ. 
ຂ. ການຈ ົ່ໄດ້ ( Recognitiion ) ໝາຍເຖງິການທ ່ ບຸກຄ ນສາມາດຈ ່ ຈ າສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່ ເຄ ຍປະສ ບມາແລ ົ້ວໄດ ົ້, ເມ ່ ອ
ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນນັ ົ້ນໄດ ົ້ປະກ ດຢູ່ຕ ່ ໜ ົ້າອ ກຄັ ົ້ງໜຶ່ ງ. ຕ ວຢ່າງ: ການຊ ົ້ບອກໂຕຄ ນຮ ົ້າຍ, ບ ດສອບເສງັປາລະໄນທ ່ ເລ ອກຕອບ 
( Multiple choice ) 
ຄ. ການຮຽນຊ ື້າ ( Relearning ) ເປັນວທິ ການວດັຄວາມຈ ່ ຈ າໂດຍເບິ່ ງຈາກຄວາມຈ ່ ຈ າທ ່ ຍງັຫ  ງເຫ  ອຢູ່. ດັ່ ງນັ ົ້ນ 
ຖົ້າບຸກຄ ນເຄ ຍໄດ ົ້ຮຽນສິ່ ງໃດມາແລ ົ້ວ, ເມ ່ ໄຶດ ົ້ມາຮຽນຊ ົ້າອ ກເທ ່ ອໜຶ່ ງຍ່ອມໃຊ ົ້ເວລາໃນການຈ ່ ຈ າລ ດນ ົ້ອຍລ ງ, ທງັນ ົ້

ເພາະຍງັມ ຄວາມຈ ່ ຈ າຫ  ງເຫ  ອຢູ່ນັ ົ້ນເອງ, ການຫ  ງເຫ  ອຂອງຄວາມຈ ່ ຈ ຶ່ ງເປັນຜ ນມາຈາກການຮຽນຊ ົ້າ ຫ   ທ ບທວນ
ເລ ົ້ອຍໆ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ປະຢັດເວລາໃນການຮຽນຮູ ົ້ໄປໄດ ົ້. 

4.2. ການລ ມ 
1) ຄວາມໝາຍຂອງການລ ມ 

           ການລ ມໝາເຖິງ ເປັນຄວາມບ ່ ສາມາດທ ່ ຈະກູ ົ້ຂ ົ້ມູນທ ່ ເກບັຮກັສາເອ າໃວ ົ້ແຕ່ກ່ອນໄດ ົ້, ເຊິ່ ງມ ຜ ນເຮດັໃຫ ົ້
ບຸກຄ ນຕ ົ້ອງສູດເສຍຂ ົ້ມູນທ ່ ມ ປະໂຫຍດ, ເມ ່ ອມ ຄວາມຈ າເປັນທ ່ ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຂ ົ້ມູນຈຶ່ ງຕ ົ້ອງເສຍເວລາໃນການຮຽນຮູ ົ້ໃ
ໝ່. 

2) ສາເຫດຂອງການລ ມ 
           ມີສາເຫດຫ າຍຢຸ່າງທີນັກຈິດຕະວິທະຍາອະທິບາຍວ່າເປັນສາເຫດຂອງການລ ມ ເຊັົ່ນ: 

1. ການເສ ົ່ອມລະລາຍຂອງຮ່ອງຮອຍ ( Trace decay ) ແນວຄດິນ ົ້ອະທບິາຍໄດ ົ້ໂດຍທດິສະດ 
ຄວາມເຊ ່ ອມໂຊມທ ່ ສະເໜ ວ່າ ຄວາມຈ ່ ຈ າຂອງມະນຸດຈະມ ການເຊ ່ ອມໂຊມຮ່ອງຮອຍໄປຕາມການເວລາທ ່ ຜ່ານ
ໄປ, ຕ ົ້ອງປຽບທຽບຄວາມຈ ່ ຈ າເປັນດັ່ ງຮອຍຕ ນ ຈະເຫນັໄດ ົ້ວ່າຮອຍຕ ນບຸຄ ນສາມາດເສ ່ ອມສະຫ າຍຮ່ອງຮອຍໄປ
ໄດ ົ້ເມ ່ ອເວລາໄດ ົ້ຜ່ານພ ນໄປ ເຊິ່ ງຄວາມຈ ່ ຈ າກ ມ ລກັກສະນະເຊັ່ ນດຽວກນັ. 

2. ການແຊກແຊງ ( Interference ) ທດິສະດ ການແຊກແຊງໄດ ົ້ອະທບິາຍວ່າ ການລ ມຈະເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້
ເມ ່ ອມ ການແຊກແຊງ ຫ   ລ ບກວນກນັຂອງຂ ົ້ມູນ ເຊິ່ ງແບ່ງອອກເປັນ 2 ກ ລະນ ຄ : 

ກ. ການຕາມແຊກແຊງ ( Practive Interference ) ເປັນການຄວາມຈ ່ ຈ າໃນຄັ ົ້ງກ່ອນເຂ ົ້າມາແຊກ
ແຊງຄວາມຈ ່ ຈ າໃນຄັ ົ້ງໃໝ່. ຕ ວຢຸ່າງ: ການຮຽນວຕ ວຢ່າງ: ການຮຽນວິຊາຊ ວະສາດ ແລະ ຕ ່ ມາຮຽນວິຊາ
ຈດິຕະວທິະຍາ ເຊິ່ ງຈະພ ບເນ ົ້ອໃນໃຈຄວາມຈາກການຮຽນວຊິາຊ ວະສາດຕາມແຊກແຊງການຮຽນໃນຄັ ົ້ງໃໝ່ ຄ 
ເນ ົ້ອໃນໃຈຄວາມຂອງວຊິາຈຕິະວທິະຍາ ຜ ນຂອງມນັເຮດັໃຫ ົ້ການຮຽນເຮດັຄະແນນສອບເສງັວຊິາຈຕິະວທິະຍາໄດ ົ້
ບ ່ ດ ປານໃດ, ຈາກການສກຶສາໄດ ົ້ພ ບວ່າ ຖົ້າສິ່ ງທ ່ ບຸກຄ ນຮຽນຮູ ົ້ຄັ ົ້ງເກ ່ າ ແລະ ຄັ ົ້ງໃໝ່ມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັຫ າຍຈະ
ເຮດັໃຫ ົ້ການຕາມແຊກແຊງມ ຜ ນນ ົ້ອຍລ ງ. 
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(ຮູບພາບສະແດງການແຊກແຊງ) 

ຂ. ການຢ້ອນແຊກແຊງ ( Retroactive Interference )   ເປັນລກັສະນະທ ່ ຄວາມຈ ່ ຈ າໃໝ່ຢົ້ອນ
ກບັມາແຊກແຊງຄວາມຈ ່ ຈ າຄັ ົ້ງເກ ່ າ ເຊັ່ ນ: ການຈ ່ ຈ າໝາຍເລກໂທລະສບັໃໝ່ອາດຈະແຊກແຊງ, ການຈ ່ ຈ າໝາຍ
ເລກໂທລະສບັຂອງບຸກຄ ນເປັນຕ ົ້ນ ຫ   ການຮຽນວຊິາຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ ຕາມາດ ົ້ວຍການຮຽນວຊິາຊ ວະວທິະຍາ 
ແລະ ຫ ງັຈາກນັ ົ້ນກ ມ ການທ ດສອບຈດິຕະວທິະຍາ ເຊິ່ ງອາດຈະເຮດັໃຫ ົ້ບຸກຄ ນໄດ ົ້ຄະແນນສອບທ ່ ບ ່ ດ  ທງັນ ົ້ເນ ່ ອງ
ຈາກເນ ົ້ອໃນໃຈຄວາມຂອງວຊິາຊ ວະວທິະຍາຈະຢົ້ອນແຊກແຊງເນ ົ້ອໃນໃຈຄວາມຂອງວຊິາຈດິຕະວທິະຍາ. 
 
 
 
 
 
 
 
  

(ຮູບພາບສະແດງການແຊກແຊງ) 

         ຄ. ແຮງຈູງໃຈ ( Motivation ) ແນວຄດິນ ົ້ ທ່ານ ຊິກມັນ ຟຣອຍ ( Sigmund freud ) ໄດ ົ້ສະເ
ໜ ວ່າ: ບຸກຄ ນສາມາດລ ມປະສ ບການໄດ ົ້ໂດຍຜ່ານການເກບັກ ດເອ າໃວ ົ້ ເຊັ່ ນ: ການຕາຍຂອງບຸກຄ ນເຊິ່ ງເປັນທ ່ ຮກັ, 
ຈະເຮດັໃຫ ົ້ບຸກຄ ນເກບັກ ດຄວາມຮູ ົ້ສກຶໄປສູ່ສ່ວນຂອງຈດິໄຮ ົ້ສ ານກຶທ ່ ດອ ົ້ນວ່າ ເປັນການລ ມ, ໃນແນວຄດິຂອງ
ທ່ານ ຟຣອຍ ການລ ມຊະນດິນ ົ້ບ ່ ໄດ ົ້ເປັນການລ ມຈງິໆ ແຕ່ຍງັເກບັໃວ ົ້ຢູ່ໃນສ່ວນຂອງຈດິໄຮ ົ້ສ ານກຶ ແລະ ມ ອດິທິ
ພ ນຕ ່ ພດຶຕກິ າໃນຊ ວດິປະຈ າວນັຂອງບຸກຄ ນ. 
       ງ. ການເຂ ື້າລະຫັດໂດຍສະເພາະ ( Encoding Specificity ) ການກູ ົ້ຄ ນຄວາມຈ າໄລຍະຍາວຈະ
ຂ ົ້ນຢູ່ກບັຕ ວຊ ົ້ທ ່ ຕ ົ້ອງມ ຄວາມສາມາດກູ ົ້ຂ ົ້ມູນໄດ ົ້ຢ່າງພຽງພ  ເຊັ່ ນ: ບຸກຄ ນຈະສາມາດຈ ່ ຈ າໄດ ົ້ດ  ເມ ່ ອຢູ່ໃນສະຖານທ ່

ດຽວກນັກບັຫ ົ້ອງທ ່ ໃຊ ົ້ເປັນຫ ົ້ອງຮຽນໜງັສ ດ ົ້ວຍ. 
3) ວິທີການເພີົ່ມປະສິດທິພາບຂອງການຈ ົ່ຈ າ 

ການແຊກແຊງ 

 

ການຮຽນວິຊາ

ຊີວະວິທະຍາ 

 

ການຮຽນວິຊາ

ຊີວະວິທະຍາ 
ການຮຽນວຊິາ
ຊ ວະວທິະຍາ 

ການຮຽນວຊິາຊ ວະ
ວທິະຍາ 

ການທ ດສອບວຊິາ
ຈດິຕະວທິະຍາ 

ການແຊກແຊງ 

ການຮຽນວິຊາ

ຊີວະວິທະຍາ 

 

ການຮຽນວິຊາ

ຊີວະວິທະຍາ 
ການຮຽນວຊິາ
ຊ ວະວທິະຍາ 

ການຮຽນວຊິາຊ ວະ
ວທິະຍາ 

ການທ ດສອບວຊິາ
ຈດິຕະວທິະຍາ 
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ເຖງິແມ່ນວ່າ ປະສດິທພິາບຂອງຄວາມຈ ່ ຈ າຈະຂ ົ້ນຢູ່ກບັຄວາມສາມາດທາງດ ົ້ານສະໝອງຂອງບຸກຄ ນ ແຕ່
ນອກຈາກນັ ົ້ນບຸກຄ ນສາມາດໃຊ ົ້ເຕກັນກິເພ ່ ອເພ ່ ມຄວາມສາມາດຂອງການຈ ່ ຈ າໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 

1. ວິທີ S Q 3 R ( The SQ3R method )  ເປັນເຕັກນກິເຊິ່ ງໃຊ ົ້ຫ າຍວິທ ປະກອບເຂ ົ້າດ ົ້ວຍກັນເຊິ່ ງ
ໄດ ົ້ແກ່: 

• ກ່ອນຈະສກຶສາເລ ່ ອງໃດກ ່ ຕາມຈະຕ ົ້ອງການສ າຫ ວດ ( Survey ) ຫ ວຂ ົ້ຫ ກັ ແລະ ຫ ວຂ ົ້ລອງ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ຮູ ົ້
ຂອບເຂດກອບຂອງວຽກທ ່ ບຸກຄ ນຕ ົ້ອງການທ າການສກຶສາ. 

• ຕັ ົ້ງຄ າຖາມ ( Question ) ໃຫ ົ້ພະຍາຍາມຕັ ົ້ງຄ າຖາມຖາມຕ ນເອງ ແລະ ພະຍາຍາມຫາຄ າຕອບເມ ່ ອໄດ ົ້
ອ່ານຜ່ານຫ ວຂ ົ້ເຫ  ່ ານັ ົ້ນ. 

• ອ່ານເນ ົ້ອໃນໃຈຄວາມຢ່າງຕັ ົ້ງໃຈ ( Read ) 
• ພາຍຫ ງັຈາກການອ່ານໃນແຕ່ລະສ່ວນໃຫ ົ້ພະຍາເບິ່ ງວ່າຕ ນເອງ ເຂ ົ້າໃຈສ່ວນໃດ ແລະ ບ ່ ເຂ ົ້າໃຈສ່ວນໃດ ( 

Recite )ຢ່າປ່ອຍສ່ວນນັ ົ້ນລ່ວງເລ ຍໄປຈ ນກວ່ານກັສກຶສາຈະເຂ ົ້າໃຈສ່ວນທ ່ ກ າລງັສກຶສານັ ົ້ນແລ ົ້ວ. 
• ທ ບທວນສາິງທ ່ ໄດ ົ້ຮຽນໄປແລ ົ້ວໄລຍະໆ ( Review ) ອາດເຮດັໄດ ົ້ໂດຍການທ ດສອບ ແລະ ອ່ານຊ ົ້າໃນ

ສິ່ ງທ ່ ຍງັຈ  ່ ຈ າບ ່ ໄດ ົ້. 
2. ການກະຈາຍການເຝິກຫັດ ( Distributed practice ) ເປັນວິທ ທ ່ ເໝາະສ ມກັບການສຶກສາ

ບ ດຮຽນທ ່ ເປັນທາງດ ົ້ານວຊິາການ ຕ ວຢ່າງ: ຖົ້ານກັສກຶສາມ ເວລາ 5 ຊ ່ ວໂມງທ ່ ຈະເຮດັການສກຶສາບ ດຮຽນຕ່າງໆ 
ຈະເປັນການດ ກວ່າຖົ້ານກັສກຶສາຈະໄດ ົ້ໃຊ ົ້ເວລາ1ຊ ່ ວໂມງເພ ່ ອສກຶສາບ ດຮຽນທ ມ ແຕກຕ່າງກນັ 5 ຢ່າງ ແຕ່ຖົ້າ
ນກັສກຶສາໃຊ ົ້ເວລາ 5 ຊ ່ ວໂມງໃນການສກຶສາບ ດຮຽນທ ່ ມ ເນ ົ້ອໃນໃຈຄວາມດຽວກນັທງັໝ ດຈະໃຊ ົ້ໃຫ ົ້ຜ ນໄດ ົ້ບ ່ ດ 
ເທ ່ າກ ລະນ ທ າອດິ ນອກຈາກນ ົ້ຄວນມ ການຢຸດພກັໃນລະຫ່ວາງບ ດຮຽນທ ່ ເຝິກຫດັດ ົ້ວຍເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫ ົ້ໃນເລ ່ ອງ
ຄວາມຈ ່ ຈ າຂອງຜູ ົ້ຮຽນ. 

3. ວິທີເຮັດຈຸດດ າ ( The pegword method ) ວທິ ນ ົ້ຈະເລ ່ ມຈາກການຈ ່ ຈ າບນັຊ ລາຍຊ ່ ຂອງຄ າຖາມທ ່

ມ ລກັສະນະເປັນຮູບປະທ າທ ່ ສອດຄ່ອງກບັຕ ວເລກ1,2,3... ແລະ ຈະໃຫ ົ້ມ ການປະຕສິ າພນັກນັລະຫວ່າງພາບຂອງ
ວດັຖຸທ ່ ເປັນຈດຸດ າ ແລະ ພາບຂອງວດັຖຸທ ່ ບຸກຄ ນຈະລະນກຶເຖງິ. 

4. ການໃສຸ່ໃຈ 

4.1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງການໃສຸ່ໃຈ 
ການໃສ່ໃຈ ໝາຍເຖງິການສຸມຈດິສ ານກຶໃສ່ເປ ົ້າໝາຍໃດໜຶ່ ງ ຫ   ຫ າຍເປ ົ້າໝາຍເຊິ່ ງເປ ົ້າໝາຍນັ ົ້ນມຄິວາມ

ໝາຍໃດໜຶ່ ງແນ່ນອນຕ ່ ກບັບຸກຄ ນ, ແນໃສ່ເຮດັເປ ົ້າໝາຍນັ ົ້ນຖ ກສ່ອງແສງຢ່າງຮອບດ ົ້ານຢູ່ໃນມນັສະໝອງຂອງຄ ນ
ເຮ າ 

ເປ ົ້າໝາຍຂອງການໃສ່ໃຈບາງຄັ ົ້ງອາດຈະແມ່ນໂລກພາຍນອກ, ບາງຄັ ົ້ງອາດຈະແມ່ນໂລກເບ ົ້ອງໃນບຸກຄ ນ
ເຊັ່ ນ: ແນວຄດິ, ຄວາມສະເທ ອນໃຈ,ອາລ ມຈດິ, ພດຶຕກິ າ, ການໃສ່ໃຈມ ທ ່ ຕັ ົ້ງສ າຄນັຢູ່ໃນປະກ ດການທາງຈດິ, ເຊິ່ ງ
ບ ່ ແມ່ນປະກ ດການເອກະລາດ ແລະ ບ ່ ແມ່ນເອກະລກັຈ າເພາະຂອງບຸກຄ ນ. ການໃສ່ໃຈຍາມໃດກ ຕດິພນັກບັ
ການເຄ ່ ອນໄຫວຕ ວຈງິ ແລະ ຕດິພນັກບັຂະບວນຮບັຮູ ົ້ໂດຍສະແດງອອກຜ່ານທ່າອ່ຽງ ແລະ ຄວາມສະຫງວນມກັ
ຂອງບຸກຄ ນ. 
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ການໃສ່ໃຈມ ການພ ວພນັຢ່າງສະໜດິແໜົ້ນກຍັທ່າອ່ຽງບຸກຄ ນ ແລະ ບຸກຄ ນຈະໃສ່ໃຈພຽງແຕ່ເປ ົ້າໝາຍ
ໃດທ ່ ເໝາະສ ມກບັຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງຕ ນ. 

ການໃສ່ໃຈຈະໄດ ົ້ດ ນນານ ແລະ ດ ນັ ົ້ນເງ  ່ອນໄຂໜຶ່ ງແມ່ນຂ ົ້ນກບັຄວາມເດດັດ່ຽວຂອງບຸກຄ ນ, ຄວາມ
ເດດັດ່ຽວເປັນບ່ອນບ ່ ມເພາະຂອງຄວາມໃສ່ໃຈເຊ ດຊູການໃສ່ໃຈ ແລະ ກ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດມ ການມ ລະສຸມຈດິໃຈນບັມ ົ້

ນບັເພ ່ ມຂ ົ້ນຕາມຄວາມຍາກຂອງວຽກງານ ຫ   ຕາມເວລາເຄ ່ ອນໄຫວຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ຢູ່ໃນການໃສ່ໃຈກ ສະແດງ
ໃຫ ົ້ເຫນັລກັສະນະກ ົ້າຫານ ຫ   ອອ່ນແອໃນຄວາມເດດັດ່ຽວຂອງບຸກຄ ນນັ ົ້ນອ ກ. 

ການໃສ່ໃຈມ ບ ດບາດສ າຄນັໃນການດ າລ ງຊ ວດິກ ຄ ການອອກແຮງງານການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາຮ ່ າຮຽນຂອງບຸກຄ ນ, 
ຜ ນຂອງການເຄ ່ ອນໄຫວດ າລ ງຊ ວດິ, ອອກແຮງງານ, ຮ ່ າຮຽນສ່ວນຫ າຍແມ່ນຂ ົ້ນກບັຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄ ນກ 
ທ່ານ ກາກມາກ ໄດ ົ້ເວ ົ້າວ່າ “ການໃສ່ໃຈແມ່ນປັດໃຈທາງຈຕິະວທິະຍາໜຶ່ ງທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງບຸກຄ ນ
ປະສ ບຜ ນສ າເລດັ”.ໂດຍສະເພາະແລ ົ້ວກ ແມ່ນການອອກແຮງງານໃດທ ່ ມ ລກັສະນະບ ່ ດູດດ ່ ມປານໃດຍິ່ ງມ ຄວາມ
ຈ າເປັນຕ ົ້ອງການໃສ່ໃຈສູງ ແລະ ທ່ານ ອູຊນິສະກ  ນກັສກຶສາສາດ ໄດ ົ້ເວ ົ້າວ່າ “ການໃສ່ໃຈເໝ ອນດັ່ ງປ່ອງຢົ້ຽມແຫົ້ງ
ໂລກຈດິໃຈ ໂດຍຜ່ານປ່ອງຢົ້ຽມນິ ົ້ໂລກທາງນອກໄດ ົ້ກາຍມາເປັນຈດິຮູ ົ້ສ ານກຶຂອງບຸກຄ ນ”. 
4.2. ຊະນິດຂອງການໃສຸ່ໃຈ 

ການໃສຸ່ໃຈຂອງຄ ນເຮ າລວມມີ 3 ຊະນິດຄ : 
1). ການໃສຸ່ໃຈມີເຈຕະນາ ແມ່ນການໃສ່ໃຈທ ່ ມ ຈດຸປະສ ງຢ່າງຄກັແນ່ເຊິ່ ງຮຽກຮ ົ້ອງໃຫ ົ້ໃຊ ົ້ຄວາມອ ດທ ນ
ພະຍາຍາມຂອງບຸກຄ ນ, ການໃສ່ໃຈມ ເຈຕະນາກ າເນ ດຂ ົ້ນຢູ່ໃນວິວັດການດ າລ ງຊ ວິດຂອງບຸກຄ ນ ເຊິ່ ງຢູ່ໃນ
ການເຄ ່ ອນໄຫວດ າລ ງຊ ວດິ ແລະ ການອອກແຮງງານນັ ົ້ນ, ຮຽກຮ ົ້ອງໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າຕ ົ້ອງມ ການໃສ່ໃຈມ ເຈຕະນາ ໝາຍ
ຄວາມວ່າຕ ົ້ອງມ ຈດຸປະສ ງຄາດໝາຍໃວ ົ້ກ່ອນ ເພາະວ່າຢູ່ໃນການເຄ ່ ອນໄຫວນັ ົ້ນຫາກບ ່ ມ ການໃສ່ໃຈມ ເຈຕະນາຈະ
ນ າຜ ນຮ ົ້າຍມາໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າຢ່າງຄາດບ ່ ເຖິງ, ການໃສ່ໃຈມ ເຈຕະນາແມ່ນຈ າເປັນໃຫ ົ້ແກ່ການເຄ ່ ອນໄຫວດ າລ ງຊ ວດິ 
ແລະ ໄດ ົ້ເສ ມຂະຫຍາຍໃນວດິທະນາການການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຄ ນເຮ າ, ການໃສ່ໃຈມ ເຈຕະນາມ ການພ ວພນັຢ່າງ
ສະໜດິແໜົ້ນກບັພາສາ, ການໃສ່ໃຈມ ເຈຕະນາເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ບາງຄັ ົ້ງຄາວກ ່ ຍ ົ້ອນພາສາຂອງຜູ ົ້ອ ່ ນ, ການໃສ່ໃຈມ 
ເຈຕະນາໄດ ົ້ກ ານ ດດ ົ້ານໃດໜຶ່ ງໃນການເຄ ່ ອນໄຫວທ ່ ມ ສະຕ,ິ ເຊິ່ ງມຄິວາມຈ າເປັນທ ່ ຕ ົ້ອງໃສ່ໃຈກບັເປ ົ້າໝາຍນ ົ້ ຫ   
ເປ ົ້າໝາຍນັ ົ້ນ, ຖົ້າເປ ົ້າໝາຍມ ຄວາມຈບັອ ກຈບັໃຈໜົ້ອຍແມ່ນມ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງຄວາມເດດັດ່ຽວຕ ົ້ອງເຂ ົ້າ
ຮ່ວມເພ ່ ອໃຫ ົ້ການໃສ່ໃຈມ ເຈຕະນາເລກິເຊິ່ ງກວ່າໃນເວລາໃສ່ໃຈ. 

❖ ຢາກເສີມຂະຫຍາຍການໃສຸ່ໃຈມີເຈຕະນາໄດ້ດີບຸກຄ ນຕ້ອງເອ າໃຈໃສຸ່ 2 ດ້ານ: 
➢ ດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ 

ສ ົ້າງບັນຍາກາດມດິງຽບ, ມ ຄວາມສະດວກທຸດ ົ້ານລວມທັງອຸປະກອນຮັບໃຊ ົ້ ແລະ ວະກັດກັ ົ້ນ ຫ   
ຫ ຸດຜອ່ນໃນລະດບັຕ ່ າສຸດຕ ່ ການກະຕຸກໃດໜຶ່ ງທ ່ ພ ວພນັເຖິງໜ ົ້າທ ່ ທຸກຄ ນຕ ົ້ອງເສ ມຂະຫຍາຍເງ  ່ອນໄຂເຮດັວຽກ
ໃຫ ົ້ສະຫວາດສະເຫວ ຍ. 

➢ ດ້ານສະພາບຂອງບຸກຄ ນ 
ຕ ົ້ອງກ ານ ດຈດຸໝາຍໃຫ ົ້ຈະແຈ ົ້ງ, ຕ ົ້ອງມ ຄວາມປາຖະໜາດ ຕ ່ ໜ ົ້າທ ່ ວຽກງານ, ມ ສະຕຮູິ ົ້ສກຶສູງຕ ່ ກບັເປ ົ້າໝ

າຍວຽກງານ, ຕ ົ້ອງຮູ ົ້ການຈດັຕັ ົ້ງການໃສ່ໃຈເໝາະສ ມ ແລະ ມ ສະຕຕິ ່ ການໃສ່ໃຈດ . 



55 
 

2). ການໃສຸ່ໃຈບ ົ່ມີເຈດຕະນາ ແມ່ນການໃສ່ໃຈຕາມລ າພງັໃຈໂດຍບ ່ ມ ຈດຸປະສ ງ, ບ ່ ມ ຄວາມຕ ່ ນຕ ວ, ບ ່ ຈ າເປັນ
ມ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງບຸກຄ ນ. 

ການໃສ່ໃຈບ ່ ມ ເຈຕະນານ ົ້ ເກ ດຂ ົ້ນໃນເມ ່ ອມ ປະກ ດການກະທ ບໂດຍກ ງໃສ່ຄ ນເຮ າ,ແຕ່ບ ່ ໝາຍວ່າທຸກໆ
ການກະຕຸກຈະເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດມ ຄວາມໃສ່ໃຈບ ່ ມ ເຈຕະນາໄດ ົ້. 

• ສາເຫດທ ພາໃຫ ົ້ກ າເນ ດການໃສ່ໃຈບ ່ ມ ເຈດຕະນາແມ່ນ: ຈດຸພເິສດຂອງການກະຕຸກຕ ົ້ອງແປກໃໝ່, ມ 
ຄວາມດູດດ ່ ມ, ມ ຄວາມເຂັ ົ້ມແຂງ. ຕ ວຢ່າງ: ເວລາມດິງຽບບງັເອ ນມ ສຽງດງັເກ ດຂ ົ້ນ, ຮູບຮ່າງຜດິທ າມະດາ, ສ ສນັ
ແປກປະຫ າດ, ລກັສະນະຄວາມໝາຍເດັ່ ນຊດັ ແລະ ອ ່ ນໆ. ສະນັ ົ້ນໃນເວລາສດິສອນຄູຕ ົ້ອງຊອກຮູ ົ້ເອ າສິ່ ງທ ່ ເດັ່ ນ
ຊດັ ແລະ ໜົ້ອຍຄ ນຮູ ົ້ມາໃຫ ົ້ນກັຮຽນ, ການທ ່ ເວ ົ້າລ ມໄປລ ມມາຫ າຍເທ ່ ອອາດຈະເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນເສຍຄວາມ
ໃສ່ໃຈກ ໄດ ົ້. 

• ການໃສ່ໃຈບ ່ ມ ເຈຕະນານ ົ້ມ ທງັຈດຸດ  ແລະ ຈດຸອ່ອນ. ສະນັ ົ້ນ ຖົ້າເຮ າຕ ົ້ອງການໃຊ ົ້ຈດຸດ ຂອງການໃສ່ໃຈ
ຊະນດິນ ົ້ ກ່ອນອ ່ ນໝ ດຕ ົ້ອງຄ ານງຶເຖິງທ ່ ຕັ ົ້ງຂອງໂຮງຮຽນ, ຫ ພຜິດິທະພນັ, ສະໜາມບນິ, ສະໜາມກລິາ... ການ
ປະດບັປະດາໃນຫົ້ອງຮຽນກ ໃຫ ົ້ເໝາະສ ມພ ດ , ຕ ົ້ອງຮູ ົ້ນ າໃຊ ົ້ຈດຸພເິສດສິ່ ງວດັຖຸກະຕຸ ົ້ນນັ ົ້ນເອງເພ ່ ອດງຶເອ າຄວາມ
ໃສ່ໃຈຂງຶນກັຮຽນ, ຕ ົ້ານການສດິສອນແບບຍດັສະໝອງ, ຕ ົ້ອງຮູ ົ້ໃຊ ົ້ແບບການສດິສອນທ ່ ງ່າຍດາຍດ ສ າຄຄັູຕ ົ້ອງໄດ ົ້
ຮູ ົ້ນ າໃຊ ົ້ບ ດບາດ ແລະ ອດິທພິ ນຂອງຕ ນເອງ. 
3). ການໃສຸ່ໃຈພາຍຫ ັງການໃສຸ່ໃຈມີເຈດຕະນາ ແມ່ນການໃສ່ໃຈທ ່ ເກ ດພາຍຫ ງັການໃສ່ໃຈມ ເຈດຕະນາ
ແລ ົ້ວມນັມ ຄວາມຮຽກຮ ົ້ອງໃຫ ົ້ມ ຄວາມເດດັດ່ຽວກ ຄ ສຸມໃສ່ຈດຸມຸ ົ້ງໝາຍຢ່າງມ ສະຕສູິງ. 

ຕ ວຢ່າງ: ເວລາອ່ານປຶົ້ມເລ ່ ອງໃດໜຶ່ ງທ າອດິເຮ າມ ຄວາມໃສ່ໃຈໂດຍເຈດຕະນາ ແຕ່ພ ອ່ານໄປໄລຍະໃດໜຶ່ ງ
ແລ ົ້ວເຫນັວ່າເນ ົ້ອໃນຂອງປຶົ້ມເລ ່ ອງເຫ ັ ົ້ມນັ ົ້ນໜົ້າສ ນໃຈ, ດູດດ ່ ມເອ າອາລ ມຈດິຈ ນເຮດັໃຫ ົ້ເຮ າອ່ານປຶົ້ມນັ ົ້ນລ ມເວລາ
ໄປເລ ຍ. 

ການໃສ່ໃຈພາຍຫ ງັການໃສ່ໃຈມ ເຈດຕະນາບ ່ ແມ່ນອນັດຽວກນັ ເພາະວ່າມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັທາງດ ົ້ານ
ຈດຸປະສ ງແບບຕ ່ ນຕ ວ ເຊັ່ ນ: ຄູທ ່ ສອນດ ສອນເກັ່ ງຈະຮູ ົ້ສ ົ້າງໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນມ ການໃສ່ໃຈມ ເຈດຕະນາແລ ົ້ວດງຶດູດເອ າ
ນກັຮຽນໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມສ ນໃຈ, ສະຫງວນມກັຕ ່ ກບັເເນ ົ້ອໃນເອກະສານ ຫ   ບ ດຮຽນທ ່ ຈ າເປັນ ໝາຍຄວາມວ່າຮູ ົ້ຫນັ
ການໃສ່ໃຈມ ເຈດຕະນາໄປຫາການໃສ່ໃຈພາຍຫ ງັມ ເຈດຕະນາ. 

ການໃສ່ໃຈທງັ 3 ຊະນດິນ ົ້ລ ົ້ວນແຕ່ມ ຄວາມສ າຄນັ ແລະ ຈ າເປັນໃຫ ົ້ແກ່ຄ ນເຮ າ, ບ ່ ວ່າການເຄ ່ ອນໄຫວ
ໃດໆຫາກຮູ ົ້ນ າໃຊ ົ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ ົ້ວແລ ົ້ວທງັສາມການໃສ່ໃຈນັ ົ້ນແມ່ນພວກເຮ າຈະຫ ຸດຜ່ອນຄວາມອດິເມ ່ ອໄດ ົ້, ແຕ່ປະ
ສດິທຜິ ນຂອງການເຄ ່ ອນໄຫວຢ່າງສູງຂ ົ້ນ. 
4.3. ຈຸດພິເສດຂອງການໃສຸ່ໃຈ 

ການໃສຸ່ໃຈລວມມີ 3 ຈຸດພິເສດຄ : 
1) ການໃສຸ່ໃຈສູງ: ໃນເວລາຮ ່ າຮຽນ ຫ  ຶເຄ ່ ອນໄຫວອ ່ ນໆ ມ ຫ າຍຄ ນໄດໃສ່ມໃຈຈ ນວ່າບ ່ ຮູ ົ້ສິ່ ງວດັຖຸປະກ ດ

ການທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນຢູ່ອ ົ້ອມຂ ົ້າງຕ ນ, ຍິ່ ງກວ່ານັ ົ້ນຍງັສາມາດເຮດັວຽກໄດ ົ້ໃນສະພາບທ ່ ສບັສ ນບ ນແຊວ ຄ ນຄ ແນວນັ ົ້ນ
ເອ ນວ່າຄ ນທ ່ ມ ຄວາມໃສ່ໃຈສູງ, ການໃສ່ໃຈສູງແມ່ນການສ່ອງແສງເປ ົ້າໝາຍໃຫ ົ້ໄດ ົ້ດ ທ ່ ສຸດ, ຂອບເຂດຍິ່ ງແຄບ
ເທ ່ າໃດ ການໃສ່ໃຈກ ຍິ່ ງສູງເທ ່ ານັ ົ້ນ ແລະ ຄວາມເຂັ ົ້ມຂອງການໃສ່ໃຈກ ຍິ່ ງສູງຂ ົ້ນ ຜ ນໄດ ົ້ຮບັຂອງການເຄ ່ ອນໄຫວກ 
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ຍິ່ ງຫ າຍ ແລະ ການໃສ່ໃຈສູງຈະສະແດງທ ່ ໝາກຜ ນ ເຊັ່ ນ: ການສ່ອງແສງເປ ົ້າໝາຍຖ ກຕ ົ້ອງ ແລະ ມ ຄວາມຊດັເຈນ
ສູງ. 

2) ການແບຸ່ງການໃສຸ່ໃຈ: ແມ່ນຄວາມສາມາດໃສ່ໃຈໄດ ົ້ຢ່າງພຽງພ ກັບຫ າຍເປ ົ້າໝາຍ ຫ   ຫ າຍ
ການເຄ ່ ອນໄຫວແຕກຕ່າງກນັຢ່າງມ ຈດຸປະສ ງ. ຕ ວຢ່າງ: ຄູທງັເປັນຜູ ົ້ອະທບິາຍທງັເປັນຜູ ົ້ຟັງນກັຮຽນອອຫຄ າຄດິຄ າ
ເຫນັ, ທງັກວດກາເບິ່ ງທ ່ ວຫ ົ້ອງ, ທງັຂ ດຂຽນໃສ່ກະດານບ ່ ວ່າຕ ່ ກບັວຽກງານໃດໆ ເຖງິແມ່ນຈະງາຍດາຍກ ຮຽກຮ ົ້ອງ
ໃຫ ົ້ມ ການໃສ່ໃຈ. 

ການແບ່ງການໃສ່ໃຈທບ ່ ໝາຍຄວາມວ່າແບ່ງປັນໃຫ ົ້ສະໝ ່ າສະເໝ ຕ ່ ກັບແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍ ແລະ 
ການເຄ ່ ອນໄຫວໃນຕ ວຢ່າງແລ ົ້ວບ ່ ສາມາດເຮດັໄດ ົ້ຄ ແນວນັ ົ້ນ. 

ການແບ່ງຄວາມໃສ່ໃຈມ ຄວາມສ າຄນັພເິສດຕ ່ ການສດິສອນ ແລະ ສກຶສາ(ວຊິາຊ ບຄູ)ຖົ້າຫາກບ ່ ຮູ ົ້ການ
ແບ່ງປັນການໃສ່ໃຈແລ ົ້ວກ ່ ຍາກທ ່ ຈະເປັນຄູໄດ ົ້ຕາມມາດຕາຖານ. 

3) ການຍ້າຍການໃສຸ່ໃຈ: ແມ່ນຄວາມສາມາດຍ ົ້າຍການເຄ ່ ອນໄຫວນ ົ້ໄປຫາການເຄ ່ ອນໄຫວອ ່ ນໄດ ົ້ຢ່າງໃວ
ວາໃນຕ ວຈງິແລ ົ້ວການຍ ົ້າຍຄວາມໃສ່ໃຈໄດ ົ້ມ ສ່ວນໃດໜຶ່ ງທ ່ ຕດິພນັສະໜດິແໜົ້ນກບັການແບ່ງປັນການໃສ່ໃຈ 
ໂດຍສະເພາະແລ ົ້ວແມ່ນການເຄ ່ ອນໄຫວນັ ົ້ນຍງັບ ່ ທນັໄດ ົ້ຫນັມາເປັນຄວາມຊ ານຊິ ານານຕ ່ ກບັບຸກຄ ນ. 

ການຍ ົ້າຍການໃສ່ໃຈ ແມ່ນເງ  ່ ອນໄຂອັນຈ າເປັນໃຫ ົ້ແກ່ການເຄ ່ ອນໄຫວຫ າຍຢ່າງໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ການເຄ ່ ອນໄຫວໃດທ ່ ມກັຮຽກຮ ົ້ອງໃຫ ົ້ມ ປະສທິພິາບໃວຕ ່ ການກະຕຸ ົ້ທ ່ ສັ ົ້ນ, ບງັເອ ນ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄ ນອ ່ ນປະຢັດ
ເວລາ ແລະ ເຂ ົ້າຫາວຽກໃໝ່ໄດ ົ້ຢ່າງໃວ ແລະ ຊດັເຈນ. 

ສະຫ ຸບແລ ົ້ວ ການໃສ່ໃຈສະແດງອອກຢູ່ໃນການເຄ ່ ອນໄຫວດ າລ ງຊ ວດິຂອງຄ ນເຮ າດ ມ ການໃສ່ໃຈດ 
ແມ່ນຈະເຮດັໃຫ ົ້ການເຄ ່ ອນໄຫວໄດ ົ້ຮບັຜ ນດ , ໂດຍສະເພາະແມ່ນຊ ວດິນກັຮຽນ, ນກັສກຶສາຍິ່ ງມ ຄວາມຈ າເປັນ
ຕ ົ້ອງມ ການເຄ ່ ອນໄຫວໃສ່ໃຈໃຫ ົ້ດ  ແລະ ພຽງພ ຈ ຶ່ ງຈະເຮດັໃຫ ົ້ການເຄ ່ ອນໄຫວຮບັຮູ ົ້ໄດ ົ້ຮບັຜ ນດ , ຜູ ົ້ເປັນຄູຕ ົ້ອງໃຫ ົ້
ແກ່ດງຶ ແລະ ປັບປຸງການໃສ່ໃຈຂອງນກັຮຽນເຊັ່ ນ: ໃຊ ົ້ວທິ ການສດິສອນໃຫ ົ້ແທດເໝາະ, ເນ ົ້ອໃນບ ດສອນຕ ົ້ອງເດັ່ ນ
ຊດັ, ຄ ບຖົ້ວນ, ຈະແຈ ົ້ງ ແລະ ມ ໂລຊກິ, ການຈດັຕັ ົ້ງຫ ົ້ອງ, ການສບັຊ ົ້ອນຕາຕະລາງ, ທກັສະໃນການບນັຍາຍ ແລະ 
ອ ່ ນໆ. ຢາກມ ຄວາມໃສ່ໃຈໄດ ົ້ດ ຕ ົ້ອງມ ການຄວາມສະຫງວນມກັເລກິເຊິ່ ງ, ກວ ົ້າງຂວາງ ແລະ ໝັ ົ້ນໜຽວຕ ່ ເປ ົ້າໝາຍ
ຫນັປ່ຽນການເອ າໃຈໃສ່ມາເປັນເຄ ່ ອງມ ໃຫ ົ້ນກັຮຽນປະຕບິດັງານ, ສ ົ້າງຄວາມຊິ ົ້ນເຄ ຍຕ ່ ກບັວຽກງານໃຫ ົ້ນກັຮຽນ
ແຕ່ລະຄ ນຮບັຮູ ົ້ໄດ ົ້ຈດຸພເິສດຂອງຕ ນເອງ 
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ບ ດທີ 6 

ບຸກຄະລິກກະພາບ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງ 

ບຸກຄະລິກກະພາບ 

ເວລາ 4 ຊ ົ່ວໂມງ 

ຈຸດປະສ ງ ໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດ. 

• ສາມາດອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສ າຄນັຂອງບຸກຄະລກິກະພາບໄດ ົ້. 
• ສາມາດເຂ ົ້າໃຈເຖງິຄວາມແຕກຕ່າງດ ົ້ານບຸກຄະລກິກະພາບໄກ ົ້. 
• ສາມາດອະທບິາຍສາເຫດທ ່ ພາໃຫ ົ້ມ ການປັບຕ ວ 
• ສາມາດອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະ ຈ າແນກສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິໄດ ົ້. 
1. ຄວາມໝາຍບຸກຄະລິກກະພາບ 

1.1. ຄວາມໝາຍຂອງບຸກຄະລິກກະພາບ 
ຄ າວ່າ “ບຸກຄະລິກກະພາບ’’ ແມ່ນມາຈາກພາສາລາຕນິວ່າ Persona ໝາຍເຖງິໜົ້າກາກຕ ວລະຄອນໃຊ ົ້

ສວມໃສ່ເພ ່ ອສະແດງບ ດບາດຕາມທ ່ ກ ານ ດໄວ ົ້: ໂດຍທ ່ ວໄປແລ ົ້ວບຸກຄະລກິກະພາບໝາຍເຖິງລກັສະນະລວມ
ພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄ ນໃນດ ົ້ານຊ ວດິສ່ວນຕ ວ,ໃນດ ົ້ານໜົ້າທ ່ ວຽກງານ ແລະ ໃນສງັຄ ມທ ່ ວໄປນັ ົ້ນເປັນພຽງແຕ່ເຂ ົ້າໃຈ
ຄວາມໝາຍແບບລວມໆ ໂດຍບ ່ ໄດ ົ້ເຈາະຈ ງເຖິ່ ງດ ົ້ານຮູບຮ່າງ, ນໄິສໃຈຄ .ເຮ າພຽງຈະເລ ອກໃນລກັສະນະທ ່ ເດັ່ ນໆ
ເຊັ່ ນ: ຮູບຮ່າງ, ການແຕ່ງກາຍ,ສຸຂະພາບທ່າທ , ຄວາມສາມາດ...ເພ ່ ອມາຄ ົ້ນຄວ ົ້າອະທບິາຍເທ ່ ານັ ົ້ນ. ສ ມມຸດ: ເຮ າຮູ ົ້
ໝູ່ ເພ ອນຄ ນໜຶ່ ງຮ່າງສູງ, ສະຫງ່າລາສ , ມ ຄວາມປ ກກະຕທິ ່ ດ ສະແດງອອກ ຄ  ມ ຄວາມຍຸດຕທິ າ ມ ຄວາມຮກັ, ມ 
ຄວາມຮກັຊ ່ ສດັບ ລສຸິດ...ເຮ າກ ສາມາດເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າ:ບຸກຄະລກິະພາບຂອງຄ ນນັ ົ້ນສະຫງ່າຜ່າເຜ ຍເປປັນຕາໜົ້ານບັຖ . 
ສິ່ ງທ ່ ເຮ າຍອມຮບັເຫ  ່ ານ ົ້ເອ ົ້ນວ່າລກັສະນະທ ່ ເດັ່ ນໃນຕ ວເຂ າທງັແມ່ນບຸກຂະລກິກະພາບຂອງເຂ ານັ ົ້ນເອງ. 

❖ ນັກຈິດຕະວິທະຍາຫ າຍໆທ່ານໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະກ່ຽວກັບນິຍາມຂອງບຸກຄະລິກກະພາບ
ດັົ່ງນີື້: 

ທ່ານ  Sanfort ເວ ົ້າວ່າ: ບຸກຄະລກິະພາບແມ່ນຂະບວນການຮ່ວມກນັລະຫວ່າງລກັສະນະຂອງບຸກຄ ນ ( 
ລວມທງັລກັສະນະຮ່າງກາຍ ແລະ ລກັສະນະຈດິໃຈ ) ແຕ່ລະລກັສະນະລ ົ້ວນແຕ່ພ ວພນັເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັທງັເປັນ
ລກັສະນະຈ າເພາະຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນ. 

 ທ່ານ Morgan ເວ ົ້າວ່າ: ບຸກຄະລິກກະພາບແມ່ນຄຸນສ ມບັດ ແລະ ຄຸນລັກສະນະທ ່ ດ ເດັ່ ນຂອງ
ບຸກຄ ນລວມທງັການປັບຕ ວຂອງບຸກຄ ນຕ ່ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມຕ່າງໆ. 

ທ່ານ Murphy ເວ ົ້າວ່າ: ບຸກຄະລກິກະພາບແມ່ນຄວາມເດັ່ ນປະຈ າຕ ວຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນເຊິ່ ງສະແດງ
ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງບຸກຄ ນທາງດ ົ້ານປະລມິານ,ດ ົ້ານຄຸນນະພາບໃນລກັສະນະເດັ່ ນນັ ົ້ນ. 
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ທ່ານ Hilgard ເວ ົ້າວ່າ: ບຸກຄະລກິກະພາບໝາຍເຖິງລກັສະນະລວມຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ວທິ ່ ສະແດງ
ພດຶຕກິ າ ເຊິ່ ງກບັນ ດການປັບຕ ວຕາມແບບຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນຕ ່ ກບັສິ່ ງແວດລ ົ້ອມຜ່ານບນັດາທດິສະດ ເຫ  ່ ານັ ົ້ນເຫນັ
ວ່າ: ສ່ວນຫ ວງຫ າຍເພິ່ ນຈະເນັ ົ້ນໜກັລກັສະນະຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນທ ່ ມ ຜ ນກະທ ບຕ ່ ການປັບຕ ວຂອງເຂ າຕ ່ ກບັຄ ນ
ອ ່ ນ ແລະ ຕ ່ ກບັຕ ວເຂ າເອງ, ດັ່ ງນັ ົ້ນັ, ຈ ຶ່ ງສະຫ ຸບໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 

ບຸກຄະລກິະພາບແມ່ນການລວບລວມລກັສະນະທ ່ ສ າຄນັຂອງບຸກຄ ນ ເຊັ່ ນ: ຮູບຮ່າງ, ໜ ົ້າຕາ,ທ່າທ ່ ດ
ຄວາມສາມາດ, ກ າລງັໃຈ ແລະ ການສະແດງອອກທາງດ ົ້ານອາລ ມ ແລະ ຜ ນໄດ ົ້ຮບັຈາກປະສ ບການຕ່າງໆ. 

1.2. ໂຄງສ້າງຂອງບຸກຄະລິກກະພາບ 
 ໂຄງສ້າງຂອງບຸກຄະລິກກະພາບຕາມແນວຄິດທ່ານ ຊິກມັນ ຟຮອຍມີ 3 ລັກສະນະຄ : 

• ອດິ (Id) ເປັນພະລງັງານທ ່ ຕດິຕ ວມາຕັ ົ້ງແຕ່ເກ ດ, ມ ພ ົ້ນຖານມາຈາກຄວາມຕ ົ້ອງການທາງຊ ວະວທິະຍາ
ສ າຄັນ 2 ຢ່າງຄ : ຄວ່ມຕ ົ້ອງການທາງເພດ (Sex) ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງ (Aggression) ເປ ົ້າໝາຍຫ ັກຂອງ
ພະລງັງານນ ົ້ຄ  ການສະແຫວງຫາ ແລະ ການໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງຄວາມພ ໃຈທາງກາຍເປັນຫ ກັທ ່ ຍິ່ ງໃຫຍ່. 
ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຈ ຶ່ ງໄດ ົ້ຮບັຂະໜານນາມວ່າ “Id ຄ ຫ ກັການແຫ່ງຄວາມພ ໃຈ” ໂດຍບ ່ ຄ ານງຶເຖິ່ ງຂ ົ້ເທດັຈິ່ ງ ຫ   ຄວາມຊອບທ າ
ໃດໆ ປຽບທຽບໄດ ົ້ກບັເດກັທ ່ ຕາມໃຈຈ ນເຮດັໃຫ ົ້ເດກັກາຍເປັນຄ ນເອ າແຕ່ໃຈ, ພ ົ້ອມກນັນັ ົ້ນຍງັຖ ວ່າຄວາມພ ໃຈ
ຂອງຕ ນເປັນຄວາມຊອບທ າ ແລະ ຄວາມຖ ກຕ ົ້ອງ. 

• ອ ໂກ (Ego) ເປັນພະລງັງານທ ່ ພດັທະນາຈາກການຮຽນຮູ ົ້ໂລກຕາມຄວາມເປັນຈງິຕັ ົ້ງແຕ່ໄວເດກັເພ ່ ອສະໜ
ອງພະລງັງານ ອດິ ໂດຍການນ າພະລງັງານຊຸບເປ ອ ໂກ ົ້ Super ego ໃຫ ົ້ເຂ ົ້າມາສ່ວນຮ່ວມພຈິາລະນາໃນການສະໜ
ອງພະລງັງານດັ່ ງກ່າວ, ພະລງັງານນ ົ້ຈະຮບັຮູ ົ້ໂລກຕາມຂ ົ້ເທດັຈິ່ ງ, ຈຶ່ ງໄດ ົ້ຮບັຂະໜານນາມວ່າ “Ego ຄ ຫ ກັການແຫ່ງ
ຄວາມເປັນຈງິ” ພດຶຕກິ າໃດໆ ທ ່ ກະຕຸ ົ້ນດ ົ້ວຍພະລງັງານ Ego ຈະເປັນພດຶຕກິ າທ ່ ມ ເຫດຜ ນ ແລະ ສງັຄ ມຍອມຮບັ. 

• ຊຸບເປ ອ ໂກ (Super ego) ພດັທະນາຈາກຂະບວນການຮຽນຮູ ົ້ຂອງບຸກຄ  ນໃນສງັຄ ມ, ວດັທະນາທ ານັ ົ້ນໆ 
ເຊິ່ ງເລ ່ ມຕັ ົ້ງແຕ່ບຸກຄ ນຍງັຢູ່ໃນໄວເດກັອາຍຸປະມານ 2 ຫາ 3 ປ  ຊຸບເປ ອ ໂກ ົ້ຄ ຈນິຕະນາການແຫ່ງຄຸນນະທ າ, ຄວາມ
ດ ງາມ, ຄວາມຮູ ົ້ຈກັຮບັຜດິຊອບ ຊ ່ ວ-ດ , ພະລງັຂອງອດິ,ອ ໂກ ົ້ ແລະ ຊຸບເປ ອ ໂກ ົ້ຈະເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ, ພະລງັງານ
ໃດມ ອດິທພິ ນຫ າຍທ ່ ສຸດບຸກຄ ນກ ່ ຈະອ່ຽງໄປຕາມທດິທາງນັ ົ້ນ, ບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ເພງິປະສ ງກ ຄ  ບຸກຄ ນທ ່ ພະລງັ
ອ ໂກ ົ້ສາມາດປະສານພະລງັ ອດິ ແລະ ຊຸບເປ ອ ົ້ໂກ ົ້ເຮດັວຽກຮ່ວມກນັຢ່າງມ ຄວາມສ ມດຸນ. 

ດັົ່ງທີົ່ກ່າວມາແລ້ວວ່າ: ແຕ່ລະຄ ນຈະມ ລກັສະນະສະເພາະໂຕຂອງໃຜມນັ. ສະນັ ົ້ນ, ການອະທບິາຍ
ເຖງິລກັສະນະບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນຈຶ່ ງເປັນບນັຫາຫຍຸ ົ້ງຍາກ. ເຮ າຈ ຶ່ ງຈ າເປັນຫາທາງທ ່ ຈະເຂ ົ້າໃຈເທງິພດຶຕິ
ກ າຂອງບຸກຄ ນ ໂດຍມ ການສກຶສາປະຫວດັພດັທະນາການຂອງເຂ າ ແລະ ບນັຫາຊ ວດິທ ່ ເຂ າໄດ ົ້ປະສ ບມາ, ຈດຸມຸ່ງ
ໝາຍກ ເພ ່ ອຄ ົ້ນເຖງິໂຄ ົ້ງສ ົ້າງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເຂ ານັ ົ້ນເອງ. ຖົ້າຄ ົ້ນຫາໄວມນັກ ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ເຮ າເຂ ົ້າໃຈພດຶຕກິ າ
ຂອງເຂ າໄດ ົ້ໄວຂຶ ົ້ນ, ເພາະສິ່ ງທ ເຂ າກະທ ານັ ົ້ນຈະເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງໂຄງສ ົ້າງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເຂ າ. ເຖິງ
ວ່າການກະທ ານັ ົ້ນຄ ນອ ່ ນຈະບ ່ ເຂ ົ້າໃຈກ ຕາມ. ຕ ວຢ່າງ: ມ ຊາຍຄ ນໜຶ່ ງຕາມປ ກກະຕແິລ ົ້ວລາວຈະເປັນຄ ນຮກັລູກ, 
ຮກັເມຍແຕ່ລາວພດັເຂັ ົ້ມງວດຕ ຄ ນງາາມ ຫ   ລູກນ ົ້ອງຂອງຕ ນ ມ ກຸ່ມຄ ນຈ ານວນໜຶ່ ງມ ຮ່າງກາຍສ ມບູນເຂັ ົ້ມແຂງແຕ່
ພດັວຕິ ກກງັວ ນກບຸັຂະພາບ. ສິ່ ງເຫ  ່ ານ ົ້ຈະເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງໂຄ ົ້ງສ ົ້າງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຄ ນທງັນັ ົ້ນ. 

❖ ພາກສ່ວນປະກອບສ້າງຂອງບຸກຄະລິກກະພາບ. 
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ດັ່ ງທ ່ ຮູ ົ້ກນັແລ ົ້ວວ່າ ກ າມະພນັ ແລະ ການເຕ ບໃຫຍ່ຂອງຄ ນໃນໄລຍະໄວ 0-2 ເປັນສິ່ ງທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່

ພດັທະນາການຂອງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັທ ່ ສຸດ ຈະແມ່ນການຮຽນຮູ ົ້ຈາກສງັຄ ມຂອງຄອບຄ ວ. ສະນັ ົ້ນ, ຖົ້າ
ຄ ນເຮ າຈະເວ ົ້າເຖິ່ ງຈດຸເລ ່ ມຕ ົ້ນຂອງການກ າເນ ດຂອງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັ ເຮ າຈະເລ ່ ມຈາກສິ່ ງທ ່ ເດກັໄດ ົ້ຮບັ
ທາງດ ົ້ານກ າມະພນັນັ ົ້ນເອງ. 

 ແຕ່ລະຄ ນຈະມ ຈດຸເລ ່ ມຕ ົ້ນບ ່ ຄ ກນັ ເຊັ່ ນວ່າ: ເດກັບ່າງຄ ນຈະແຂງແຮງ, ສະຕປັິນຍາດ  ແຕ່ບ່າງຄ ນພດັ
ອ່ອນເພຍ, ປັນຍາອ່ອນ. ຍ ົ້ອນວ່າ: ອະໄວຍະວະສ າພດັແຕ່ລະຊະນດິ ແລະ ລະບ ບປະສາດໄດ ົ້ຮບັການຖ່ານທອດ
ຈາກກ າມະພນັ. ຄຸນະພາບດັ່ ງກ່າວນ ົ້ຈະພດັທະນາການໄປຕາມປະສ ບການທ ່ ໄດ ົ້ຮບັຈ ນເຖິ່ ງລະດບັເຕ ບໃຫຍ່ຂອງ
ເຂ າ. 

 ບຸກຄ ນນອກຈາກຊ ວະວທິະຍາແຕກຕ່າງກນັແລ ົ້ວ, ແຕ່ລະຄ ນຍງັຜ່ານຂະບວນການເຝິກອ ບຮ ມຂອງພ ່ -ແມ່
, ຍາດພ ່ ນ ົ້ອງ ແລະ ບຸກຄ ນອ ່ ນໆໃນສງັຄ ມອ ກ. ກຸ່ມຄ ນເຫ  ່ ານ ົ້ຈະເປັນຜູ ົ້ຖ່າຍທອດຄວາມຮູ ົ້ດ ົ້ານວດັທະນະທ າໃຫ ົ້
ເດກັ. 

 ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຜູ ົ້ໃຫຍ່ທຸກຄ ນໃນສງັຄ ມຈະຕ ົ້ອງສອນໃຫ ົ້ເດກັທຸກຄ ນຮູ ົ້ສະແດງພດຶຕກິ າທ ່ ສງັຄ ມຍອມຮບັທງັສກຶ
ສາໃຫ ົ້ເດກັເລ ່ ມພດັທະນາການກ່ຽວກບັຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ຄວາມສາມາດດດັແປງນໄິສຂອງຕ ນເອງໃຫ ົ້ຖ ກຕາມ
ຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງສງັຄ ມປັດຈບຸນັ. 

 ຢູ່ໃນຂະບວນການອ ບຮ ມ ແລະ ຖ່າຍທອດວດັທະນະທ າທ ່ ດ ຂອງພ ່ -ແມ່ໃຫ ົ້ແກ່ລູກນັ ົ້ນບ ່ ມ ຄອບຄ ວໃດ
ສາມາດປະສ ບຜ ນສ າເລດັເທ ່ າທຽມກນັໄດ ົ້. 

 ບາງຄອບຄ ວທ ່ ພ ່ -ແມ່ບ ່ ມ ຄວາມຮກັ ແລະ ຄວາມອ ບອຸ່ນຕາມຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງເດກັສິ່ ງເຫ  ່ ານ ົ້ກ ຈະສ ່ ງ
ຜ ນສະທ ົ້ອນອນັບ ່ ດ ຕ ່ ກບັການພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັ ເຊິ່ ງສະແດງອອກຄ : ເດກັຈະບ ່ ມ ຄວາມໝັ ົ້ນ
ຄ ງປອດໄພໃນຊ ວດິ, ຈະມອງໂລກໃນແງ່ທ ່ ບ ່ ດ ສະເໝ . ກ ງກນັຂ ົ້າມ, ຄອບຄ ວໃດຫາກພ ່ -ແມ່ເອ າໃຈໃສ່ໃກ ົ້ຊດິ, 
ໃຫ ົ້ຄວາມຮກັ ແລະ ຄວາມອ ບອຸ່ນທ ່ ດ ກ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ເດກັນັ ົ້ນມ ຄວາມສຸກ ທງັມ ຜ ນສະທ ົ້ອນອນັໃດຕ ່ ການພດັທະນາ
ບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເດກັ, ນອກຈາກການຖ່າຍທອດກ າມະພນັ ແລະ ວດັທະນະທ າແຕກຕ່າງກນັແລ ົ້ວ, ແຕ່ລະ
ບຸກຄ ນຍງັໄດ ົ້ ຮບັອດິທຜິ ນຈາກປະສ ບການຕ່າງໆອ ກ ເຊັ່ ນວ່າ: ການເຈບັປ່ວບເປັນເວລາດ ນນານ, ການເກ ດອຸບດັຕິ
ເຫດ, ຄວາມສ າເລດັ ຫ   ຄວາມລ ົ້ມເຫ ວໃນຊ ວດິ. 

ດັົ່ງນັື້ນ, ໂຄງປະກອບສ ົ້າງຂອງບຸກຄະລກິະພາບຂອງຄ ນຈຶ່ ງປະກອບມາຈາກອດິທຜິ ນປະສ ບການທ ່

ບຸກຄ ນໄດ ົ້ຮບັຄ ກນັ ຂະບວນການສອງຢ່າງນ ົ້ສ ມທ ບກນັຈະກາຍເປັນໂຄງສ ົ້າງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນນັ ົ້ນ. 
ບນັດາຂະບວນການຕ່າງໆ ທ ່ ບຸກຄ ນໄດ ົ້ຜ່ານ ເຊັ່ ນ: ການລອກແບບຈາກບຸກຄ ນໃດໜຶ່ ງທ ່ ຕ ນເອງມກັ, ຕ ນເອງພ ໃຈ 
ເປັນຕ ົ້ນແມ່ນພ ່ -ແມ່ ຫ   ບຸກຄ ນອ ່ ນ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນໄວລຸ ົ້ນ (ນກັຮຽນຊັ ົ້ນມດັທະຍ ມຕອນປາຍ). 

ຖົ້າຫາກມ ການພດັທະນາການປ ກກະຕ,ິ  ກ ່ ຈະຜ່ານຂະບວນການດັ່ ງກ່າວຢ່າງບ ່ ມ ບນັຫາໃດໆ, ບຸກຄະລກິ
ກະພາບກ ່ ຈະກາຍເປັນຂອງຕ ນເອງ, ມ ບາງຄ ນບ ່ ເປັນດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຍ ົ້ອນມ ບນັຫາຂດັແຍ ົ້ງຢູ່ພາຍໃນ ເນ ່ ອງຈາກບ ່ ສາມາດ
ເອ າບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຄ ນອ ່ ນມາເປັນບຸກຄະລກິກະພາບສະເພາະຂອງຕ ນເອງໄດ ົ້. ເພາະວ່າບ ດບາດທ ່ ຕ ນເອງ
ຫ ອກແບບມານັ ົ້ນມາຈາກຫ າຍບຸກຄ ນ, ເຫດຜ ນດັ່ ງກ່າວນ ົ້ຈ ຶ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າມ ບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ແຕກຕ່າງກນັ, 
ມ ບາງຄ ນມ ບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ບ ເໝາະສ ມກບັຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງສງັຄ ມ. 
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1.3. ການວັດບຸກຄະລິກກະພາບ 
ບຸກຄະລກິກະພາບ ແມ່ນໝາກຜ ນຂອງພດັທະນາການທ ່ ບຸກຄ ນສະແດງພດຶຕກິ າສິ່ ງແວດລ ົ້ອມ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, 

ບຸກຄະລກິກະພາບຂຶ່ ງເປັນຜ ນຂອງການພດັທະນາການ ແລະ ຜ ນຂອງເເວດລ ົ້ອມທ ່ ສ ມທ ບກນັ. ເມ ່ ອເຮ າຢາກຮູ ົ້ 
ແລະ ເຂ ົ້າໃຈບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນ, ຈ າເປັນເຮ າຕ ົ້ອງຮູ ົ້ກ່ຽວກບັປະຫວດັພດັທະນາການຂອງເຂ າ. ແຕ່ການ
ວດັແທກບຸກຄະລກິກະພາບນັ ົ້ນເຮ າຈະຕ ົ້ອງເບິ່ ງ ແລະ ວດັແທກຈາກການພ ວພນັຂອງເຂ າກບັສິ່ ງແວດລ ົ້ອມໃນ
ປັດຈບຸນັວ່າ ບຸກຄ ນນັ ົ້ນເຂ າມ ການພ ວພນັກບັຄ ນອ ່ ນດ ພຽງໃດ. 

ບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນມນັສະແດງອອກຫ າຍດ ົ້ານ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ນກັຈດິຕະວທິະຍາຈຶ່ ງໄດ ົ້ແບ່ງບຸກຄະ
ລກິກະພາຍອອກເປັນຫ າຍລກັສະນະດັ່ ງນ ົ້: 

1) ລັກສະນະທາງຮ່າງກາຍ ເຊັ່ ນ: ຂະໜາດໜົ້າຕາ, ທ່າທາງ, ຄວາມເຂັ ົ້ມແຂງຂອງສຸຂະພາບຕ່າງໆ. 
2) ລັກສະນະອາລ ມ  ເຊັ່ ນ : ຄ ນທ ່ ມ ຄວາມໝັ ົ້ນຄ ງນິ ົ້ມນວນພຽງໃດສິ່ ງດັ່ ງກ່າວນ ົ້ຈະກາຍເປັນ       

ລກັສະນະໜຶ່ ງຂອງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນ ເຊິ່ ງມ ຜນສະທ ົ້ອນຕ ່ ຄ ນອ ່ ນໆ ແລະ ຕ ນເອງ. 
3) ສະຕິປັນຍາ ແລະ ຄວາມສາມາດ. ສະຕປັິນຍາ ແລະ ຄວາມສາມາດອ ່ ນໆ ກ ່ ແມ່ນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງ

ບຸກຄະລກິກະພາບ. 
4) ຄ່ານິຍ ມ ແລະ ຄວາມສ ນໃຈ: ບຸກຄະລກິກະພາບຈະສະທົ້ອນໃຫ ົ້ເຫນັຄວາມສ ນໃຈ, ຄ່ານຍິ ມ ທ ່

ບຸກຄ ນນັ ົ້ນຍດຶຖ ຢູ່. 
5) ທັດສະນະທາງດ້ານສັງຄ ມ: ທດັສະນະທາງດ ົ້ານສງັຄ ມກ ່ ເເມ່ນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງບຸກຄະລກິກະພາບ: 

ຕ ວຢ່າງໃນ 3 ທດັສະນະດັ່ ງນ ົ້: 
✓ Authoritism Persionality ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ທັດສະນະວ່າ: ແມ່ນຈ າພວກຄ ນທ ່ ມັກບັງຄັບໃຊ ົ້

ອ ານາດ ແລະ ບ ່ ເຊ ່ ອຝັງຄ ນອ ່ ນ ໂດຍງ່າຍທງັມ ອະຄະຕ ິ
✓ Dogmatism ໃຫ ົ້ທດັສະນະວ່າ: ຄ ນມ ລກັສະນະນ ົ້ ຍາມໃດກ ່ ຄດິວ່າຄ າເຫນັຂອງຕ ນເອງນັ ົ້ນ

ຖ ກຕ ົ້ອງຢູ່ສະເໝ . 
✓ Egualitarianism ຄ ນຈ າພວກນ ົ້ພດັເຊ ່ ອຖ ໃນເລ ່ ອງຄວາມສະເໝ ພາບໃຫ ົ້ເທ ່ າທຽມກນັ. 

ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຈ ຶ່ ງເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າການປ່ຽນແປງທດັສະນະຄະຕຂິອງບຸກຄ ນກ ່ ຂຶ ົ້ນກບັບຸກຄະລກິກະພາບຄ 
ກນັ. 

❖ ວິທີການວັດປະເມີນ ແລະ ວັດບຸກຄະລິກກະພາບ 
ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດ ົ້ຄ ົ້ນຄວ ົ້າວທິ ການຕ່າງໆ ທ ່ ຈະສາມາດອະທບິາຍບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກຄ ນໄດ ົ້

ຢ່າງຊດັເຈນ: 
1) ການປະເມີນບຸກຄະລິກກະພາບ: 

• ການສັງເກດ (Observation) ເປັນວທິ ່ ການປະເມ ນບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ກະທ າໂດຍຜູ ົ້ສງັເກດທ ່ ໄດ ົ້ຮບັ
ການເຝິກຫດັໂດຍກ ງ, ຊຶ່ ງຈະຕ ົ້ອງມ ລກັການ, ຮູບແບບ ແລະ ວທິ ການແປຄວາມໝາຍທ ່ ແນ່ນອນທ ່ ສ າຄນັທ ່ ສຸດຄ  
ຕ ົ້ອງບ ່ ເອ າຄວາມຮູ ົ້ສກຶສ່ວນຕ ວເຂ ົ້າມ ສ່ວນກ່ຽວຂ ົ້ອງຢ່າງເດດັຂາດ, ພດຶຕກິ າທ ່ ສງັເກດນັ ົ້ນອາດຈະເປັນພດຶຕກິ າ
ໂດຍທ ່ ວໆໄປ ຫ   ອາດຈະສງັເກດພດຶຕກິ າສະເພາະກ ່ ໄດ ົ້. 
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• ການສ າພາດ (Interview) ວທິ ການປະເມ ນປະເພດນ ົ້ເປັນການສ ນທະນາຊຶ່ ງມ ຈດຸມຸ່ງໝາຍຢ່າງໃດໜຶ່ ງ 
ໂດຍໃຊ ົ້ການເວ ົ້າໂອ ົ້ລ ມຕອບໂຕ ົ້ລະຫວ່າງຜູ ົ້ສ າພາດ ແລະ ຜູ ົ້ຖ ກສ າພາດເປັນຫ ກັ. ນອກຈາກນັ ົ້ນອາດໃຊ ົ້ປະເມ ນ
ແບບສງັເກດສດຶແຊກເຂ ົ້າໄປກະໄດ ົ້, ການສ າພາດປະຕບິດັໄດ ົ້ 2 ວທິ ຄ : 

ກ. ການສ າພາດແບບເປັາທາງການ: ເປັນການສ າພາດທ ່ ມ ການເຈາະຈ ງ ແລະ ວາງແຜນໄວ ົ້ລວງໜົ້າທ ່

ຈດຸມຸ່ງໝາຍໄວ ົ້ ເຊັ່ ນ: ການຕັ ົ້ງຄ າຖາມ ຫ   ສ ົ້າງສະຖານະການເພ ່ ອໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຖ ກສ າພາດຕອບ ຫ   ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ
ຕ ່ ກັບັຄ າຖາມເຫ  ່ ານັ ົ້ນ. 

ຂ. ການສ າພາດບ ົ່ເປັນທາງການ: ເປັນການສ າພາດທ ່ ຈະໃຊ ົ້ການຕັ ົ້ງຄ າຖາມຢ່າງກວ ົ້າງໆ ຊຶ່ ງເປັນເລ ່ ອງ
ທ ່ ວໄປບ ່ ການເຈາະຈ ງ ເພ ່ ອເປ ດໂອກາດໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຖ ກສ າພາດມ ອດິສະຫ ະໃນການຕອບຢ່າງເຕມັທ ່ . 

2) ວິທີວັດບຸກຄະລິກກະພາບ (Personality Measurement)  

ເປັນວິທ ການກວດສອບບຸກຄະລິກກະພາບຂອງບຸກຄ ນ ໂດຍໃຊ ົ້ແບບທ ດສອບມາດຕະຖານທ ່ ນກັ
ຈດິຕະວທິະຍາສ ົ້າງຂຶ ົ້ນເພ ່ ອກວດສອບບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ແທ ົ້ຈ ິ່ ງ ໂດຍສະເພາະສ່ວນທ ່ ເປັນບຸກຄະລກິກະພາບ
ພາຍໃນ. 

ແບບທ ດສອບນ ົ້ ເປັນແບບທ ດສອບທ ່ ໃຊ ົ້ວດັຄຸນລກັສະນະຂອງບຸກຄ ນທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັຄວາມຄດິ, ຄວາມ
ຮູ ົ້ສກຶ, ແຮງຈງູໃຈ, ທດັສະນະຄະຕ,ິ ຄ່ານຍິ ມ, ການປັບຕ ວ ແລະ ຄຸນລກັສະນະສະເພາະອ ່ ນໆ ເຊັ່ ນ: ຄວາມຊ ່ ສດັ, 
ຄວາມອ່ອນນ ົ້ອມຖ່ອມຕ ນ. 

 

2 ຄວາມສ າຄັນຂອງບຸກຄະລິກກະພາບ ແລະ ທິດສະດີບຸກຄະລິກກະພາບ 
2.1. ຄວາມສ າຄັນຂອງບຸກຄະລິກກະພາບ 

ບຸກຄະລກິກະພາບມ ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ຊ ວດິຂອງມະນຸດໃນສງັຄ ມປັດຈບຸນັເຮ າສາມາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 

1) ເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າມ ຄວາຮບັຮູ ົ້ແຕກຕ່າງກນັລະຫວ່າງບຸກຄ ນ, ສາມາດຈ ດຈ າ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈແຕ່ລະບຸກຄ ນເປັນ
ຢ່າງດ  ພ ົ້ອມນ ົ້ ແຕ່ຍງັຮູ ົ້ວທິ ທ ່ ຈະປັບຕວັເພ ່ ອເຮດັໃຫ ົ້ຕ ນເອງມ ຄວາມສ າພນັທ ່ ຕ ່ ເພ ອນໃນສງັຄ ມ. 

2) ເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າຮູ ົ້ຄ ານງຶເຖິງເອກະລກັຂອງບຸກຄ ນ, ບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ເປັນເອກະລກັຂອງບຸກຄ ນນັ ົ້ນ  
ຈະເປັນແບບຢ່າງຂອງບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເຮ າຮຸຸ່ນຫ ງັໄດ ົ້ສກຶສາຮ າຮຽນແບບຢ່າງດັ່ ງກາວ. 

3) ຜູ ົ້ທ ່ ມ ບຸກຄະລິກກະພາບດ ຈະມ ຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້ນຕ ນເອງ, ມ ຄວາມຮັກໂອບອ ົ້ອມອາລ ມ ເມດຕາ. ຄ ນ
ປະເພດນ ົ້ຈະສາມາດປັບຕວັໄດ ົ້ດ  ທງັໄດ ົ້ຮບັຄວາມເຄ າລ ບນບັຖ ຈາກຄ ນອ ່ ນ. 

4) ການຍ ົ້ອມຮບັຂອງໝູ່ ເພ ອນ. ຜູ ົ້ມ ບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ດ ຈະສຸຂຸມ, ເຢ ອກເຢັນ, ໃຈກວ ົ້າງຂວາງເປັນທ ່

ຍ ົ້ອມຮບັຂອງຄ ນທ ່ ວໄປທງັເຮດັໃຫ ົ້ການພ ວພນັວຽກງານໄດ ົ້ດ , ມ ມະນຸດສ າພນັດ . 
5) ຄ ນທທ ່ ມ ບຸກຄະລກິກະພາບດ  ເວລາໃດກ ່ ໄດ ົ້ຮບັຄວາມເຫ  ົ້ອມໃສ, ຄວາມສດັທາຈາກຄ ນອ ່ ນ,ບ ່ ວຽກ ຫ   

ໃຫຍ່ ກ ່ ຈະປະສ ບຄວາມສ າເລດັ. ສະນັ ົ້ນ, ຈ ຶ່ ງເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າ: ຜຜູ ົ້ທທທທ ່ ມ ບຸກຄະລກິກະພາບດ ນັ ົ້ນ ຈຶ່ ງເປັນດ າລ ງຊ ວດິ
ໃນຄອບຄ ວ ຫ   ລວມໝູ່ ຢ່າງມ ຄວາມສຸກ. 
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2.2.  ທິດສະດີບຸກຄະລິກກະພາບ 
ທດິສະດ ບຸກຄະລກິກະພາບນ ົ້ແມ່ນ ທດິສະດ ທ ່ ອະທບິາຍໃຫ ົ້ຮູ ົ້ເຖິງລກັສະນະໂດຍທ າມະຊາດຂອງບຸກ

ຄະລກິກະພາບ, ໄດ ົ້ຮບັການສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າຈາກນກັຈດິຕະວທິະຍາຫ າຍທ່ານ. ມ ບາງທດິສະດ ກ ່ ເນັ ົ້ນໜັັັັັກັໄປໃນ
ເລ ່ ອງແຮງຈງູໃຈເປັນສງິສ າຄນັ, ບາງທດິສະດ ກ ່ ເນັ ົ້ນໜກັໄປໃນເລ ອງອດິທພິ ນຂອງສງັຄ ມ ແລະ ວດັທະນາທ າ. ບາງ
ທດິສະດ ກ ເນັ ົ້ນໜກັໄປທາງດ ົ້ານກາາານຮບັຮູ ົ້ແຕ່ເຮ າຈະນ າເອ າບາງທດິສະດ ມາຄ ົ້ນຄວ ົ້າໂດຍສງັເຂບ ພ ເປັນແນວທາງ
ໃຫ ົ້ເຮ າເຂ ົ້າໃຈໃນຄວາມເປັນມາຂອງບຸກຄະລກິະພາບດ ຂ ົ້ນຕ ່ ມ. 

1) ທິດສະດີ ຂອງທ່ານ ຄານ ຈຸງ (Carl Jung, 1875 – 1961) ນກັຈດິຂະວທິະຍາຊາວສະວດິ ທ່ານ 
ໄດ ົ້ແບ່ງບຸກຄະລກິກະພາບຂອງບຸກອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ : 

ກ. ປະເພດບຸກຄ ນມັກສັງຄ ມ (Introvert): ປະເພດນ ົ້ມ ລັກສະນະເດັ່ ນຄ : ເປັນຄ ນເປ ດເຜ ຍ, 
ມ່ວນຊ ່ ນເບ ກບານ, ມກັອອກສງັຄ ມ ບ ່ ມກັເກບັຕ ວຄ ນດ່ຽວ, ເປັນຄ ນມ ຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້ນຕ ນເອງພ ົ້ນຖານຂອງຄວາມ
ເປັນຈິ່ ງ, ມ ນໄິສທ ່ ປ່ຽນແປງໄດ ົ້ຕາມຄວາມເໝາະສ ມຕາມສະພາບແວດລ ົ້ອມ ແລະ ກ່ຽມພ ົ້ອມທ ່ ຈະປັບຕ ວ, 
ປ່ຽນແປງໄປຕາມສະພາບການໃໝ່ທ ່ ເໝາະສ ມ. 

ຂ. ປະເພດຄ ນບ ົ່ມັກເຂ ື້າສັງຄ ມ (Introvert): ປະເພດນ ົ້ມ ລກັສະນະເດັ່ ນ: ເປັນຄ ນບ ່ ມກັເປ ດເຜ ຍ, 
ເປັນຄ ນເລກິລບັ, ມກັເກບັຕ ວ ແລະ ຜູກຜນັກບັຕ ວເອງຫ າຍກວ່າຜູກຜນັກບັສງັຄ ມ, ເປັນຄ ນທ ່ ມ ກ ດເກນແນ່ນອນ
ໃນການຄວບຄຸມນໃິສຂອງຕ ນ, ເປັນຄ ນເຊ ່ ອຖ ຕ ນເອງ ແລະ ມກັຕດັສນິໃຈໂດຍໃຊ ົ້ຕ ນເອງເປັນຫ ກັ. 

2) ທ່ານ ແອດເລີ (Adler, 1870 – 1937) ເປັນຊາວວຽນນາ (ປະເທດໂອຕຣິດ), ທດິສະດ ບຸກຄະລກິ
ກະພາບຂອງທ່ານແມ່ນ: ຄ ົ້ນຄວ ົ້າກ່ຽວກບັປ ມດ ົ້ອຍ ປ ມເດັ່ ນຂອງຄ ນເຮ າມ ທ ່ ມ ມາແຕ່ກ າເນ ດມນັສະແດງອອກຄ : 
ໃນເມ ່ ອຫາກຕ ນຊ່ວຍເຫ  ່ ອຕ ນບ ່ ໄດ ົ້ກ ່ ຮູ ົ້ສກຶຕ ນບ ່ ໄດ ົ້ກ ່ ຮູ ົ້ສກຶວ່າຕ ນເອງບ ກພ່ອງໃນຕ ວ, ຍ ົ້ອນປ ມດ ົ້ອຍດັ່ ງກ່າວນັ ົ້ນ
ຄ ນເຮ າຈ ຶ່ ງພະຍາຍາມດິ ົ້ນຮ ນສະແດງພດຶຕກິ າຕ່າງໆອອກມາເພ ່ ອລ ບລ ົ້າງປ ມດ ົ້ອຍດັ່ ງກ່າວນັ ົ້ນ ຕ ວຢ່າງ: ຄ ນໃດ ມ 
ຮູບຮ່າງນ ົ້ອຍກ ່ ຈະທ ດແທນດ ົ້ວຍການວາງອ ານາດຄ  ປາກເວ ົ້າສຽງດງັ, ຄ ນປາກພ ່ າ (ປາກບ ່ ແຈ ົ້ງ) ຈະທ ດແທນດ ົ້ວຍ
ການເປັນນກັປາຖະກະຖາທ ່ ມ ຊ ່ ສຽງໂດ່ງດງັ. 

ປ ມດ ົ້ອຍເກ ດຂຶ ົ້ນເມ ່ ອຕ ນເອງບ ່ ສາມາດແກ ົ້ໄຂບນັຫາໄດ ົ້, ທງັແນ່ໃຈວ່າຕ ນເອງຈະແກ ົ້ໄຂບນັຫານັ ົ້ນບ ່ ໄດ ົ້
ແນ່ນອນ, ເມ ່ ອຄ ນໃດເກ ດມ ປ ມດ ົ້ອຍຍອມມ ຄວາມຕງຶຄຽດສະເໝ ຈຶ່ ງເກ ດຄວາມດິ ົ້ນຮ ນ ເພ ່ ອຈະຫາທາງຜ່ອນຄາຍ
ຄວາມຕງຶຄຽດ ຫ   ຫາທາງແກ ົ້ຕ ວໂດຍການຊອກຫາຄວາມຮູ ົ້ສກຶດ ມາປ່ຽນແທນ. 

3) ທ່ານ ຄານີ (Karney) ນກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນເຍຍລະມນັ ທ່ານມ ຄວາມຄດິເຫນັຄ ກບັທ່ານ ແອດເລ  ທ ່

ເຫນັວ່າໄວເດກັເປັນໄວທ ່ ສຄນັ, ຄວບຄ ວ, ໂຮງຮຽນ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມລ ົ້ວນແຕ່ມ ອດິພ ນຕ ່ ບຸກຄະພາບຂອງເດກັ
ຄ ນນ ັ ົ້ນ, ຖົ້າເດກັຂາດຄວາມຮກັ, ຂາດຄວາມອ ບອຸນຈາກຄອບຄ ວທ ່ ພ ່ ແມ່ເປັນລກຈດິ ຫ   ໂລກປະສາດ ຫ  ພ ່ ແມ່ໃຊ ົ້
ຮູບການສກຶສາແບບຮຸນແຮງຈ ່ ມດ່າ, ຂາດຄວາມເອ າໃຈໃສ່ຢ່າງຕດິແທດ, ສິ່ ງດັ່ ງກາວເຫ  ານັ ົ້ນຈະເຮດັໃຫ ົ້ເດກັມ ອະ
ຄະຕອິນັບ ່ ດ , ເມ ອໃຫຍ່ຂ ົ້ນມາກ ່ ຈະເປັນຄ ນບ ່ ມ ຄວາມຮກັ, ຄວາມເປັນເພ ອນມດິ, ບ ່ ຮູ ົ້ຈກັຮກັພ ຮກັນ ົ້ອງ ແລະ ບ ່

ວາງໄວໃຈຄ ນອ ່ ນອກິ. 
ທ່ານຍງັສະຫ ຸບວ່າ: ຖົ້າຄ ນລ ົ້ຽງດູເດກັບ ່ ດ , ມນັຈະເກ ດລັ່ ງເລໃຈ ຫ   ເກ ດການອ ດກັ ົ້ນນຢູ່ໃນຈດິໃຈ 
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4) ທ່ານຄາໂລເຈີ (Calroger) ນກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນເຢລະມນັ ທ່ານໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄ າເຫນັວ່າ: ບຸກຄະລກິະພາບ
ຂອງບຸກຄ ນຂ ົ້ນກບັການຮຽນຮູ ົ້ຂອງຕ ນເອງ, ຖົ້າບຸກຄ ນຫາກກະມ ການຮຽນຮູ ົ້ແບບໃດ, ບຸກຄະລກິະພາບຂອງກ ່ ຈະ
ພດັທະນາໄປຕາມແບບນັ ົ້ນ, ໝາຍຄວາມວ່າ: ບຸກຄະລກິະພາບມ ການປຽນແປງໄດ ົ້. 

ທ່ານໄດ ົ້ນ າຫ ກັການນ ົ້ໄປໃຊຕ ່ ການຮກັາຄ ນປວຍທ ່ ເປັນໂລກຈດິຄ  ພະຍາຍາມໃຫ ົ້ຄ ນເຈບັໄດ ົ້ປຽນແປງ
ການຮບັຮູ ົ້ໃໝ່, ໃຫ ົ້ຮູ ົ້ຕ ນເອງແມ່ນໃຜ, ຄວນສວມບ ດບາດແນວໃດ, ໃນເມ ່ ອຄ ນເຈບັຫາກເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງດ ,ອາການ
ທາງໂລກປະສາດກ ່ ຈະຄ່ອຍໆ ຫາຍໄປ. 

2.3.  ການພັດທະນາບຸກຄະລິກກະພາບ 
ຄ ເຮ າຮູ ົ້ແລ ົ້ວວ່າ ບຸກຄະລກິະພາບ ແມ່ນລກັສະນະຕ່າງໆທ ່ ລວມເຂ ົ້າກນັ ບຸກຄະລກິະພາບຂອງແຕ່ລະຄ ນບ ່

ຄ ກນັ, ລກັສະນະທ ່ ແຕກຕ່າງກນັນ ົ້ມ ທງັລກັສະນະທ ຄ ນເຮ າເຫນັ ແລະລກັສະນະທ ່ ເຮ າບ ່ ເຫນັ. 
• ລກັສະນະທ ເຫນັໄດ ົ້ແກ່: ຮູບຮ່າງ, ໜົ້າຕາ, ທາທ ່ , ສ ສນັ… 
• ລກັສະນະທ ່ ບ ່ ເຫນັໄດ ົ້ແກ່: ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຊ າ ນຊິ າ ນານ, ສະຕປັິນຍາ ແລະ ພະຍາດຕ່າງໆ 
ນກັຈດິຕະວທິະຍາຫ າຍໆ ທ່ານໄດ ົ້ສກຶສາເລ ່ ອງພດັທະນາບຸກຄະລກິະພາບຂອງຄ ນໄວ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 

1) ທ່ານ ຊິກມັນ ຟຣອຍ (Sigmund Freud) ເປັນນກັຈດິຕະວທິະຍາຄ ນທ າ ອດິທ ່ ໄດ ົ້ອະທບິາຍເລ ່ ອງ
ຂັ ົ້ນຕອນການພດັທະນາບຸກຄະລກິະພາບຂອງມະນຸດ, ທ່ານໄດ ົ້ເວ ົ້າແບບເນັ ົ້ນໜກັວ່າລກັສະນະພດັທະນາ ແລະ ປະ
ສ ບການໃນໄວເດັກເປັນຮາກຖານບຸກຄະລິກະພາບຂອງມະນຸດເມ ່ ອເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່ຍ ົ້ອນແນວນັ ົ້ນ ທ່ານ ຊິກມນັ 
ຟຣອຍ ຈຶ່ ງມ ຄວາມເຊ ່ ອວ່າ ຄວາມຕ ົ້ອງການທາງຮ່າງກາຍເປັນຄວາມຕ ົ້ອງການຕາມທ າມະຊາດຂອງຄ ນ ເຊິ່ ງຄ ນມ ຄ 
ກນັກບັສດັປະເພດອ ່ ນໆ,ຄວາມຕ ົ້ອງການນ ົ້ ເປັນພະລງັຊ ວດິເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າສະແຫວງຫາຄວາມສຸກຄວາມພ ໃຈ
ຈາກສ່ວນຕ່າງໆຂອງຮ່າງກາຍທ ່ ແຕກຕ່າງໄປຕາມໄວ,ພດັທະນາໄປເປັນຂັ ົ້ນຕອນຕາມລ າດບັຈາກທ າອດິຈ ນສິ ົ້ນສຸດ
ໃນຊ່ວງໄວລຸ່ນເອ ົ້ນພດັທະນານ ົ້ວ່າ “ Psychosexual development stage”,ບຸກຄ ນໃດພດັທະນາໄປຕາມຂັ ົ້ນ
ຕອນໄດ ົ້ດ  ກ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ບຸກຄ ນນັ ົ້ນມ ການພດັທະນາທາງບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ສ ມບູນ ແຕ່ຖົ້າບຸກຄ ນໃດຫາກບ ່ ເປັນ
ໄປຕາມຕາມຂັ ົ້ນຕອນນັ ົ້ນຈະເກ ດສະພາວະ  “ ຕິດຂ ົ້ອງຢູ່ ( Fixation) “ ແລະ ສະພາບຕິດຂ ົ້ອງນ ົ້ຈະມ ຜ ນຕ ່

ພດັທະນາດ ົ້ານບຸກຄະລກິກະພາບໃນແງ່ລ ບແຕ່ກ ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ ົ້ຖົ້າບຸກຄ ນນັ ົ້ນຫາກຮູ ົ້ຈກັການປັບຕ ວ. 
 ທ່ານ ຊິກມັນ ຟຣອຍ ໄດ້ແບຸ່ງຂັື້ນຕອນການພັດທະນາບຸກຄະລິກກະພາບໄວ້້໌ 5 ຂັື້ນຕອນ
ຄ : 

1) ຂັ ົ້ນຊອກສະແຫວງຫາຄວາມສຸກທາງປາກ ( Oral stage )ອາຍຸຕັ ົ້ງແຕ່ເກ ດຫາ 2 ປ ເດກັມ ຄວາມສຸກກບັ
ການເຮດັກດິຈະກ າທາງປາກ ເຊັ່ ນ: ການດູດ, ຫຍ ົ້າ, ກດັຫ  ົ້ນດ ົ້ວຍສຽງຜູ ົ້ທ ່ ມ ພດັທະນາການຂັ ົ້ນ ົ້ບ ່ ສ ມບູນໃນຊ່ວງນ ົ້ 
ເມ ່ ອໃຫຍ່ຂຶ ົ້ນກ ຍງັສະແຫວງຫາຄວາມສຸກດ ົ້ວຍປາກຢູ່ອ ກ ເຊັ່ ນ: ມກັກນິຈບຸຈບິ,ມກັເວ ົ້າຫ າຍ,ມກັຫຍ ົ້າຊງິອ ມ,ມກັ
ເວ ົ້າຂວນັ,ມກັສູບຢາແລະອ ່ ນໆ 

2) ຂັ ົ້ນຊອກສະແຫວງຫາຄວາມສຸກຈາກອະໄວຍະວະຂບັຖ່າຍ ( Anal stage ) ອາຍຸ 2 ຫາ 3 ປ  ເປັນຊ່ວງ
ທ ່ ເດກັຫາຄວາມສຸກໂດຍການເຮດັກດິຈະກ າໂດຍໃຊ ົ້ອະໄວຍະວະຂບັຖ່າຍຫາກຊ ົ້ວງນ ົ້ມ ພດັທະນາບ ່ ສ ມບູນ ເດກັ
ນັ ົ້ນເມ ່ ອໃຫຍ່ຂ ົ້ນຈະເປັນຄ ນມ ລະບຽບ,ພຖິ ພຖິນັ,ຮກັຄວາມສະອາດຈ ນເກ ນໄປ. 
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3) ຂັ ົ້ນຊອກສະແຫວງຫາຄວາມສຸກທາງອະໄວຍະວະເພດ (Phallic stage ) ອາຍຸ 3 ປ  ຫາ 6 ປ  ເດກັມ 
ຄວາມເພ ່ ງພ ໃຈເຮດັກດິຈະກ າທ ່ ເນ ່ ອງດ ົ້ວຍອະໄວຍະວະເພດ ເຊັ່ ນ: ຫ  ົ້ນອະໄວຍະວະເພດຂອງຕ ວເອງ, ກດິຈະກ າ
ນ ົ້ອາດເຮດັໃຫ ົ້ພ ່ ແມ່ຕ ກໃຈ. ສະນັ ົ້ນ, ພ ່ ແມ່ຄວນມ ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂ ົ້າໃຈວ່ານັ ົ້ນຄ ຂັ ົ້ນຕອນໜ ່ ງໃນການພດັທະນາ
ຕາມທ າມະຊາດ, ເມ ່ ອອາຍຸຜ່ານໄປເດກັກ ່ ຈະເຊ າຫ  ົ້ນ, ໄລຍະນ ົ້ເດກັຊາຍຈະຕດິແມ່ສ່ວນເດກັຍງິຈະຕດິພ ່ ຍ ົ້ອນແນວ
ນັ ົ້ນພ ່ ແມ່ຄວນເປັນແບບຢ່າງທ ່ ດ ໃນການສະແດງອອກທາງເພດ ເພາະເດກັຈະຮຽນແບບທາງເພດທ ່ ສອດຄ່ອງກບັ
ເພດຂອງຕ ນ, ຖົ້າບ ່ ດັ່ ງນັ ົ້ນອາດຈະເກ ດການຮຽນແບບທ ່ ຜດິປ ກກະຕຈິາກເພດຂອງຕ ນ. ຍ ົ້ອນແນວນັ ົ້ນ ທ່ານຊກິ
ມນັ ຟຣອຍ ເຊ ່ ອວ່າ ການຮູ ົ້ຈກັຜູກຮກັກບັເພດກ ງກນັຂ ົ້າມກບັມ ຕ ົ້ນກ າເນ ດໃນຊ່ວງເວລານ ົ້ເຊັ່ ນກນັພ ົ້ອມໆ ກບັ
ການຮຽນແບບບ ດບາດທາງເພດ ເດກັເລ ່ ມພດັທະນາຄວາມຮຸນແຮງ ຢາກເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງ ແລະ ເລ ່ ມສະແຫວ
ງຫາເອກະລກັແຫ່ງຕ ນ. 

4) ຂັ ົ້ນຊອກສະແຫວງຫາຄວາມສຸກຈາກສິ່ ງແວດລ ົ້ອມອ ົ້ອມຂ ົ້າງ (Latency stage )ອາຍຸ 6 ຫາ 11 ປ  ເປັນ
ໄລຍະທ ່ ພດັທະນາສ່ວນຕ່າງໆ ຂອງຮ່າງກາຍເປັນໄປຢ່າງຊກັຊ ົ້າ ເມ ່ ອທຽບໃສ່ຊ່ວງຜ່ານມາ. ເດກັເລ ່ ມພດັທະນາ
ຊ ວດິສງັຄ ສມນອກຈາກຄ ອບຄ ວເຮ ອນຊານ ດັ່ ງນັ ົ້ນ ຈຶ່ ງສະແຫວງຫາຄວາມເພ ່ ງພ ໃຈຈາກການຕດິຕ ່ ກບັຜູ ົ້ຄ ນທ ່  ຢູ່
ອ ົ້ອມຂ ົ້າງ ແລະ ໝູ່ ເພ ່ ອນທ ່ ສະໜດິສະໜ ມເປັນເພດດຽວກນັຫ າຍກວ່າເພດທງັນ ົ້ເປັນການສບຶເນ ່ ອງຈາກການຮຽນ
ແບບ ແລະ ຮຽນບ ດບາດທາງເພດຕ ່ ຈາກຂັ ົ້ນທ  3 ທ ່ ໄດ ົ້ກ່າວມາແລ ົ້ວ. 

5) ຂັ ົ້ນຊອກສະແຫວງຫາຄວາມສຸກແຮງກະຕຸ ົ້ນຈາກອະໄວຍະວະເພດ (Gential stage) ອາຍຸ 12-20 ປ ,
ຍ່າງເຂ ົ້າສູ່ຊ່ວງໄວລຸ ົ້ນ ແລະ ເລ ່ ມເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່. ລກັສະນະທ ສອງທ ່ ສະແຫວງຫາຄວາມສຸກທາງເພດເຊິ່ ງໄລຍະນ ົ້ເພດ
ຍງິເປັນປະຈ າເດ ອນ,ມ ມ ດລູກທ ່ ຜະລດິໄຂ່ເພຶ່ ອສບຶພນັ ສ່ວນເພດຊາຍເຖງິໄວຜະລດິອະສຸຈ ິແລະ ອ ່ ນໆ. ເດກັທາງ
ສອງເພດນ ົ້ມ ຄວາມເພ ່ ງພ ໃຈຄ ບຫາສະມາຄ ມ, ຮກັ ແລະ ຜູກພນັກບັເພ ່ ອນຕ່າງເພດໃນຂະນະດຽວກນັມກັປະພດຶ
ຕ ນໃຫ ົ້ສ ມບ ດບາດທາງເພດ ໂດຍການຮຽນແບບບຸກຄ ນເພດດຽວກບັຕ ນເອງນຍິ ມ, ໃນໄລຍະນ ົ້ມກັເຫນັຊດັເຈນ
ວ່າເດກັຄ ນໃດສະແດງບ ດບາດທາງເພດຜດິປ ກກະຕໄິດ ົ້ແກ່ຜູ ົ້ນຍິ  ມສະແດງບ ດບາດທາງເພດກ ງກນັຂ ົ້າມທາງເພດຈງິ
ຂອງຕ ນ ແລະ ບ ່ ມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶແນວໃດຕ ່ ເພດກ ງກນັຂ ົ້າມ. 
       2) ທິດສະດີຂອງທ່ານ ອີລິກສັນ (Erikson) ທ່ານໄດ ົ້ກ່າວເຖງິການພດັທະນາຂອງບຸກຄ ນກ່ຽວກບັການ
ເກ ດບຸກຄະລກິຄະພາບໄວ ົ້ 8 ຂັ ົ້ນຕອນຄ : 

❖ ຂັື້ນຕອນທີ 1: ຕັ ົ້ງແຕ່ເກ ດ ຫາ 1 ປ  ແມ່ນບຸກຄະລກິະພາບທ ່ ພດັທະນາຄວາມໄວ ົ້ເນ ົ້ອເຊ ່ ອໃຈ ຫ   ບ ່ ໄວ ົ້
ວາງໃຈ, ອາຍຸໃນໄວນ ົ້ ຫາກໄດ ົ້ຮບັການລ ົ້ຽງດູເບ ່ ງແຍງຢ່າງໃກ ົ້ຊດິ,ໃຫ ົ້ຄວາມຮກັ,ຄວາມເອ າໃຈໃສ,ຖະນຸຖະໜອມ
ຢ່າງສະໝ ່ າສະເໝ ຈາກພ ່ ແມ່ ຫ   ຜູ ົ້ປ ກຄອງກ ່ ຈະສ ່ ງຜ ນສະທ ົ້ອນອນັດ ຕ ່ ຄວາມໄຫວຫວັ່ ນໃຈຂອງເດກັ ເດກັຈະ
ພດັທະນາຕ ນເອງໃນຂັ ົ້ນຕອນຕ ່ ໄປໄດ ົ້ດ ໂິດຍອ ງໃສຄວາມໄວ ົ້ວາງໃຈດັ່ ງກ່າວເປັນພ ົ້ນຖານ ແລະ ກ ງກນັຂ ົ້າມ.  

❖ ຂັື້ນຕອນທີ 2: ຕັ ົ້ງແຕ່ 2 - 3 ປ  ແມ່ນບຸຄະລກິກະພາບທ ່ ພດັທະນາຄວາມເປັນຕ ວເອງ ຫ   ຄວາມສ ງໃສ
ບ ່ ແນ່ໃຈຕ ວເອງ, ເດກັພດັທະນາກ ົ້າມເນ ົ້ອກ່ຽວກບັການເຄ ່ ອນໄຫວເດກັຊາຍມ ໂອກາດທ ດສອບຄວາມສາມາດຂອງ
ຕ ນເອງ, ຖົ້າເດກັຫາກເຮດັສ າເລດັກ ່ ຈະດ ໃຈທງັຮູ ົ້ຊ່ວຍເຫ  ອຕ ວເອງໃຫ ົ້ຫ າຍຂ ົ້ນອ ກ, ຕ ່ ກບັເດກັທ ່ ໄດ ົ້ຮບັການລ ົ້ຽງດູ
ຢ່າງປ ກປົ້ອງ ແລະ ຮກັສາເກ ນໄປໂພດ ຫ   ຜູ ົ້ໃຫຍ່ຈ າກດັບ ່ ໃຫ ົ້ເຂ າສະແດງຄວາມສາມາດຂອງຕ ນເອງ.  
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❖ ຂັື້ນຕອນທີ 3: ຕັ ົ້ງແຕ່ອາຍຸ 4 - 5 ປ  ແມ່ນບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ໄດ ົ້ໄດ ົ້ພດັທະນາຂ ົ້ນດ ົ້ວຍຕ ນເອງ. ໃນ
ເມ ່ ອເດກັຫາກຄວບຄຸມອະໄວຍະວະຂອງຕ ນເອງກ ່ ຈະຫາວທິ ກະທ າສິ່ ງໃດສິ່ ງໜຶ່ ງດ ົ້ວຍຕ ນເອງ. ເດກັໃຊ່ພາສາທ ່ ຕ ນ
ເອງຮູ ົ້ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈໃນກດິຈະກ າໃດໜ ່ ງກ ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ເດກັໄດ ົ້ພດັທະນາຄວາມຄດິສິ່ ງໃໝ່ໆດ ົ້ວຍຕ ນເອງ. ເຊິ່ ງມນັ
ສະແດງອອກຄ ເດກັຈະມກັສອບຖາມບນັຫາຕ່າງໆຈາກຜູ ົ້ໃຫຍ່. ແຕ່ຖົ້າເດກັຫາກຖຶກກນັຫ ົ້າມບ ່ ໃຫ ົ້ເຮດັໃນສິ່ ງທ ່

ເດກັຢາກເຮດັກ ່ ຈະເປັນການຈ າກດັການຄ ົ້ນຄດິ ຫ   ຄວາມຢາກຮູ ົ້ຈາກໂລກພາຍນອກຂອງເຂ າເອງ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ ເພ ່ ອບ ່

ໃຫ ົ້ເດກັມ ພດຶຕກິ າໄປໃນທາງຜດິພາດ, ພ ່ ແມ່ຄວນປຶກສາຫາລ ກນັກ່ອນວ່າກດິຈະກ າໃດຄວນປ່ອຍໃຫ ົ້ເດກັເຮດັ
ດ ົ້ວຍຕ ນເອງ ແລະ ກດິຈະກ າໃດທ ່ ຜູ ົ້ໃຫຍ່ຄວນປ ກປົ້ອງດູແລຢ່າງໃກ ົ້ຊດິ. 

❖ ຂັື້ນຕອນທີ 4: ແຕ່ອາຍຸ 6 - 12 ປ  ແມ່ນບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ໄດ ົ້ພດັທະນາຄວາມດຸໝັ່ ນພາກພຽນ ຍ ົ້ອນ
ວ່າເດກັໃນໄວນ ົ້ຕ ົ້ອງການຄວາມຍ ກຍ ົ້ອງ ແລະ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຈາກຄ ນອ ່ ນ, ດັ່ ງນັ ົ້ນ ເຂ າຈ  ່ ງມກັສະແດງຄວາມສາມາດ
ຂອງຕ ນເອງໃຫ ົ້ຄ ນອ ່ ນຍ ກຍ ົ້ອງ ແລະ ຊ ມເຊ ຍ. ສະນັ ົ້ນຖົ້າເດກັເຮດັວຽກຊ່ວຍຜູ ົ້ໃຫຍ່ສ າເລດັແລ ົ້ວເຮ າຈະຕ ົ້ອງ
ຍ ົ້ອງຍ ຊ ມເຊ ຍເພ ່ ອຊຸກຍຸ ົ້ໃຫ ົ້ເຂ າກາຍເປັນຄ ນດຸໝັ່ ນ, ທງັມກັຊ່ວຍເຫ  ອຄ ນອ ່ ນອ ກ ກ ງກນັຂ ົ້າມຖົ້າຜູ ົ້ໃຫຍ່ຈ າກດັ
ໂອກາດຕ ່ ການສະແດງຄວາມສາມາດຂອງເຂ າຊ ົ້ າບ ໜ າຍງັຮ ົ້າຍດ່າ ຫ   ວພິາກວຈິານຢ່າງບ ່ ປານ ຕ ່ ການກະທ າຂອງເດກັ 
ແມ່ນຈະເຮດັໃຫ ົ້ເຂ າເກ ດມ ຜ ມດ ົ້ອຍ ແລະ ສຸດທ ົ້າຍກ ່ ມ ແນວຄດິບ ່ ຢາກຊ່ວຍວຽກງານຜູ ົ້ໃຫຍ່.  

❖ ຂັື້ນຕອນທີ 5: ແຕ່ອາຍຸ 13 - 18 ປ  ແມ່ນບຸກຄະລກິະພາບການພດັທະນາການຮບັຮູ ົ້ ແລະ ຍອມຮບັຕ ວ
ເອງ ຫ   ຄວາມສບັສ ນຢູ່ໃນບ ດຮຽນຂອງຕ ນເອງ. ໄວລຸ ົ້ນແມ່ນໄວທ ່ ພດັທະນາບ ດບາດອນັເໝາະສ ມຂອງຕ ນເອງ ທງັ
ບ ດບາດຂອງຊາຍ ຫ   ຍງິ ແລະ ບ ດບາດໃນເລ ່ ອງການງານໃນເມ ່ ອປະຕບິດັແລ ົ້ວກ ່ ເລ ່ ມປະຕບິດັຢ່າງສະໝ ່ າສະເໝ ,
ການພດັທະນາດັ່ ງກ່າວນ ົ້ເອ ົ້ນວ່າ: ການຮູ ົ້ຕ ນເອງ ແລະ ການວາງຕ ນເອງໃຫ ົ້ເໝາະສ ມກບັບ ດບາດ ແລະ ໄວຂອງຕ ນ
ເອງ. ແຕ່ກ ່ ມ ໄວລຸ ົ້ນຈ ານວນໜຶ່ ງບ ່ ຮູ ົ້ບ ດບາດ,ໜົ້າທ ່ ຂອງຕ ນຈຶ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມສບັສ ນຢູ່ໃນສງັຄ ມປັດຈບຸນັ ເຊິ່ ງ
ສະແດງອອກພດຶຕກິ າບ ່ ຖກຶກບັຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງສງັຄ ມ, ທງັບ ່ ມ ຄວາມສາມາດປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສງັຄ ມໄດ ົ້. 

❖ ຂັື້ນຕອນທີ 6:  ແຕ່ອາຍຸ 19 - 25 ປ  ແມ່ນບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ພດັທະນາສ ົ້າງຄວາມຜູກພນັ,ຖົ້າຄ ນໃດ
ຫາກພດັທະນາບ ດບາດຂອງຕ ນເອງໂດຍມ ການສ ມທ ບກບັບ ດບາດຂອງຄ ນອຶ່ ນອ ກກ ່ ຍງັເຮດັໃຫ ົ້ເຂ າເກດິມ ຄວາມ
ຮກັ,ຄວາມພ ໃຈ,ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງຜູ ົ້ອ ່ ນໄດ ົ້ບ ່ ດ ວ່າແຕ່ຢູ່ຄອບຄ ວ ຫ   ຢູ່ໃນສງັຄ ມທ ່ ວໄປ. ກ ງກນັຂ ົ້າມຖົ້າບຸກຄ ນໃດ
ມກັຢູ່ຢ່າງສະຫງ  ບ( ຫ   ມກັແຍກຕ ວອອກຈາກໝູ່ ໂດຍລ າພງັ) ແມ່ນບຸກຄ ນນັ ົ້ນກ ່ ຈະເຂ ົ້າກບັໝູ່ ບ ່ ໄດ ົ້. 

❖ ຂັື້ນຕອນທີ 7: ແຕ່ອາຍຸ 26 - 40 ປ ອາຍຸໃນໄວນ ົ້ແມ່ນບຸກຄະລກິກະພາບເຖິງຂັ ົ້ນວ່າຮູ ົ້ຈ າແນກອນັໃດ
ແມ່ນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ ແລະ ອນັໃດແມ່ນປະໂຫຍດສ່ວນຕ ວ. ຖົ້າຕ ນເອງຫາກເປັນທ ່ ຍອມຮບັຂອງສງັຄ ມແລ ົ້ວ
,ກ ່ ເກ ດມ ຄວາມຫ່ວງໃຍ່ຄ ນອ ່ ນເຊັ່ ນ: ລູກຫ ານ ຫ   ບຸກຄ ນໃນສງັຄ ມ, ທງັຢາກຖ່າຍທອດທງັຄວາມຮູ ົ້,ຄວາມສາມາດ
ອນັດ ງາມນັ ົ້ນໃຫ ົ້ຄ ງຕ ວຕະຫ ອດໄປ. ແຕ່ເຖິງໄວນ ົ້ມ ບາງຄ ນບ ່ ພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຕ ນເອງໄປທາງທ ່

ບ ່ ຖຶກຕ ົ້ອງ.ເຊິ່ ງມ ພດຶຕກິ າທ ່ ສະແດງອອກຄ : ມ ແນວຄດິເຫນັແກ່ຕ ວ,ມ ຄວາມຮຽກຮ ົ້ອງໃນສງັຄ ມຕອບສະໜອງ
ຄວາມຮຽກຮ ົ້ອງຕ ົ້ອງການຂອງຕ ນສູງ ແລະ ເຮດັວຽກແກ່ສດິຜ ນປະໂຫຍດຂອງຕ ນເທ ່ ານັ ົ້ນ. 

❖ ຂັື້ນຕອນທີ 8: ຕັ ົ້ງແຕ່ອາຍຸ 41 ປ ຂ ົ້ນໄປ. ໄວນ ົ້ແມ່ນບຸກຄະລກິກະພາບພດັທະນາຄວາມໝັ ົ້ນຄ ງໃນຕ ວ
ເອງ, ມນັສະແດງອອກຄ : ເປັນຄ ນມ ຈດິໃຈໝັ ົ້ນຄ ງ, ສຸຂຸມ, ມ ຄວາມພາກພູມໃຈ…ແຕ່ມ ຄ ນຈ ານວນໜຶ່ ງເຖງິອາຍຸ
ໄວນ ົ້ແລ ົ້ວ ຍງັບ ່ ໄດ ົ້ກະທ າສິ່ ງໃດທ ່ ເປັນປະໂຫຍດຕ ່ ສງັຄ ມ ແລະ ຄອບຄ ວເລ ຍ.  
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3. ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນ  

3.1. ຄວາມໝາຍຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນ 
 ທ່ານ ປະກອບ ລະກິຕິ ເວ ົ້າວ່າ:ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນໝາຍເຖງິຄວາມແຕກຕ່າງທງັໝ ດໂດຍ
ສ່ວນລວມຂອງຄ ນໆໜຶ່ ງ. 

ທ່ານ ປະດິນັນ ອຸປະລະໄນ ເວ ົ້າວ່າ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນໝາຍເຖິງຄວາມທ ່ ບ ່ ຄ ກນັຂອງ
ບຸກຄ ນໃນທາງຮ່າງກາຍ, ອາລ ມ,ສງັຄ ມ, ແລະ ສະຕປັິນຍາ. 

ທ່ານ ສິລິລັດ ຈະເລີນສັກ ເວ ົ້າວ່າ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນໝາຍເຖງິ ຄວາມແຕກຕ່າງທງັໝ ດ
ໂດຍສ່ວນລວມຂອງຄ ນໆໜຶ່ ງ ແຕກຕ່າງຈາກອ ກຄ ນໜຶ່ ງໃນທຸກໆດ ົ້ານທງັກາຍອາລ ມ, ສງັຄ ມ, ແລະ ສະຕປັິນຍາ 

ສະນັື້ນ, ສະຫຼຸບໄດ້ວ່າ: ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນ ໝາຍເຖງິຄວາມບ ່ ຄ ກນັຂອງແຕ່ລະຄ ນອາດ
ຈະແມ່ນທາງດ ົ້ານພາຍນອກ ຄ  ຮ່າງກາຍ ແລະທາງດ ົ້ານໃນຄ  :ນໄິສໃຈຄ ,ຈດິໃຈ,ສະຕປັິນຍາ,ຄວາມຖະໜດັ,ຄວາມ
ສາມາດ,ທດັສະນະຄະຕ,ິຄວາມສ ນໃຈ,ຄວາມຕ ົ້ອງການ ແລະ ອ ່ ນງ. 

3.2. ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານຕ່າງໆຂອງບຸກຄ ນ 
 ແຕ່ລະຄ ນມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັອອກໄປຢ່າງຫ ວງຫ າຍເກ ນກວ່າທ ່ ຈະຈ າແນກໄດ ົ້ແຕ່ພ ທ ່ ຈະສະຫ ຸບ
ລວມໆ ໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 

1) ຄວາມແຕກຕ່າງທາງຮ່າງກາຍ: ຄ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັຂອງຄ ນເຮ າໃນເລ ່ ອງໂຄງສ ົ້າງຂອງຮ່າງກາຍ,
ລວງສູງ,ນ ົ້າໜກັ,ຮູບຮ່າງໃຫຍ່,ຮູບຮ່າງນ ົ້ອຍບາງ,ຕຸ ົ້ຍ,ຈ່ອຍ,ລກັສະນະໜົ້າຕາ,ຜວິພນັ,ຕາດ າ,ຜ ມແດງ,ຕາ2ຊັ ົ້ນ ຫ   
ຊັ ົ້ນດຽວ ຫ   ອຶ່ ນໆ. 

2) ຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ້ານອາລ ມ: ອາລ ມຄ ຄວາມຫວັ່ ນໄຫວຂອງຮ່າງກາຍ,ອາລ ມບ ່ ແມ່ນສິ່ ງທ ່ ຕດິ
ຕ ວມານ າແຕ່ກ າເນ ດເປັນສິ່ ງທ ່ ເກ ດຈາກການຮຽນຮູ ົ້ພາຍຫ ງັແຕ່ກ ເປັນສິ່ ງຊບັຊ ົ້ອນຫ າຍຈ ນບ ່ ສາມາດຈະເຂ ົ້າໃຈໄດ ົ້ 
ເຊັ່ ນ: ອດິສາລດິສະຫຍາ,ໂມໂຫ,ຢົ້ານກ ວ,ອາລ ມມ່ວນ,ນ ົ້ອຍໃຈ,ລງັກຽດ ແລະ ຂ ົ້ດຽດນອກຈາກນັ ົ້ນຍງັມ ອາລ ມ
ຮກັ,າລ ມຊງັ ແລະ ອາລ ມອ ່ ນໆອ ກຄວາມແຕກຕ່າງກນັທາງດ ົ້ານອາລ ມ ຄ ຄວາມສາມາດທ ່ ຈະຄວບຄຸມພດຶຕກິ  ີາຕ່າ
ງໆໃນຂນະທ ່ ເກ ດອາລ ມຢ່າງໃດໜ ່ ງ ອາລ ມຂອງບຸກຄ ນສະແດງອອກມານັ ົ້ນມ ລະດບັຕ່າງກນັເຊັ່ ນ: ຄ່ອຍໆ, ຮຸນ
ແຮງ, ຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ ົ້ານອາລ ມລະຫວ່າງຍງິກບັຊາຍຈະປະກ ດໃຫ ົ້ເຫນັຢ່າງຊດັເຈນບຸກຄ ນຫ າຍ ແລະຄວາມ
ແຕກຕ່າງລະຫວ່າງອາລ ມກບັອາລ ມເດກັນ ົ້ອຍ. 

3) ຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ້ານສັງຄ ມ: ຄ ນດຮ າແມ່ນຢູ່ໃນສງັຄ ມດຽວກນັຍງັມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັ,ຍິ່ ງ
ເກ ດມາຕ່າງຖິ່ ນຖານ ເຊິ່ ງມ ສະພາຍແວດລ ົ້ອມຕ່າງກນັກ ຍິ່ ງຂະຫຍາຍຄວາມແຕກຕ່າງກນັກວ ົ້າງໄກຫ າຍຂຶ ົ້ນ ເດກັທ ່

ໄດ ົ້ຮບັການລ ົ້ຽງດູຕ່າງກນັກ ຍ່ອມມ ນໄິສສງັຄ ມຕ່າງກນັ,ຄອບຄ ວທ ່ ໝັ ົ້ນຄ ງສ ມບູນແຕ່ມ ຄວາມອ ບອຸ່ນ ສຸຂະພາບຈດິ
ຍ່ອມຈະດ ກວ່າເດກັທ ່ ຢູ່ໃນຄອບຄ ວທ ່ ມ ບນັຫາ, ຢູ່ໃນສະພາບບ ົ້ານແຕກແຍກກນັ, ຄ ນເຮ າເກ ດມາຈະຕ ົ້ອງຢູ່ຮ່ວມ
ກນັໃນສງັຄ ມ, ຕັ ົ້ງແຕ່ຍງັເປັນເດກັນ ົ້ອຍກ ມ ການພ ວພນັກບັຄອບຄ ວ,ໂຮງຮຽນ,ເພ ່ ອນບ ົ້ານ ແລະ ສງັຄ ມພາຍນອກ,
ຄ ນເຮ າໄດ ົ້ສ າພດັ, ໄດ ົ້ພ ບປະສ ບການຕ່າງກນັ ຈຶ່ ງສ ົ້າງແບບ ຂອງການຕອບສະໜອງຂ ົ້ນມາຕ່າງກນັບ ່ ຄ ກນັທງັນັ ົ້ນ,
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ການຕອບສະໜອງ ນ ົ້ຖ ເປັນເລ ່ ອງລກັສະນະແຕກຕ່າງທາງສງັຄ ມທງັໝ ດບ ່ ມ ໃຜປະພດຶຕອບສະໜອງຕ ່ ເຫດການ
ຢ່າງດຽວກນັຄ ກນັເພາະຕ່າງຝ່າຍມາຈາກຮາກຖານຖານະທາງສງັຄ ມ ແລະ ການອ ບຮ ມທ ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ພດຶຕກິ າສະ
ແດງອອກ ເຊັ່ ນ: ກລິຍິາ, ທ່າທາງ, ຈ ຶ່ ງຕ່າງກນັອອກໄປ ເນ ່ ອງຈາກວດັທະນະທ າ,ຂະນ ບທ ານຽມປະເພນ , ມາະຍາດ 
ແລະ ສນິລະທ າແຕກຕ່າງກນັ. ເນ ່ ອງຈາກວ່າຄ ນເຮ າເກ ດມາຄ ນລະເວລາ, ພາຍໃຕ ົ້ແວດລ ົ້ອມທ ່ ບ ່ ຄ ກນັ ມ ເຫດການ
ທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນແກ່ຊວິດິຜດິກນັ, ການສ ົ້າງສນັການຕອບສະໜອງໃນທາງສງັຄ ມຈຶ່ ງມ ຜ ນໃຫ ົ້ແຕກຕ່າງກນັອອກໄປ, ເດກັ
ທ ່ ໄດ ົ້ຮບັການລ ົ້ຽງດູຢ່າງອດຶຢາກຈະຫວງັວ່າໃຫ ົ້ມ ພດຶຕກິ າໃນສງັຄ ມຄ ກບັເດກັທ ່ ໄດ ົ້ຮບັການລ ົ້ຽງດູຢ່າງດ ບ ່ ໄດ ົ້, ລູກ
ທ ່ ມາຈາກຄອບຄ ວທ ່ ແມ່ເອ າໃຈໃສ່ຖະນຸຖະໜອມບ ່ ຍອມໃຫົ້ແຕະຕ ົ້ອງທງັວຽກໜກັ ແລະ ວຽກເບ າ, ຢາກໄດ ົ້ຫຍງັ
ກ ໄດ ົ້ດັ່ ງໃຈກ ຍ່ອມມ ລກັສະນະການເຂ ົ້າຄ ນ, ເຂ ົ້າສງັຄ ມໄດ ົ້ດ ກວ່າເດກັທ ່ ຖ ກລ ົ້ຽງດແູບບປະປ່ອຍຖ ົ້ມ. 

4) ຄວາມແຕກຕ່າງທາງສະຕປັິນຍາ ຫ   ສະໝອງ:ຄ ນເຮ າມ ໂງ່, ສະຫ າດຕ່າງກນັຈຶ່ ງມ ຄວາມສາມາດໃນການ
ແກ ົ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ການປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັສະພາບແວດລ ົ້ອມໄດ ົ້ຕ່າງກນັ, ສະນັ ົ້ນຢ່າຕັ ົ້ງຄວາມຫວງັຫ  ຍງັຄບັໃຫ ົ້ທຸກ
ຄ ນມ ຄວາມສາມາດເທ ່ າທຽມກນັ 

ຄວາມແຕກຕ່າງທາງສະຕປັິນຍາ ຄ ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງບຸກຄ ນໃນຄວາມສາມາດທ ່ ກ່ຽວກບັການຄ ົ້ນຄດິ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ ົ້ສິ່ ງຕ່າງໆ 

5) ຄວາມແຕກຕ່າງໃນຄວາມຖະໜດັຕາມທ າມະຊາດ:ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດ ົ້ສ ົ້າງແບບທ ດສອບຄວາມຖະໜັ
ດຂ ົ້ນເພ ່ ອຫາຄວາມຖະໜດັຂອງແຕ່ລະຄ ນ, ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງຄວາມຖະໜດັທາງອາຊ ບ ມ ແບບທ ດສອບ ເຊັ່ ນ:
ແບບທ ດສອບຄວາມຖະໜດັທາງດ ນຕ . 

6) ຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານບຸກຄະລິກກະພາບ: ມ ຄ ນທ ່ ມ ບຸກຄະລກິກະພາບປ ກກະຕ ິແລະ ຜດິ
ປ ກກະຕ.ິ ບາງຄ ນສະໜຸກສະໜານ, ເຮຮາມ່ວນຊ ່ ນ,ຮຸນແຮງ, ບາງຄ ນມ ລກັສະນະມກັເກບັຕ ວ. 

ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນເປັນຜ ນມາຈາກການພດັທະນາ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມຖົ້າຄວາມດ  ແລະ 
ຄວາມຊ ່ ວເກ ດຈາກກ າມະພນັເຮ າກ ່ ປັບປຸງແນວພນັຂອງເຮ າໃຫ ົ້ດ ຂ ົ້ນ. ແຕ່ຖົ້າມ ຜ ນມາຈາກສິ່ ງແວດລ ົ້ອມເຮ າຄວນ
ປັບປຸງສິ່ ງແວດລ ົ້ອມຂອງເຮ າໃຫ ົ້ດ ຂ ົ້ນກບັຊາວນາຕ ົ້ອງການໃຫ ົ້ຜະລດິຜ ນເກ ດງອກງາມກ ່ ຕ ົ້ອງອາໃສການຮກັສາທ ່

ດນິໃຫ ົ້ສ ມບູນ ແລະ ເລ ອກໃຫ ົ້ເມດັພນັພດຶທ ່ ດ , ພດຶຈະດ ຖົ້າປູກໃສ່ດນິບ ່ ດ ຍອມຈະບ ່ ເກ ດຜ ນດ  ສະນັ ົ້ນບຸກຄ ນ = 
ກ າມະພນັ x ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມ. 

1. ເຊ ົ່ອຊາດ, ເຜ ່ າພນັເຊັ່ ນ: ອ ນເດຍ,ແຂກ,ເອ ຣ ບ,ໄທ,ນໂິກ ແລະ ອຶ່ ນໆ ຍ່ອມມ ລກັສະນະສະເພາະຂອງ
ຊາດຕ ນ ມ ຄວາມແຕກຕ່າງກບັຊາດອຶ່ ນໆ. ລກັສະນະໜົ້າຕາ,ສ ຜວິ,ສ ຜ ມ,ສ ຕາ,ສ ານຽງ,ສຽງພາສາ ຈະບ ່ ງບອກໃຫ ົ້ຮູ ົ້
ວ່າເປັນຄ ນເຊ ົ້ອຊາດໃດ. 

2. ເພດ: ໂດຍທ າມະຊາດປ ກກະຕຄິ ນເຮ າມ  2 ເພດຄ : ເພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ ເຊິ່ ງຕ່າງກ ່ ມ ລກັສະນະ
ສະເພາະຂອງຕ ນມ ລກັສະນະບອກໃຫົ້ຮູ ົ້ວ່າຄ ນສອງເພດນ ົ້ມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັຢູ່ທນັທ ທ ່ ເຮ າເຫນັກ ່ ຮູ ົ້ໂລດວ່າເປັນ
ຊາຍ ຫ   ຍງິ. 

3. ຊະນິດຂອງເລ ອດ: ເດກັເກ ດໃໝ່ຈະມ ເລ ອດຢູ່ໃນກຸ່ມໃດກ ່ ຕາມຈະຕ ົ້ອງສ າພນັກບັກຸ່ມ. 
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ເລ ອດຂອງພ ົ່ແມຸ່ມີດັົ່ງນີື້: 

ກຸຸ່ມເລ ອດຂອງພ ົ່ ກຸຸ່ມເລ ອດຂອງແມຸ່ ກຸຸ່ມເລ ອດຂອງລູກ 

O O O 

O A O,A 

O B O,B 

A A O,A 

A B O,A ;  O,B  ; AB 

B B O,B 

O AB A , B 

A AB A , B , AB 

B AB A , B , AB 

AB AB A , B , AB 

 

4. ຄວາມປ ກກະຕິທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ໂລກໄພໄຂ້ເຈັບບາງຢຸ່າງທີົ່ປະກ ດໃຫ້ເຫັນທາງ
ການວິໄຈ.  ແລ ົ້ວວ່າເປັນລກັສະນະທ ່ ຖ່າຍທອດກ າມະພນັທາງພ ່ ແມ່ ແລະ ບນັພະບູລຸດ ໄດ ົ້ແກ່: ຕາບອດສ ,
ຫ ວລ ົ້ານ,ດງັວ ກ,ປາກແຫວງ,ນດິມ ຕດິກນັ,ພະຍາດຫອບຫ ດ,ເບ າຫວານ,ໂລກບ ົ້າໝູ,ຜວິສ ເຜ ອກ,ນິ ົ້ວມ ເປັນຕິ່ ງ 
ແລະ ອ ່ ນໆ. 

5. ລັກສະນະຂອງການຈະເລີນເຕີບໂຕ: ໝາຍເຖງິອດັຕາຂອງການຈະເລ ນເຕ ບໃຫຍ່ຕາມພດັທະນາການ 
ທຸກຄ ນຈະມ ພດັທະນາການໄປຕາມລ າດບັດຽວກນັເຊັ່ ນ: ເດກັນັ່ ງໄດ ົ້ແລ ົ້ວກ່ອນຈັ່ ງຢຶນ,ຍ່າງ,ແລ່ນ ແລະ ອ ່ ນໆ 
ແຕ່ລະຄ ນຈະມ ແບບແຜນແຫ່ງານຈະເລ ນເຕ ບໃຫຍ່ ແລະ ອດັຕາພດັທະນາການເປັນຂອງຕ ນເອງບ ່ ຄ ກບັຄ ນອ  ່ ນໆ. 

6. ຊ ົ່າອາຍຸ: ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງເດກັຄ ນດຽວກນັໃນໄວທ ່ ແຕກຕ່າງກນັ ຄວາມນກຶຄດິ,ຄວາມໃໃຈ,ອາລ ມ,
ອ ດທ ນ ແມ່ນລກັຊະນະຂອງຮ່າງກາຍຍ່ອມມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັໄປຕາມສ ່ າອາຍຸ ແລະ ວນັເວລາ. 

7. ຄວາມສາມາດທີົ່ມີມາແຕຸ່ກ າເນີດ: ຄວາມສາມາດສະເພາະຕ ວ ຫ   ພອນສະຫວນັແຕ່ລະຄ ນທ ່ ຮບັມາ
ຈາກການຖ່າຍທອດຈາກພ ່ ແມ່ເຊັ່ ນ: ພ ່ ແມ່ ເປັນນກັດ ນຕ  ແລະ ປະກອບກບັມ ໂອກາດຢູ່ກບັເຄ ່ ອງດ ນຕ ເຮດັໃຫ ົ້ເດກັ
ໄດ ົ້ມ ໂອກາດຝຶກຕະຫ ອດເວລາ ເດກັຄ ນນັ ົ້ນກ ່ ສາມາດຫ  ົ້ນດ ນຕ ໄດ ົ້ດ  ແລະ ກາຍເປັນຄ ນເກັ່ ງດ ົ້ານເຄ ່ ອງຫ  ົ້ນດ ນຕ ໄດ ົ້. 
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ທ່ານ ລຸຍ ພີ ທອບ (Louis p Thorpe): ໄດ້ອະທິບາຍກ່ຽວກັບຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ
ບຸກຄ ນໄວ້ 3 ຢຸ່າງຄ : 

1.  ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນທາງດ ົ້ານພູມຫ ງັ, ເຊິ່ ງຄວາມແຕກຕ່າງດ ົ້ານພູມຫ ງັນ ົ້ໄດ ົ້ຮບັອດິທພິ ນມາ 
4 ທາງຄ : 

1.1 ອດິທພິ ນຂອງການຢູ່ດ ທາງກາຍຄ : ການຢູ່ດ ກນິດ ທາງກາຍ ລວມໄປເຖິງການປຶກສາການໃຫ ົ້
ຄວາມອ ບອຸ່ນເຊິ່ ງເປັນສິ່ ງສ າຄນັສ າລບັຊ ວດິຄ ນ. 

1.2 ອດິທພິ ນຂອງຄວາມອ ບອຸ່ໝັ ົ້ນຄ ງຂອງຕ ນຄ : ຄ ນເຮ າປະກອບດ ົ້ວຍພາວະຈດິ 3 ຢ່າງຄ : ຈດິຮູ ົ້ສ າ
ນກຶ,ຈດິໄຕ ົ້ສ ານກຶ, ແລະ ຈດິໄຮ່ສ ານກຶ ລກັສະນະທ ່ ປະກອບທາງຈດິຕ່າງໆເຫ  ່ ານ ົ້ຄ ຕ ນ. 

1.3 ອດິທພິ ນຂອງຄວາມຈະເລ ນທາງສງັຄ ມ: ຄວາມຈະເລ ນເຕ ບໂຕທາງສງັຄ ມເປັນຂະບວນການສ າ
ຄນັຍິ່ ງຢ່າງໜຶ່ ງຂອງການເປັນຄ ນໂດຍສ ມບູນການບນັລຸວຸດທພິາວະ. 

1.4 ອດິທພິ ນຂອງການພດັທະນາທາງດ ົ້ານຄຸນຄ່າທາງສງັຄ ມ:ຄ : ສິ່ ງທ ່ ເຮ າຢຶດຖ ເປັນສິ່ ງກ ານ ດວ່າໃນ
ການເຮດັສ ່ ງໃດລ ງໄປນັ ົ້ນຈະດ  ຫ   ບ ່ , ຖ ກ ຫ   ຜດິສ ນນະທ າ. 

2. ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນທາງດ ົ້ານຖານະປະຈບຸນັ: ລວມມ  5 ຢ່າງຄ : 
1. ຄວາມຢູ່ເຢັນເປັນສຸກ 
2. ສ າເລດັຜ ນທາງການສກຶສາ 
3. ຄວາມສາມາດທາງການສກຶສາ 
4. ຄວາມສ ນໃຈ 
5. ຄວາມເກັ່ ງ ແລະ ຄວາມອ່ອນ 

3. ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນດ ົ້ານສກັກະຍະພາບທາງການສກຶສາ ສກັກະຍະພາບໝາຍເຖິງຄວາມ
ສາມາດທ ່ ອາດຈະເຮດັວຽກໄດ ົ້ດ  ແຕ່ຖົ້າຈະວດັສກັກະຍະພາບໄດ ົ້ດ ຕ ົ້ອງອາໃສແບບວດັ IQ (Intelligence test), 
ສະຕປັິນຍາໝາຍເຖງິຄວາມສາມາດໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ, ຄວາມສາມາດເບິ່ ງເຫນັວດັຖຸປະກ ດການທ ່ ມ ຄວາມສ າ
ພນັ ແລະ ສາມາດຈດັກຸ່ມຂອງວດັຖຸທ ່ ມ ຄວາສ າພນັນັ ົ້ນໄດ ົ້. 
3.3. ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງລ າດັບການເກີດ 

ໃນການສກຶສາໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈພດຶຕກິ າຂອງເລ ່ ອງນັ ົ້ນ ລ າດບັການເກ ດກ ່ ມ ຄວາມສ າຄນັບ ່ ໜ ົ້ອຍ ເຊິ່ ງທ່ານ ແອດ
ເລ  ມ ແນວຄິດວ່າເດັກແມ່ນຈະເລິນເຕ ບໂຕຄອບຄ ວດຽວກັນມ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມຫ າຍໆຢ່າງເກ ອບຄ ກັນເຊັ່ ນ: 
ຄວາມທຸກຈ ນ,ຄວາມຮງັມ ,ຮູບຮ່າງ,ອາຍຸຂອງພ ່ ແມ່,ສະພາບບ ົ້ານເຮ ອນ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມອ ່ ນໆ ແຕ່ພວກເຂ າ
ພ ່ ນ ົ້ອງຈະຢູ່ຕ າແໜງຂອງການເກ ດບ ່ ຄ ກນັ, ເຂ າມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັທາງດ ົ້ານສງັຄ ມ, ຄອບຄ ວມາຕັ ົ້ງແຕ່ນ ົ້ອຍຈ ນ
ໃຫຍ່ ແລະ ພ ່ ແມ່ປະຕບິດັຕອບຕ ່ ຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງລູກແຕລະຄ ນບ ່ ຄ ກນັ ເຊັ່ ນ: ລູກກ ກອາດໄດ ົ້ອ ານາດຈາກພ ່

ແມ່ໃຫ ົ້ດູແລນ ົ້ອງໆ  ແລະ ໃນຂະນະດ່ຽວກນັລູກຫ ົ້າບ ່ ຕ ົ້ອງດູແລໃຜແຕ່ໄດ ົ້ຮບັຄວາມຮກັ, ຄວາມເອ າໃຈໃສ່ຈາກພ ່

ແມ່ຢ່າງບ ່ ມ ວນັສິ ົ້ນສຸດ, ດັ່ ງນັ ົ້ນລ າດບັທ ່ ເກ ດແບ່ງໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 

❖ ລູກກ ກ: ຕາມສະພາບເປັນຈິ່ ງແລ ົ້ວລູກຜູ ົ້ກ ກຈະໄດ ົ້ຮບັຄວາມສ ນໃຈຈາກຄ ນໃນຄອບຄ ວຫ າຍຕັ ົ້ງແຕ່ເກ ດ
ແຕ່ເມ ່ ອເວລາມ ນ ົ້ອງຄວາມສ ນໃຈອາດຖ ກຫ ຸດລ ງໄປເພາະມ ນ ົ້ອງມາຊ່ວຍແບ່ງຄວາມຮກັ ເຊິ່ ງໃນຄວາມເປັນຈິ່ ງ
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ແລ ົ້ວພ ່ ແມ່ບ ່ ໄດ ົ້ປະຖິ ົ້ມລູກຜູ ົ້ກ ກແຕ່ເນ ່ ອງຈາກລູກກ ກພ ຈະຊ່ວຍຕ ວເອງໄດ ົ້ແລ ົ້ວຈຶ່ ງຫນັໄປເອ າໃຈໃສ່ຕ ວເອງບ ່ ໄດ ົ້
ແຕ່ເຂ າຍງັບ ່ ເຂ ົ້າໃຈເພາະຍງັນ ົ້ອຍເກ ນໄປ, ການຮບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶນ ົ້ຍງັຍາກສ າຫ ບັເດກັນ ົ້ອຍ ຊ ່ ງສະພາບການເຊັ່ ນນ ົ້: 
ຈະເຫນັຊດັເຈນຈາກຫ າຍຄອບຄ ວທ ່ ບ ່ ໄດ ົ້ສກຶສາຫາຄວາມຮູ ົ້ທາງດ ົ້ານວຊິາຈດິຕະວທິະຍາ ແຕ່ພ ສະຫ ຸບໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 

➢ ລະດບັສະຕປັິນຍາ: ມ ທ່າອ່ຽງຕ ່ າກວ່າຄ ນຖັດມາ ເພາະມ  3 ເຫດການຄ : ພ ່ ແມ່ຂາດປະສ ບການໃນການ
ລ ົ້ຽງລູກເນ ່ ອຶງຈາກເປັນຄ ນທ າອດິ, ການເກ ດກ ່ ຄ ົ້ອນຂ ົ້າງຍາກກວ່າຄ ນອ ່ ນ ແລະ ບ ່ ມ ອ ົ້າຍເອ ົ້ອຍມາກະຕຸ ົ້ນບ ່ ວ່າຈະ
ເປັນການຮຽນ ຫ   ການຫ ິ ົ້ນກ ່ ຕາມ. 

➢ ດ ົ້ານພອນສະຫວນັ: ເປັນຄ ນຄດິດ ົ້ວຍເຫດຜ ນ ແຕ່ຂາດຄວາມສ ນໃຈກ ່ ມກັຈະເປັນຄ ນມ ທ ່ ມກັຈະຄອຍ
ສ ົ້າງຄວາມຫຍຸ ົ້ງຍາກຢູ່ສະເໝ  

➢ ມ ຄວາມຮູສກຶໂວຫານ ແລະ ມ ເຫດຜ ນ. 
➢ ມ ລກັສະນະຕາມໃຈຜູ ົ້ອ ່ ນ, ຍອມໃຫົ້. 
❖ ລູກກາງ: ແມ່ນມກັປັບຕ ວຍາກ ແລະ ຖົ້າປັບບ ່ ໄດ ົ້ກ ່ ກາຍເປັນເດກັມ ປັນຫາ, ຈະມ ທ່າອ່ຽງເມ ນເສ ຍ ບາງ

ຄັ ົ້ງກ ່ ສບັສ ນແຕ່ຈະໂວຫານຄ ກບັຜູ ົ້ກ ກ ແລະ ຂາດສະຕງ່ິາຍໆມຢູ່ັກບັໝູ່ ເພ ່ ອນເພາະໃນເຮ ອນເຂ າຈະກ່າຍເປັນຄ ນບ ່

ຖ ກສ ນໃຈ ເຂ າຕ ົ້ອງການຄວາມຮກັຈາກພ ່ ແມ່ຈຶ່ ງອາດມ ບນັຫາ ແລະ ຄວນມ ແນວທາງແກ ົ້ໄຂຄ : ໃຫ ົ້ຫ ິ ົ້ນດ ນຕ , 
ກລິາພ ຈະຊ່ວຍເຂ າໄດ ົ້. 
❖  ລູກຫ ື້າ: ການເກ ດຂອງລູກຫ ົ້າບ ່ ຄ່ອຍມ ຫຍງັໜົ້າທ ົ້າທາຍ ໃນຊ່ວງທ າອດິບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການຕ ົ້ອນຮບັ, ແຕ່ຈະ

ໄດ ົ້ຮບັຄວາມຮກັຫ າຍຂຶ ົ້ນພາຍຫ ງັຢ່າງບ ່ ມ ວນັສິ ົ້ນສຸດຄ : ບ ່ ມ ໃຜມາຍາດແຍ ົ້ງຄວາມຮກັ, ຈາກການທ ບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການ
ທ ົ້າທາຍນ ົ້ເອງ, ເມ ່ ອເຂ າໃຫຍ່ຂຶ ົ້ນມາຈຶ່ ງສະແດງອອກແບບຊ ດເຊ ຍສິ່ ງທ ່ ຂາດຫາຍໄປຕັ ົ້ງແຕ່ນ ົ້ອຍ ແຕ່ຄວາມຮກັ, 
ຄວາມສ ນໃຈລູກຄ ນຫ ົ້າຍງັຄ ງປາດຖະໜາຫ າຍກວ່າຄ ນອ ່ ນໆ ແມ່ນວ່າຈະເຕ ບໃຫຍ່ຂຶ ົ້ນມາແລ ົ້ວກ ່ ຕາມ, ອ ກສ່ວນ
ໜຶ່ ງທ ່ ລູກຄ ນຫ ົ້າເປັນກ ່ ຄ : ຈດິໃຈແຂ່ງຂນັ, ມ ຄວາມເຊ ່ ອຶໝັ ົ້ນຕ ນເອງສູງຕ ົ້ອງການກ ົ້າວໜົ້າກວ່າຜູ ົ້ອ ່ ນ, ແຕ່ຈະມ ການ
ເບິ່ ງໂລກໃນແງ່ດ . 

4. ຄວາມໝາຍ ແລະ ສາເຫດທີົ່ພາໃຫ້ມີການປັບຕ ວ 
4.1. ຄວາມໝາຍຂອງການປັບຕ ວ 

ໄດ ົ້ມ ນກັຈດິຕະວິທະຍາໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍ ການປັບຕ ວ (Adjustment) ໄວ ົ້ຫ າຍຄວາມໝາຍດ ົ້ວຍ
ກນັເຊັ່ ນ: 

ທ່ານ ວໄິລວນັ ສ ສ ງຄາມ ພ ົ້ອມດ ົ້ວຍຄະນະໄດ ົ້ເວ ົ້າວ່າ ການປັບຕ ວ (Adjustment) ຄ ຄວາມພະຍາຍາມ
ໃນບຸກຄ ນການທ ່ ຈະຫາວທິ ່ ລ ດສະພາວະການຕງຶຄຽດທາງອາລ ມ ເຊິ່ ງເກ ດຈາກຄວາມບ ່ ສ ມປາດຖະໜາໃນສິ່ ງທ ່ ຕ ນ
ເອງ ຫ   ສງັຄ ມແວດລ ົ້ອມຄາດຫວງັ, ທງັຍງັກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການປັບພດຶຕກິ າຕ່າງໆ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ສອດຂ ົ້ອງກບັສະພາບການ 
ແລະ ສະພາບແວດລ ົ້ອມທ ່ ປະຕດິສ າພນັຢູ່ ເຊິ່ ງຄວາມພະຍາຍາມດັ່ ງກ່າວມ ຈດຸປະສ ງເພ ່ ອໃຫ ົ້ມ ຄວາມສາມາດໃນ
ການດ າເນ ນຊ ວດິໃນສງັຄ ມໄດ ົ້ຢ່າງມ ຄວາມສຸກ. 

ບາງທ່ານ ເວ ົ້າວ່າ ການປັບຕ ວ (Adjustment) ແມ່ນຄວາມພະຍາຍາມຂອງບຸກຄ ນໃນການທ ່ ຫາວທິ ລ ດ
ສະພາວະຄວາມຕງຶຄຽດທາງອາລ ມ ເຊງິເກ ດຈາກຄວາມບ ່ ປາດຖະໜາໃນສິ່ ງທ ່ ຕ ນ ຫ   ສງັຄ ມຄາດຫວງັ ຫ   ການຫາ
ຫ ນທາງຕອບສະໜອງຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງມະນຸດເພ ່ ອກ າຈດັຂ ົ້ຂດັຂ ົ້ອງໃຈທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນກບັມະນຸດ. 
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ທ່ານ ລກັສະນາ ສ ລວິນັ ເວ ົ້າວ່າ ການປັບຕ ວຄ  ການທ ່ ບຸກຄ ນສາມາດສ ົ້າງ ຫ   ຝຶກຝັນພດຶຕກິ າໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັ
ແບບແຜນຂອງສງັຄ ມ ຫ   ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທ ່ ປ່ຽນໄປໃຫ ົ້ສາມາດບນັລຸຈດຸມຸ່ງໝາຍທ ່ ຕ ົ້ອງການເຮດັໃຫ ົ້ຊ ວດິຢູ່ຢ່າງ
ປ ກກະຕສຸິກທງັກາຍ ແລະ ໃຈບ ່ ເກ  ນເສຍຕ ່ ຕ ນເອງ ແລະ ຜູ ົ້ອ ່ ນ. 

ສະຫຼຸບແລ້ວ: ການປັບຕ ວ ໝາຍເຖິງການທ ່ ບຸກຄ ນສາມາດຫາຫ ນທາງໃນການຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ ົ້ອງການເພ ່ ອກ າຈດັຄວາມຂດັຂ ົ້ອງໃຈ ຫ   ບນັຫາໃດໜຶ່ ງທ ່ ເກດິຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ສ າເລດັ. 
4.2. ສາເຫດໃນການປັບຕ ວ 

ການປັບຕ ວນັ ົ້ນ ເກ ດຈາກການທ ່ ບຸກຄ ນມ ຄວາມຕ ົ້ອງການໃດຂ ົ້ນແລ ົ້ວມ ອຸປະສກັມາກ ດຂວາງເຮດັໃຫ ົ້ບ ່

ສາມາດບນັລຸເຖ ງເປ ົ້າໝາຍທ ່ ຕັ ົ້ງໄວ ົ້ ຫ   ບນັລຸເປ ົ້າໝາຍນັ ົ້ນຊ ົ້າກວ່າທ ່ ຄາດໄວ ົ້, ໃນສະຖານະການເຊັ່ ນນ ົ້ ບຸກຄ ນຈະ
ເກ ດສະພາບອາລ ມຕ່າງໆ ຂຶ ົ້ນ ເຊັ່ ນ: ຄວາມຄຽດ, ຄວາມຂດັແຍ ົ້ງ, ຄວາມກ ດດນັ, ຄວາມຄບັຂ ົ້ອງໃຈ ເປັນຕ ົ້ນ
ສະພາບອາລ ມທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນຈາກຄວາມບ ່ ສ ມປາຖະໜານ ົ້ຫາກບຸກຄ ນບ ່ ສາມາດປັບໃຫ ົ້ລ ດລ ງ ຫ   ໝ ດໄປໄດ ົ້ດ ົ້ວຍວທິ 
ການທ ່ ເໝາະສ ມອາດຈະເຮ ດໃຫ ົ້ບຸກຄ ນນັ ົ້ນເກ ດບນັຫາທາງສຸຂະພາບຈດິໄດ ົ້ ເຊິ່ ງຈະເຫນັໄດ ົ້ຈາກແຜນພາບ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

• ສະພາບອາລ ມຕ່າງໆ ທີົ່ເປັນສາເຫດກ ົ່ໃຫ້ເກີດການປັບຕ ວມີດັົ່ງນີື້: 
1. ຄວາມຄັບຂ້ອງໃຈ: ຄ ການທ ່ ຈດຸມຸ່ງໝາຍຂອງບຸກຄ ນທ ່ ຂດັຂວາງ ຫ   ເຮດັໃຫ ົ້ຊ ົ້າລ ງ,ນກັຈດິ

ວທິະຍາໄດ ົ້ໃຊ ົ້ຄ າວ່າຄວາມຄບັຂ ົ້ອງໃຈເພ ່ ອອ ົ້າງເຖິງເຂ ົ້າແທນທ ່ ສະຖານະການໂດຍປຽບເໝ ອນຜ ນຂອງການ
ຂດັຂວາງເຮດັໃຫ ົ້ຈດຸມຸ່ງໝາຍຖ ກລ ບກວນ. 

2. ຄວາມຂັດແຍ້ງຄ : ສພາບບຸກຄ ນທ ່ ຕ ົ້ອງການຫ  ກລ່ຽງໃນທຸກສະຖານະການທ ່ ເຂ ົ້າມາແຕ່ຈ າເປັນ
ຕ ົ້ອງເລ ອກຢ່າງໃດໜຶ່ ງຢ່າງຫ  ກລ່ຽງບ ່ ໄດ ົ້ ແລະ ເປັນສະຖານະການທ ່ ມ ນ ົ້າໜກັຫ າຍເທ ່ າໆກນັເຊິ່ ງເຂ ົ້າກບັຄ າທ ່ ວ່າ 
ແບບຮກັເອ ົ້ອຍເສຍດາຍນ ົ້ອງ, ໜ ເສ ອພດັມາພ ົ້ແຂ ົ້,ກນິນ ົ້າແກງພດັຂ ົ້ດຽດຕອນແກງ. 

ຄວາມຕ ົ້ອງການ ຂດັຂວາງ ການປັບຕ ວ ເປ ົ້າໝ
າຍ 

• ຄວາມຄບັຂ ົ້ອງໃຈ 
• ຄວາມຂດັແຍ ົ້ງ 
• ຄວາມກ ດດນັ 
• ຄວາມກ ດດັນຄວາມຕຶງ

ຄຽດ 

ອຸປະສກັ 
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3. ຄວາມກ ດດັນ:  ຄ ສະພາບຂອງອາລ ມທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນຈາກການຖ ກສະຖານະການບາງຢ່າງຍູ ົ້ດນັ,ບ ບ
ບງັຄບັ ຫ   ເລງັລດັໃຫ ົ້ທ າກດິຈະກ າຢ່າງໃດໜຶ່ ງໃນຊ່ວງເວລາຈ າກດັເຊິ່ ງສະຖານະການນ ົ້ຈະມ ຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດລກັສະນະ
ທ ່ ຜດິປ ກກະຕທິາງຈດິໃຈໄດ ົ້. 

4. ຄວາມຕຶງຄຽດ:  ເປັນສະພາບທາງອາລ ມທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນເມ ່ ອບຸກຄ ນຮູ ົ້ສກຶວ່າຕ ົ້ອງປະເຊ ນກບັບນັຫາ 
ແລະ ອຸປະສກັຫ າຍເກ ນໄປ ຫ   ປະເຊ ນກບັບນັຫາ ແລະ ອຸປະສກັຫ າຍໆ ສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມບ ່ ສະບາກາຍ ແລະ 
ຄວາມປ່ັນປວນທາງຈດິໃຈເຊັ່ ນ: ເຈບັທ ົ້ອງ,ເຈບັຫ ວ,ຫງຸດຫງດິ,ປວດຮາກ.ຊຶມເສ ົ້າອາດສ່ວນສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດ
ໂລກໄພໄຂ ົ້ເຈບັຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ເສັ ົ້ນເລ ອດໃນສະໝອງແຕກ,ພະຍາດຫ ວໃຈ,ພະຍາດຄວາມດນັເລ ອດສູງ,ພະຍາດ
ກະເພາະແຕ່ບ ່ ແມ່ນຄວາມຄຽດຈະໃຫ ົ້ໂທດພຽງຢ່າງດຽວ ຫາກຄວາມຄຽດຢ່ທ ່ ບ ່ ສູງປານໃດກ ສາມາດໃຫ ົ້ຄຸນ
ປະໂຫຍດໄດ ົ້ຄ :  ຄວາມຕງຶຄຽດຈະເປັນເຄ ່ ອງຍູ ົ້ດນັເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເກ ດຄວາມພະຍາຍາມເອ າຊະນະອຸປະສກັຕ່າງໆທ ່

ເປັນບນັຫາໃຫ ົ້ສ າເລດັລຸງລ່ວງສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ຄວາມຄຽດດັ່ ງກ່າວລ ດລ ງ ຫ   ໝ ດໄປ. 
• ກ ນໄກໃນການປັບຕ ວ ( Defense   Mechanisms  ) 
ເມ ່ ອບຸກຄ ນປະສ ບບນັຫາ ຫ   ອາລ ມຕງຶຄຽດ, ແລະ ຄວາມບ ່ ສະບາຍໃຈຈະມ ວທິ ່ ການຕ່າງໆເພ ່ ອລ ດຄວາມ

ບ ່ ສະບາຍໃຈນັ ົ້ນດ ົ້ວຍວທິ ການດັ່ ງກ່າວຄ : 
1.  ປະຕກິລິຍິາທາງຮ່າງກາຍເພ ່ ອປັບຕ ວຫາກມ ຕ ວເລງັຄວາມຕງຶຄຽດເກ ດຂຶ ົ້ນປະຕກິລິຍິາທາງຮ່າງກາຍເພ ່ ອ

ປັບຕ ວ 3 ຂັ ົ້ນຕອນດັ່ ງນ ົ້: 
1.1 ອາການບອກເຫດ: ຈະເກ ດໂດຍຜ່ານລະບ ບປະສາດ ແລະ ຕ່ອມບ ່ ມ ທ ່ ,ພຈິອູຕິາລ ຈະຜະລດິ

ຮອກໂມນອອກມາ ເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍສາມາດຕ ່ ົ້ານຕ ວເລງັຄວາມຄຽດ ແລະ ປັບຮ່າງກາຍໃຫ ົ້ຢູ່ໃນສະພາວະສ ມບູນ. 
1.2 ອາການຕ ົ່ຕ້ານ: ໃນໄລຍະນ ົ້ອາການປ່ຽນແປງທາງວທິະຍາຈະເກ ດຂຶ ົ້ນເພ ່ ອຮກັສາສະພາບ

ຕ ່ ຕ ົ້ານຂອງສິ່ ງທ ່ ມ ຊ ວດິ,ຕ ່ ຕ ົ້ານຄວາມເລງັຄວາມຄຽດ,ໃນບາງສະຖານະການເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດລະດບັການສ ມດຸນທາງ
ຊ ວະວທິະຍາເກ ດຂຶ ົ້ນ. 

1.3  ຂັ ື້ນຢຸດການເຮັດວຽກ : ຖົ້າມະນຸດຢູ່ພາຍໃຕ ົ້ເຫດການທ ່ ມ ຄວາມຕຶງຄຍດດ ນໆຄວາມ
ຕ ົ້ານທານບ ່ ສາມາດຈະເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍຮກັສາສະພາບໃຫ ົ້ຄ ງທ ໄວ ົ້ໄດ ົ້ ແລະ ຄວາມຄຽດຍງັມ ຢູ່ຕ ່ ໄປອາດຈະເກ ດ
ການຕ ົ້ານໄດ ົ້ ເພາະອະໄວຍະວະຢຸດເຮດັວຽກ. 

2 . ວິທີການປະເຊີນບັນຫາ ຫ   ຕອບໂຕ້ໂດຍອັດຕາໂນມັດໄດ້ແກຸ່: 

2.1 ການຮ້ອງໄຫ້: ຖ ວ່າເປັນການຕອບໂຕ ົ້ບນັຫາແບບໜຶ່ ງເມ ່ ອບຸກຄ ນຕ ົ້ອງປະເຊ ນບນັຫາເພາະ
ການຮ ົ້ອງໄຫ ົ້ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ປ ດປ່ອຍອາລ ມຄຽດ,ຄວາມເຈບັປວດ,ຄວາມເຈບັໃຈ,ຄວາມນ ົ້ອຍໃຈ,ຄວາມເສຍໃຈ ຫ   
ຄວາມຕຶງກງັວ ນໃຫ ົ້ຜ່ອນຄາຍລ ງໄດ ົ້ ແລະ ພາຍຫ ັງຮ ົ້ອງໄຫ ົ້ເຊ າອາລ ມຂອງບຸກຄ ນນັ ົ້ນກ ຈະຄ່ອຍໆ ສະຫງ  ບ
ຜ່ອນຄາຍຄວາມວຕິ ກກງັວ ນ ຫ   ຄວາມຕງຶຄຽດເຂ ົ້າສູ່ສະພາບປ ກກະຕ.ິ 

2.2 ການລະບາຍອອກດ້ວຍຄ າເວ ື້າ: ເປັນກ ນໄກ່ທ ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ອາລ ມຄຽດ,ຊ່ວຍໃຫ ົ້ບຸກຄ ນ
ລະບາຍຄວາມອດຶອດັໃຈ,ຄວາມຮ ົ້ອນຕ່າງໆ ແລະ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ສາມາດເຂ ົ້າໃຈສະຖານະການ ຫ   ບນັຫາແຈ່ມແຈ ົ້ງ
ຂຶ ົ້ນ,ຄວາມຄດິຕ່າງໆໃໝ່ໆ ອາດຈະເກ ດຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ໃນຊ່ວງທ ່ ເວ ົ້າອອກມາ,ນອກຈາກນ ົ້ຍງັເປັນໂອກາດທ ່ ເຂ າຈະສະແດງ
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ຄວາມຄດິເຫນັຮ່ວມກນັກບັບຸກຄ ນອ ່ ນ ແລະ ອາດຈະນ າແຈ່ຄວາມຄດິຕ່າງໆ ມາເປັນແນວທາງໃນການປັບພດຶຕກິ າ
ຂອງຕ ນໃຫ ົ້ເໝາະສ ມຍິ່ ງຂຶ ົ້ນ. 

2.3 ການຫ ວ: ບຸກຄ ນທ ່ ປະເຊ ນກບັບນັຫາຈະຫ ວຂ ົ້ນດ ົ້ວຍສຽງດງັ ບ ່ ວ່າຈະດ ົ້ວຍຕັ ົ້ງໃຈ ຫ   ບ ່ ຕັ ົ້ງໃຈ
ກ ່ ຕາມ  ຫ   ອາດເຮດັຕະຫ  ກເພ ່ ອຜ່ອນຄາຍຄວາມຕງຶຄຽດ ຫ   ຄວາມເສ ົ້າ ຫ   ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນໃຈ ໂດຍທ ່ ວໄປການ
ຫ ວ ແລະ ການມ ອາລ ມຄ ບຂນັມ ແນວໂນ ົ້ມທ ່ ຈະຊ່ວຍລ ດຄວາມຄຽດ ແລະ ພດຶຕກິ າຄວາມຮຸນແຮງລ ງໄດ ົ້. 

2.4 ການຊອກສະແຫວງຫາແຫ ົ່ງໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອ: ເມ ່ ອບຸກຄ ນປະເຊ ນກບັສະພາບ
ວຸ່ນວາຍໃຈກ ມກັຈະຫາແຫ ່ ງທ ່ ຈະໃຫ ົ້ຂ ົ້ມູນ ຫ   ສະແຫວງຫາຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ກ າລງັໃຈ ເມ ່ ອບຸກຄ ນທ ່ ເຂ າໄປ
ຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອຈະຕ ົ້ອງເປັນບຸກຄ ນທ ່ ເຂ າໄວ ົ້ວາງໃຈ ແລະ ມ ຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້ນວ່າຈະຮກັສາຄວາມລບັຂອງເຂ າໄວ ົ້
ໄດ ົ້. 

2.5 ການພກຜ່ອນນອນລັບ: ພາຍຫ ງັການພກັຜ່ອນນອນລບັແລ ົ້ວຄວາມຮຸນແຮງຂອງບນັຈະ
ຄ່ອຍໆລ ດລ ງ ຂະນະທ ່ ກ າລງັລບັກ ອາດຝັນຮ ົ້າຍ ແຕ່ເມ ່ ອຕ ່ ນຂ ົ້ນມາເຂ າກ ່ ຈະຕດິຕ ່ ປະສ ບການທ ່ ເຂ າໄດ ົ້ຈາກຄວາມ
ຝັນ ແລະ ໄດ ົ້ຈາກຊ່ວງເວລາທ ່ ລບັໄປ ອາດຊ່ວຍໃຫ ົ້ເຂ າສ ານກຶຮູ ົ້, ວເິຄາະສະພາບການຕ່າງໆ ອນັຈະເຮດັໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈ
ເຫດການໄດ ົ້ດ ຂ ົ້ນ ເຊິ່ ງຈະເປັນຜ ນໃຫ ົ້ເຂ າໄດ ົ້ລະງບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶ, ຄວາມຄຽດ, ຄວາມຜິດຫວັງ ແລະ ຄວາມບ ່

ສະບາຍໃຈຕ່າງໆໄດ ົ້. 
3 ການໃຊ້ກ ນໄກໃນການປັບຕ ວ ຫ   ກ ນໄກປ້ອງກັນທາງຈິດ 

ເປັນວທິ ການ ຫ   ກ ນໄກທ ່ ບຸກຄ ນນ າມາໃຊ ົ້ເພ ່ ອຜ່ອນຄາຍຄວາມຕ ງຄຽດ, ຄວາມກງັວ ນໃຈ, ຄວາມຂບັ
ຂ ົ້ອງໃຈ ຫ   ຄວາມຂດັແຍ ົ້ງໃນໃຈ ໂດຍຮກັສາໄວ ົ້ເຊິ່ ງຄວາມພູມໃຈຕ່າງໆ ອນັເນ ່ ອງມາຈາກຄວາມຢົ້ານກ ວ, ຄວາມ
ສ ານກຶຜດິຕ່າງໆ ເຊິ່ ງກ ນໄກໃນການປັບຕ ວໄດ ົ້ແກ່:  

3.1 ປະເພດຕ ົ່ສູ້ ຫ   ປະເຊີນບັນຫາເຊັົ່ນ:  
1) ການຫາເຫດຜ ນເຂ ື້າຂ້າງຕ ນເອງ: ເປັນການຫາເຫດຜ ນທ ່ ດ  ແລະ ເປັນທ ່ ຍອມຮບັມາອະທບິາຍ

ແທນເຫດຜ ນທ ່ ແທ ົ້ຈງິ ເພ ່ ອຮກັສາຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ດ ຂອງຕ ນເອງໄວ ົ້ ເຊັ່ ນ: ເສງັໄດ ົ້ຄະແນນນ ົ້ອຍ ກ ອ ົ້າງວ່າເພາະ
ມ ວເມ າແຕ່ຊ່ວຍວຽກແມ່ຂາຍເຄ ່ ອງບ ່ ມ ເວລາອ່ານໜງັສ . 

2) ການໂຍນຄວາມຜິດໃຫ້ຜູ້ອ ົ່ນ: ເປັນການຍ ົ້າຍ ຫ   ການໂຍນຄວາມຜດິໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນເພ ່ ອລ ດຄວາມບ ່ ພ ໃຈ 
ຫ    ລ ດຄວາມຄຽດຂອງຕ ນເອງລ ງ, ບ ່ ຍອມຮບັຄວາມບ ກຜ່ອງຂອງຕ ນເອງ ຫ   ບ ່ , ຍອມສ າຫ ວດຄວາມຄດິຂອງຕ ນ
ເອງ ເຊັ່ ນ: ຕ ົ້ອງເສງັຄ ນ ຫ   ແກ ົ້ F ກ ອ ົ້າງວ່າເພາະຄູອາຈານສອນບ ່ ຮູ ົ້ເລ ່ ອງ ຫ   ສອນບ ່ ເກັ່ ງ. 

3) ການລະບາຍອາລ ມ: ເປັນການຍ ົ້າຍອາລ ມຈາກບຸກຄ ນ ຫ   ສິ່ ງຂອງໜຶ່ ງໄປຍງັອ ກບຸກຄ ນໜຶ່ ງ ຫ   ສິ່ ງຂອງ
ໜຶ່ ງ ເພ ່ ອລ ດຄວາມບ ່ ພ ໃຈ ຫ   ລ ດຄວາມໃຈຮ ົ້າຍ ເຊັ່ ນ: ບ ່ ພ ໃຈເອ ົ້ອຍອ ົ້າຍທ ່ ກ່າວຕກັເຕ ອນ ຈຶ່ ງໄປຮ ົ້າຍໃສ່ແມວ ຫ   
ສດັລ ົ້ຽງທ ່ ຢູ່ໃກ ົໆ້ ຕ ວ. 

4) ການຊ ດເຊີຍ: ເປັນການຫາຈດຸເດັ່ ນຂອງຕ ນເອງມາລ ບປ ມດ ົ້ອຍ ເຊັ່ ນ: ຄ ນຮູບຮ່າງເຕ ົ້ຍແຕ່ຮຽນເກັ່ ງ ຫ   
ໜ ົ້າຕາບ ່ ງາມ ແຕ່ມ ນ ົ້າໃຈຄ່ອຍຊ່ວຍເຫ  ອຜູ ົ້ອ ່ ນ. 

5) ການທ ດແທນ: ເປັນການທ ດແທນກດິຈະກ າ ເຊິ່ ງບ ່ ເປັຮທ ່ ຍອມຮບັຂອງສງັຄ ມດ ົ້ວຍກດິຈະກ າທ ່ ເປັນທ ່

ຍອມຮບັ ເຊັ່ ນ: ຄ ນທ ່ ມ ພຕຶກິ າຫ ົ້າວຫານກ ໃຫ ົ້ຕ ມວຍ ຫ   ເປັນນກັກລິາຍງິປ ນ. 
3.2 ປະເພດຫ ີກລ່ຽງ ຫ   ໜີບັນຫາ 
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ມ ດັ່ ງລຸ່ມນ ົ້:  
1) ການແຍກຕ ວອອກຈາກສັງຄ ມ: ບຸກຄ ນທ ່ ໃຊ ົ້ວທິ ນ ົ້ໃນກ ລະນ ທ ່ ຫາທາງອອກດ ົ້ວຍວທິ ອ ່ ນແລ ົ້ວບ ່

ໄດ ົ້ຜ ນ, ບຸກຄ ນປະເພດນ ົ້ຈະຂາດຄວາມກະຕ ົ້ລ ົ້ລ ົ້ນ, ຂາດຄວາມສ ນໃຈໃນສິ່ ງຕ່າງໆ ແຕ່ຈະຢູ່ຕາມລ າພງັເໜ ອນຢູ່ໃນ
ໂລກຂອງຕ ນເອງ. 

2) ການຖ ດຖອຍ: ເປັນການຖອຍເຂ ົ້າສູ່ພດຶຕກິ າດັ່ ງເດ ມທ ່ ຕ ນເອງເຄ ຍໃຊ ົ້ໄດ ົ້ຜ ນມາແລ ົ້ວໃນອະດ ດ, ເຊິ່ ງ
ອາດສະແດງອອກໂດຍຄ າເວ ົ້າ ເຊັ່ ນ: ການບ ່ ຍອມຊ່ວຍຕ ນເອງໃນເລ ່ ອງຕ່າງໆ ຕ ົ້ອງຄອຍໃຫ ົ້ບຸກຄ ຍອ ່ ນເຮດັໃຫ ົ້ 
ເຊັ່ ນ: ການເວ ົ້າບ ່ ຄອດ ຫ   ລ ງໄປນອນດ ົ້ນເມ ່ ອບ ພ ໃຈ. 

3) ການໜີເຂ ື້າສູ້ພາວະເຈັບປຸ່ວຍ: ເພ ່ ອຈະຫ  ກລ່ຽງສະຖານະການທ ່ ບ ່ ປາດຖະໜາໂດຍຄວາມເຈບັປ່ວຍ
ນ ົ້ ໂດຍບ ່ ໄດ ົ້ແກ່ງເຮດັ ເຊັ່ ນ: ເດກັທ ່ ຍ ົ້ານກ ວພ ່ ແມ່ຮ ົ້າຍເມ ່ ອຮູ ົ້ສກຶວ່າຕ ນເອງເຮດັຄວາມຜດິ ຈະມ ອາການເປັນໄຂ ົ້ບ ່

ສະບາຍ ຫ   ອາການຫາຍໃຈຟ ດ. 
3.3 ປະເພດໃຊ້ການບັນບັດ 

ມ ດັ່ ງລຸ່ມນ ົ້: 
1) ຫາທີົ່ປຶກສາ: ໂດຍບ ່ ເກບັຄວາມອດຶອດັໃນໃຈຫ າຍຈ ນເກ ນໄປ, ບຸກຄ ນທ ່ ຄວນປຶກໄດ ົ້ແກ່: ພ ່ ແມ່, ໝູ່

ເພ ່ ອນສະໜດິສະໜ ມ, ຄູຝ່າຍແນະແນວ ຫ   ຈດິຕະແພດ. 
2) ຫ ີກລ່ຽງສະຖານະການ: ທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດບນັຫາຊ ່ ວຄາວ ແທນທ ່ ຈະຄດິຫງ ົ້າກບັບນັຫານັ ົ້ນ ຫາເວລາໄປ

ພກັຜ່ອນໃນສະຖານທ ່ ທ ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມສະບາຍໃຈ ເຊັ່ ນ: ລາພກັຜ່ອນໂດຍໄປແຄມທະເລ ຈກັ 2 ຫາ 3 ວນັ 
ແລ ົ້ວຈຶ່ ງກບັມາເລ ່ ມເຮດັວຽກໃຫມ່. 

3) ຫ ີກລ່ຽນການຄາດຫວັງໃຫ້ໄດ້ໝ ດທຸກຢຸ່າງ: ຄ ນທ ່ ຕັ ົ້ງຄວາມຫວງັໄວ ົ້ສູງໂພດມກັຈະເກ ດຄວາມ
ຕງຶຄຽດທາງອາລ ມ ເມ ່ ອບ ່ ໄດ ົ້ຕາມທ ່ ຫວງັ ຈ ່ ງກຽມຄວາມຮູ ົ້ສກຶຜດິຫວງັໄວ ົ້ແດກ ຈະບ ່ ຮູ ົ້ສກຶຜດິຫວງັຫ າຍ. 

4) ພະຍາຍາມນັົ່ງສະມາທິເພ ົ່ອຄວາມສະຫງົບໃນອາລ ມ: ການນັ່ ງສະມາທເິປັນເຮດັໃຫ ົ້ຈດິໃຈວ່າງ
ຈາກຄວາມຄດິວຸ ົ້ນວາຍ ເພາະການນັ່ ງສະມາທຈິະເຮດັໃຫ ົ້ຈດິໃຈສະຫງ  ບເກ ດສະຕ ິແລະ ປັນຍາອນັທ ່ ຈະນ າມາເຊິ່ ງ
ຄວາມສະຫງ  ບໃນຈດິໃຈໄດ ົ້, ເມ ່ ອຄດິທ ່ ຈະເຮດັຫຍງັຍ່ອມຈະມ ສະຕ ິແລະ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ໄດ ົ້ຮບັຄວາມສ າເລດັໃນສິ່ ງ
ນັ ົ້ນ. 

5. ວິທີແກ້ໄຂບັນຫາທາງຈິດຕະວິທະຍາ 

ຄ ນເຮ າມ ສຸຂະພາບຈດິດ , ມ ການປັບຕ ວທ ່ ດ  ຈະມ ຄວາມສຸກໄດ ົ້ກ ເມ ່ ອສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ຕ ນເອງເຂ ົ້າກບັ
ສະພາບແວດລ ົ້ອມນັ ົ້ນໆໄດ ົ້ ແລະ ແມ່ນວ່າຈະເກ ດບນັຫາບ ່ ວ່າຈະໃນກ ລະນ ໃດກ ຕາມກ ສາມາດແກ ົ້ໄຂບນັຫາໄດ ົ້
ເຊັ່ ນດຽວກນັ, ການແກ ົ້ໄຂບນັຫາທາງຈດິຕະວທິະຍາໄດ ົ້ແກ່: ການທ ່ ມ ສຸຂະພາບຈດິທ ່ ສ ມບູນ, ມ ສະຕປັິນຍາ ແລະ 
ວທິ ການດັ່ ງນ ົ້:  

1. ເຮ າຕ ົ້ອງສ ານກຶຮູ ົ້ວ່າໂລກນ ົ້ຄ ໂລກມະນຸດ ເຊິ່ ງທຸກຄ ນຈະຕ ົ້ອງເກ ດມາໃຊ ົ້ກ າ ແລະ ສ ົ້າງຄຸນງາມຄວາມດ . 
ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ບ ່ ມ ໃຜເກ ດມາຈະມ ແຕ່ຄວາມສຸກສະບາຍ, ທຸກຄ ນພ ບຄວາມສຸກແດ, ຄວາມທຸກແດ, ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ເມ ່ ອມ 
ຄວາມທຸກກ ຕ ົ້ອງມ ຄວາມສຸກຄວບຄູ່ ກນັໄປແບບນ ົ້ຕະຫ ອດຊ ວດິ. 
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2. ຊ ວດິຄ ການຕ ່ ສູ ົ້ ຫ   ຄ ນເຮ າຢູ່ໄດ ົ້ເມ ່ ອແກ ົ້ບນັຫາໄດ ົ້. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ບນັຫາທຸກຢ່າງຍ່ອມມ ທາງແກ ົ້ໄຂໄດ ົ້ທງັນັ ົ້ນຢູ່
ທ ່ ວ່າຈະຊ ົ້າ ຫ   ໄວເທ ່ ານັ ົ້ນ ເຊິ່ ງຢູ່ທ ່ ປະສ ບການ ຫ   ທກັສະໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ. 

3. ມະນຸຸດທຸກຄ ນບ ່ ມ ສະເພາະແຕ່ຈດຸດ  ແລະ ຈດຸອ່ອນ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ເພ ່ ອຄວາມສຸກສະບາຍໃຈຂອງແຕ່ລະຄ ນ
ຈຶ່ ງຄວນເບິ່ ງຜູ ົ້ອ ່ ນແຕ່ສະເພາະຈດຸດ ຂອງເຂ າ ຫ   ຫາຈດຸເກັ່ ງຂອງເຂ າກ ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດການເບ ່ ງຜູ ົ້ອ ່ ນໃນແງ່ດ ໄດ ົ້, 
ເມ ່ ອຢູ່ຮ ົ້ວມກນັຈະໄດ ົ້ຢູ່ຢ່າງມ ຄວາມສຸກ. 

4. ເມ ່ ອມ ບນັຫາຄວນປະເມ ນສະຖານະການຂອງບນັຫາ ຄ  ສກຶສາຂ ົ້ແທ ົ້ຈງິໃນເລ ່ ອງອ ງປະກອບວ່າມ ຄວາມ
ຮຸນແຮງຫ າຍໜົ້ອຍພຽງໃດ, ເຫດການມາຈາກໃສ. 

5. ພຈິາລະນາແນວທາງທ ່ ຄາດວ່າຈະເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ເໝາະສ ມຫ າຍທ ່ ສຸກ. 
6. ດ າເນ ນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາຫ ງັຈາກພຈິາກລະນາຕດັສນິໃຈເລ ອກວທິ ການແລ ົ້ວ. 
7. ປະເມ ນຜ ນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ຮບັຟັງຂ ົ້ສະເໜ ແນະ ເພ ່ ອດ າເນ ນການປັບປຸງແກ ົ້ໄຂໃຫ ົ້ດ ຍິ່ ງ 
     ຂ ົ້ນ. 

6. ສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈິດ 
6.1. ຄວາມໝາຍຂອງສຸຂະພາບ 
         ອ ງການອະນາໄມໂລກໃຫົ້ຄວາມໝາຍຂອງສຸຂະພາບ ( Health ) ວ່າສຸຂະພາບໝາຍເຖ ງຄວາມສ ມບູນ 
ປາສະຈາກພະຍາດຕ່າງໆ ທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ມ ຄວາມເຂັ ົ້ມແຂງມາງຈດິໃຈ, ມ ສຸຂະພາບທາງຈດິທ ່ ດ , ສາມາດປັບ
ຕ ນເອງໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສງັຄ ມ. ຈາກຄວາມໝາຍດັ່ ງກ່າວຈຶ່ ງສາມາດແບ່ງສຸຂະພາບຂອງມະນຸດອອກເປັນ 2 ດ ົ້ານ ຄ :  

6.1.1 ຄວາມໝາຍຂອງສຸຂະພາບກາຍ 
          ສຸຂະພາບກາຍ ( Physical Health ) ໝາຍເຖ ງສຸຂະພາບຂອງອະໄວຍະວະຕ່າງໆເຊ ່ ງເປັນສ່ວນປະກບ
ຂອງຮ່າງກາຍທາງພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນຂອງຮ່າງກາຍ ເຊັ່ ນ ແຂນ, ຂາ, ຕບັ, ຫ ວໃຈ ແລະ ອ ່ ນໆ ອະໄວຍະວະ
ຕ່າງໆ ເຫ  ່ ານ ົ້ຕ ົ້ອງປ ກກະຕບິ ່ ພກິານ ແລະ ມ ປະສດິທພິາບ, ບ ່ ຜດິປ ກກະຕຈິາກທ າມະຊາດ ແລະ ສາມາດເຮດວຽກ
ຕາມປ ກກະຕຈິ ຶ່ ງເອ ົ້ນວ່າສຸຂະພາບທາງກາຍ. 

• ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈິດ 
 

ສຸຂະພາບກາຍ ສຸຂະພາບຈິດ 

1.  ເປັນເລ ່ ອງທ ່ ກຽ່ວຂ ົ້ອງກບັຮ່າງກາຍ

ໂດຍກ ງ, ຄວາມບ ກຜ່ອງເກ ດຈາກຮ່າງກາຍຜດິ

ປ ກກະຕ ເຊັ່ ນ: ເຈບັໄຂ ົ້ໄດ ົ້ປ່ວຍ,ເປັນຕ ົ້ນ. 

2. ເປັນເລ ່ ອງສັງເກດງ່າຍ ໂດຍສັງເກດ

ຈາກຄວາມຜິດປ ກກະຕ ຂອງຮ່າງກາຍເຊັ່ ນ:  

ຈ່ອຍລ ງ ຫ   ບ ລເິວນຮ່າງກາຍໄດ ົ້ຮບັບາດເຈບັ. 

1. ເປັນເລ ່ ອງທ່ກຽ່ວກບັຈດິໃຈຄວາມບ ກ

ຜ່ອງຂອງສະພາບຈດິໃຈທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນຈາກປັບຕ ນ

ທ ່ ບ ຖ ກຕ ົ້ອ ງ  ຫ   ເກ ດຈ າກສະພາບແວດ

ລ ົ້ອມອ ່ ນໆ. 

2. ເປັນເລ ່ ອງທ ່ ສງັເກດໄດ ົ້ຍາກຕ ົ້ອງຈາກ

ພ ດຕິກ າທ ່ ສະແດງອອກ ໂດຍອາໄສເກນ
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3. ຄວາມສ ມບູນ ຫ   ຄວາມບ ກຜ່ອງສຸະ

ພາບຮ່າງກາຍຍ່ອມສ ່ ງຜ ນກະທ ບຕ ່ ສຸຂະພາບ

ຈດິໂດຍກ ງ. 

ມາດຕະຖານທາງສັງຄ ມ ຫ   ເກນອ ່ ນໆ ຊວ່ຍ

ວດັ. 

3. ຄວາມບ ກຜ່ອງສຸຂະພາບຈດິອາດຈະມ 

ຜ ນ ຫ   ບ ່ ມ ຜ ນກະທ ບຕ ່ ສຸຂະພາບທາງຮ່າງກາຍ

ຫ າຍປານໃດ. 

 
6.1.2 ຄວາມໝາຍຂອງສຸຂະພາບຈິດ 
ສຸຂະພາບຈດິ ກ ງກບັພາສາອງັກດິ  ( Mental Health ) ເຊ ່ ງອ ງການອະນາໄມໂລກໃຫົ້ຄວາມໝາຍວ່າ 

ສຸຂະພາບຈດິ ໝາຍເຖ ງຄວາມສ ມບູນທາງດ ົ້ານຈດິໃຈເຊ ່ ງປາສະຈາກອາການໂລກຈດິ, ໂລກປະສາດ ຫ   ລກັສະນະ
ຜດິປ ກກະຕອິຶ່ ນໆທາງຈດິໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສິ່ ງແວດລ ົ້ອມໄດ ົ້ໂດຍບ ່ ມ ຂ ົ້ຂດັແຍ ົ້ງ
ພາຍໃນໃຈ, ມ ຄວາມສຸກ, ມ ສ າພນັທະພາບອນັດ ງາມຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ ແລະ ດ າລ ງຊ ວດິຢູ່ໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຄວາມສ ມດຸນ
ຢ່າງສະບາຍໃຈ. 

ຫ ວງວຊິຽນ ແພທຍາຄ ມ ຈດິຕະແພດ ຜູ ົ້ອ ານວຍການໂຮງໝ ສ ມເດດັເຈ ົ້າພະຍາເຊ ່ ງເປັນຄ ນທ າອດິຂອງໄທ 
ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍວ່າ: ສຸຂະພາບຈດິຄ  ສະພາບຊ ວດິເປັນສຸກ ຜູ ົ້ມ ອາລ ມໝັ ົ້ນຄ ງ, ສາມາດປັບຕ ວໄດ ົ້ເຂ ົ້າກບັສງັຄ ມ
ທ ່ ປ່ຽນແປງໄດ ົ້, ມ ສະມດັທະພາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະ ຢູ່ຮ່ວມກບັຜູ ົ້ອ ່ ນໄດດ ົ້ດ ົ້ວຍຄວາມພ ໃຈ ແລະ ເປັນຜູ ົ້ທ ່ ມ 
ສຸຂະພາບຈດິດ ສາມາດປັບຕ ນເອງຢູ່ໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຄວາມສຸກໃນໂລກ ເຊ ່ ງປ່ຽນແປງຢ່າງວ່ອງໄວ 

ຜ່ອງພນັ ເກ ດພທິກັ ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍວ່າສຸຂະພາບຈດິຄ  ຄວາມສ ມບູນຂອງຈດິໃຈທ ່ ປາສະຈາກການຜດິ
ປ ກກະຕຕ່ິາງໆທາງຈດິ, ໂລກປະສາດມ ຄວາມໝັ ົ້ນຄ ງທາງຈດິໃຈ, ສາມາດປັບຕ ວໄດ ົ້ດ ຢ່າງເໝາະສ ມໃນສງັຄ ມໂດຍ
ບ ່ ມ ຂ ົ້ຂດັແຍ່ງໃນໃຈ 

ຝ ນແສງ ສິງແກ ົ້ວ ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍວ່າ ສຸຂະພາບຈດິຄ ສະພາບຊ ວິດທ ່ ເປັນສຸກ, ມ ອາລ ມໝັ ົ້ນຄ ງ, 
ສາມາດປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທ ່ ປ່ຽນແປງໄດ ົ້, ມ ສະມດັທະພາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະ ຢູ່ຮ່ວມດ ົ້ວຍ
ຄວາມພ ໃຈ 

ຈາກຄວາມໝາຍຂ ົ້າງເທ ງນັ ົ້ນສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ ສຸຂະພາບຈດິໝາຍດຖ ງ ຄວາມສ ມບູນທາງດ ົ້ານຈດິໃຈ, 
ປາສະຈາກອາການທ ່ ຜດິປ ກກະຕທິາງຈດິ, ສາມາດປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າປັບສງັຄ ມ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທ ່ ປ່ຽນແປງໃໝ່
ຢ່າງເໝາະສ ມ ແລະ ສາມາດ າເນ ນຊ ວດິຮ່ວມກບັຜູ ົ້ອ ່ ນຢູ່ໃນສງັຄ ມໄດ ົ້ຢ່າງມ ຄວາມສຸກ. 

6.2. ຄວາມສ າຄັນຂອງສຸຂະພາບຈິດ 
ສຸຂະພາບຈດິມ ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ຊ ວດິຂອງມະນຸດຢ່າງຫ ວງຫ າຍ  ແລະ ກ່ຽວກບັຊ ວດິປະຈ າວນັຂອງຄ ນ, 

ສຸຂະພາບຈດິມ ຄວາມສ າຄນັເທ ່ າໆກບັສຸຂະພາບກຍ, ບນັຫາທາງສຸຂະພາບຈດິເສ ່ ອມໃນປັດຈບຸນັນບັມ ົ້ນບັສູງຂຶ ົ້ນ
ເຊ ່ ງກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດບນັຫາຫຍຸ ົ້ງຍາກຊບັຊ ົ້ອນໃນສງັຄ ມ ເຊັ່ ນ: ບນັຫາອາສະຍາກ າ, ບນັຫາຄອບຄ ວ 
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ສຸຂະພາບຈດິກ ່ ຄ ົ້າຍຄ ສຸຂະພາບກາຍຄ ແບ່ງອອກໄດ ົ້ເປັນຫ າຍລະດບັ,ສຸຂະພາບຈດິຂອງບຸກຄ ນສາມາດ
ປ່ຽນແປງໄດ ົ້, ບາງຄັ ົ້ງກ ່ ເປັນປ ກກະຕ ິແຕ່ບາງຄັ ົ້ງກ ່ ມ ຂ ົ້ບ ກຜ່ອງ ຖົ້າບຸກຄ ນໃດມ ສຸຂະພາບຈດິທ ່ ບ ກຜ່ອງຫ າຍໆ 
ຈ ນກະທັ ົ້ງບ ່ ສາມາດດ າເນ ນຊ ວດິຢ່າງບຸກຄ ນທ າມະດາທ ່ ວໄປໄດ ົ້ກ ່ ຈ າເປັນທ ່ ຈະຕ ົ້ອງເຂ ົ້າຮບັການບ າບດັທາງຈດິ 
ໂດຍສ່ວນຫ າຍແລ ົ້ວເຮ າມກັຈະພ ບເຫນັບຸກຄ ນທ ່ ມ ສະພາບທາງຈດິທ ່ ຜດິມະນຸດໃນປັດຈບຸນັຕ ົ້ອງພ ບກບັສະພາບ
ຕງຶຄຽດຫ ວງຫ າຍ,ສະພາບເສດຖະກດິທ ່ ຝ ດເຄ ອງ, ລວມທງັຄວາມຮບັຜດິຊອບທ ່ ຕ ົ້ອງມ ຕ ່ ຄອບຄ ວ ແລະ ສງັຄ ມ, 
ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນທ ່ ເກ ດຈາກຄວາມບ ່ ປອດໄພຕ່າງໆ ໃນສງັຄ ມ ເຊັ່ ນ: ຜູ ົ້ຂ ົ້ລກັ, ການປຸົ້ນຈ ົ້, ການແຂ່ງຂນັຍິ່ ງໃນ
ປັດຈບຸນັມ ການແຜ່ກະຈາຍຂອງສາິງເສບຕດິ, ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຜູ ົ້ທ ່ ມ ສຸຂະພາບບ ່ ດ ຈ ຶ່ ງອາດຫນັໄປເສບຢາເສບຕດິເຫ  ່ ານັ ົ້ນໄດ ົ້
ສະພາບກນດັ່ ງກ່າວນັ ົ້ນມ ແຕ່ຜູ ົ້ທ ່ ມ ຮ່າງກາຍສ ມບູນ ແລະ ຈດິໃຈທ ່ ເຂັ ົ້ມແຂງເທ ່ ານນັທ ່ ຈະສາມາດຕ ່ ສູ ົ້ໄດ ົ້ນັ ົ້ນຄ  ຜູ ົ້ທ ່

ມ ສຸຂະພາບຈດິທ ່ ດ ຈະຜ່ານພ ົ້ນສະພາບການເຫ  ່ ານັ ົ້ນ ໄປໄດ ົ້ດ ົ້ວຍດ ນັ ົ້ນຄ  ບຸກຄ ນມ ຄວາມສາມາດທ ່ ຈະປັບຕ ວຕ ່

ສະຖານະການເຫ  ່ ານັ ົ້ນໄດ ົ້ຢ່າງມ ສະຕ ິແລະ ມ ເຫດຜ ນ. 
6.3. ຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈິດ 

ສຸຂະພາບທ ່ ດ ນັ ົ້ນຈະຕ ົ້ອງມ ຄວາມສ ມບູນ, ຄວາມປາສະຈາກໂລກໄພໄຂ ົ້ເຈບັທາງຮ່າງກາຍລວມທງັມ 
ຄວາມໝັ ົ້ນຄ ງ ແລະ ເຂັ ົ້ມແຂງທາງຈດິໃຈລວມທງັສາມາດທ ່ ປັບປຸງຕ ວເອງໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສງັຄ ມທ ່ ປ່ຽນແປງໄດ ົ້ດັ່ ງນັ ົ້ນ
ໂດຍທ ່ ວໆໄປແລ ົ້ວ ສຸຂະພາບຂອງມະນຸດຈຶ່ ງແບ່ງເປັນສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິ. ຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈມ 
ຄວາມສ າພນັກນັຢ່າງສະໜດິແໜົ້ນ ແລະ ຊບັຊ ົ້ອນ ຈ ນບ ່ ສາມາດຈາກອອກຈາກກນັໄດ ົ້. ດັ່ ງນັ ົ້ນ ບ ່ ວ່າຮ່າງກາຍ ຫ   
ຈດິໃຈຕ່າງມ ຄວາມສ າຄນັເທ ່ າກນັ, ຈດິໃຈຄ ຜູ ົ້ເປັນນາຍ ແລະ ຮ່າງກາຍຄ ຜູ ົ້ຮບັຄ າສັ່ ງໄປປະຕບິດັ, ຫາກມ ແຕ່ອອກ
ຄ າສັ່ ງແຕ່ບ ່ ມ ຜູ ົ້ຮບັຄ າສັ່ ງໄປປະຕບິດັວຽກງານ ກ ່ ບ ່ ອາດດ າເນ ນໄດ ົ້ໃນເວລາດຽວກນັຫາກມ ແຕ່ຜູ ົ້ປະຕບິດັບ ່ ມ ຜູ ົ້ອອກ
ຄ າສັ່ ງວຽກກ ່ ດ າເນ ນບ ່ ໄດ ົ້ຄ ກນັ ຈດິໃຈເປັນສູນລວມຂອງການບ ລຫິານງານຂອງມະນຸດສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທຸກຊະນດິເມ ອ
ມາກກະທ ບໃສ່ຮ່າງກາຍ ແລ ົ້ວ ຈະຖ ກລາຍງານໂດຍຜ່ານລະບ ບປະສາໄປສູ່ສະໝອງ ແລະ ຈດິໃຈ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶ
ຕ່າງໆ ເຫ  ່ ານ ົ້ຮ່າງກາຍບ ່ ໄດ ົ້ເປັນຕ ວຮູ ົ້ສກຶເອງແຕ່ຈດິໃຈ ເປັນຜູ ົ້ຮບັຮູ ົ້ ແລະ ຮູ ົ້ສກຶວ່າເປັນຄວາມຮູ ົ້ສກຶສະນດິໃດ ແລະ 
ຢູ່ສ່ວນໃດຂອງຮ່າງກາຍ. ນອກຈາກຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ຈດິໃຈຮບັຮູ ົ້ຈາກການສ າພດັທາງກາຍແລ ົ້ວ, ຈິດິໃຈຍງັເກ ດການ
ຮບັຮູ ົ້ຂ ົ້ນເອງພາຍໃນໄດ ົ້ດ ົ້ວຍ ເຊັ່ ນ: ດ ໃຈ, ເສຍໃຈ, ຮກັ, ໃຈຮ ົ້າຍ ແຕ່ອາລ ມ ແລະ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶເຫ  ່ ານ ົ້ຈະສະແດງ
ອອກທາງຮ່າງກາຍໃນດ ົ້ານພດຶຕກິ າຕ່າງໆ. 

ຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈມ ຜ ນກະທ ບຕ ່ ກນັນັ ົ້ນຄ  ຄວາມເຈບັປວດຊຶ່ ງເປັນສນັຍານອນັຕະລາຍຂອງຮ່າງກາຍ
ທ ່ ສ ່ ງໄປບອກຈດິໃຈ. ແນວໃດກ ່ ຕາມຈດິໃຈກ ່ ຈະມ ກ ນໄກໃນການລ ດຄວາມຮູ ົ້ສກຶເຈບັປວດເຫ  ່ ານັ ົ້ນລ ງໄດ ົ້ ຫ   
ເພ ກເສ ຍຄວາມສ ນໃຈຂອງຈດິໃຈໄປຈ ນລ ມຄວາມເຈບັປວດໄປຊ ່ ວຂະນະ ແຕ່ໃນທາງກ ງກນັຂ ົ້າມ, ອາດຈະຮູ ົ້ສກຶ
ເຈບັປວດຫ າຍເກ ນໄປ ຫ   ພະຍາຍາມຖ ເອ າຄວາມເຈບັປວດເປັນຂ ົ້ອ ົ້າງເພ ່ ອຈະຕ ົ້ອງເຮດັສິ່ ງອ ່ ນທ ່ ບ ່ ປະສ  ບອາລ ມ 

ການເຈບັປວດທາງຈດິໃຈ ຫ   ຮ່າງກາຍຈະສ ່ ງຜ ນກະທ ບກະເທ ອນກນັໄດ ົ້ຕະຫ ອດເວລາເພາະແທ ົ້ຈ ງແລ ົ້ວ
ສຸຂະພາບທາງກາຍກັບສຸຂະພາບຈດິມ ຄວາມສ າພັນກັນຢ່າງໄກ ົ້ຊິດ ຈະເຫັນໄດ ົ້ວ່າ ທັງສຸຂະພາບກາຍ ແລະ 
ສຸຂະພາບຈດິມ ຄວາມສ າພນັກນັຢ່າງໄກ ົ້ຊດິ ຖົ້າຮ່າງກາຍເຈບັໄຂ ົ້ໄດ ົ້ປ່ວຍກ ່ ຈະສ ່ ງຜ ນກະທ ບຕ ່ ສຸຂະພາບຈດິ ໃນ
ຄວາມໝາຍດຽວກນັກ ່ ຄ  ຖົ້າມ ຄວາມບ ກຜ່ອງທາງດ ົ້ານຈດິໃຈກ ່ ຈະມ ຜ ນຕ ່ ສຸຂະພາບກາຍ ດັ່ ງຄ າທ ່ ວ່າ “ ຈດິໃຈທ ່

ດ ງາມຍ່ອມຢູ່ໃນຮ່າງກາຍທ ່ ສ ມບູນ ”. 
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6.4. ໂລກປະສາດ ແລະ ໂລກຈິດ 
ກ. ໂລກປະສາດ ( Neutrotic Disorder ) 

ເປັນຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງຈດິຢາງໜຶ່ ງ ເຊ ່ ງບ ່ ຮຸນແຮງຄ ກບັໂລກຈດິ, ພວກນ ົ້ຈະບ ່ ມ ຄວາມສາມາດໃນ
ດ ົ້ານການປະເຊ ນບນັຫາຊ ວດິປະຈ າວນັ ໂດຍຍງັຈະຮູ ົ້ຈກັຕ ນເອງ ແລະ ຮບັຮູ ົ້ສິ່ ງຕ່າງໆຕາມຄວາມເປັນຈງິພດຶຕກິ າ
ຍງັເປັນທ ່ ຍມຶຮບັຂອງສງັຄ ມ, ເປັນໂລກທ ່ ເກ ດຈາກການປັບອາລ ມບ ່ ຖກຶຕ ົ້ອງຕາມສະຖານະການ ຫ   ກາລະເທສະ, 
ເມ ່ ອເກ ດຄວາມຄບັຂ ົ້ອງໃຈ ຫ   ຄວາມຂດັແຍ່ງໃນໃຈຈະມ ອາການວຕິ ກກງັວ ນເກ ນໄປ, ອດຶອດັຢົ້ານກ ວ, ຊມຶເສ ົ້າ, 
ເປັນລກັສະນະກາຍສະແດງອອກເພາະບ ່ ມ ສາເຫດທາງກາຍ. 

ເຖ ງແນວໃດກ ່ ຕາມ ບຸກຄ ນທ ່ ມ ອາການທາງປະສາດກ ່ ຄ ວ່າເປັນຄ ນບ ົ້າ ເພາະບ ່ ໄດ ົ້ມ ການສູນເສຍບຸກຄະລກິ
ກະພາບທງັໝ ດ, ທ ່ ມ ອາການຫ  ງຜດິ ຫ   ອາການປະສາດຫ ອນແຕ່ຢ່າງໃດ, ບຸກຄ ນເຫ  ່ ານ ົ້ຍງັສາມາດຢູ່ໃນໂລກຂອງ
ຄວາມເປັນຈງິໄດ ົ້, ແຕ່ການເຮດັວຽກງານອາດລ ດປະສດິທພິາບລ ງຈາກປ ກກະຕ,ິ ໂລລກປະສາດມ ຢູ່ຫ າຍອາການ 
ເຊ ່ ງບ ່ ສາມາດແຍກຈາກກນັໄດ ົ້ໂດຍເດດັຂາດ, ບຸກຄ ນທ ່ ມ ອາການປະສາດມກັມ ລກັສະນະປະສ ມຫ າຍຮູບແບບ ເຊ ່ ງ
ສາມາດແຍກອອກໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້:  

❖ ຊະນິດຂອງໂລກປະສາດ 
1. ໂລກປະສາດແບບວິຕ ກກັງວ ນ ( Anxiety Neurosis ) ມ ອາການທ ່ ສ  າຄາັຄ  ມ ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນ

ໃນສິ່ ທ ່ ບ ່ ທນັເກ ດຂຶ ົ້ນ, ມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶບ ່ ສະບາຍໃຈ, ຢົ້ານກ ວ, ຕງຶຄຽດ, ມ ເຫ ່ ອອອກ ໜາວໆ ຮ ົ້ອນໆ ບາງຄັ ົ້ງຈະ
ຮູ ົ້ສກຶຄ ົ້ນໄສ ົ້ປວກຮາກ, ມ ຈດິໃຈຟຸົ້ງຊ່ານ, ຫວາດກ ວອນັຕະລາຍທ ່ ຕ ນຄດິວ່າຈະເກ ດຂຶ ົ້ນຫ າຍເກ ນ 

2. ໂລກປະສາດຊະນິດຢ້ານກ ວ ( Psychosthenia or phobic Reaction ) ມກັມ ອາການຮ່ວມ
ກນັນລກັສະນະວຕິ ກກງັວ ນ ໂດຍຈະເປັນອາການຢົ້ານກ ວສິ່ ງຂອງ ຫ   ສະຖານະການຢ່າງໃດໜຶ່ ງໂດຍບ ່ ມ ເຫດຜ ນ
ສ ່ ງຜ ສໃຫ ົ້ສະແດງຄວາມຢົ້ານກ ວຕ ່ ສິ່ ງອ ົ້ອມຕ ວຕະຫ ອດ  ເຊັ່ ນ: ຢົ້ານຄວາມສູງ, ຢົ້ານຄວາມໂລ່ງແຈ ົ້ງ, ຢົ້ານທ ່ ແຄບ, 
ຢົ້ານແສງ, ຢົ້ານຄວາມມ ດ ເປັນຕ ົ້ນ ໂດຍທ ່ ວໄປຈະພ ບວ່າອາການໂລກປະສາດຊະນດິນ ົ້ ຈະເກ ດຈາກບຸກຄ ນຜູ ົ້ທ ່ ໄດ ົ້
ຮບັປະສ ບການທ ່ ບ ່ ດ ກ່ຽວກບັສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນຊະນດິນັ ົ້ນໆ ມາຕັ ົ້ງແຕ່ຍງັເປັນເດກັນ ົ້ອຍໆ. 

3. ໂລກປະສາດຊະນິດຢ ື້າຄິດຢ ື້າທ າ  ( Obsessive Reaction ) ສາມາດແບ່ງເປັນ 2 ລກັສະນະເຊ ່ ງ
ມກັຈະເລ ່ ມຈາກອາການຢ ົ້າຄດິກ່ອນ ຄ ຄດິເຖ ງເລ ່ ອງໜ ່ ງໃດແບບຊ ົ້າຊາກ ກງັວ ນ ແມ່ນວ່າເລ ່ ອງນັ ົ້ນບ ່ ແມ່ນເລ ່ ອງທ ່

ສ າຄນັກ ່ ຕາມ ໂດຍບ ່ ສາມດຫາຂ ົ້ຢຸດໄດ ົ້ ຈ  ່ ງສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດອາການຢ ົ້າເຮດັຄ ເຮດັສິ່ ງໃດຊ ົ້າໆ ພຽງເລ ່ ອງດຽວ ເຊັ່ ນ 
ຄດິວ່າກ່ອນອອກຈາກເຮ ອນໄດ ົ້ອດັປະຕູ ຫ   ຍງັ ຄ ວ່າມ ບ ່ ສະອາດຈ ່ ງລ ົ້າງແລ ົ້ວລ ົ້າງອ ກ ຫ   ເວ ົ້າເລ ່ ອງເກ ່ າຊ ົ້າຊາກ
ຫ າຍໆເທ ່ ອ ເປັນຕ ົ້ນ. ບຸກຄ ນທ ່ ມ ອາການໂລກປະສາດຊະນດິນ ົ້ມກັຈະມ ຄວາມພະຍາຍາມແກ ົ້ຕ ວເອງດ ົ້ວຍການ
ຄວບຄຸມຄວາມຄດິ ແລະ ການກະທ າ ແຕ່ກ ່ ມກັຈະປະສ ບຄວາມລ ົ້ມເຫ ວ. 

4. ໂລກປະສາດແບບຮິດສະທີເລຍ ( Hysteria ) ມກັມ ອາການສະແດງອອກຂອງຄວາມເຈບັປວດທາງ
ກາຍໂດຍບ ່ ສາມາດກວດພ ບໄດ ົ້ເຖ ງສາເຫດຂອງອາການ ເຊັ່ ນ ທະຫານທ ່ ພ ບເຫນັສະພາບໃນສະໜາມລ ບທຸກມ ົ້ທຸກ
ວນັອາດເກ ດອາການເປັນງ່ອຍຂຶ ົ້ນມາເນ ່ ອງຈາກເຂ າຮູ ົ້ສກຶວ່າຖົ້າເປັນງ່ອຍແລ ົ້ວຈະຖ ກຖອນຕ ວອອກຈາກການໄປສະ
ໜາມລ ບທ ່ ໜ ົ້າຢົ້ານກ ວ ແລະ ເມ ່ ອພ ົ້ນສະພາບນັ ົ້ນອອກມາແລ ົ້ວເຂ າກ ່ ຈະກບັສູ່ສະພາບທາງກາຍທ ່ ປ ກກະຕໄິດ ົ້
ເປັນຕ ົ້ນຫ າຍຄັ ົ້ງທ ່ ຜູ ົ້ມ ອາການທາງປະສາດຊະນດິນ ົ້ມກັຈະຮຽນແບບອາການຂອງໂລກທາງກາຍຕ່າງໆ ໂດຍອາການ
ທາງກາຍທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນມກັຈະກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັອະໄວຍະວະຮບັສ າພດັ ເຊ ່ ງເຮດັໜົ້າທ ່ ຕດິຕ ່ ກບັໂລກພາຍນອກ ເຊັ່ ນ ກ ົ້າມ
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ເນ ົ້ອກະຕຸ ົ້ນ, ກ ົ້າມເນ ົ້ອອ່ອນກ າລງັ, ອ າມະພາດ, ກ ົ້າມເນ ົ້ອເຄັ່ ງຕງຶ ແລະ ອາການທ ່ ກ່ຽວກບັການຮບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶ 
ເຊັ່ ນ ບ ່ ມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶ, ມນຶຊາຕາມແຂນຂາ ແລະ ເຈບັທ ົ້ອງ, ປະສາດຫ ອນ, ໂລກປະສາດຊະນດິນ ົ້ ບາງກ ລະນ ມ 
ບນັຫາເລ ່ ອງເພດເຂ ົ້າມາກ່ຽວຂ ົ້ອງ ມ ທ່າອ່ຽງທ ່ ຈະຮຽກຮ ົ້ອງຄວາມສ ນໃຈຈາກຜູ ົ້ອ ່ ນ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ບຸກຄ ນສ່ວນຫ າຍ
ເຂ ົ້າໃຈຜດິວ່າເປັນໂລກຂາດຜົ້ຊາຍບ ່ ໄດ ົ້ ເຊ ່ ງເປັນຄວາມເຂ ົ້າໃຈທ ່ ບ ່ ຖ ກຕ ົ້ອງ. 

5. ໂລກປະສາດຊະນິດຊຶມເສ ື້າ ( Depressive Neurosis ) ມກັມ ອາການໂສກເສ ົ້າເສຍໃຈເປັນເວລາດ ນ
ນານ, ເກ ດຈາກຄວາມຂດັແຍ ົ້ງໃນໃຈ ຫ   ມ ເຫດການທ ່ ຕ ົ້ອງສູນເສຍສິ່ ງທ ່ ຮກັຢ່າງກະທນັຫນັ ຜູ ົ້ທ ່ ມ ອາການຂອງ
ໂລກນ ົ້ ມກັມ ອາລ ມທ ່ ແປປວນຕະຫ ອດເວລາ. 

6. ໂລກປະສາດຊະນິດອຸປະທານ ( Hypochondrical Reaction ) ມກັສະແດງອາການຄິດວຕິ ກ
ກງັວ ນກ່ຽວກບັສຸຂະພາບຂອງຂອງຕ ນເເອງ ໂດຍມກັຄດິໄປເອງວ່າຕ ນເອງເຈບັປ່ວຍເປັນພະຍາດນັ ົ້ນໆ ນ ົໆ້  ໂດຍ
ສະເພາະພະຍາດທ ່ ຮ ົ້າຍແຮງ ສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດພດຶຕກິ າມກັໄປພ ບ ແລະ ເປ ກສາແພດຢູ່ເປັນປະຈ າເພ ່ ອຂ ປ ່ ນປ ວ. 

7. ໂລກປະສາດຊະນິດທ ື້ຖອຍ ( Neurasthenia Neurosis or Aesthonic ) ມກັສະແດງອາການ
ອ່ອນເພຍ, ໝ ດຮງ, ທ ົ້ແທ ົ້, ເບ ່ ອໜ່າຍ, ກນິເຂ ົ້າບ ່ ໄດ ົ້ ເຊ ່ ງມກັເກ ດອາການເຫ  ່ ານ ົ້ເປັນປະຈ າ ຈ ຶ່ ງສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດຜ ນ
ເສຍຕ່ຮ່າງກາຍ ແລະ ການເຮດັວຽກຢ່ງສູງ. 

8. ໂລກປະສາດຊະນິດຫ າຍບຸກຂະລິກກະພາບ ( Dissociative Identity Disorder) ມັກມ 
ລກັສະນະບຸກຄະລກິກະພາບຫ າຍຢ່າງໃນຄ ນໆດຽວ ໂດຍໃນຊ່ວງເວລາໜຶ່ ງອາດສະແດງບຸກຄະລກິກະພາບແບບໜຶ່

ງຢ່າງຊດັເຈນ, ແຕ່ບຸກຄະລກິກະພາບອາດມ ການປ່ຽນແປງໄປໂດຍວ່ອງໄວເມ ່ ອຢູ່ໃນຊ່ວງເວລາໃດໜ ່ ງ. ຜູ ົ້ເປັນໂລກ
ນ ົ້ບ ່ ສາມາດຈ ່ ໄດ ົ້ເມ ່ ອຢູ່ໃນບຸກຄະລກິກະພາບອກິແບບໜ ່ ງອາການດັ່ ງກ່າວຈະຄ ົ້າຍກບັໂລກຈດິແພດ ແຕ່ເປັນໃນ
ຊ່ວງເວລາສັ ົ້ນໆ ແລະ ເຊ າໄດ ົ້. 

❖ ສາເຫດທິົ່ພາໃຫ້ເກີດໂລກປະສາດ 
1. ສາເຫດທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ກ າມະພັນ: ສາເຫດນ ົ້ກ ່ ຍງັບ ່ ທນັຢ ນຢັນເປັນທາງການ, ແຕ່ກ ່ ມ ຄວາມ

ເຊ ່ ອວ່າຜູ ົ້ທ ່ ມ ຮູບຮ່າງຈ່ອຍສູງຈະມກັເກ ດຄວາມວຕິ ກກງັວ ນໄດ ົ້ງ່າຍກວ່າຄ ນປະເພດອ ່ ນໆ 
2. ສາເຫດທາງສັງຄ ມ ແລະ ວັດທະນະທ າ: ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄອບຄ ວແຕກແຍກ, ສບັສ ນວຸ ົ້ນວາຍ

ໃນສງັຄ ມ ແລະ ຂາດຄວາມສາມກັຄ ໃນຊາດຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມປ່ັນປ່ວນທາງໃຈສູງຂຶ ົ້ນໄດ ົ້. 
3. ສາເຫດທີົ່ເກີດຈາກອາຍຸ:ແຕ່ລະຊ ່ າອາຍຸຈະມ ຄວາມປ່ັນປ່ວນ ແລະ ວຕິ ກກງັວ ນແຕກຕ່າງກນັສ ່ ງຜ ນ

ໃຫ ົ້ເກ ດເປັນໂລກປະສາດແຕກຕ່າງກນັ ເຊັ່ ນ: ໄວເດກັໄວລຸ ົ້ນ, ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ ແລະ ໄວຊະລາ, ຕອນໄວເດກັຖົ້າຫາກມ 
ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນຍາວນານຕ ່ ເນ ່ ອງກນັຈະເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດເປັນນດິໃສປ່ັນປ່ວນ ເຊ ່ ງຈະສະແດງອາການອອກມາຄ  ດູດ
ນ ົ້ວ, ກດັເລບັມ , ຍ່ຽວໃສ່ບ່ອນ. 

4. ສາເຫດທາງຈິດໃຈ: ເພາະວ່າສງັຄ ມເນັ ົ້ນເລ ່ ອງວດັຖຸພາຍນອກຫ າຍກວ່າຈຶ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າມ ການ
ແຂ່ງຂນັ, ຊງິດ ຊງິເດັ່ ນກນັເຮດັໃຫ ົ້ບນັຍາກາດຂອງບຸກຄ ນຂາດຄວາມເປັນມດິ, ມ ຄວາມຕງຶຄຽດ ທງັຢົ້ານຊ ວດິຂອງ
ຕ ນບ ່ ໝັ ົ້ນຄ ງ ສຸດທ ົ້າຍກ ເກ ດຄວາມໂມໂຫຮ ົ້າຍຕ ່ ຜູ ົ້ອຶ່ ນ. 

5. ສາເຫດລະຫວ່າງບຸກຄ ນ: ຖົ້າບຸກຄ ນບ ່ ໄດ ົ້ຮບັຄວາມຮກັ, ຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ຄວາມເອ າໃສ່ຢ່າງ
ພຽງພ ຈາກພ ່ ແມ່ ຫ   ຖ ກບງັຄບັເກ ນໄປ ເຂ າກ ຈະລະງບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶຕ່າງໆຫ າຍຂຶ ົ້ນ, ຈ  ນບ ່ ມ ອາການລະບາຍອອກມາ
ທງັເຮດັໃຫ ົ້ມ ອາລ ມຄ ົ້າງເພ ່ ມຂຶ ົ້ນ ສິ່ ງດັ່ ງກ່າວພາໃຫ ົ້ເກ ດເປັນໂລກປະສາດໄດ ົ້. 
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ຂ. ໂລກຈິດ ( Psycholsis or Psychotic Disorder )  
ເປັນບຸກຄ ນທ ່ ມ ຄວາມເຈບັປ່ວຍທາງຈດິຢ່າຮຸນແຮງເປັນພາວະຄວາມຜດິປ ກກະຕຫິ  ຄວາມແປປວນທາງ

ຈດິສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ເກ ດການສູນເສຍໜົ້າທ ່ ການເຮດັວຽກຂອງຈດິໃຈໃນລະດບັສູນເສຍຄວາມສາມາດໃນການຮບັຮູ ົ້ຕ ນ
ເອງ, ຄວວາມສາມາດທ ່ ຈະສະໜອງຄວາມຕ ົ້ອງການທ ່ ຈ າເປັນໃນການດ າລ ງຊ ວດິ ຫ   ຄວາມຮູ ົ້ສກຶນກຶຄດິ ແລະ 
ພດຶຕກິ າຕ່າງໆ ທ ່ ຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງໂລກແງ່ຄວາມຈງິ ມກັມ ບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ມ ການປ່ຽນແປງໂດຍສິ ົ້ນເຊ ງ 
ເມ ອມ ຄວາມຄດິບ ່ ຢູ່ໃນຄວາມເປັນຈງິຂາດຄວາມເຂ ົ້າໃຈທ ່ ຈະຮບັຮູ ົ້ຖ ກຕ ົ້ອງຕາມສະຖານະການອ ົ້ອມຂ ົ້າງ. 

ໂລກຈິດເກີດມາຈາກ 2 ສາເຫດ ຄ  ສາເຫດທາງກາຍ ແລະ ສາເຫດທາງຈິດໃຈ 
1) ສາເຫດທາງກາຍ: ເປັນສາເຫດທິ່ ເນ ່ ອງມາຈາກສະໝອງ ຫ   ລະບ ບປະສາດສ່ວນກາງໄດ ົ້ຮບັການ ຫ   

ຖ ກທ າລາຍຈາກອຸບດັຕເິຫດ, ໂລກມະເຮງັ, ສານຜດິຕ່າງໆ ຫ   ເນ ົ້ອປ ່ ງໃນສະໝອງ. ປັດໃຈເຫ  ່ ານ ົ້ ມ ຜນເຮດັໃຫ ົ້
ລະບ ບສະໝອງເຮດັວຽກຜດິປ ກກະຕ ິແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນນັ ົ້ນມ ຄວາມຜດິປ ກກະຕ ິເຊັ່ ນ: ເວ ົ້າສບັສ ນ, ຄວບຄຸມຕ ນ
ເອງບ ່ ໄດ ົ້, ປະສາດຫ ອນຫ  ງຜດິ.  

2) ສາເຫດທາງຈິດໃຈ: ເປັນສາເຫດມາຈາກບຸກຄ ນປະສ ບກບັບນັຫາຕ່າງໆ ຫ   ຈ  ນຈດິໃຈໄດ ົ້ຮບັຄວາມ
ກະທ ບກະເທ ອນຢ່າງຮຸນແຮງ ແລະ ບ ່ ສາມາດປັບຕ ວໃຫ ົ້ສອດຄ່ອງໄດ ົ້ກບັສະຖານະການເຫ  ່ ານັ ົ້ນໄດ ົ້ເຮດັໃຫ ົ້ຂາດ
ການຮບັຮູ ົ້ແກ່ຕ ນເອງ ແລະ ສງັຄ ມໄດ ົ້ໃນທ ່ ສຸດ ສາມາດແຍກໂລກຈດິອອກເປັນ 2 ກຸ່ມໃຫຍ່ໆ ຄ : 

1. ໂລກຈິດຕະເພດ ( Schizophrenia ) ເປັນໂລກຈດິຊະນດິໜ ່ ງເຊ ່ ງມ ລກັສະນະສະເພາະ ຄ : ມ 
ຄວາມຄດິແປປ່ວນ ແລະ ມກັມ ຄວາມຜດິປ ກກະຕລິກັສະນະອ ່ ນໆ ຕາມມາໄດ ົ້ແກ່: ຄວາມແປປ່ວນທາງອາລ ມ, 
ການຮບັຮູ ົ້ ແລະ ພດຶຕກິ າຄວາມແປປ່ວນນັ ົ້ນມ ລກັສະນະສ າຄນັຄ : ການປ່ຽນແປງຂອງການສ ົ້າງຄວາມຄດິລວມ
ຍອດ ຫ   ມະໂນທດັ ເຊ ່ ງຈະນ າໄປສູ່ການຕ ຄວາມທ ່ ຜດິໄປຈາກຄວາມເປັນຈງິ ຫ   ບາງຄັ ົ້ງອາດເກ ດຈາກຄວາມຫ  ງຜດິ 
ແລະ ອາການປະສາດຫ ອນຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ເລ ົ້ອຍໆ ອາການເຫ  ່ ານ ົ້ເກ ດເພ ່ ອປົ້ອງກນັຕ ນເອງທາງດ ົ້ານຈດິໃຈ, ການປ່ຽນແປງ
ທາງອາລ ມ,, ຄວາມຮູ ົ້ສກຶແບບສອງກຸ່ມສອງກ ົ້ອນແບບບ ບຄັ ົ້ນ ແລະ ແບບບ ່ ເໝາະສ ມລວມທງັການສູນເສຍຄວາມ
ເຫນັໃຈຜູ ົ້ອ ່ ນ, ພດຶຕກິ າມ ລກັສະນະຖອຍຫ່າງອອກໄປ ແລະ ແຕກແຍກເຊ ່ ງແບ່ງອອກເປັນ 3 ລກັສະນະຄ : 

• ຈິດຕະເພດຊະນິດທີົ່ກ່ຽວກັບການເຄ ົ່ອນໄຫວ ( Catatonic Schoizophrenia ) ມກັມ ຄວາມ
ຜດິປ ກກະຕກ່ິຽວກບັການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຮ່າງກາຍ ເຊ ່ ງບາງຄ ນກ ່ ມ ການເຄ ່ ອນໄຫວຫ າຍ,ບາງຄ ນກ ່ ມ ລກັສະນະ
ການເຄ ່ ອນໄຫວນ ົ້ອຍ ຫ   ຢຸດຢູ່ລ ົ້າໆ ບ ່ ກະດຸກກະດກິ. 

• ຈິດຕະເພດຊະນິດເມີນເສີຍ ( Disorganaized ) ມກັສະແດງອາການເມ ນເສ ຍຄ າເວ ົ້າບ ່ ຕ ່ ເນ ່ ອງກນັ 
ແລະ ບ ່ ສະແດງຄວາມສ ນໃຈຕ ່ ສິ່ ງອ ົ້ອມຂ ົ້າງ. 

• ຈິດຕະເພດຊະນິດຫ  ງຜິດ ( Paranoid ) ມກັມ ອາການຫ  ງຜດິໃນລກັສະນະຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ ຄດິວ່າຕ ນ
ເປັນເທວະດາ ທງັມ ອາການປະສາດຫ ອນ ແລະ ຫວາດລະແວງວ່າມ ຄ ນມາທ າຮ ົ້າຍ ຫ   ເວ ົ້າຂວັນຕ ນເອງ. 

ໂດຍສ່ວນຫ າຍ ໂລກຈດິເພດ ມກັພ ບ່າເດກັອາຍຸນ ົ້ອຍທ ່ ມກັເປັນ, ຕາມປ ກກະຕມິກັຈະເປັນຊ່ວງໄວເດກັ
ຕອນປາຍ ຫ   ໄວຮຸ່ນຈ ນເຖ ງໄວກາງຄ ນ. ບາງກ ລະນ ອາດຈະພ ບໃນໄວເດກັຕອນຕ ົ້ນກ ່ ໄດ ົ້ ແນວໃດກ ່ ຕາມໂລກຈດິ
ເພດນັ ົ້ຮຈະເລ ່ ມຕ ົ້ນພ ບເລ ່ ອຍໆໃນຊ່ວງໄວຮຸ່ນ ຫ   ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ຕອນກາງ. 

2. ໂລກຈິດຊະນິດອາລ ມແປປຸ່ວນ ( Affective Psychosis ) ເປັນໂລກຈດິທ ່ ສາມມາດພ ບໄດ ົ້
ຫ າຍທ ່ ສຸດ ລກັສະນະຈະມ ອາການຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງອາລ ມຢ່າງຮຸນແຮງ ໂດຍສະເພາະອາການຊ ມເສ ົ້າຫງອຍ
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ເຫງ  າ ບາງກ ລະນ ມ ອາການຕ ່ ນຕ ວຫ າຍເກ ນສາມາດເກ ດອາການຄຸ ົ້ນຄັ ົ້ງ ຫ   ອາລະວາດໄດ ົ້ໂດຍທນັທ ທນັໃດ ຜູ ົ້ທ ່ ມ 
ອາການໂລກຈດິຊະນດິນ ົ້ອາດມ ອາການເອະອະວຸ ົ້ນວາຍ, ຄຸ ົ້ມຄັ່ ງຫ ຫ   ອາດສະແດງອອກອາການລກັສະນະຕ ງກນັ
ຂ ົ້າມ ຄ  ຊ ມເສ ົ້າ ຄ  ສິ ົ້ນຫວງັໝ ດອາໄລກບັຊ ວດິ,ພ ົ້ອມທ ່ ຈະຂ ົ້າຕ ວຕາຍ ໄດ ົ້ຕະຫ ອດເວລາ ຫ   ອາດມ ອາການປະສ ມ
ລະຫວ່າງຄຸ ົ້ນຄັ່ ງ ແລະ ຊ ມເສ ົ້າ ສະຫ ບັກນັເປັນຊ່ວງໆ ກ ່ ໄດ ົ້. 

ຄ. ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງໂລກປະສາດ ແລະ ໂລກຈິດ  
 

ໂລກປະສາດ ໂລກຈິດ 

1. ຄວາມແປປ່ວນທາພຶດຕິກ າຢູ່ໃນຂອບເຂດ 
ແລະ ເຫດຜ ນ ຫ   ຄວາມຈງິ 

2. ຄວາມເຊ ່ ອໂດຍທ ່ ວໄປສາມາດເຂ ົ້າໃຈໄດ ົ້ ເຊັ່ ນ 
ຢ ົ້າຄດິຢ ົ້າທ າ 

3. ບຸກຄະລິກກະພາບມ ການປ່ຽນແປງບ ່ ຫ າຍ 
ເຊັ່ ນ ຄວາມມ່ວນຊ ່ ນ ຫ   ສະມາທໃິນການເຮດັ
ວຽກລ ດລ ງ 

1. ພດຶຕກິ າຈະປ່ຽນໄປຈາກປ ກກະຕວິໄິສ ຫ   
ເກ ດໂດຍບ ່ ສ ມເຫດຜ ນ 

2. ບ ່ ຮັບຮູ ົ້ຕ ນເອງ, ບ ່ ຍອມຮັບການບ າບັດ
ຮກັສາ. ບ ່ ຮບັຮູ ົ້ຕ ນເອງມ ອາການປ່ວຍ ບາງ
ກ ລະນ ປະຕເິສດການຮກັສາ ແລະ ວນິດິໄສ 

3. ບຸກຄະລກິກະພາມ ການປ່ຽນແປງໄປຫ າຍ
,ນໃິສໃຈຄ ມ ການປ່ຽນແປງໄປໂດຍສິ ົ້ນເຊ ງ 

 
6.5. ວິທີຮັກສາ ແລະ ການສ ົ່ງເສີມສຸຂະພາບທີົ່ດີ 

6.5.1 ວິທີບ າບັດ 
1) ການຮັກສາທາງກາຍ 

1.1. ການໃຊ້ຢາ ( Drug therapy ) ເປັນວິທ ການທາງຈດິຕະເວດ ເຊ ່ ງຈະໃຊ ົ້ໃນກ ລະນ ຕ ົ້ອງການລ ດ
ອາການຂອງພດຶຕກິ າບາງຢ່າງທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນກບັຜູ ົ້ທ ່ ມ ອາການທາງຈດິ ເຊັ່ ນ: ຄວາມຄຽດຄວາມວຕິ ກກງັວ ນ, ປະສາດ
ຫ ອນ, ກະວ ນກວາຍ ຫ   ຄຸ ົ້ນຄັ່ ງ, ຢາທ ່ ນຍິ  ມໃຊ ົ້ໄດ ົ້ແກ່ ຢາລະງບັປະສາດ, ຢານອນຫ ບັ 

• ການຊ໋ອດດ ົ້ວຍໄຟ ( Electroconvulsive Therapy ) ຈະໃຊ ົ້ສ າຫ ບັຮກັສາອາການຄຸ ົ້ມຄັ່ ງ ຫ   ຊ ມເສ ົ້າ
ຫ າຍ ໂດຍໃຊ ົ້ໄຟຟົ້າປະມານ 70 ຫາ 130 ໂວນ ຜ່ານເຂ ົ້າສະໝອງມ ຜ ນເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ປ່ວຍມ ອາການນິ ົ້ງໝ ດສະຕໄິປ 
ທງັນ ົ້ອາດໃຊ ົ້ການສກັຢາສານອນິຊູລນິເຂ ົ້າສູ່ຮ່າງກາຍ ເຊ ່ ງເຊ ່ ອວ່າມ ຜູ ົ້ປ່ວຍຟ ົ້ນສະຕຂິຶ ົ້ນມາແລ ົ້ວຈະມ ອາການດ ຂຶ ົ້ນ. 

• ການຜ່າຕດັ ( Psychosurgery ) ໃຊ ົ້ເມ ່ ອມ ຄວາມຜດິປ ກກະຕໃິນບ ລເິວນສະໝອງຈຶ່ ງຕ ົ້ອງອາໃສແພດທ ່

ຕ ົ້ອງມ ຄວາມຊ ານານພເິສດ ແລະ ມ ຄວາມຊ່ຽວຊານ, ເນ ່ ອງຈາກອາດມ ຜ ນຂ ົ້າງຄຽງເກ ດຂ ົ້ນຫ ງັຈາກການຜ່າຕດັ
ຫ າຍຢ່າງ. 

2) ການຮັກສາທາງຈິດບ າບັດ ( Psychotherapy )  
ເປັນການບ າບດັຮກັສາ ຜູ ົ້ທ ່ ມ ຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງຈດິອ ກວທິ ໜ ່ ງທ ່ ນຍິ  ມໃຊ ົ້ຄວບຄູ່ ກບັການຮກັສາທາງ

ກາຍ, ການໃຊ ົ້ຈດິບ າບດັເປັນການໃຊ ົ້ເທກັນກິໃນທາງຈດິຕະວທິະຍາ, ເຊ ່ ງສ່ວນໃຫຍ່ແລ ົ້ວເປັນລກັສະນະການ
ສ ນທະນາລະຫວ່າງຈດິຕະແພດ ຫ   ນກັຈດິຕະວທິະຍາກບັຜູ ົ້ທ ່ ມ ອາການປ່ວຍໃນບນັຍາກາດທ ່ ເປັນກນັເອງ ແລະ ມ 
ຄວາມໄວ ົ້ວາງໃຈເຊ ່ ກນັ ແລະ ກນັ , ຈ ຶ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ທ ່ ມ ອາການທາງຈດິສາມາດສະແດງອາລ ມຕ່າງໆອອກມາໄດ ົ້ຢ່າງ
ເປ ດເຜ ຍເຕມັທ ່ , ສ ່ ງຜ ນເກ ດການຮບັຮູ ົ້ເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງໄດ ົ້ດ ຂຶ ົ້ນຈ ນສາມາດຄ ົ້ນພ ບແນວທາງໃນການແກ ົ້ໄຂຕ່າງໆ ໃຫ ົ້
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ກບັຕ ນເອງປະກອບກບັການໄດ ົ້ຮບັຄ າແນະນ າເປ ກສາ ແລະ ວາງແນວທາງໃນການແກ ົ້ໄຂຈາກຜູ ົ້ບ າບດັຮກັສາເຮດັ
ໃຫ ົ້ຜູ ົ້ປ່ວຍເກ ດການປ່ຽນແປງທາງຄວາມຄດິ, ອາລ ມ ແລະ ພດຶຕກິ າໄປໃນທາງທ ່ ດ . 

3) ການບ າບັດທາງພຶດຕິກ າ ( Behavior Therapy )  
ແນວຄວາມຄດິນິ ົ້ເຊ ່ ອວ່າ ພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄ ນທງັທ ່ ເປັນພດຶຕກິ າທ ່ ປ ກກະຕ ິແລະ ຜດິປ ກກະຕທິງັຫ າຍ

ເປັນຜ ນເນ ່ ອງມາຈາກການຮຽນຮູ ົ້ເງ  ່ອນໄຂ ລວມທງັການຮຽນແບບຈາກບຸກຄ ນ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທງັຫ າຍໃນ
ສງັຄ ມທ ່ ບຸກຄ ນນັ ົ້ນເຕ ບໂຕ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຫາກມ ການຮຽນຮູ ົ້ເງ  ່ອນໄຂ ຫ   ຮຽນແບບຈາກຕ ວແບບໄປໃນທາງທ ່ ຜດິຍ່ອມ
ຈະສ ່ ງຜ ນຕ ່ ພດຶຕກິ າທ ່ ຜດິປ ກກະຕໄິປດ ົ້ວຍ, ດັ່ ງນັ ົ້ນການບ າບດັຈ ່ ງຕ ົ້ອງໃຫ ົ້ຜູ ົ້ທ ່ ມ ອາການທາງຈດິຮຽນຮູ ົ້ເງ  ່ອນໄຂ ຫ   
ຮຽນແບບຕ ວແບບໃໝ່ຕາມທ ່ ຜູ ົ້ບ າບດັກ  ານ ດຂຶ ົ້ນແລ ົ້ວແຕ່ກ ລະນ , ໂດຍຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ທ ່ ມ ອາການທາງຈດິສາມາດ
ສະແດງພດຶຕກິ າທ ່ ເໝາະສ ມຕາມມາດຕະຖານຂອງສງັຄ ມໄດ ົ້. 

ນອກຈາກນ ົ້ຍງັມ ການບ າບດັແບບອ ່ ນ ເຊັ່ ນ: ການບ າບດັເປັນກຸ່ມ, ການບ າບດັໂດຍການຫ  ົ້ນ, ການບ າບດັ
ໂດຍການຈດັກດິຈະກ າບນັເທ ງ, ເຕກັນກິຕ່າງໆ ເຫ  ່ ານ ົ້ເປັນທ ່ ນຍິ  ມໃຊ ົ້ຫ າຍໂດຍທ ່ ວໄປ ເຊ ່ ງບ ່ ສາມາດລະບຸໄດ ົ້ວ່າວທິ 
ໃດເປັນວທິ ການທ ່ ດ ທ ່ ສຸດ ເຊ ່ ງຕ ົ້ງຂ ົ້ນຢູ່ກບັລກັສະນະບນັຫາຂອງຜູ ົ້ທ ່ ມ ອາການທາງຈດິແຕ່ລະລາຍ ຮ່ວມທງັການ
ວນິດິໃສ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຂອງຜູ ົ້ທ ່ ເຮດັໜົ້າທ ່ ໃນການບ າບດັຮກັສາເປັນຫ ກັ. 

6.5.2 ການສ ົ່ງເສີມສຸຂະພາບຈິດ 
ໃນສະພາບສງັຄ ມທ ່ ມ ແຕ່ການແຂ່ງຂນັຊງິດ ຊງິເດັ່ ນກນັ, ບຸກຄ ນໃນສງັຄ ມ ຄວາມຄດິແບບວດັຖຸນຍິ ມ 

ໂດຍການຍ ກລະດທັາງຈດິໃຈສະພາບສງັຄ ມດັ່ ງກ່າວນ ົ້ອາດກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດບນັຫາທາງຈດິຂ ົ້ນໄດ ົ້ງ່າຍ ແລະ ຕະຫ ອດ
ເວລາ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ບຸກຄ ນຈຶ່ ງຄວນຈະມ ວ ທ ການໃນການສ ່ ງເສ ມສຸຂະພາບຈດິທ ່ ດ ໃຫ ົ້ແກ່ຕ ນເອງ ເພ ່ ອຈະໄດ ົ້ສາມາດ
ດ າເນ ນຊ ວດິໃນສະພາບສງັຄ ມດັ່ ງກ່າວໄດ ົ້ຢ່າງມ ສຸກຢ່າງຕາມອດັຕະພາບແຫ່ງຕ ນ ໂດຍວທິ ການງ່າຍໆ ດັ່ ງນ ົ້:  

1) ຮກັສາສຸຂະພາບກາຍໃຫ ົ້ສ ມບູນ ແຂງແຮງອອກກ າລງັກາຍຢ່າງສະໝ ່ າສະເໝ  ແລະ ກນິອາຫານດ  
ແລະ ມ ປະໂຫຍດ, ເມ ່ ອຮ່າງກາຍແຂງແຮງແລ ົ້ວກ ່ ຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ຈດິໃຈມ ຄວາມສຸກສ ມບູນໄປ
ດ ົ້ວຍ. 

2) ເຮດັໃຫ ົ້ຈດິໃຈມ ຄວາມເບ ກບານ ຍິ ົ້ມແຍ ົ້ມແຈ່ມໃສ, ຢ່າເຄັ່ ງຄຽດ ແລະ ຮູ ົ້ສກຶຈງິຈງັກບັຊ ວດິ
ເກ ນໄປ, ພະຍາຍາມສ ົ້າງອາລ ມມ່ວນຊ ່ ນ ແລະ ເບ ່ ງໂລກໃນແງ່ດ . 

3) ມ ທດັສະນະຄະຕກິບັຕ ນເອງໃນທາງທ ່ ດ , ເຫນັຄຸນຄ່າໃນຕ ນເອງ, ຢ່າສ ົ້າງປ ມດ ົ້ອຍໃຫ ົ້ກບັຕ ນ
ເອງ. 

4) ມ ສ າພນັທະພາບທ ່ ດ ກບັຄ ນຢູ່ອ ົ້ອມຂ ົ້າງ. 
5) ຍິ ົ້ມແຍ ົ້ມແຈ່ມໃສ, ການຍິ ົ້ມຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ລ ດຄວາມຕງຶຄຽດທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ທາງໜຶ່ ງ. 
6) ຢ່າປ່ອຍໃຫ ົ້ມ ເວລາວ່າງເກ ນໄປ ເພາະຈະເຮດັໃຫ ົ້ຄດິຫ າຍ ຄດິແຕ່ສິ່ ງທ ບ ່ ມ ສາລະ, ຄວນຫາວຽກ

ເຮດັເພ ່ ອຜ່ອນຄາຍອາລ ມ. 
7) ເຝ ກສະມາທ ຕາມຕາແນວທາງແຫ່ງສາສະໜາຂອງຕ ນ, ເພ ່ ອໃຫ ົ້ສະຕ ຮບັຮູ ົ້ອາລ ມ ແລະ ການ

ກະທ າຂອງຕ ນຢູ່ຕະຫ ອດເວລາ. 
8) ເມ ່ ອເກ ດບນັຫາໃດໆ ຂຶ ົ້ນນັ ົ້ນ ໃຫ ົ້ຮູ ົ້ຈກັແກ ົ້ບນັຫາຕາມລ າດບັຄວາມສ າຄນັ ຮ່ວມທງັປ່ອຍວາງ, 

ບນັຫາທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນໄດ ົ້ໃນບາງໂອກາດ. 
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9) ໝັ່ ນສ າຫ ວດຕ ນເອງ ແລະ ຮູ ົ້ຈກັປັບປຸງສ່ວນທ ່ ເປັນຂ ົ້ບ ກຜ່ອງໃນຕ ນເອງ. 
10) ຍດຶໝັ ົ້ນຄ າສອນທາງສາສະໜາຂອງຕ ນເພ ່ ອເປັນເຄ ່ ອງຢຶດໜ່ຽວທາງຈດິໃຈໃນທາງດ າເນ ນຊ ວດິ. 

ພາກທີ 2 
ບ ດທີ 7 

ຄວາມຮູພ້ ື້ນຖານກ່ຽວກັບຈິດຕະວິທະຍາສັງຄ ມ 

1. ຄວາມໝາຍ, ຂອບເຂດການສ ກສາ ແລະ ຄຸນປະໂຫຍດຂອງວິຊາຈິດຕະວິທະຍາ
ສັງຄ ມ 

2.1  ຄວາມໝາຍຈິດຕະວິທະຍາສັງຄ ມ 
ກ່ອນຈະສ ກສາຄວາມໝາຍ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ ເຮ າມາທ  າຄວາມເຂ ົ້າໃຈກບັຄ  າວ່າ: ສງັຄ ມ ສາກ່ອນ 

ສງັຄ ມເປັນຄ າຄຸນເຄ ຍ ແລະ ໄດ ົ້ຍນິກນັດ ໃນຊ ວດິປະຈ າວນັ ແຕ່ການທ ່ ຈະໃຫ ົ້ນຍິາມທ ່ ຊດັເຈນນັ ົ້ນກ ຫຍຸ ົ້ງຍາກພ 
ສ ມຄວນ ເຖ ງແນວໃດກ ຕາມ, ຄ າວ່າ: ສງັຄ ມ ກ ໄດ ົ້ມ ນກັສງັຄ ມວທິະຍາໃຫ ົ້ສະນະທ ່ ແຕກຕ່າງກນັໄປດັ່ ງນ ົ້: 
         ທ່ານ ສະຫງວນສຸທເິລ ດອາລຸນ ພ.ສ (2525) ໄດ ົ້ກ່າວວ່າ: ສງັຄ ມ  ໝາຍເຖ ງ ກຸ່ມຊ ນ, ສະຖາບນັ ຫ  
ສະມາຄ ມຕ່າງໆ ເຊ ່ ງຮ່ວມເຖ ງພນັທະກ ລະນ ໃນດ ົ້ານວດັທະນາທ າ ປະເພນ  ແລະ ຄວາມເຊ ່ ອຕ່າງໆທ ່ ຍດຶຖ ສ ບຕ ່ ກນັ
ມາ. 
        ທ່ານ ສຸລາງຈນັທະເນມ ພ.ສ (2524) ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ທດັສະນະຄະຕວ່ິາ: ສງັຄ ມ ໝາຍເຖ ງກຸ່ມບຸກຄ ນໃນຮູບ
ຂອງອ ງການ, ສະຖາບນັ, ສະມາຄ ມຕ່າງໆ ແລະ ຮວມໄປເຖ ງວດັທະນາທ າ, ປະເພນ , ຄວາມເຊ ່ ອຖ ຕ່າງໆຂອງ
ບຸກຄ ນທ ່ ໄດ ົ້ສ ົ້າງສ ມຂ ົ້ນມາ 

ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ ເປັນວຊິາສາຂາໜ ່ ງທ ່ ຈະພະຍາຍາມທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈ, ອະທບິາຍ ແລະ ພະຍາກອນ
ຄວາມຄດິ, ຄວາມຮູ ົ້ສ ກ ແລະການກະທ າບຸກຄ ນຊ ງຖ ກກະຕຸ ົ້ນດ ົ້ວຍຄວາມຮບັຮູ ົ້ ຫ   ຈ ນຕະນາການເອ າເອງເຖ ງ
ຄວາມຄດິ, ຄວາມຮູ ົ້ສ ກ ແລະ ການກະທ າຂອງຄ ນອ ່ ນ (Raven ແລະ Dubin 1976,516) 
      ຈດິຕະວິທະຍາສັງຄ ມ ເປັນວິຊາສາຂາໜ ່ ງເຊ ່ ງສ ກສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າວ່າ ອ ງປະກອບຂອງບຸກຄ ນ ແລະ ອ ງ
ປະກອບຈາກສະຖານະການມ ຜ ນກະທ ບຕ ່ ພ ດຕກິ າທາງສງັຄ ມຕ ່ ບຸກຄ ນແນວໃດ ( sh-ver 1981,12 ) 
      ນິຍາມທ ່ ຮູ ົ້ຈກັ ແລະຍອມຮັບທ ່ ສຸດ ແມ່ນນິຍາມຂອງທ່ານ ອ ພອດ (Allport ) ເຊ ່ ງອະທິບາຍວ່າ 
ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມພະຍາຍາມຈະສ ກສາທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ອະທບິາຍວ່າ ຄວາມຄດິ, ຄວາມຮູ ົ້ສ ກ ແລະ ພ ດ
ຕກິ າຂອງຄ ນເຮ າຈະຮບັອດິທພິ ນຈາກຄ ນອ ່ ນໆແນວໃດໂດຍສ ກສາທາງກ ລະນ ທ ່ ຄ ນອ ່ ນປະກ ດຕ ວຢູ່ຕ ່ ໜ ົ້າ ແລະ 
ກ ລະນ ທ ່ ອ ົ້າງເຖ ງຄ ນອ ່ ນຫ  ຄ ນຢູ່ໃນຈ ນຕະນາການໂດຍບ ່ ມ ຮູບຕ ວຈງິປະກ ດຕ ວຢູ່ທາງໜົ້າໃນຂະນະທ ່ ມ ຈ ນຕະນາ
ການຫ  ກາອ ົ້າງອງິເຖ ງນັ ົ້ນ 
       ຈາກຄ າອະທບິາຍຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມທງັຫ າຍອາດຈະກ່າວໄວ ົ້ວ່າ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມມຸ່ງທ ່

ຈະສ ກສາພ ດຕກິ າຫ  ການກະທ າຂອງມະນຸດທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງສ າພນັກນັຢູ່ໃນສງັຄ ມທງັພ ດຕກິ າໄດ ົ້ຮບັອດິທພິ ນຈາກຄ ນ
ອ ່ ນ, ພ ດຕກິ າທ ່ ໄດ ົ້ຮບັຈາກສະຖານະການ ແລະ ສະພາບແວດລ ົ້ອມໃນສງັຄ ມຕະຫ ອດຈ ນຮອດພ ດຕກິ າຂອງ
ບຸກຄ ນທ ່ ໄປມ ຜ ນຕ ່ ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນອ ່ ນໆໃນສງັຄ ມ 
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       ດັ່ ງນັ ົ້ນ ເຮ າພ ສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ: ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມແມ່ນວທິະຍາສາດຂະແໜງໜ ່ ງທ ່ ສ ກສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າກ່ຽວ
ກບັກ ດເກນປະຕສິ າພນັລະຫວ່າງບຸກຄ ນກບັບຸກຄ ນ ແລະ ບຸກຄ ນກບັສງັຄ ມ 

2.2 ຂອບເຂດຂອງວິຊາຈິດຕະວິທະຍາສັງຄ ມ 
       ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ  ເປັນວຊິາໜ ່ ງມ ຈດຸມຸ່ງໝາຍໃນການສ ກສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າຫາຂະບວນວວິດັຂອງສງັຄ ມ, 
ຂະບວນການກ ເກ ດພ ດຕກິ າທາງສງັຄ ມ ເຊ ່ ງກວມເອ າບນັດາປັດໃຈ, ສາເຫດແລະໝາກຜ ນຂອງການປະຕສິ າພນັ
ລະຫວ່າງບຸກຄ ນ ແລະ ກຸ່ມຄ ນໃນສງັຄ ມ. ຍ ົ້ອນແນວນັ ົ້ນ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມຈ ່ ງແນໃສ່ຄ ົ້ນຄວ ົ້າວໄິຈໃນຫ າຍ
ລະດບັ. 

❖ ການສ ກສາວິໄຈໃນລະດັບບຸກຄ ນ 
ແມ່ນແນໃສ່ລ ງເລ ກຄ ົ້ນຄວ ົ້າກ່ຽວກບັທສັະນະຄະຕ,ິຄ່ານຍິ ມ, ຄວາມເຊ ່ ອ ະແລະ ລກັສະນະນໄິສຈ າເພາະ 

ແລະ ອ ່ ນໆທງັນ ົ້ກ ພ ົ້ອມການວເິຄາະເຖ ງພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນທ ່ ມ ຫ າຍລກັສະນະສ ສນັ ເພ ່ ອປຽບທຽບຫາຄວາມຄ 
ກນັ ແລະ ຕ່າງກນັເພ ່ ອຫາແນວທາງພ ົ້ອມວທິ ການອະທບິາຍ ແລະ ພະຍາກອນພ ດຕກິ າຂອງມະນຸດໄດ ົ້ຢ່າງຖ ກຕ ົ້ອງ. 

❖ ການສ ກສາວິໄຈໃນລະດັບລະຫວ່າງບຸກຄ ນ  
ແມ່ນການສ ກສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າເຖ ງການປະຕສິ າພນັອນັເປັນກ ດເກນທາງທ າມະຊາດລະຫວ່າງບຸກຄ ນ ກບັຜູ ົ້ອ ່ ນ

ທ ່ ຢູ່ອ ົ້ອມຂ ົ້າງທ ່ ມະນຸດຕ ົ້ອງປະພ ດ ແລະປະຕບິດັເປັນປະຈ າ ແລະ ມ ຄວາມໝາຍອນັສ າຄນັຕ ່ ການດ າລ ງຊວິດິຂອງ
ບຸກຄ ນ ແລະ ສງັຄ ມ ສ ສນັ ຂອງຊ ວດິສງັຄ ມຈະເປັນໄປແນວໃດນັ ົ້ນ ຍ່ອມຂ ົ້ນກບັການປະຕສິ າພນັລະຫວ່າງບຸກຄ ນ
ທ ່ ນອນໃນສງັຄ ມນັ ົ້ນໆ.ການສ ກສາວໄິຈໃນລບັລະຫວ່າງບຸກຄ ນຈະເນັ ົ້ນ: ການສ ່ ສານ, ການຮ່ວມມ , ກແຂ່ງຂນັ, 
ຄວາມເອ ົ້ອເຟ ົ້ອທາງສງັຄ ມ, ການຮຽນຮູ ົ້ທາງສງັຄ ມ, ການດ ງດູດ ແລະຄວາມຜູກພນັກບັຜູ ົ້ອ ່ ນ, ຄວາມຮຸນແຮງ, 
ການເຈລະຈາຕ ່ ລອງ ແລະ ການຄ ົ້ອຍຕາມ, ການຍນິຍອຍ.... 

❖ ການສ ກສາວິໄຈໃນລະດັບກຸຸ່ມຄ ນ  
ແມ່ນການສ ກສາລະດບັກຸ່ມຄ ນທ ່ ມ ຄວາມກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການສ ກສາລະຫວ່າງບຸກຄ ນເພາະການຮວມຕ ວ

ຂອງກຸ່ມຄ ນຂະໜາດນ ົ້ອຍສຸດແມ່ນສອງຄ ນຂ ົ້ນໄປທງັນ ົ້ກ ຂ ົ້ ົ້ນກບັນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມພຈິາລະນາຕາມຄວາມເ
ໝາະສ ມ, ເມ ່ ອມາຮ່ວມກຸ່ມກນັເພ ່ ອຈດຸປະສ ງໃດໜ ່ ງຮ່ວມກນັສະມາສ ກພາຍໃນກຸ່ມກ ຈະຕ ົ້ອງມ ຂ ົ້ຕ ກລ ງຮ່ວມກນັ
ເພ ່ ອສ ົ້າງເປັນກ ດເກນຂ ົ້ປະຕບິດັເພ ່ ອເປັນເອກະພາບໃນກຸ່ມ. ໃນຮູບແບບດັ່ ງກ ຈະກາຍເປັນບນັທດັຖານທາງສງັຄ ມ
ທ ່ ຈະຄຸ ົ້ມຄ ົ້ອງພ ກຕກິ າຂອງສ າມາຊ ກພາຍໃນກຸ່ມ, ບນັຫາສ າຄນັໃນການສ ກສາລະດບັນ ົ້ແມ່ນເນັ ົ້ນໜກັເລຶ່ ອງການ
ວໄິຈຂ ົ້າມວດັທະນາທ າ, ຄວາມແອອດັ, ແລະຄວາມໄລຍະຫ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນ, ສະພາບແວດລ ົ້ອມ,ເຊ ່ ອຊາດ, 
ເຜ ່ າພນັ, ກ ດລະບຽບແລະຄວາມເປັນເອກະພາບ, ບນັທດັຖານຂອງກຸ່ມເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ແນວໃດ ມ ອດິທພິ ນແນວໃດຕ ່

ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນໃນກຸ່ມ 
2.3 ຄຸນປະໂຫຍດຂອງຈິດຕະວິທະຍາສັງຄ ມ 

       ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມມ ຄວາມໝາຍທາງດ ົ້ານທດິສະດ  ແລະ ພາກປະຕບິດັຢ່າງກວ ົ້າງຂວາງເລ ກເຊ ງເພາະມ 
ຄວາມຮູ ົ້ທາງດ ົ້ານວວິດັທະນາການ, ໂຄງສ ົ້າງທາງສງັຄ ມແຕ່ລະຍຸກສະໄໝ 

- ໃຫ ົ້ຄວາມທາງດ ົ້ານການພ ວພນັລະຫວ່າງບຸກຄ ນກບັແຕ່ລະຍຸກສະໄໝທ ່ ແຕກຕ່າງກນັຊ່ວຍເປັນພ ົ້ນຖານ
ທາງດ ົ້ານທດິສະດ  ແລະ ພາກປະຕບິດັໃຫ ົ້ແກ່ຜູ ົ້ເຮດັວຽກກ່ຽວກບັສງັຄ ມສງັເຄາະ 

- ຄູສອນຕາມສະຖາບນັຕ່າງໆ 
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- ເປັນແນວທາງໃນການຈດັຕັ ົ້ງນ າພາກຸ່ມ, ໝູ່ ຄະນະ ແລະ ອ ງການຕ່າງໆ 
- ເປັນກ ດເກນປະພ ດທ ່ ສາມາດນ າມາໃຊ ົ້ໃນທຸກຂ ງເຂດວຽກງານໃນສງັຄ ມ 

2. ຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງຈິດຕະວິທະຍາສັງຄ ມກັບວິທະຍາສາດຂະແໜງອ ົ່ນໆ 
         ຈດິຕະວ ທະຍາສງັຄ ມຈດັເປັນພດຶຕກິ  າສາດອ ກສາຂາໜຶ່ ງ ເພາະມຸ່ງສກຶສາພ ດຕກິ  າຂອງມະນຸດ ເຊັ່ ນດ່ຽວ
ກນັກບັພ ດຕກິ າສາດຂະແໜງອ ່ ນໆ ແຕ່ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມສ ນໃຈສ ກສາພ ດຕກິ າໃນແງ່ມູມທ ່ ຕ່າງໄປຈາກວິ
ສາອ ່ ນຄ :  

- ສັງຄ ມວິທະຍາ(sociology) ມຸ່ງສ ກສາຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງມະນຸດພາຍໃນກຸ່ມ ແລະ ລະຫວ່າງກຸ່ມ
ໂດຍມຸ່ງສ ກສາວ່າລກັສະນະຄວາມສ າພນັຂອງຄ ນເຮ ານັ ົ້ນເກ ດຂຶ ົ້ນ,ປ່ຽນແປງ ແລະສູນສ ົ້ນໄປໄດ ົ້ແນວໃດ, 
ມ ຍງັແນ່ທ ່ ເປັນຜ ນຈາກຄວາມສ າພນັຂອງຄ ນເຮ າ ຄວາມສ ນໃຈຂອງວຊິາສງັຄ ມວທິະຍາຢູ່ທ ່ ໂຄ ົ້ງສ ົ້າງ ແລະ
ຄວມສ າຄນັຂອງກຸ່ມໂດຍຖ ວ່າບຸກຄ ນເປັນພຽງສວນປະກອບຂອງກຸ່ມ. 

- ມະນຸດວິທະຍາ(Anthropology) ເປັນວຊິາທ ມ ລກັສະນະຄ ົ້າຍຄ ກບັສງັຄ ມວທິະຍາ ແຕ່ມຸ່ງສ ກສາ
ພດັທະນາການຂອງສງັຄ ມໂດຍເນັ ົ້ນວທິ ວດັທະນາທ າ ແລະ ວຖິ ຊ ວດິຂອງຄ ນໃນສງັຄ ມ ຫ   ຊຸມນຸມອ ່ ນ 

- ລັດຖະສາດ(Political Scicnces) ສ ກສາວິທ ການທ ່ ມະນຸດໃຊ ົ້ການປ ກຄອງຂອບເຂດຂອງວິຊານ ົ້

ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັໂຄງສ ົ້າງ ແລະ ພ ດຕກິ າທາງການເມ ອງທ ່ ເກ ດຈາກເຫດການບາງຢ່າງ ເຊັ່ ນ: ຄວາມເຊ ່ ອ, 
ວດັທະນາທ າ ແລະ ໂຄງສ ົ້າງສງັຄ ມເປັນຕ ົ້ນ. 

- ຈິດຕະວິທະຍາ( Psychology)ມຸ່ງສ ກສາສະເພາະພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນໃດບຸກຄ ນໜ ່ ງໂດຍບ ່ ໃສໃຈກບັ
ພ ດຕກິ າຂອງຄ ນທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງປານໃດ ວຊິາຈດິຕະວທິະຍາຈະສ ກສາເຖ ງຂະບວນການ ແລະ ຂັ ົ້ນຕອນຂອງ
ການເກ ດພ ດຕກິ າຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ:ການຮບັຮູ ົ້, ການຄດິ, ການຮຽນຮູ ົ້, ການຈ ່ , ການລ ່ ມ, ແຮງຈງູໃຈ, ອາລ ມ 
ເປັນຕ ົ້ນ. 

- ຈິດຕະວິທະຍາສັງຄ ມ( social psychology) ຖ ວ່າເປັນຂະແໜງຈອງວຊິາຈດິຕະວທິະຍາທ ່ ມ ຄວາມ
ສ າພນັຢ່າງສະໜດິແໜົ້ນກບັວຊິາສງັຄ ມວທິະຍາ ຈ ນມ ຜູ ົ້ຈດັເຂ ົ້າເປັນສາຂາຂອງວຊິາສງັຄ ມວທິະຍາ ແຕ່
ຄວາມຈງິແລ ົ້ວ,ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມສ ນໃຈສ ກສາພ ດຕກິ າໃນພາວະທ ່ ຕ່າງໄປຈາກຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ 
ສງັຄ ມວທິະຍາ, ໝາຍຄວາມວ່າ ຈດິຕະວທິະຍາສ ນໃຈສ ກສາພ ດຕກິ າຂອງບຸກຄ ນໃດບຸກຄ ນໜ ່ ງໂດຍ
ສະເພາະ ສງັຄ ມວທິະຍາສ ກສາລກັສະນະໂຄງສ ົ້າງແລະ ພ ດຕກິ າຂອງກຸ່ມເປັນສ່ວນຮ່ວມ ບ ່ ສ ນໃຈເຖ ງ
ບຸກຄ ນ ແຕ່ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມສ ນໃຈສ ກສາຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງສະມາຊ ກໃນກຸ່ມ ຫ   ສງັຄ ມໂດຍ
ເນັ ົ້ນບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງ ພ ົ້ອມທງັສ ກສາເຖ ງປະຕກິລິຍິາທ ່ ເປັນຄວາມຮູ ົ້ສ ກນ ກຄດິ ແລະ ການກະທ າຈອງ
ບຸກຄ ນທ ່ ມ ຕ ່ ຜູ ົ້ອ ່ ນ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທາງສງັຄ ມຄ : ສ ກສາເຖ ງອດິທຂິອງບຸກຄ ນນ ົ້ທ ່ ຈະໄປມ ຜ ນກະທ ບ
ຕ ່ ການປະຕກິລິຍິາຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນໆໃນສງັຄ ມ.  

3. ຈິດຕະພາບສັງຄ ມທີົ່ກ ົ່ໃຫ້ເກີດມີລັກສະນະຕັື້ງໝ້າຂອງມະຫາຊ ນ 
ກ ກເຄ ົ້າຂອງຈດິຕະພາບຂອງສງັຄ ມຮ່ວມມ  4 ປັດໄຈຄ : ຄວາມຕ ົ້ອງການ, ໂລກກະທດັ, ຄວາມສະຫງວນ

ມກັ ແລະ ອຸດ ມຄະຕ.ິ ທາດແທ ົ້ຂອງສງັຄ ມແມ່ນການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຄ ນ, ຄ ນເຄ ່ ອນໄຫວເພ ່ ອຢາກໃຫ ົ້ສງັຄ ມມ 
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ການຂະຫຍາຍຕ ວ, ຖົ້າສງັຄ ມມ ການຂະຫຍາຍເທ ່ າໃດກ ່ ຍິ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ມ ລກັສະນະຕັ ົ້ງໝ ົ້າຂອງມະຫາຊ ນສູງຂ ົ້ນເທ ່ າ
ນັ ົ້ນ ເຊ ່ ງມ ລາຍລະອຽດດັ່ ງນ ົ້: 

3.1. ຄວາມຕ້ອງການ 
ຄວາມຕ້ອງກນ: ໝາຍເຖິງສິ່ ງທ ່ ຈ າເປັນອນັຮ ບດ່ວນ ແລະຂາດບ ່ ໄດ ົ້.ຍ ົ້ອນມ ຄວາມຕ ົ້ອງການຈ ່ ງພາໃຫ ົ້

ຄ ນເຮ າເກ ດມ ຄວາມຕັ ົ້ງໝ ົ້າໃນເຄ ່ ອນໄຫວ, ຄ ນເຮ າຢາກມ ຊວິດິຢູ່ໄດ ົ້ຈ າເປັນຕ ົ້ອງມ ວດັຖຸ ແລະ ຈດິໃຈຄຽ່ງຄູ່ ກນັ
ໄປ. ຄວາມຕ ົ້ອງການມ ຫ າຍດ ົ້ານຄ : 

- ຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານວດັຖຸ: ເປັນຄວາມຕ ົ້ອງການທ ່ ຈ າເປັນ ເຊັ່ ນ: ຕ ົ້ອງມ ອາຫານ, ເຄ ່ ອງນຸ່ ງຫ ່ ມ, ທ ່ ຢູ່ອາ
ໃສດ ຢາປ ວພະຍາດ ແລະ ອ ່ ນທ 

- ຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານຈດິໃຈ: ພາຍຫ ງັທ ່ ຄ ນເຮ າໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໝອງທາງດ ົ້າວດັຖຸແລ ົ້ວ ຄ ນເຮ າຍງັ
ຕ ົ້ອງການ ການພກັຜ່ອນ ຄວາມເບ ກບານມ່ວນຊ ່ ນ, ຍ ົ້ມຫ ວ, ຟັງສ ່ ງທ ່ ມ່ວນ, ເບ າງສ ່ ງທ ່ ສວຍງາມເພ ່ ອ
ຜ່ອນຄາຍອາລ ມ, ຖົ້າຍາກໄດ ົ້ແນວນັ ົ້ນຕອ ົ້ງມ ການເຄ ່ ອນໄຫວ ແລະ ອອກແຮງງານຢ່າງຕັ ົ້ງໝ ົ້າ. 

- ຄວາມຕ ົ້ອງການທາງດ ົ້ານການເມ ອງ: ອດິສະລະພາບ ຄວາມເປັນເອກກະພາບ ຄວາມຖ ກຕ ົ້ອງຄອ່ງກນັ ( 
ຫ  ຄວາມປອງດອງ ) ການມ ສນັຕພິາບ ແລະ ການຢູ່ຮ່ວມກນັໂດຍສນັຕວິທິ ກ ່ ເປັນຄວາມຕ ົ້ອງການຢ່າງໝ ່ ງ
ຂອງຄ ນເຮ າເຊັ່ ນກນັ. ຖົ້າຂາດສນັຕພິາບແລ ົ້ວມ ຂ ົ້ຂດັແຍ ົ້ງກນັ, ມ ຫາງສຽງເກ ດຂ ົ້ນແລ ົ້ວມ ການຕ ່ ສູ ົ້ກນັ, 
ສງັຄ ມວຸ່ນວາຍບ ່ ມ ຄວາມສະຫງ  ບສຸກ 

- ຄວາມຕ ົ້ອງການດ ົ້ານຄຸນສ ມບດັ: ຢູ່ໃນສງັຄ ມທ ່ ມ ຫ າຍຄ ນ, ເພ ່ ອຢາກໃຫ ົ້ມ ການຢູ່ຮ່ວມກນັໄດ ົ້ບ ນພ ົ້ນຖານ
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈເຊ ່ ງກນັແລະກນັຕ ົ້ອງມ ມາດຖານຄຸນສ ມບດັອນັຖ ກຕ ົ້ອງ,ຢາກເຮດັໄດ ົ້ຄ ແນວນັ ົ້ນຕ ົ້ອງໄດ ົ້
ອອກແຮງງານເຄ ່ ອນໄຫວສ ກສາຮ ່ າຮຽນ ແລະຊອກສະແຫວງຫາສ ່ ງທ ່ ກ ົ້າວໝົ້າ 

3.2. ຄວາມສະຫງວນມັກ 
ຄວາມສະຫງວນມກັ ແມ່ນທດັສະນະຄະຕທິ ່ ມ ການຄດັເລ ອກຂອງບຸກຄ ນ ຫ   ຂອງມະຫາຊ ນກຽ່ວກບັເເປ ົ້າ

ໝາຍໃດໝ ່ ງ ແລະ ເປ ົ້າໝາຍນັ ົ້ນເຂ າເຫນັວ່າມ ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ການດ າລ ງຊວິດິ ແລະ ທງັສາມາດດງຶດູດເອ າອາລ ມຈດິ
ຂອງເຂ າອ ກດ ົ້ວຍ. 

ສາເຫດທ ່ ພາໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າມກັ ແລະ ຮກັກນັມ ຫຍງັແດ່ 
- ການພ ບປະສງັຄ ມ 
- ການເຫນັອ ກເຫນັໃຈ 
- ການອດິູສ ງສານ 

ຄວາມສະຫງວນມກັ ມ ຄວາມສ າຄນັທ ່ ສຸດຕ ່ ການດ າລ ງຊວິດິຂອງຄ ນເຮ າ ທຸກໆການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຄ ນ
ເຮ າມ ການຄດັເລ ອກລ ົ້ວນແຕ່ມ ການສະຫງວນມກັ. ຄວາມສະຫງວນມກັມ  3 ດ ົ້ານດ ົ້ວຍກນັຄ  : 

- ຄວາມສະຫງວນມກັຕ ່ ກບັເຫດການຊວິດິສງັຄ ມ 
- ຄວາມສະຫງວນມກັຕ ່ ການຮບັຮູ ົ້ 
- ຄວາມສະຫງວນມກັຕ ່ ອານາຄ ດຂອງຕ ນເອງ ແລະ ກຸ່ມ 
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ຍ ົ້ອນຄວາມສະຫງວນມກັ 3 ດ ົ້ານຢູ່ໃນສງັຄ ມ ແລະ ຖົ້າຫາກຄວາມສະຫງວນມກັນ ົ້ຫາກຕອບສະໜອງ
ໄດ ົ້ຢ່າງເຕມັປ່ຽມກ ່ ຈະກາຍເປັນການຊຸກຍູ ົ້ໃຫ ົ້ບຸກຄ ນມ ການເຄ ່ ອນໄຫວສູງ, ມ ສະມດັຖະພາບ ແລະ ສງັຄ ມຈະເລ ນ
ກ ົ້າວໝົ້າຢ່າງວອ່ງໄວ. 

 
3.3. ໂລກະທັດ 

ໂລກະທດັແມ່ນການຮວບຮວມຄວາມຮູ ົ້, ເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ທດັສະນະຄະຕທິງັໝ ດຂອງບຸກຄ ນກຽ່ວກບັຕ ົ້ນ
ກ າເນ ດຂອງສ ່ ງທ ່ ມ ຊວິດິ ແລະ ຂອງຄ ນເຮ າ ຫ   ເວ ົ້າໄດ ົ້ຢ່າງໝ ່ ງວ່າໂລກະທດັແມ່ນທດັສະນະໃນການເບ ່ ງໂລກຂອງ
ຄ ນເຮ ານັ ົ້ນເອງ. 

ຢູ່ໃນສງັຄ ມ, ກຸ່ມຄ ນຢາກມ ຄວາມຕ ົ້ອງການ ແລະຄວາມສະຫງວນມກັ, ກອ່ນອ ່ ນໝ ດຕອ ົ້ງມ ໂລກະທດັ 
ແລະ ອຸດ ມຄະຕ,ິ ຖົ້າຫາກບ ່ ມ ປັດໃຈເຫ  ່ ານ ົ້ ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຄ ນເຮ າອາດຜດິພາດໄດ ົ້ 
                                                            ຖ ກຕ ົ້ອງ                   ວທິະຍາສາດ 
                               ໂລກທ າມະຊາດ 
                                                                   ຜດິພາດ    ງ  ມງວາຍ 
ໂລກະທດັ 

ຖ ກຕ ົ້ອງ              ວທິະຍາສາດ 
                         ໂລກສງັຄ ມ 
                                                                  ຜດິພາດ    ງ  ມງວາຍ 

ໂລກະທດັວທິະຍາສາດ  ແມ່ນທດັສະນະໃນການເບ ່ ງໂລກຢ່າງຖ ກຕ ົ້ອງ, ຖົ້າເບ ່ ງໂລກຢ່າງຖ ກຕ ົ້ອງຈະເປັນ
ກ າລງັຊຸກດນັໃຫ ົ້ແກ່ຄ ນເຮ າມ ການເຄ ່ ອນໄຫວທິ່ ຕັ ົ້ງໝ ົ້າ 

3.4. ອຸດ ມຂະຕ ິ
ອຸດ ມຂະຕແິມ່ນຄວາມມຸ່ງຫວງັຂອງຄ ນເຮ າໃຂ ົ້າງໝົ້າ ( ອະນາຄ ດ )ຫ   ແມ່ນເປ ົ້າໝາຍແຫ່ງຊວິດິຂອງຄ ນ

ເຮ າທ ່ ຈະກ ົ້າວເຖງິ, ຖົ້າຢາກໃຫ ົ້ຄວາມມຸ່ງຫວງັຂອງຄ ນເຮ າໄປເຖິງເປ ົ້າໝາຍນັ ົ້ນໄດ ົ້ເຮ າຕ ົ້ອງມ ການເຄ ່ ອນໄຫວຢ່າງ
ຕັ ົ້ງໝ ົ້າ 

4. ການຖ່າຍທອດທາງສັງຄ ມ 
4.1. ຄວາມໝາຍຂອງການຖ່າຍທອດ 

ການຖ່າຍທອດ ໝາຍເຖງິຂະບວນການເຊ ່ ອມຕ ່ ບຸຄ ນເຂ ົ້າກບັສງັຄ ມ, ວທັະນະທ າຂອງເຂ າ ແລະ ການຖ່າຍ
ທອດທາງສງັຄ ມຍງັເປັນຂະບວນການສະຫ ບັກນັລະຫວ່າງຜູ ົ້ຮບັແລະຜູ ົ້ຖ່າຍທອດ.ທງັສອງຂະບວນການດັ່ ງກ່າວ
ລ ົ້ວນແຕ່ມ ອດິທ ່ ພ ນຕ ່ ກນັ 
 ມະນຸດທ ່ ມ ຊວິດິໂດຍປະຊາຈາກຂະບວນການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມ ບ ່ ສາມາດບລຸັຄວາມເປັນບຸກຄ ນໃນ
ສງັຄ ມໄດ ົ້ຢ່າງສ ມບູນ. ເພາະບ ່ ພຽງແຕ່ເຂ າບ ່ ມ ໂອກາດຮຽນຮູ ົ້ແບບແຜນຕ່າງໆຂອງສງັຄ ມເທ ່ ານັ ົ້ນ, ເຂ າຍງັບ ່ ສາມາດ
ພດັທະນາບຸກຂະລກິກະພາບທ ່ ຊດັເຈນຂອງຕ ນໃນສງັຄ ມໄດ ົ້. ໂດຍທ ່ ວໄປ, ເຮ າບ ່ ຄ ານງຶເຖງິອດິທ ພ ນຂອງຂະບວນ
ການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມທ ່ ມ ຊວິດິຄວາມເປັນຢູ່ຂອງເຮ າ.ເນ ່ ອງຈາກເຮ າທຸກຄ ນຕ ກຢູ່ພາຍໃຕ ົ້ຂະບວນການດັ່ ງກ່າວ
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ຕະຫ ອດເວລາ ຈ ນກ່າຍເປັນຄວາມຊນິເຄ ຍໃນຊວິດິປະຈ າວນັ. ແນວໃດກ ່ ຕາມເຄ ຍມ ຕ ວຢ່າງຊ ົ້ໃຫເຫນັເຖິງຜ ນ
ກະທ ບທ ່ ຮ ົ້າຍແຮງຂອງການຂາດຂະບວນການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມ. 
 ຈາກການສ ກສາຄ ື້ນຄ້ວາຂອງນັກຈິດຕະວິທະຍາພ ບວ່າ ກ ລະນີເດັກ 2 ຄ ນທີົ່ໄດ້ຮັບ
ການລຽື້ງດູຢຸ່າງໂດດດຽົ່ວຈາກສັງຄ ມ 

ເດກັຜູ ົ້ທ ່ ໝ ່ ງຊ ່ ວ່າ ແອນນາ ເປັນລູກນອກກ ດໝາຍທ ່ ແມ່ເອ າໄປລຽົ້ງແບບລ ົໆ້  ຊອ່ນໆຢ່າງໂດດດຽ່ວໃນຫອ ົ້ງ
ມ ດ. ແອນນາຖ ກຄ ົ້ນພ ບເມ ່ ອອາຍຸໄດ ົ້ 6 ປ ເຄ ່ ງ ແຕ່ແອນນາບ ່ ສາມາດຢ່າງ ປາກເວ ົ້າ ຫ   ແມ່ນກະທັ ົ້ງກນິອາຫານດ ົ້ວຍ
ຕ ນເອງ.ແອນນາເກ ອບບ ່ ສາມາດສະແດງອາລ ມໃດໆດັ່ ງທ ່ ໃນສງັຄ ມມະນຸດຮູ ົ້ຈກັ, ແອນນາຖ ກນ າໄປລຽົ້ງຢູ່ສູນ
ສ ງເຄາະເດກັມ ປັນຫາ ແຕ່ເວລາຕ ່ ມາອ ກ 5 ປ ເດກັໄດ ົ້ເສຍຊວິດິ ເຊ ່ ງເປັນໄລຍະທ ່ ເດກັເລ ່ ມຮຽນຮູ ົ້ທ ່ ຈະເວ ົ້າ ແລະ 
ຄ່ອຍໆພດັທະນາທກັສະບາງຢ່າງ.  

ເດກັຜູ ົ້ທ ່ ສອງຊ ່  ອສິະເບວ ເປັນລູກນອກກ ດໝາຍຄ ກນັທ ່ ແມ່ລຽົ້ງແບບລ ົໆ້ ຊອ່ນໆ ແມ່ເປັນຄ ນປາກກ ກ 
ແລະຫູໜວກເຖ ງວ່າເດກັຈະບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການອ ບຮ ່ ມດ ົ້ວຍພາສາຄ າເວ ົ້າ ອສິະເບວ ແລະແມ່ມ ການສ ່ ສານກນັດ ົ້ວຍພາສາ
ທ່າທາງ,ຕ ່ ມາໄດ ົ້ຖ ກຄ ົ້ນພ ບເດກັເມ ່ ອອາຍຸໄດ ົ້ 6 ປ ເຄ ່ ງ ອສິະເບວມ ພດຶຕກິ າຕ ່ ບຸກຄ ນອ ່ ນເກ ອບສ ່ າກບັສດັປ່າ. ຫ ງັ
ຈາກຖ ກຄ ົ້ນພ ບແລ ົ້ວໄດ ົ້ຮບັການອ ບຮ ່ ມແບບເລັ່ ງລດັ ຈ ນກະທັ ົ້ງມ ລະດບັການພດັທະນາການເທ ່ າໆກບັເດກັໃນ
ຮຸ່ນດຽ່ວກນັໂດຍໃຊ ົ້ເວລາປະມານ 2 ຫາ 3 ປ . ຈາກຕ ວຢ່າງດັ່ ງກ່າວຊ ົ້ໃຫ ົ້ເຫນັວ່າ ການພດັທະນາບຸກຂະລກິກະ
ພາບຂອງມະນຸດບ ່ ໄດ ົ້ຂ ົ້ນຢູ່ກບັເງ  ່ອນໄຂທາງຊວິະວທິະຍາຢ່າງດຽ່ວ,ເດກັບ ່ ໄດ ົ້ເຕ ບໃຫຍ່ເປັນສ່ວນໝ ່ ງຂອງສງັຄ ມ
ດ ົ້ວຍຕ ນເອງ; ສະພາບແວດລ ົ້ອມ ແລະ ປັດໃຈທາງສງັຄ ມມ ສ່ວນສ າຄນັຢ່າງຍິ່ ງຕ ່ ການພດັທະນາບຸກຂະລກິກະພາບ 
ຫ   ສະພາບຄວາມເປັນຢູ່ຂອງບຸກຄ ນ. ການທ ່ ມະນຸດມ ຊວິດິຮ່ວມກນັ ແລະ ມ ປະຕສິ າພນັກບັບຸກຄ ນອ ່ ນ ເຮໃັຫ ົ້
ຂະບວນການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມດ າເນ ນໄປໄດ ົ້ ແລະ ຂະບວນການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມເປັນຂະບວນທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້
ມະນຸດພດັທະນາບຸກຂະລກິກະພາບ, ຄ່ານຍິ ມ, ທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ແຮງຈງູໃຈ...ໂດຍອາໃສຂະບວນການນ ົ້ບຸ
ຄ ນຈະຮຽນຮູ ົ້ ເພ ່ ອປັບຕ ວເຂ ົ້າກນັກບັມາດຕະຖານ, ຮ ດຄອງປະເພນ , ວທິ ່ ປະຕບິດັຕ່າງໆໃນສງັຄ ມ, ຊ່ວຍໃຫ ົ້ເຂ າ
ມ ປະສ ບການ ແລະ ພດຶຕກິ າທ ່ ສອດຄອ່ງກບັປະສ ບການ ແລະ ພດຶຕກິ າທ ່ ສງັຄ ມຍອມຮບັ.ຂະບວນການດັ່ ງກ່າວ
ເປັນຂະບວນການທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນຢ່າງສບັຊອ ົ້ນ, ສງັຄ ມເປັນຜູ ົ້ກ ານ ດລາງວນັ ແລະ ຂ ົ້ຫ ົ້າມທ ່ ເໝາະສ ມຕະຫ ອດການທ ່ ຜູ ົ້
ເປັນຕ ວແທນຂອງສງັຄ ມໃນການຖ່າຍທອດຈະນ າໄປໃຊ ົ້ ເພ ່ ອດ າເນ ນການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມຕ ່ ໄປ 
 ຂະບວນການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມ ເປັນຂະບວນການທ ່ ມ ແບບແຜນ ແລະ ສ ່ ງຜ ນຄ ົ້າຍຄ ກນັບ ່ ວ່າຈະຂ ົ້ນ
ກບັສງັຄ ມໃດ ໂດຍຜ່ານການປະຕສິ າພນັກບັຄ ນອ ່ ນຕັ ົ້ງແຕ່ເກ ດ, ເດກັຈະໄດ ົ້ຮບັການປຽ່ນແປງຈາກສະພາບມະນຸດ
ທ ່ ຊ່ວຍຕ ນເອງບ ່ ໄດ ົ້ ຈ  ນກ່າຍເປັນມະນຸດທ ່ ສ ມບູນໃນສງັຄ ມທ ່ ເຂ າດ າລ ງຊວິດິຢູ່. ກ່ອນທ ່ ຈະກາຍເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່, ເດກັ
ຈະໄດ ົ້ຮບັການອ ບຮ ົ້ມສັ່ ງສອນ ແລະ ຖ່າຍທອດຮູບແບບຂອງພດຶຕກິ າ ແລະ ບ ດບາດທາງສງັຄ ມ, ເດກັຈະຮຽນຮູ ົ້
ພາສາ, ວດັທະນະທ າ, ຄ່ານຍິ ມກ ດລະບຽບ, ຄວາມຮູ ົ້ແລະທກັສະທ ່ ຈ າເປັນ ເຊ ່ ງຊ່ວຍໃຫ ົ້ເຂ າເຮດັຄວາມສາມາດ
ຂອງຕ ນ ແລະ ໃຫ ົ້ການຊ່ວຍເຫ  ອແກ່ສງັຄ ມທ ່ ອາໄສຢູ່ໄດ ົ້. ແນວໃດກ ່ ຕາມ, ເນ ົ້ອໃນ ແລະ ແນວທາງການປະຕບິດັ
ອາດແຕກຕ່າງໄປຕາມແຕ່ລະສງັຄ ມ, ວດັທະນະທ າໃນການຖ່າຍທອດສງັຄ ມ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ ຂະບວນການຖ່າຍທອດທາງ
ສງັຄ ມຈ ່ ງບ ່ ແມ່ນຂະບວນການພມິ ( ສ ົ້າງ ) ໃຫ ົ້ມະນຸດອອກມາເປັນຮູບແບບດຽ່ວກນັ, ເດກັທ ່ ກ າລງັຈະເລ ນເຕ ບໂຕ
ໃຫຍ່ບ ່ ແມ່ນພາຫານະທ ່ ພ ່ ແມ່ ຫ  ຜູ ົ້ລຽົ້ງດູຖ່າຍທອດທຸກສ ່ ງຢ່າງໄດ ົ້ເໜ ອນກນັກບັການຖອກນ ົ້າລ ງໃສ່ຖັງ ເພາະ
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ນອກຈາກເດກັຈະມ ຮູບແບບຂອງອາລ ມ ເຊັ່ ນ:ຄວາມຍາກ - ງ່າຍໃນການເອ າໃຈໃສ່ ( ຫ  ອອຍ ) ແລະ ພດຶຕກິ າ
ຫ າຍຢ່າງ, ແຕ່ລະຄ ນຍງັມ ບຸກຂະລກິກະພາບທ ່ ເປັນເອກະພາບສະເພາະຕ ວຂອງໃຜລາວໂດຍມ ມາແຕ່ກ າເນ ດ 
 ການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມ ມ ລກັສະນະເປັນຂະບວນການອ ບຮ ່ ມສັ່ ງສອນສະຫລບັກນັສອງທດິທາງພ ່ ແມ່, 
ຄູ - ອາຈານ, ຍາດຕພິນິ ົ້ອງຜູ ົ້ໃຫຍ່ຕ່າງກ ່ ມ ອດິທ ່ ພ ນຕ ່ ເດກັ. ໃນທາງກ ງກນັຂ ົ້າມເດກັກ ່ ມ ອດິທ ່ ພ ນຕ ່ ຜູ ົ້ໃຫຍ່ເຫ  ່ ານັ ົ້ນ 
ເຊັ່ ນ: ພ ່ ແມ່ຫາກ ່ ມ ລູກທ າອດິຈະຮຽນຮູ ົ້ບ ບາດໃໝ່ ແລະ ວທິ ການຕ່າງໆໃນການລຽົ້ງດູ, ເຮ າຈ  ່ ງເອ ົ້ນຂະບວນການ
ຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມວ່າເປັນຂະບວນການລອກແບບເຊ ່ ງກນັແລະກນັ ເຖງິແມ່ນວ່າຄ ນຮຸ່ນກອ່ນຈະພະຍາຍາມປູກ
ຝ່ັງສ ່ ງທ ່ ປາດຖະໜາ, ຈະຖ່າຍທອດໃຫົ້ແກ່ຄ ນຮຸ່ນຫ ງັດ ົ້ວຍວທິ ່ ການໃຫ ົ້ລາງວນັ ແລະ ການລ ງໂທດ ແຕ່ໃນຄວາມ
ຈງິແລ ົ້ວ ບ ່ ມ ຜູ ົ້ໃດສາມາດໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮບັການຖ່າຍທອດທຸກຄ ນຍອມຮບັ ແລະ ກະທ າຕາມຈ ນມ ພດຶຕກິ າເປັນທ ່ ຍອມຮບັ
ໃນສງັຄ ມໄດ ົ້ 
 ການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມເປັນປະສ ບການຂອງມະນຸດ ເຊ ່ ງຕ ົ້ອງມ ການປັບຕ ວໄປຕາມການປຽ່ນແປງທ ່

ເກ ດຂ ົ້ນຕະຫ ອດຊວິດິນບັແຕ່ໄວເດກັ, ໄວລຸ ົ້ນ, ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່, ໄລຍະຊວິດິແຕ່ງງານ, ໄລຍະເປັນພ ່ ແມ່ ແລະ ໄວສູງ
ອາຍຸ,  

❖ ສີົ່ງທີົ່ຄ ນເຮ າຖ່າຍທອນັື້ນມີຫຍັງແດຸ່  
- ພາສາ 
- ວດັທະນະທ າ 
- ຄ່ານຍິ ມ 
- ກ ດລະບຽບ 
- ຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ທກັສະຕ່າງໆໃນການດ າລ ງຊວິດິ 

4.2. ພ ື້ນຖານທາງດ້ນຊິວະວິທະຍາຂອງມະນຸດທີົ່ເອ ື້ອອ ານວຍຕ ົ່ການຖາຍທອດ 
ລກັສະນະທາງດ ົ້ານຊວິະວທິະຍາຂອງມະນຸດ ທ ່ ເອຶ ົ້ອອອ ານວຍຕ ່ ການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມໄດ ົ້ແກ່: 

4.2.1. ຄວາມຕ້ອງການເພີົ່ງພາຜູ້ອ ົ່ນເມ ົ່ອເຍ າໄວ 
ທ າມະຊາດການກ ານ ດໃຫ ົ້ໄລຍະເຍ າໄວຂອງມະນຸດ ກອ່ນທ ່ ຈະສາມາດຄຸ ົ້ມຄອງຕ ນເອງໄດ ົ້ຢ່າງເຕມັທ ່ ຕ ົ້ອງ

ໃຊ ົ້ເວລາຍາວນານຫ າຍປ . ໃນໄລຍະທ ່ ມະນຸດຕ ົ້ອງອາໃສກຸ່ມສງັຄ ມເພ ່ ອຮກັສາຕ ນເອງນ ົ້ເອງທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ຂະບວນການ
ຖ່າຍທອດສງັຄ ມເກ ດຂ ົ້ນ ແລະ ມ ຄວາມເປັນໄປໄດ ົ້, ເດກັແດງທ ່ ຫາກ ່ ເກ ດຕ ົ້ອງອາໃສພ ່ ແມ່ ຫ   ຜູ ົ້ລຽົ້ງດູຢ່າງເຕມັທ ່

ໃນການຄຸ ົ້ມຄອງລຽົ້ງດູ ແລະອ ບຮ ່ ມຕ່າງຈາກສດັເຊັ່ ນ: ລູກງ  ວທ ່ ເກ ດມາໃໝ່ໃຊ ົ້ເວລາ 2 – 3 ຊ ່ ວໂມງກ ່ ສາມາດຢ ນ
ໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຕ ນເອງ ແລະໃຊ ົ້ເວລາບ ່ ດ ນກ ່ ສາມາດຢ່າງຕາມແມ່ຂອງມນັອອກໄປກ ນຫຍ ົ້າໄດ ົ້ທຸກແຫ່ງຫ ນ ເຊ ່ ງແຕກຕ່າງ
ກບັລູກອອ່ນຂອງມະນຸດທ າຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ເວລາ 1 – 2 ປ ຈ  ່ ງສາມາດຢ່າງໄດ ົ້ ດ ົ້ວຍໄລຍະເວລາອນັຍາວນານນ ົ້ທ າມະຊາດ
ມອບໃຫົ້ນ ົ້ເອງທ ່ ເປ ດໂອກາດໃຫ ົ້ເດກັສ ົ້າງຄວາມຜູກພນັທາງຈດິຢ່າງແໜົ້ນແຟົ້ນກບັພ ່ ແມ່ ຫ   ຜູ ົ້ລຽົ້ງດູ ແລະ ເປ ດ
ໂອກາດໃຫ ົ້ພ ່ ແມ່ໄດ ົ້ອ ບຮ ມ, ສັ່ ງສອນກ ດລະບຽບທາງວດັທະນະທ າ, ຖ່າຍທອດຄ່ານຍິ ມ ແລະ ທດັສະນະຄະຕິ
ທາງສງັຄ ມໃຫ ົ້ແກ່ລູກຕາມທ ່ ສງັຄ ມໄດ ົ້ມອບໝາຍໃຫ ົ້ເປັນຕ ວແທນໃນການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມແກ່ສາມະຊກິໃໝ່ 

4.2.2. ມະນຸດບ ົ່ສາມາດດ າລ ງຊິວິດໄດ້ໂດຍອາໃສສັນຊາດຕະຍານພຽງຢຸ່າງດຽົ່ວ  
ການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມ ແລະວດັທະນະທ າຈະບ ມ ຄວາມຈ າເປັນສ າລບັມະນຸດຖົ້າມະນຸດສາມດສະໜ

ອງຄວາມຄວາມຕ ົ້ອງການຕ່າງໆ ໄດ ົ້ດວ ົ້ຍສນັຊາຕະຍານທ ່ ໄດ ົ້ຮບັຈາກທ າມະຊາດເຊັ່ ນດຽວກບັສດັທ ່ ວໄປເຊັ່ ນ: ນ ກ
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ອອກຈາກຮງັ ເພ ່ ອໄປຊອກຫາກ ນ, ຍ ົ້າຍຖ ່ ນຖານ,ທ ່ ຢູ່, ເລ ອກຄູ່ ຄອງ ແລະສ ົ້າງຮງັໂດຍສນັຊາດຕະຍານທ ່ ໄດ ົ້ຮບັ
ຈາກທ າມະຊາດ ເພ ່ ອບ າບດັຄວາມຕ ົ້ອງການພ ົ້ນຖານຕ່າງໆໄດ ົ້ຢ່າງສດັ ຄ ນເຮ າຈ າເປຕ ົ້ອງຮຽນຮູ ົ້ວທິ ່ ການທ ່ ສງັຄ ມໝ ່

ງໆໃຊ ົ້ຢູ່ສ າລບັສະໝອງຕ ່ ຄວາມຕ ົ້ອງການນັ ົ້ນໆ. ມະນຸດຮບັເອ າວດັທະນະທ າຂອງສງັຄ ມຜ່ານຂະບວນການອ ບຮ ມ
ສັ່ ງສອນທາງສງັຄ ມ ຜູ ົ້ເປັນພ ່ ແມ່ຮູ ົ້ວທິ ການລຽົ້ງເດກັແດງທ ່ ຫາກ ່ ເກ ດໃໝ່ບ ່ ສາມາດຊ່ວຍຕ ນເອງໄດ ົ້ເພາະໄດ ົ້ຮບັການ
ອ ບຮ ມສັ່ ງສອນຈາກສັ່ ງຄ ມທ ່ ຕ ນອາໃສຢູ່ມາກອ່ນ 

4.2.3. ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ້ 
ໃນການດ າລ ງຊິວິດ ມະນຸດມ ຄວາມຈ າເປັນໃນການຕ ່ ສູ ົ້ກບັໄພອັນຕະລາຍຫ າໆດ ົ້ານເຊັ່ ນ: ດິນ, ຟົ້າ, 

ອາກາດ, ສດັຕູທ ່ ເປັນອນັຕະລາຍຕ ່ ຄ ນ ແລະ ສດັ, ສະພາບແວດລ ົ້ອມອ ່ ນໆ.ລສັະນະທ ່ ທ າມະຊາດໃຫ ົ້ມາບ ່ ພຽງພ ທ ່

ຈະເຮດັໃຫ ົ້ມະນຸດດ າລ ງຊວິດິຢູ່ໄດ ົ້, ມະນຸດເຮ າມ ສະໝອງທິ່ ມ ຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ ົ້ສູງ, ສາມາດຄ ົ້ນຄດິວທິ 
ການ ແລະ ປະດດິສ ່ ງຕ່າງໆຂ ົ້ນເພ ່ ອປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສະພາບແວດລອ ົ້ມ ແລະ ເພ ່ ອຊວິດິໃຫ ົ້ຢູ່ລອດໄດ ົ້. ໄດ ົ້ມ ການ
ສ ກສາປຽບທຽບຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ ົ້ຂອງລູກລງິຊມິແປນຊ ກບັເດກັນ ົ້ອຍໃນໄວດຽວກນັ,ແຕ່ເມ ອອາຍຸ
ເພິ ົ້ມຂ ົ້ນອດັຕາການຮຽນຮູ ົ້ຂອງລງິຈະເທ ່ າເດ ມ, ແຕ່ອດັຕາການຮຽນຮູ ົ້ຂອງເດກັຈະເພ ົ້ມຂ ົ້ນເລ ົ້ອຍໆ 

4.2.4. ຄ ນເຮ າມີພາສາ 
ລກັສະນະທາງວທິະຍາຂອງມະນຸດທ ່ ເອ ົ້ອອ ານວຍ ຕ ່ ການເກ ດຂະບວນການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມແມ່ນ

ຄວາມສາມດໃນການໃຊ ົ້ພາສາ, ວດັເຖິງແມ່ນວ່າຈະສະຫ າດບ ່ ມ ພາສາ; ສ່ວນມະນຸດມ ພາສາຈ ່ ງສາມາດອ ບຮ ມ
ສັ່ ງສອນ ແລະ ຮຽນຮູ ົ້ຄວາມຄດິ ແລະວທິ ່ ການຕ່າງໆເຊ ່ ງກນັແລະກນັໄດ ົ້, ພາສາຈ ງເປັນສ ່ ງທ ່ ຈ າເປັນສ າລບັບຸກຄ ນ
ໃນການຕດິຕ ່ ສ າພນັ ແລະ ໃນການສ ົ້າງສນັສງັຄ ມ. 

4.2.5. ການພັດທະນາບຸກຄະລິກກະພາບ 
ບຸກຄະລກິກະພາບແມ່ນຫຍງັ , ບາງທດັສະນະເວ ົ້າວ່າ ( ບຸກຄະລກິກະພາບ ) ໃນຄວາມໝາຍນ ົ້ທຸກຄັ ົ້ງທ ່

ເຮ າເວ ົ້າເຖິງບຸກຄ ນໃດໝ ່ ງວ່າເປັນຜູ ົ້ທ ່ ມ ບຸກະລກິກະພາບດ  ຫ   ເວ ົ້າເຖິງການເຂ ົ້າເຝິກອ ບຮ ມເພ ່ ອປັບປຸ່ງບຸກຄະລກິ
ກະພາບໃຫ ົ້ດ ຂ ົ້ນ. ນອກຈາກນ ົ້, ເຮ າຍງັໃຊ ົ້ຄ າວ່າບຸກຄລກິກະພາບໃນຄວາມໝາຍຂອງລກັສະນະນໃິສທ ່ ເດັ່ ນຂອງ
ບຸກຄ ນເຊ ່ ງເບ ົ້ງຈາກສາຍຕາຂອງຜູ ົ້ອ ່ ນ ເຊັ່ ນ: ຜູ ົ້ຍງິນັ ົ້ນອ າດມ ບຸກຄະລກິກະພາບທ ່ ຮຸ່ນແຮງແທ ົ້ ຫລ  ຜູ ົ້ຊາຍຄ ນນ ົ້ອາດ
ມ ບຸກຂະລກິກະພາບທ ່ ອອ່ນໂຍນ ສ າລບັນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ ແລະ ສງັສາດສາຂາດອ ່ ນໆ ບຸກຄະລກິກະພາບ 
ໝາຍເຖິງແບບຂອງຄວາມຄດິອາລ ມ ,ຄວາມຮູ ົ້ສ ກ ແລະບ ດບາດກຽ່ວກບັຕ ວເອງຂອງບດກຄ ນແຕ່ລະຄ ນ ແລະ 
ພດຶຕກິ າຕ່າງໆ ເຊ ່ ງບ ່ ງບອກຄດນສ ມບດັສະເພາະຕ ວບດກຄ ນໃນສງັຄ ມ. 
 ບຸກຄະລກິະພາບເປັນຜ ນມາຈາກຫລາຍປັດໄຈຄ : ດ ົ້ານຊ ວະວທິະຍາ , ຈດິຕະວທິະຍາ ,ສງັຄ ມ ແລະ 
ວດັທະນະທ າ. ນກັສງັຄ ມວທິະຍາ ແລະ ນກັວທິະຍາສງັຄ ມເຫນັວ່າ ບຸກຄະລກິະພາບທ ່ ນກັສງັຄ ມວທິະຍາ ແລະ
ນກັຈດິຕະວທິະຍາສ ນໃຈຄ  ການສ ກທ າມະຊາດ ແລະຂະບວນການສ ົ້າງ (ຕ ນ) ຂອງມະນຸດໃນຄວາມໝາຍທ ່ ວໄປ. 
ຕ ນ (Sclf)  ໝາຍເຖິງ ການຮູ ົ້ຊັດເຈນ ຫລ ມ ຄວາມໝາຍຮູ ົ້ສຶກກ່ຽວກັບເອກະລັກທັງສ່ວນບຸກຄ ນ ແລະ ທ ່

ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັສງັຄ  ມ, ການມ ມະໂນພາບກ່ຽວກບັຕ ວວ່າເຮ າ 
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ບ ດທີ 8 
ການຮັບຮູ້ທາງສັງຄ ມ ແລະ ພດຶຕິກ າມະນຸດໃນກຸຸ່ມ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮັບຮູ້ ແລະ ການຮັບຮູ້ທາງສັງຄ ມ 
1.1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮັບຮູ້ 

 ການຮບັຮູ ົ້ ໝາຍເຖິງຂະບວນການທ ່ ອນິຊ  ຫ   ສິ່ ງມ ຊ ວດິພະຍາຍາມທ າຄວາມເຂ ົ້າໃຈສິ່ ງແວດລ ົ້ອມ ໂດຍ
ຜ່ານທາງປະສາດສ າຜດັ. ຂະບວນການນ ົ້ເລ ່ ມຕ ົ້ນຈາກການໃຊ ົ້ອະໄວຍະວະສ າຜດັຈາກສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນ ແລະ ຈດັລະບ ບ
ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນໃໝ່ໃນລະບ ບການຄດິໃນສະໝອງ, ຫ ງັຈາກນັ ົ້ນຈຶ່ ງຈະແປຄວາມໝາຍວ່າສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່  ຮບັສ າຜດັເຂ ົ້າມາ
ນັ ົ້ນແມ່ນຫຍງັ ຂັ ົ້ນແປຄວາມໝາຍນ ົ້ເປັນຂັ ົ້ນທ ່ ອນິຊ ຈະໃຊ ົ້ປະສ ບການເກ ່ າເປັນພ ົ້ນຖານ ຂອງການແປຄວາມໝາຍ. 
 ຫ   ເວ ົ້າອ ກຢ່າງໜຶ່ ງ ການຮບັຮູ ົ້ໝາຍເຖງິຂະບວນການທ ່ ບຸກຄ ນຮບັສ າຜດັຈາກສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນ ແລ ົ້ວອາໄສປະສ ບ
ການ ຫ   ຄວາມຮູ ົ້ເດ ມແປຄວາມໝາຍຂອງສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່ ໄດ ົ້ຮບັຈາກການສ າຜດັນັ ົ້ນ. 

1.2. ຄວາມໝາຍຂອງການຮັບຮູ້ທາງສັງຄ ມ 

 ສ າລບັການຮບັຮູ ົ້ທາງສງັຄ ມນັ ົ້ນ ກ ່ ໝາຍເຖງິການຮບັຮູ ົ້ບຸກຄ ນນັ ົ້ນເອງ, ເປັນການຮບັຮູ ົ້ຂອງບຸກຄ ນ ທ ່ ເປັນ
ຜູ ົ້ຮບັຮູ ົ້ນ າຕ ນເຂ ົ້າໄປສ າພນັກບັຜູ ົ້ອ ່ ນ ເຊິ່ ງເປັນສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນສ າລບັການຮບັຮູ ົ້ຂອງຕ ນແລ ົ້ວຈຶ່ ງຈະຫາສິ່ ງປະ ທ ບໃຈຈາກ
ບຸກຄ ນທ ່ ເປັນສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນນັ ົ້ນ ເພ ່ ອຈະໄດ ົ້ບນັທກຶເອ າໄວ ົ້ເປັນພ ົ້ນຖານສ າລບັຄວາມສ າພນັຕ ່ ໄປໃນ ອະນາຄ ດ. 
 ການຮບັຮູ ົ້ທາງສງັຄ ມຈະເກ ດຂຶ ົ້ນບ ່ ໄດ ົ້ຖົ້າບ ່ ມ ການສ ່ ຄວາມໝາຍ ເພາະເວລາທ ່ ເຮ າມ ປະສ ບການ ທາງ
ສງັຄ ມ ເຮ າຈະໄດ ົ້ເຫນັ, ໄດ ົ້ຍນິ, ໄດ ົ້ສ າຜດັກບັຜູ ົ້ຄ ນ: ເຫດການ ແລະ ຂ່າວສານທ ່ ຜູ ົ້ອ ່ ນສ ່ ງມາທາງສ ່  ແລະ ຊ່ອງທາງ
ຕ່າງໆ ລກັສະນະເຊັ່ ນນ ົ້ເອ ົ້ນວ່າ: ການສ ່ ຄວາມໝາຍ, ສ່ວນຜ ນທ ່ ເກ ດຈາກການສ ່ ຄວາມໝາຍ ນັ ົ້ນກ ່ ແມ່ນການທ ່ ເຮ າ
ປະເມ ນ, ຕ ຄວາມກ່ຽວກບັຜູ ົ້ຄ ນ, ຂ່າວສານ ແລະ ເຫດການນັ ົ້ນໆຈ ນເກ ດເປັນຄວາມ ຄດິຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງຕ ນເອງ 
ເຊິ່ ງອາດຈະຄ  ຫ   ແຕກຕ່າງໄປຈາກຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງຄ ນອ ່ ນໆທ ່ ໄດ ົ້ມ ປະສ ບ ການຮ່ວມກນັ. ຄວາມຄດິ, ຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັຜູ ົ້ຄ ນ, ຂ່າວສານ, ເຫດການຕ່າງໆທ ່ ເປັນຜ ນມາຈາກປະ ສ ບການໃນສງັຄ ມນ ົ້ເອ ົ້ນວ່າ: ການຮບັຮູ ົ້
ທາງສງັຄ ມ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ ຈຶ່ ງກ່າວໄດ ົ້ວ່າການຮບັຮູ ົ້ທາງສງັຄ ມເປັນຜ ນຂອງ ຂະບວນການສ ່ ຄວາມໝາຍທາງສງັຄ ມ. 
 ການຮບັຮູ ົ້ທາງສງັຄ ມ ໝາຍເຖິງຂະບວນການຮບັຮູ ົ້ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈປະກ ດການທາງສງັຄ ມ ໂດຍສະ ເພາະ
ແມ່ນບຸກຄ ນທ ່ ອ ົ້ອມຂ ົ້າງ ໂດຍອາໄສປະສ ບການເດ ມແປຄວາມໝາຍ ແລະ ວເິຄາະຢ່າງລະອຽດເພ ່ ອທ ່  ຈະເຂ ົ້າໃຈ
ບຸກຄ ນ ແລະ ສງັຄ ມ. 
 

2. ການເກີດຄວາມປະທັບໃຈ (Impression Formation) 
 ການກ ່ ຕ ວຂອງຄວາມປະທັບໃຈຕ ່ ບຸກຄ ນ ແມ່ນຂະບວນການທ ່ ຜູ ົ້ຮັບຮູ ົ້ສັນນິດຖານຈດິລັກສະນະ 
(Psychological Charateristics) ຂອງບຸກຄ ນຜູ ົ້ຖ ກຮບັຮູ ົ້ຈາກການສະແດງພດຶຕກິ າຂອງບຸກຄ ນນັ ົ້ນ ແລະ ຈາກ
ຈດິລກັສະນະຢ່າງອ ່ ນຂອງເຂ າອ ກດ ົ້ວຍ ເຊັ່ ນ: ເຫນັເຂ າມກັລ ມກບັຄ ນອ ່ ນແລ ົ້ວເຂ າມກັຈະຈ ບປະ ໂຫຍກດ ົ້ວຍການ
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ຫ ວຫຶໆ ລ ງທ ົ້າຍ, ພດຶຕກິ າເຊັ່ ນນ ົ້ເຮດັໃຫ ົ້ເຮ າເຊິ່ ງເປັນຜູ ົ້ສງັເກດສນັນດິຖານວ່າ: ເຂ າໜ ົ້າຈະ ເປັນຄ ນທ ່ ບ ່ ຄ່ອຍຈະໝັ ົ້

ນໃຈໃນຕ ນເອງໃນສິ່ ງທ ່ ເຂ າໄດ ົ້ເວ ົ້າໄປ ແລະ ຖົ້າຜູ ົ້ສງັເກດຮູ ົ້ເພ ່ ມເຕ ມອ ກວ່າ ເຂ າເປັນ ຄ ນສະຫ າດ, ຮຽນເກັ່ ງ ແຕ່ບ ່

ຄ່ອຍຈະຄ ບໝູ່ ເພ ່ ອນ, ມກັເກບັຕ ວແຕ່ກ ່ ເປັນນກັກລິາ ໆລໆ. ຜູ ົ້ສງັເກດກ ່ ຈະນ າ ເອ າລກັສະນະເຫ  ່ ານັ ົ້ນສອດຄ່ອງໄປ
ນ າກນັໄດ ົ້ ແລະ ຈະໄດ ົ້ຢຶດເອ າໄວ ົ້ເປັນພາບລກັທ ່ ໝັ ົ້ນຄ ງຂອງບຸກຄ ນຜູ ົ້ ນັ ົ້ນຕ ່ ໄປ ຈ ນກາຍເປັນຄວາມປະທບັໃຈຕ ່

ເຂ າຄ ນນັ ົ້ນ, ເຮ າອາດເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າຜູ ົ້ຮບັຮູ ົ້ເກ ດພາບລກັຂອງຜູ ົ້ຖ ກຮບັ ຮູ ົ້ເປັນພາບຢູ່ໃນໃຈຂອງຜູ ົ້ຮບັຮູ ົ້. 
 ສ່ວນຫ າຍການວໄິຈຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາໃນເລ ່ ອງການເກ ດຄວາມປະທບັໃຈ ມກັຈະເປັນເລ ່ ອງ ຂອງ
ຄວາມປະທບັໃຈທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນໃນຄັ ົ້ງທ າອດິທ ່ ໄດ ົ້ພ ບ ເຊິ່ ງເປັນການຮບັຮູ ົ້ບ ນພ ົ້ນຖານຂອງຂ ົ້ມູນທ ່ ຈ າກດັ ພຽງບາງສ່ວນ
ເທ ່ ານັ ົ້ນ. ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມຄ ນສ່ວນຫ າຍນຍິ ມທ ່ ຈະສ ົ້າງຄວາມປະທບັໃຈຕ ່ ຕ ນເອງໃຫ ົ້ເກ ດຂຶ ົ້ນໃນ ຜູ ົ້ທ ່ ພ ບປະກນັຄັ ົ້ງ
ທ າອດິ ດ ົ້ວຍເຫດທ ່ ວ່າຄວາມປະທບັໃຈຄັ ົ້ງທ າອດິນ ົ້ຈະກາຍເປັນ Halo Effect ແກ່ຄັ ົ້ງຫ ງັ ຕ ່ ໄປ, ສ າລບັການວໄິຈ
ຂອງນກັວທິະຍາກ່ຽວກບັການກ ່ ຕ ວຂອງຄວາມປະທບັໃຈເທ ່ າທ ່ ຮວບຮວມເປັນແນວ ທາງທ ່ ສ າຄນັມ ຢູ່ຫ າຍແນວ
ດັ່ ງນ ົ້: 
 1). ຄວາມປະທບັໃຈທ ່ ເກ ດຈາກການຮບັຮູ ົ້ລກັສະນະແກນ (Central Traits) ແນວທາງການສກຶ ສາ
ການເກ ດຄວາມປະທບັໃຈ ເພາະລກັສະນະແກນເປັນແນວທາງທ າອດິຂອງການວໄິຈເລ ່ ອງນ ົ້. ໃນປ  ຄ.ສ 1946 
ສາດສະດາຈານ ໂຊໂລມອນ ແອດັ (Solomon Asch) ນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມຄ ນສ າຄນັໄດ ົ້ ລອງເອ າຄ າຄຸນ
ນາມບັນຍາຍລັກສະນະຂອງບຸກຄ ນ ເຊັ່ ນ: ຄ າວ່າ ຂະຫຍັນ, ສະຫ າດ, ມ ທັກສະ, ຢຶດໝັ ົ້ນ, ອ ບອຸ່ນ ແລະ 
ລະມດັລະວງັເປັນຕ ົ້ນ ໂດຍໄດ ົ້ນ າເອ າຜູ ົ້ຮ່ວມການທ ດລອງກຸ່ມທ  1 ໄດ ົ້ອ່ານ, ສ່ວນຜູ ົ້ຮ່ວມການ ທ ດລອງກຸ່ມທ  2 
ນັ ົ້ນ ໄດ ົ້ອ່ານຄ າຄຸນນາມຊຸດດຽວກນັແຕ່ປ່ຽນຄ າວ່າ “ອ ບອຸ່ນ” ເປັນ “ເຢັນຊາ” ພຽງຄ າດຽວ ທ່ານ ແອດັ ໄດ ົ້ຂ ໃຫ ົ້ຜູ ົ້
ຮ່ວມການທ ດລອງຂຽນຄ າບນັຍາຍຄ ົ້າວໆກ່ຽວກບັຕ ວບຸກຄ ນທ ່ ເປັນເຈ ົ້າຂອງລກັສະ ນະດັ່ ງທ ່ ໄດ ົ້ສະເໜ ໄປແລ ົ້ວ 
ພຽງແຕ່ປ່ຽນຄ າວ່າ “ອ ບອຸ່ນ” ເປັນ “ເຢັນຊາ” ເທ ່ ານັ ົ້ນ, ຜູ ົ້ຮ່ວມການທ ດລອງ ສອງກຸ່ມນ ົ້ຂຽນຄ າບນັຍາຍຄວາມປະ
ທບັໃຈຕ ່ ບຸກຄ ນຜູ ົ້ນ ົ້ແຕກຕ່າງກນັ. ກຸ່ມທ  1 ເຊິ່ ງໄດ ົ້ອ່ານຄ າວ່າ “ອ ບອຸ່ນ” ມ ທ່າອ່ຽງທ ່ ຈະສນັນດິຖານວ່າເຈ າຈະເປັນ
ຄ ນໃຈກວ ົ້າງ, ມ ຄວາມສຸກ, ມ ອາລ ມເບ ກບານ, ເຂ ົ້າສງັຄ ມເກັ່ ງ; ໃນຂະນະທ ່ ກຸ່ມທ  2 ເຊິ່ ງໄດ ົ້ອ່ານຄ າຄຸນນາມຊຸດ
ດຽວກນັແຕ່ໃຊ ົ້ຄ າວ່າ “ເຢັນຊາ” ເຂ ົ້າແທນ ສນັນດິຖານວ່າ ບຸກຄ ນນ ົ້ຈະເປັນຄ ນໃຈແຄບ, ເຈ  ົ້າທຸກ, ມກັຄດິຫ າຍ, 
ໄຮ ົ້ອາລ ມເບ ກບານ ແລະ ຫຍາບຄາຍ. ສະນັ ົ້ນຈຶ່ ງສະ ຫ ຸບວ່າ: ຜູ ົ້ຮ່ວມການທ ດລອງໄດ ົ້ເກ ດຄວາມປະທບັໃຈຈາກ
ຊິ ົ້ນສ່ວນຂອງຂ ົ້ມູນກ່ຽວກບັຕ ວບຸກຄ ນ ພຽງແຕ່ ບາງລກັສະນະ ແລະ ໃນຂ ົ້ມູນພຽງເລກັນ ົ້ອຍນັ ົ້ນ ມ ລກັສະນະ
ແກນສ າຄນັທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມປະທບັໃຈ ຫ າຍທ ່ ສຸດກ ່ ແມ່ນລກັສະນະ “ອ ບອຸ່ນ”-“ເຢັນຊາ” ນັ ົ້ນເອງ, ດັ່ ງນັ ົ້ນ ຈຶ່ ງ
ເອ ົ້ນລກັສະນະ “ອ ບອຸ່ນ”-“ເຢັນຊາ” ນ ົ້ ວ່າ: ລກັສະນະແກນ. 
 ການທ ດລອງຕ ່ ໄປນ ົ້ຂອງ ທ່ານ ແອດັ ເປັນການນ າເອ າຄ າທ ່ ເປັນລກັສະນະແກນ “ອ ບອຸ່ນ”-“ເຢັນຊາ” ໄປ
ແຊກໃນຄ າຄຸນນາມຊຸດອ ່ ນໆ ເຊິ່ ງປາກ ດວ່າບ ່ ໄດ ົ້ຜ ນສະຫ ຸບຄ ການທ ດລອງຄັ ົ້ງທ າອດິ. ທ່ານ ແອດັ ຈຶ່ ງສະຫ ຸບວ່າ: 
“ອ ບອຸ່ນ”-“ເຢັນຊາ” ອາດຈະເປັນລກັສະນະແກນສ າລບັຄຸນນາມຊຸດໜຶ່ ງໂດຍສະເພາະ ເທ ່ ານັ ົ້ນ, ຄ າຄຸນນາມຊຸດອ ່ ນ
ກ ່ ມ ລກັສະນະແກນຂອງຕ ນເອງ ແລະ ນອກຈາກນັ ົ້ນການທ ່ ບຸກຄ ນຈະຮບັຮູ ົ້ລກັ ສະນະແກນຂອງຄ າຄຸນນາມແຕ່ລະ
ຊຸດເປັນຕ ວກ ານ ດໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມປະທບັໃຈ ຫ   ບ ່  ຂຶ ົ້ນຢູ່ກບັຄຸນຄ່າ ແລະ ຄວາມໝາຍສະເພາະທ ່ ມ ຕ ່ ຜູ ົ້ຮບັຮູ ົ້. ສະນັ ົ້ນ
ຈຶ່ ງເປັນການຍາກທ ່ ຈະພະຍາຍາມກອນທ່າອ່ຽງວ່າບຸກຄ ນຈະໃຊ ົ້ ຫ   ຢຶດລກັສະນະແກນແນວໃດໃນການເກ ດຄວາມ
ປະທບັໃຈ. 
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 ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ ທ່ານ ຮາໂຣ ເຄລ  (Harold Kelly) ນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມສ າຄນັອ ກຄ ນໜຶ່ ງໄດ ົ້ ທ າ
ການທ ດລອງຊ ົ້າ ແລະ ໄດ ົ້ຜ ນສະໜບັສະໜູນການທ ດລອງຂອງ ທ່ານ ແອດັຊ ໌ໃນປ  ຄ.ສ 1950 ທ່ານ ເຄລ  ໄດ ົ້
ແຈກຄ ົ້າບນັຍາຍລກັສະນະຂອງວທິະຍາກອນພເິສດແກ່ນກັສກຶສາກ່ອນທ ່ ເຂ າຈະມາບນັຍາຍ ໂດຍ ໃຊ ົ້ຄ າຄຸນນາມ
ຊຸດດຽວກບັທ ່  ທ່ານ ແອດັ ເຄ ຍໃຊ ົ້. ນກັສກຶສາບາງຄ ນຈະໄດ ົ້ຄ າຄຸນນາມຊຸດທ ່ ມ ຄ າວ່າ “ອ ບ ອຸ່ນ” ບາງຄ ນໄດ ົ້ຊຸດທ ່

ມ ຄ າວ່າ “ເຢັນຊາ” ແຊກຢູ່. ຫ ງັຈາກວທິະຍາກອນໄດ ົ້ສ າເລດັການບນັຍາຍ ແລະ ກບັ ໄປແລ ົ້ວ ເພ ່ ນຈຶ່ ງໃຫ ົ້ນກັສກຶສາ
ຂຽນຄວາມປະທັບໃຈຕ ່ ວິທະຍາກອນ ຜ ນທ ່ ໄດ ົ້ຮັບສອດຄ່ອງກບັການວິໄຈ ຂອງ ທ່ານ ແອັດ ແຕ່ທ່ານ ເຄລ  
ຂະຫຍາຍການທ ດລອງອອກໄປໂດຍເຂ າວດັພດຶຕກິ າການຊກັຖາມວທິະຍາ ກອນອ ກດ ົ້ວຍ ພ ບວ່ານກັສກຶສາທ ່ ໄດ ົ້
ຄ າຄຸນນາມຊຸດທ ່ ມ ຄ າວ່າ “ອ ບອຸ່ນ” ຢູ່ມ ທ່າອ່ຽງທ ່ ຈະຊກັຖາມ ແລະ ປະຕບິດັຕ ່ ວທິະຍາກອນຢ່າງສະດວກໃຈຫ າຍ
ກວ່ານກັສກຶສາທ ່ ໄດ ົ້ຊຸດຄ າຄຸນນາມ ເຊິ່ ງມ ຄ າວ່າ “ເຢັນຊາ” ແຊກຢູ່, ຂ ົ້ສງັເກດໃນນ ົ້ກ ່ ແມ່ນເຮ າຮູ ົ້ວ່າຄ ນເຮ າມກັຈະ
ປະຕບິດັຕ ວຕ ່ ຜູ ົ້ອ ່ ນສອດຄ່ອງຕາມການຮບັຮູ ົ້ທ ່ ເຮ າມ  ຕ ່ ເຂ າມາກ່ອນແລ ົ້ວ. 
 2) ຄວາມປະທບັໃຈທ ່ ເກ ດຈາກການທ ່ ຜູ ົ້ຮບັຮູ ົ້ມ ທດິສະດ ວ່າດ ົ້ວຍບຸກຄະລກິະພາບຢູ່ພາຍໃນຕ ວ ແລ ົ້ວ 
(implicit Personality Theory) ບາງຄັ ົ້ງ, ການເກ ດຄວາມປະທບັໃຈຂອງຄ ນເຮ າເກ ດຂຶ ົ້ນມາຈາກ ການທ ່ ຄ ນ
ເຮ າມ ທດິສະດ  ຫ   ຄວາມເຊ ່ ອກ່ຽວກບັບຸກຄະລກິະພາບບາງຢ່າງຢູ່ແລ ົ້ວ ຈາກປະສ ບການຂອງເຮ າ ເອງ ເຊັ່ ນ: ເຮ າ
ມກັຈະເຊ ່ ອວ່າ ລູກຫ ົ້າຈະເປັນຄ ນທ ່ ເອ າແຕ່ໃຈ ແລະ ດ ົ້, ຄ ນຕຸ ົ້ຍມກັເປັນຄ ນລ ່ ນເລ ງ, ຕະຫ  ກ ເຮຮາ ເປັນຕ ົ້ນ. ດ ົ້ວຍ
ການມ ທດິສະດ  ຫ   ຄວາມເຊ ່ ອແບບນ ົ້ຢູ່ແລ ົ້ວ ເມ ່ ອຜູ ົ້ຮ່ວມການທ ດລອງຂອງ ທ່ານ ແອດັ ໄດ ົ້ຮບັການຂ ຮ ົ້ອງໃຫ ົ້
ບນັຍາຍຄວາມປະທບັໃຈຕ ່ ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນບຸກຄ ນ. ພວກເຮ າໄດ ົ້ຄ າວ່າ “ອ ບອຸ່ນ” ຈຶ່ ງ ບນັຍາຍຄວາມປະທບັໃຈຂອງເຂ າ 
ໂດຍອາໄສທດິສະດ ສ່ວນຕ ວກ່ຽວກບັບຸກຄະລກິະພາບ ເຊິ່ ງຕ ນເອງເຊ ່ ອ ແນວນັ ົ້ນຢູ່ເປັນຫ ກັວ່າ: ລກັສະນະ “ອ ບ
ອຸ່ນ” ມກັຈະມາກບັລກັສະນະໃດແດ່, ລກັສະນະ “ເຢັນຊາ” ມກັຈະ ມາກບັລກັສະນະໃດແດ່. ການສນັນດິຖານເຊັ່ ນ
ນ ົ້ກ ່ ມາຈາກປະສ ບການທ ່ ພວກເຂ າເຄ ຍມ ມາກບັຄ ນທ ່ ມ ລກັ ສະນນັ “ອ ບອຸ່ນ” ຫ   “ເຢັນຊາ” ມາແລ ົ້ວນັ ົ້ນເອງ. 
 ຄວາມຈງິແລ ົ້ວ ຄ ນເຮ າໄດ ົ້ໃຊ ົ້ວທິ ການຮບັຮູ ົ້ບຸກຄ ນອ ່ ນໂດຍອາໄສທດິສະດ ບຸກຄະລກິະພາບຂອງ ຕ ນເອງ
ຢູ່ສະເໝ  ເຊັ່ ນ: ເຮ າຮບັຮູ ົ້ວ່ານກັສກຶສາທ ່ ຈ  ່ ງຜ ມຍາວ, ໃສ່ໂສ ົ້ງຢ ນ, ບ່ອງຫູ ເປັນພວກທ ່ ຝັກໃຝ່ໃນສິ່ ງ ທ ່ ບ ່ ດ , ເປັນ
ພວກທ ່ ທ າຕ ວຕ ່ ຕ ົ້ານກບັສງັຄ ມ; ເຮ າຮບັຮູ ົ້ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລວ່າເກັ່ ງທດິສະດ ແຕ່ປະຕບິດັ ບ ່ ເກັ່ ງ; ເຮ າຮບັຮູ ົ້
ວ່າຄ ນຍ ່ ປຸ່ນຂະຫຍນັ, ສະຫ າດ ແລະ ເອ າຈງິເອ າຈງັ ໆລໆ. ຄວາມປະທບັໃຈຂອງເຮ າເຊັ່ ນນ ົ້ ເປັນການຮບັຮູ ົ້ໃນ
ລກັສະນະລວມ ແລ ົ້ວເອ າໄປໃຊ ົ້ກບັສະມາຊກິຂອງກຸ່ມຄ ນເຫ  ່ ານັ ົ້ນລາຍຄ ນດ ົ້ວຍ. ນັ ົ້ນມ່ນ ເມ ່ ອເຮ າພ ບໃຜກ ່ ຕາມທ ່

ເປັນອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລ, ເປັນນກັສກຶສາຜ ມຍາວ, ໃສ່ໂສ ົ້ງຢ ນ ຫ   ເປັນຄ ນຍ ່  ປຸ່ນ ເຮ າມ ທ່າອ່ຽງທ ່ ຈະຮບັຮູ ົ້
ບຸກຄ ນເຫ  ່ ານັ ົ້ນຕາມກຸ່ມທ ່ ເຂ າສັງກັດ ຢູ່  ປາກ ດການເຊັ່ ນນ ົ້ເອ ົ້ນວ່າ : ການໃຊ ົ້ລັກ  ສະນະລວມຂອງກຸ່ມ 
(Stereotype) ເຊິ່ ງເປັນຮູບແບບໜຶ່ ງຂອງການເກ ດຄວາມປະທບັໃຈ ໂດຍໃຊ ົ້ທດິ ສະດ ບຸກຄະລກິະພາບທ ່ ຜູ ົ້ຮບັ
ຮູ ົ້ຢູ່ໃນຕ ວກ່ອນແລ ົ້ວ. 
 ສິ່ ງທ ່ ຄວນຕ ົ້ອງລະວງັສະເໝ ໃນແງ່ຂອງການປະຕບິດັ ກ ່ ແມ່ນການທ ່ ເຮ າມກັຕດັສນິໃຈໄປລ່ວງໜົ້າ ຫ   ອາດ
ຈະເອ ົ້ນວ່າຄດິເອ າເອງກ ່ ໄດ ົ້ ລະຫວ່າງທ ່ ເຮ າກ າລງັມ ປະຕສິ າພນັກບັຄ ນອ ່ ນຢູ່ວ່າ ຄ ນນັ ົ້ນຈະເປັນໄປ ຕາມກຸ່ມທ ່ ເຂ າ
ສງັກດັຢູ່, ການຕດັສນິໃຈເຊັ່ ນນ ົ້ອາດຈະເຮດັໃຫ ົ້ຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງກນັຂອງເຮ າກບັເຂ າບ ່  ລາບລ ່ ນ ເພາະເຮ າຈະ
ສະແດງພດຶຕກິ າຕອບສະໜອງອອກໄປຕາມຄວາມປະທບັໃຈທ ່ ເຮ າມ ຕ ່ ເຂ າ ຕາມທ ່  ເຮ າໄດ ົ້ຕດັສນິເຂ າໄປແລ ົ້ວຕາມ
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ກຸ່ມທ ່ ເຂ າສງັກດັຢູ່. ໃນຄວາມເປັນຈງິຄ ນບາງຄ ນໃນກຸ່ມທ ່ ເຂ າສງັກດັອາດຈະ ບ ່ ເປັນໄປຕາມການຮບັຮູ ົ້ ເຊິ່ ງເຮ າມ ຕ ່

ກຸ່ມທ ່ ເຂ າສງັກດັກ ່ ໄດ ົ້. 
 3) ບາງບນັຫາທ ່ ຍງັຄ ງຫາຄ າຕອບບ ່ ໄດ ົ້ໃນເລ ່ ອງການເກ ດຄວາມປະທບັໃຈ: ການຕດັສນິໃຈກະທ າ ການ
ສິ່ ງໃດສິ່ ງໜຶ່ ງຂອບຸກຄ ນ ໃນບາງຄັ ົ້ງອາໄສຂ ົ້ມູນຈາກສາມນັສ ານກຶເປັນຫ ກັ ແຕ່ດັ່ ງທ ່ ເຮ າຮູ ົ້ແລ ົ້ວວ່າບາງຄັ ົ້ງ ຂ ົ້ມູນ
ສາມນັສ ານກຶນັ ົ້ນບ ່ ຖ ກຕ ົ້ອງ, ໃນເລ ່ ອງຂອງການເກຮດຄວາມປະທ ບໃຈຕ ່ ບຸກຄ ນ ຫ າຍຄ ນໃຫ ົ້ຄ າແນະ ນ າວ່າ: ຄວນ
ຈະສ ົ້າງຄວາມປະທບັໃຈທ ່ ດ ຕັ ົ້ງແຕ່ທ າອດິທ ່ ພ ບກນັ, ຜູ ົ້ຮບັຮູ ົ້ຈະນ າເອ າຄວາມປະທ ບໃຈນ ົ້ມາ ເປັນພ ົ້ນຖານສ າລບັ
ການຮບັຮູ ົ້ຄັ ົ້ງຕ ່ ມາ, ຫ ກັການທ ່ ເປັນສາມກັສ ານກຶນ ົ້ນບັວ່າຖ ກຕ ົ້ອງເປັນສ່ວນຫ າຍ. 
 ຜ ນການວໄິຈຂອງນກັຈດິຕະວທິະຍາໃນເລ ່ ອງລ າດບັທ ຂອງການສະເໜ ຂ ົ້ມູນພ ບວ່າ ຜ ນຕ ົ້ນ (Primacy) 
ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ການເກ ດຄວາມປະທບັໃຈເປັນຢ່າງຫ າຍ. ເມ ່ ອສະເໜ ຂ ົ້ມູນຂອງສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່ ເປັນ ບຸກຄ ນໄປເປັນ
ລ າດບັແລ ົ້ວ, ຜູ ົ້ຮບັຮູ ົ້ມ ທ່າອ່ຽງທ ່ ຈະຢຶດຖ ເອ າຂ ົ້ມູນໃນລ າດບັຕ ົ້ນໆໄປເປັນຄວາມປະທບັໃຈຕ ່  ສິ່ ງກະຕຸ ົ້ນທ ່ ເປັນ
ບຸກຄ ນ ໂດຍລວມໃນໄລຍະຕ ່ ມາ (Harvey & Smith, 1977, 140) ຖົ້າຈະນ າເອ າຫ ກັ ເກນນ ົ້ໄປປະຍຸກເຮ າ
ຕ ົ້ອງຈ ່ ໄວ ົ້ວ່າ: ຄັ ົ້ງທ າອດິຂອງສະຖານະການທາງສງັຄ ມໃດກ ່ ຕາມທ ່ ເຮ າຈະຕ ົ້ອງໄປກ່ຽວ ຂ ົ້ອງ ເຮ າຈະຕ ົ້ອງເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້
ຄ ນທງັຫ າຍທ ່ ໃນສະຖານະການນັ ົ້ນເກ ດຄວາມປະທ ບໃຈເສຍກ່ອນ. ຂ ົ້ມູນຈາກ ຕອນທ າອດິຈະຖ ກຈ ດຈ ່ ໄວ ົ້ໄດ ົ້ດ ກ
ວ່າຂ ົ້ມູນທ ່ ສະເໜ ໄປຕອນຫ ັງ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ ເມ ່ ອສະຫ ຸບໂດຍສ່ວນລວມຜູ ົ້ທ ່ ຢູ່ ໃນສະຖານະການນັ ົ້ນຈະປະທບັໃຈ
ພາບລວມຂອງເຮ າດ ົ້ວຍຂ ົ້ມູນທ ່ ເຮ າສະເໜ ໄປໃນຕອນທ າອດິ ເຖງິແມ່ນ ວ່າຂ ົ້ມູນຕອນຫ ງັຈະບ ່ ຄ່ອຍດ ປານໃດ, ຜູ ົ້
ຮບັຮູ ົ້ຈະບ ່ ນ າເອ າມາຄ ານງຶເຖິງ. ສະນັ ົ້ນ ຖົ້າຈະໃຫ ົ້ດ ໃນການເຮດັ ວຽກຄັ ົ້ງທ າອດິຄວນຕັ ົ້ງໃຈເຮດັໃຫ ົ້ດ ເພ ່ ອໃຫ ົ້
ຜູ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງໃນວຽກງານນັ ົ້ນຈ ່ ຂ ົ້ມູນເອ າໄວ ົ້ຂະຫຍາຍເປັນຄວາມ ປະທບັໃຈຕ ່ ເຮ າ ຫ   ຖົ້າໄດ ົ້ຮູ ົ້ຈກັກນັໃໝ່ກ ່ ຄວນຈະ
ເຮດັໃຫ ົ້ມດິໃໝ່ປະທບັໃຈຕັ ົ້ງແຕ່ຄັ ົ້ງທ າອດິທ ່ ໄດ ົ້ສ ນທະ ນາກນັເຊັ່ ນນ ົ້ ເປັນຕ ົ້ນ. 
 ບາງຄັ ົ້ງຂ ົ້ມູນຕອນຫ ງັຂອງຊຸດຂ ົ້ມູນກ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ບຸກຄ ນຜູ ົ້ຮບັຮູ ົ້ນ າເອ າໄປສະຫ ຸບເປັນຄວາມປະທບັໃຈ ລວມ
ໄດ ົ້ຄ ກນັເອ ົ້ນວ່າ: ຜ ນປາຍ (Recency Effect) ເຊິ່ ງຈະເກ ດຂຶ ົ້ນໃນບາງເງ  ່ອນໄຂ ເຊັ່ ນ: ເມ ່ ອສະເໜ ຂ ົ້ ມູນສ່ວນ
ທ າອດິຂອງບຸກຄ ນແລ ົ້ວ ມ ກດິຈະກ າບາງຢ່າງຂດັຈງັຫວະຊ ່ ວຄາວກ່ອນຈະສະເໜ ຂ ົ້ມູນສ່ວນຫ ງັ ເງ  ່ອນໄຂເຊັ່ ນນ ົ້ຈະ
ເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮບັຮູ ົ້ຈ  ່ ຈ າໄດ ົ້ແຕ່ຂ ົ້ມູນສ່ວນຫ ງັ ແລະ ນ າໄປເປັນພາບລວມຂອງຄວາມປະທບັ ໃຈ ຫ   ໃນເງ  ່ອນໄຂທ ່ ໃຫ ົ້
ບຸກຄ ນພ ບປະສິ່ ງທ ່ ເປັນບຸກຄ ນ 2 ຄັ ົ້ງ ໂດຍໃຫ ົ້ບຸກຄ ນນັ ົ້ນໃຊ ົ້ແບບໃນການສ ົ້າງ ສາຍສ າພນັທ ່ ແຕກຕ່າງກນັ ປາກ ດ
ວ່າບຸກຄ ນຈະນ າເອ າແບບໃນການພ ບກນັຄັ ົ້ງສຸດທ ົ້າຍໄປເປັນພາບລວມ ຂອງຄວາມປະທບັໃຈ, ການວໄິຈເລ ່ ອງ
ລ າດບັທ ຂອງການສະເໜ ຂ ົ້ມູນວ່າແບບໃດຈະເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມປະ ທບັໃຈຈຶ່ ງຍງັຄ ງຕ ົ້ອງດ າເນ ນຕ ່ ໄປອ ກ ເພ ່ ອຫາ
ຄ າຕອບທ ່ ຊດັເຈນຂຶ ົ້ນ. 
 ເຖງິຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ ນກັຈດິຕະວທິະຍາມ ຄວາມເຫນັຂ ົ້ອນຂ ົ້າງຈະລ ງຕ ວວ່າ: ການເກ ດຄວາມປະທບັ ໃຈຄັ ົ້ງ
ທ າອດິເກ ດຈາກການໄດ ົ້ຮບັຂ ົ້ມູນຫ າຍດ ົ້ານຂອງບຸກຄ ນນັ ົ້ນ ໃນລກັສະນະສະເລ່ຍນ ົ້າໜກັໝາຍຄວາມ ວ່າຄ ນເຮ າຈະ
ໃຫ ົ້ຄວາມສ ນໃຈກບັຂ ົ້ມູນເຫ  ່ ານັ ົ້ນບ ່ ເທ ່ າກນັ ໂດຍທ ່ ວໄປການເກ ດຄວາມປະທ ບໃຈໃນຕອນ ທ າອດິພ ບກນັມກັຈະ
ເກ ດຈາກຂ ົ້ມູນທ ່ ເປັນປະເດນັສ າຄນັຕ ່ ໄປນ ົ້ (Paulus, Seta & Baron, 1996, 57). 
 - ຄ ນເຮ າມກັໃຫ ົ້ຄວາມສ ນໃຈກບັຂ ົ້ມູນຂອງບຸກຄ ນທ ່ ພ ບກນັໃໝ່ໆທ ່ ລກັສະນະປະຈ າຕ ວ ເຊິ່ ງມ  ຄວາມ
ຄ ງທ ່ ຫ າຍກວ່າລັກສະນະປະຈ າຕ ວທ ່ ເປັນໄປຊ ່ ວຄາວ ເຊັ່ ນ: ຫ ວໜົ້າຈະປະທັບໃຈເລ ່ ອງຄວາມສາ ມາດຂອງ
ພະນກັງານໃໝ່ຫ າຍກວ່າການທ ່ ພະນກັງານໃໝ່ຈະເບິ່ ງທ່າທ ໝ ດແຮງ ຫ   ອ່ອນເພຍໃນວນັທ ່ ພ ບ ກນັຄັ ົ້ງທ າອດິ 
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ເນ ່ ອງຈາກຄວາມສາມາດເປັນລກັສະນະຄ ງທ ່ ນານກວ່າກ າລງັກາຍ ເຊິ່ ງອາດຈະແຂງແຮງ ຫ   ອ່ອນເພຍໃນບາງວນັເຊິ່ ງ
ບ ່ ແມ່ນລກັສະນະຄ ງທ ່ . 
 - ຄ ນເຮ າຈະເກ ດຄວາມປະທບັໃຈແລກພ ບຕ ່ ບຸກຄ ນ ຖົ້າເຂ າໄດ ົ້ຮູ ົ້ຈກັຕ ວບຸກຄ ນນັ ົ້ນຈາກແຫ ່ ງຂ ົ້ມູນ ທ ່ ໜ ົ້າ
ເຊ ່ ອ ເຊັ່ ນ: ການທ ່ ພະນກັງານຈະໄດ ົ້ຮບັການແນະນ າຕ ວຕ ່ ຫ ວໜົ້າຈາກຜູ ົ້ທ ່ ມ ຊ ່ ສຽງ. 
 - ຫ ວໜົ້າຈະປະທບັໃຈໃນຕ ວພະນກັງານຕັ ົ້ງແຕ່ທ າອດິ. 
 - ຄ ນເຮ າມກັຈະເກ ດຄວາມປະທບັໃຈແລກພ ບກບັຂ ົ້ມູນທ ່ ມາກ່ອນ (Primacy Effect) ຫ າຍ ກວ່າຂ ົ້

ມູນຊຸດທ ່ ມາທ ຫ ງັ (Recency Effect). 
 - ຄ ນເຮ າມກັຈະເກ ດຄວາມປະທ ບໃຈຄັ ົ້ງທ າອດິ ກບັຂ ົ້ມູນທາງດ ົ້ານລ ບຂອງບຸກຄ ນຫ າຍກວ່າດ ົ້ານ ບວກ
ຂອງເຂ ານັ ົ້ນ ໝາຍຄວາມວ່າເຮ າມກັຈ ່ ເລ ່ ອງບ ່ ດ ຂອງຄ ນໄດ ົ້ດ ກວ່າເລ ່ ອງດ ຂອງເຂ າ. 
 - ຄ ນເຮ າມກັຈະເກ ດຄວາມປະທບັໃຈຄັ ົ້ງທ າອດິ ກບັຂ ົ້ມູນຈາກພດຶຕກິ າທ ່ ເຂັ ົ້ມຂຸ ົ້ນຫ າຍກວ່າຂ ົ້ມູນ ຈາກ
ພດຶຕກິ າປ ກກະຕ.ິ ດັ່ ງນັ ົ້ນ ບຸກຄ ນໃດທ ່ ພ ບກນັໃໝ່ໆແລ ົ້ວສະແດງພດຶຕກິ າທ ່ ຕ່າງຈາກປ ກກະຕຍ່ິອມຈະ ເຮດັໃຫ ົ້
ເກ ດຄວາມປະທບັໃຈໄດ ົ້ຫ າຍ ເຊັ່ ນ: ຜູ ົ້ສາວຍ່ອມຈະຈ ່ ອ ົ້າຍບ່າວໄດ ົ້ດ  ຖົ້າເມ ່ ອພ ບກນັຄັ ົ້ງທ າອດິອ ົ້າຍ ບ່າວຂ ໃຫ ົ້ຜູ ົ້
ສາວເຊນັຊ ່ ລ ງເສ ົ້ອຂອງເຂ າ ເນ ່ ອງຈາກພດຶຕກິ າເຊນັຊ ່ ລ ງເສ ົ້ອເປັນພດຶຕກິ າທ ່ ຕ່າງຈາກປ ກກະຕ ິທ ່ ວໄປ. 

3. ຄວາມໝາຍ ແລະ ໂຄງສ້າງຂອງກຸຸ່ມ 
3.1. ຄວາມໝາຍຂອງກຸຸ່ມ 

ຄ ງບ ່ ມ ຜູ ົ້ໃດປະຕເິສດວ່າພດຶຕກິ າມະນຸດສ່ວນຫ າຍໄດ ົ້ຮບັອດິທພິ ນມາຈາກກຸ່ມສງັຄ ມທ ່ ເຂ າເຂ ົ້າໄປມ ສ່ວນ
ຮ່ວມຢູ່,  ຖົ້າພຈິາລະນາໃຫ ົ້ດ ກ ຈະເຫນັວ່າຊ ວດິຂອງມະນຸດເກ ອບຈະໜ ບ ່ ມ ົ້ນຈາກການເຂ ົ້າກຸ່ມ. ເບ ົ້ອງຕ ົ້ນທ ່ ມະນຸດ
ເຂ ົ້າໄປມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກຸ່ມໄດ ົ້ແກ່: ຄອບຄ ວ, ກຸ່ມໝູ່ ເພ ່ ອນນກັຮຽນຕະຫ ອດຈ ນເຖິງກຸ່ມເພ ່ ອນຮ່ວມງານ, ກຸ່ມ
ເພ ່ ອນຮ່ວມຄວາມສ ນໃຈເປັນຕ ົ້ນ.ເຮ າຈະສັ່ ງໄດ ົ້ວ່າໃນຊ ວດິປະຈ າວນັນັ ົ້ນເຮ າມກັຈະມ ກຸ່ມໃດກຸ່ມໜຶ່ ງທ ່ ເຮ າສັ່ ງເກດ
ຢູ່ສະເໜ , ບາງກຸ່ມກ ເປັນກຸ່ມຊ ່ ວຄາວເຊັັ່ ນ: ກຸ່ມນກັເລງ, ບາງກຸ່ມກ ຖາວອນເຊັ່ ນ: ກຸ່ມເພ ່ ອນຮ່ວມງານເປັນຕ ົ້ນ. 

ໃນແງ່ຈດິຕະວທິະຍາໝາຍເຖິງການທ ່ ບຸກຄ ນຈ ານວນຕັ ົ້ງແຕ່ 2 ຄ ນຂ ົ້ນໄປມ ຄວາມສ າພນັກ່ຽວຂອງກນັ
ຢ່າງໃດຢ່າງໝຶ່ ງ. ດັ່ ງນນັຄ ນທ ່ ຢູ່ໃນລ ດປະຈ າທາງສາຍໃດສາຍໜຶ່ ງຈ ຶ່ ງບ ່ ຈດັກຸ່ມເພາະລະຫ່ວາງເຂ າເຈ  ົ້າບ ່ ມ ໃຜສ ນໃຈ
ໃຜ, ບ ່ ມ ການໂອ ົ້ລ ມກນັ, ກ່ຽວຂ ົ້ອງກນັຫ  ພ ບປະສ ົ້າງສນັກນັເຖງິແມ່ນວ່າຈະພ ບໜົ້າກນັທຸກວນັກ ່ ຕາມ. 

ຈາກບນັດານຍິາມຂ ົ້າງເທງິນັ ົ້ນ, ເຮ າພ ສງັຮວມໄດ ົ້ວ່າກຸ່ມໝາຍເຖງິການຮວມຕ ວກນັຂອງຄ ນຕັ ົ້ງແຕ່ 2 ຄ ນ
ຂ ົ້ນໄປແລ ົ້ວມ ການກ່ຽວຂ ົ້ອງສ າພນັກນັ, ມ ການກະທ າຕ ່ ກນັທາງສງັຄ ມພາຍໃນຊ່ວງເວລາໃດໜຶ່ ງເພ ່ ອບນັລຸເປ ົ້າໝາຍ
ຮ່ວມກນັ. 

3.2. ໂຄງສ້າງຂອງກຸຸ່ມ 
           ໂຄງສ ົ້າງຂອງກຸ່ມໝາຍເຖິງຄວາມສ າພນັຢ່າງເລກິເຊິ່ ງຖາວອນຂອງສະມາຊກິໃນດ ົ້ານຂອງການສ ່ ສານ, 
ພະລງັອ ານາດ ແລະຄວາມຮູ ົ້ສກຶດງຶດູດກນັລະຫວ່າງສະມາຊກິ. ໂຄງສ ົ້າງຂອງກຸ່ມຈະກ າເນ ດພ ົ້ອມກບັກຸ່ມ ແລະຈດັ
ເປັນໝາກຫ ວໃຈຂອງພດຶຕກິ າຂອງສະມາຊກິໃນກຸ່ມ ເມ ່ ອກຸ່ມກ ານ ດໂຄງສ ົ້າງແລ ົ້ວ, ສະມາຊກິຈະມ ຕ າແໜ່ງທ ່ ແຕກ
ຕ່າງກນັໄປ ເຊັ່ ນ: ຫ ວໜົ້າ,ລູກນ ົ້ອງ ແລະຄ ນສ າຄນັກວ່ານັ ົ້ນແມ່ນການກ ານ ດໃຫ ົ້ມ ການຫ ຸດລ ່ ນກນັໄປຕາມໜົ້າທ ່ ຕ າ
ແໜ່ງ. 
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ວທິ ການທ ່ ຈະສກຶສາໃນເລ ່ ອງໂຄງສ ົ້າງຂອງກຸ່ມ, ນກັຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມມຕິເິຂ ົ້າຊ່ວຍ. ສງັຄ ມມຕິເິປັນ
ແບບທ ດສອບຊະນດິໜຶ່ ງທ ່ ໃຊ ົ້ເປັນປະໂຫຍດໃນການສກຶສາຄວາມສ າພນັຂອງບຸກຄ ນໃນກຸ່ມ ໂດຍຈະຊ່ວຍຊ ົ້ໃຫ ົ້
ເຫນັເຖິງລະດບັຄວາມສ າພນັທ ່ ມ ຢູ່ແລ ົ້ວຂອງສະມາຊກິໃນກຸ່ມ ແລະ ເປັນແນວທາງໃນອນັທ ່ ຈະເຂ ົ້າໃຈໂຄງສ ົ້າງ
ຂອງກຸ່ມໂດຍກ ງ. 

 ຕ ວຢ່າງ: ໂຄງສ ົ້າງທາງສງັຄ ມມຕິຂິອງບຸກຄ ນ 4 ຄ ນ 
        ເລ ອກຝ່າຍດຽວ 
        ເລ ອກຮ່ວມກນັ 

   
 

 
ຈາກຮູບໂຄງສ ົ້າງກຸ່ມຕ ວຢ່າງສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັສ່າການທ ່ ບຸກຄ ນ 3 ຄ ນຄ : ໝາຍເລກ 1, 2, 3ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງ

ເລ ອກເຊິ່ ງກນັ ແລະກນັຈດັເປັນກຸ່ມເພ ອນສະໜດິ 3 ຄ ນ, ໃນຂະນະທ ່ ໝາຍເລກ 4 ຖ ກປະຖ ົ້ມໃຫ ົ້ຢູ່ຕາມລ າຟັງ 
ເຖງິແມ່ນວ່າໝາຍເລກ 4 ຈະຢາກສະໜດິສະໜ ມກບັໝາຍເລກ1 ແຕ່ກ ບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງຈາກໝາຍເລກ 
1 ຫ   2 ເລ ຍ. 

ແຜນວາດສງັຄ ມມຕິ,ິ ເຮ າພ ຈະຮູ ົ້ເຖງິໂຄງສ ົ້າງຄວາມສ າພນັຂອງກຸ່ມໄດ ົ້ວ່າມ ຜູ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງກນັຫ າຍໜົ້ອຍຊ າ
ໃດ, ໃຜເປັນຜູ ົ້ມ ອ ານາດ, ໃຜແມ່ນຜູ ົ້ຖ ກປະຖ ົ້ມ ແລະຖົ້າຈະເພ ່ ມປະສດິທພິາບໃຫ ົ້ກຸ່ມເຮ າຄວນຈະດ າເນ ນການ
ແນວໃດ.  
4. ການເກີດຂອງກຸຸ່ມ ແລະ ມູມເຫດຈູງໃຈໃນການເຂ ື້າຮ່ວມກຸຸ່ມ. 

4.1. ການເກີດຂອງກຸຸ່ມ. 
ກຸ່ມເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ 2 ລກັສະນະຄ : 
4.1.1. ເກ ດຕາມທ າມະຊາດ. 
ການເກ ດກຸ່ມຕາມສະພາບທ າມະຊາດຈະເກ ດໄດ ົ້ຈາກຫ າຍສາເຫດ ເຊັ່ ນ: 
ກ. ຄວາມໃກ້ຊິດ:ການທ ່ ຄ ນເຮ າຕ ົ້ອງມາຢູ່ໃກ ົ້ກນັ ເຊັ່ ນ: ເຮ ອນຢູ່ຕິດກນັຫ  ນັ່ ງໃກ ົ້ກນັໆລໆຈະເປັນ

ສະພາບທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ມ ຄວາມສ າພນັທາງສງັຄ ມຕ ່ ກນັກ ່ ເກ ດກຸ່ມຂ ົ້ນມາ. 
ຂ.ຄວາມປະທັບໃຈໃນບຸກຄະລິກລັກສະນະ:ການທ ່ ບຸກຄ ນມ ຄວາມມກັຫ  ພ ໃຈບຸກຄະລກິລກັສະນະ

ຂອງຄ ນບາງຄ ນຈະເປັນສິ່ ງໜຶ່ ງທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ບຸກຄ ນພາຕ ວເຂ ົ້າໄປໃກ ົ້ຊດິ ແລະສ ົ້າງຄວາມສ າພນັກບັຄ ນທ ່ ມກັຈຶ່ ງເກ ດ
ເປັນກຸ່ມຂ ົ້ນມາ. 

ຄ.ຄວາມຄ້າຍຄ ກັນ:ການມ ທດັສະນະຄະຕ,ິຄ່ານຍິ ມ,ຄວາມສ ນໃຈ,ຄວາມຄດິເຫນັຫ  ອາຊ ບໆລໆທ ່

ຄ ົ້າຍຄ ກນັຈະເຮດັໃຫ ົ້ບຸກຄ ນເກ ດຄວາມຮູ ົ້ສກຶເປັນໝູ່ ພວກ, ມ ທດັສະນະຄະຕທິ ່ ດ ຕ ່ ກນັກ ມ ການສ ົ້າງຄວາມສ າພນັ
ເປັນໄດ ົ້. 

ງ. ການຫວັງຜ ນປະໂຫຍດບາງຢຸ່າງ: ຄ ນບາງຄ ນທ ່ ຕ ົ້ອງການຈະໄດ ົ້ປະໂຫຍດບາງຢ່າງຈາກຄ ນອ ່ ນຫ  
ຈາກກຸ່ມເຂ າເຈ  ົ້າຈະພະຍາຍາມສ ົ້າງຄວາມສ າພນັອນັດ ກບັບຸກຄ ນຫ  ກຸ່ມທ ່ ເຂ າເຈ  ົ້າຄດິວ່າຈະອ ານວຍປະໂຫຍດໃຫົ້
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ກບັເຂ າເຈ  ົ້າໄດ ົ້ໃນບາງກ ລະນ ຈ ຶ່ ງເກ ດເປັນກຸ່ມໄດ ົ້ຈາກທ ່ ແຕ່ລະຄ ນມ ຜ ນປະໂຫຍດຮ່ວມກນັ ແລະຜ ນປະໂຫຍດນນັ
ຈະໄດ ົ້ຈາກການມ ຄວາມສ າພນັຕ ກນັເປັນກຸ່ມ. 

4.1.2. ເກ ດຢ່າງບ ່ ເປັນທ າມະຊາດ 
ກຸ່ມບາງກຸ່ມເກ ດຂ ົ້ນມາດ ົ້ວຍວດັຖຸປະສ ງຂອງຄ ນບາງຄ ນ ໂດຍມ ສະມາຊກິບ ່ ໄດ ົ້ມ ສ່ວນໃນການສ ົ້າງສາ

ຍສ າພນັຕ ່ ກນັ ເຊັ່ ນ: ກຸ່ມທ ່ ສ ົ້າງຂ ົ້ນເພ ່ ອການທ ດລອງບາງສິ່ ງບາງຢ່າງ ເປັນກຸ່ມທ ່ ເກ ດຈາກການທ ່ ຜູ ົ້ທ ດລອງກ ານ ດ
ຈດັໃຫ ົ້ຄ ນມາຮ່ວມຢູ່ດ ົ້ວຍກນັເພ ່ ອທ າການທ ດລອງ. ກຸ່ມປະເພດນ ເມ ່ ອໄດ ົ້ເກ ດຂ ົ້ນ ແລະສ າເລດັກດິຈະກ າຕາມ
ວດັຖຸປະສ ງແລ ົ້ວ,ສະມາຊກິກ ແຍກຍາຍກນັໄປ ແລະກຸ່ມກ ສະຫ າຍຕ ວ, ກຸ່ມທ ່ ເກ ດບ ່ ເປັນທ າມະຊາດນ ົ້ຈະພ ບໄດ ົ້ໜ ົ້
ອຍ ເພາະໂດຍປ ກກະຕເິມ ່ ເຶກ ດກຸ່ມຢ່າງບ ່ ເປັນທ າມະຊາດຂ ົ້ນກຸ່ມນັ ົ້ນກ ມກັຈະປ່ຽນສະພາບເປັນກຸ່ມຕາມທ າມະຊາດ
ຈາດການທ ່ ສະມາຊກິຕ ົ້ອງຢູ່ໃກ ົ້ກນັ,ມ ທດັສະນະຄະຕ ິແລະຄວາມສ ນໃຈກ ງກນັຫ  ມ ຄວາມສ ນໃຈໃຈບຸກຄະລກິ
ລກັສະນະຂອງກັນ ແລະກນັ.  

ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ເວລາທ ່ ເກ ດເປັນກຸ່ມຢ່າງບ ່ ເປັນທ າມະຊາດຈຶ່ ງສງັເກດໄດ ົ້ຍາກ ເພາະຈະເກ ດກຸ່ມທ ່ ເປັນທ າມະຊາດ
ແຊກເຂ ົ້າມາທນັທ ່ ສະມາຊກິກຸ່ມມາຮວມກນັ. 

4.2.  ສາເຫດໃນການຈູງໃຈໃນການເຂ ື້າຮ່ວມກຸຸ່ມ 
ດັ່ ງທ ່ ກາວໄປແລ ົ້ວວ່າມະນຸດນັ ົ້ນຍາກທ ່ ຈະຢູ່ຕາມລ າຟັງຄ ນດຽວ, ເຮາທກັຈະເປັນສ າມະຊກິໃນກຸ່ໃດກຸມໜຶ່

ງຕະຫ ອດເວລາແລະເປັນສະມະຊກິຂອງກຸ່ມນັ ົ້ນບຸນຄ ນກ ່ ຈະມ ສາເຫດຕ່າງໆໃນການເຂ ົ້າຮ່ວມກຸ່ມ. ບາງຄ ນຈະເຂ ົ້າ
ຮ່ວມກຸ່ມເພ ອລຸດຜ່ອນຄວາມເຫງ  າ, ບາງຄ ນກ ່ ເພ ອປະໂຫຍດ ແລະອ ່ ນໆ. 

ຖົ້າເຮ າຖ ວ່າເຮ າຖ ວ່າບຸກຄ ນເຂ ົ້າກຸ່ມຢ່າງສະໝກັໃຈ, ຄ າຖາມທ າອດິທ ່ ຈະຖາມກ ແມ່ນ ເປັນຫຍງັບຸກຄ ນຈຶ່ ງ
ເຂ ົ້າຮ່ວມກຸ່ມ? ຄ າຖາມນ ົ້ອາດຈະຕອບໄດ ົ້ໃນຫ າຍລະດບັ, ໃນລະດບັທ ່ ວໄປທ ່ ສຸດ ເຮ າອາດກ່າວໄດ ົ້ວ່າບຸກຄ ນເຂ ົ້າ
ຮ່ວມກຸ່ມເພາະກຸ່ມສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ ົ້ອງການບາງຢ່າງຂອງເອກະບຸກຄ ນ, ວຽກງານບາງຢ່າງສາມາດເຮດັ
ໄດ ົ້ສ າເລດັໂດຍກຸ່ມເທ ່ ານັ ົ້ນ ເຊັ່ ນ: ບາງຄ ນຕ ົ້ອງການທ ່ ຈະສ າພນັກບັຄ ນອ ່ ນ ແລະກຸ່ມເທ ່ ານັ ົ້ນທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ຄວາມ
ຕ ົ້ອງການນ ົ້ໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງ. ນກັທດິສະດ ບາງຄ ນໄດ ົ້ສະເໜ ທດິສະດ ຕ່າງໆກ່ຽວກບັຄວາມດງຶດູດຕ ່ ກນັ
ລະຫວ່າງບຸກຄ ນບ ນພ ົ້ນຖານຄວາມຄິດຂອງການເສ ມແຮງ ເຊັ່ ນ: ທ່ານທ ໂບ ແລະທ່ານ ເຄລ  ( Thibaut and 

Kelly, 1959 ) ເປັນຕ ົ້ນ. ທ່ານປຽບທຽບຄວາມດງຶດູດ ແລະການຊຸກດນັທ ່ ບຸກຄ ນມ ຕ ່ ຜູ ົ້ອ ່ ນກບັທດັສະນະຄະຕິ
ທາງບວກຫ  ທາງລ ບທ ່ ບຸກຄ ນມ ຜູ ົ້ນັ ົ້ນ. 

ແຫ ່ ງຕ່າງໆຂອງຄວາມຕ ົ້ອງການຄວາມພ ໃຈທ ່ ຢູ່ພາຍໃນກຸ່ມຢ່າງໜົ້ອຍປະກອບດ ົ້ວຍເລ ່ ອງຕ ່ ໄປນ ົ້: 
ກ. ການດຶງດູດລະຫວ່າງບຸກຄ ນ 
ຕ ວປ່ຽນທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ຄວາມດງຶດູດຂອງບຸກຄ ນໜ ່ ງຕ ່ ອ ກບຸກຄ ນໜ ່ ງ ເບິ່ ງຄ ວ່າຈະມ ການສກຶສາກນັຫ າຍ

ກວ່າຕ ວກ ານ ດອ ່ ນໆຂອງການກ ່ ຮູບຂອງກຸ່ມ. ການສກຶສາຕ ົ້ນໆມກັພຈິາ 
ລະນາຕ ວກ ານ ດທຸຕຍິະພູມ ເຊັ່ ນ: ຄວາມໃກ ົ້ຊດິ ແລະປະຕສິ າພນັ. ແນວໃດກ ດ ,ຕ ວປ່ຽນເຫ  ່ ານ ົ້ພຽງແຕ່

ໃຫ ົ້ໂອກາດສ າລບັການສກຶສາຕ ວປ່ຽນປະຖ ມມະພູມ ເຊັ່ ນ: ຄວາມຄ ົ້າຍຄ ກນັທາງທດັສະນະຄະຕຄິວາມສອດຄ່ອງ
ກນັທາງຄ່ານຍິ ມ,ລກັສະນະບຸກຄະລກິະພາບ ແລະອ ່ ນໆ ໃນທ ານອງດຽວກນັນ ົ້. 

ຂ. ກິດຈະກ າຂອງກຸຸ່ມ. 
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ເອກະບຸກຄ ນອາດຈະຖ ກດງຶດູດຕ ່ ກຸ່ມ ເພາະເຂ ົ້າພ ໃຈຂອງສິ່ ງທ ່ ກຸ່ເຮດັ. ຜູ ົ້ຍງິຄ ນໜງຶອາດຈະສະມກັເປັນສ າ

ມະຊກິຂອງຊ ມລ ມບານສ ່ ງ ທງັນ ົ້ບ ່ ແມ່ນເພາະລາວມ່ວນກບັການຫ ິ ົ້ນບານສ ່ ງ(ຫ  ເຖງິແມ່ນວ່າລາວຈະມ່ວນ)ແຕ່ເປັນ

ເພາະວ່າລາວພ ບວ່າການໄດ ົ້ຢູ່ຮ່ວມກນັໃນກຸ່ນັ ົ້ນກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມນຍິ ມຊ ມຊອບ. 
ຂ ົ້ປະຈກັກ່ຽວກບັເລ ່ ງນ ົ້ພ ບໄດ ົ້ໃນການສ ກສາຂອງທ່ານຊ ຣິບ (sheriff & sheriff,1953)ຜູ ົ້ທ ່ ໄດ ົ້ສ ກສາ

ການກ ຮູບຂອງກຸ່ມໃນຄ ົ້າຍສ າລບັເດກັຊາຍໃນຕອນພກັແລ ົ້ງ, ຜູ ົ້ວໃິຈສາມາດສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັວ່ານອກຈາກສິ່ ງອ ່ ນໆ
ແລ ົ້ວ,ເດກັທ ່ ສ ນໃຈໃນກດິຈະກ າມກັຈະກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດກຸ່ຂ ົ້ນ. 

ຄ.ເປ ື້າໝາຍຂອງກຸຸ່ມ 
ເປັນການຍາກທ ່ ຈະແຍກກດິຈະກ າຂອງກຸ່ມຈາກເປ ົ້າໝາຍຂອງກຸ່ມ, ເອກະບຸກຄ ນອາດຈະພ ວພນັກບັກຸ່ມ 

ເພາະເຂ າມກັກດິຈະກ າຂອງກຸ່ມ ແລະຂະນະດຽວກນັເຫນັວ່າເປ ົ້າໝາຍຂອງກຸ່ມມ ຄຸນຄ່າ ເຊນັ:ບຸກຄ ນອາດເຂ ົ້າຮ່ວມ
ກຸ່ມທ ່ ມ ເີົ້ປ ົ້າໝາຍເພ ອຫທນຶເພ ອບຸລະນະວດັໃນຊຸມຊ ນ ເພາະເຂ າມກັກດິຈະກ າຫາທນຶ ແລະ ເພາະວ່າເຂ າເຊ ່ ອ
ວ່າການຊ່ວຍວດັເປັນສິ່ ງທ ່ ດ . ໃນອ ກດ ົ້ານໜງຶ,ບຸກຄ ນຜູ ົ້ທ ່ ບ ່ ມກັກດິຈະກ າຫາທນຶ ແລະ ເພາະວ່າເຂ າເຊ ົ້ອວ່າກ່ນຊ່ວຍ
ວດັເປັນສິ່ ງທ ່ ດ . ໃນອ ກດ ົ້ານໜຶ່ ງ,ບຸກຄ ນຜູ ົ້ທ ່ ບ ່ ມກັກດິຈະກ າຫາທນຶຢ່າງຫ າຍອາດຈະເຂ ົ້າຮ່ວມກຸ່ມ ເພາະເຂ າເຊ ົ້ອ
ວ່າການຊ່ວຍວດັມ ຄຸນຄ່າຢ່າງຍ ິ່ ງ. ແນວໃດກ ດ ,ເຖງິແມ່ນວ່າບຸກຄ ນມກັກດິຈະກ າຂອງກຸ່ມ, ເຂ າຈະບ ່ ເຂ ົ້າຮ່ມວກຸ່ມ
ຖົ້າເຂ າມ ຄວາມເຫນັວ່າເປ ່ າໝາຍຫ  ຄວາມມຸ່ງຫວງັຂອງກຸ່ມບ ່ ມ ປະໂຫຍດ. 

ງ. ສະມາຊິກສະພາບຂອງກຸຸ່ມ 
ໃດມ ການສະເໜ ວ່າສະມາຊກິສະພາບໃນກຸ່ມໃດກຸ່ມໜຶ່ ງໃນຕ ວຂອງນັເອງອາດຈະເປັນລາງວນັສ າລບັເອກະ

ບຸກຄ ນ ເຊິ່ ງນອກເໜ ອໄປຈາກກດິຈະກ າຂອງກຸ່ມຫ  ຄວາມມຸ່ງຫວງັຂອງກຸ່ມ. ທ່ານແຊດສເຕ  ( schachter ) ສະເ
ໜ ວ່າໜົ້າທ ່ ຢ່າງໜ ່ ງຂອງຄວາມສ າພນັກ ແມ່ນການລ ດຄວາມວຕິ ກກງັວ ງ ແລະງານວໄິຈຂອງເຂ າໂດຍທ ່ ວໄປກ ສະໜັ
ບສະໜນູທດັສະນະນ ົ້. ລາຍງານຂອງຄ ນອ ່ ນໆກ ສະໜບັສະໜນູສ ມມຸດຖານນ ົ້ດ ົ້ວຍ. ທ່ານ ເປັບປ ໂທນ ແລະທ່ານ 
ເຄລນເນ  ( Pepitone&Kleiner) ໄດ ົ້ຜັນປ່ຽນປະລມິານຂອງການຂ ່ ມຂູ່ທ ່ ໃຫ ົ້ກບັສະມາຊກິຂອງກຸ່ມ ແລະພ ບ
ວ່າການຂ ່ ມຂູ່ສູງຈະກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມດງຶດູດສູງຕ ່ ກຸ່ມຫ າຍກວ່າການຂ ່ ມຂູ່ຕ ່ າ. 

5. ປະເພດຂອງກຸຸ່ມ 
ກຸ່ມຂະໜາດນ ົ້ອຍສາມາດຈ າແນກອອກໄດ ົ້ຫ າຍປະເພດດ ົ້ວຍກນັ. ໃນທ ່ ນ ົ້ຈະຂ ກ່າວພຽງແຕ່ 4 ປະເພດ

ດ ົ້ວຍກນັ. 
5.1. ກຸຸ່ມມຸຸ່ງງານ ແລະກຸຸ່ມມຸຸ່ງສ າພັນ. 

ກ. ກຸ່ມມຸ່ງງານ:  
ຂ.ກຸ່ມຸງສ າພນັ:  

5.2.  ກຸຸ່ມພາຍໃນສະເພະ ແລະກຸຸ່ມພາຍນອກທ ົ່ວໄປ 

ກ. ກຸມພາຍໃນສະເພາະ ໃນກຸ່ມທ ່ ຈ າກດັໃນການຮບັບຸກຄ ນໃດໜຶ່ ງເຂ ົ້າເປັນສະມາຊກິ, ເປັນກຸ່ມທ ່

ຈດັຕັ ົ້ງເພ ່ ອຮວບຮ່ວມເອ າຄ ນທ ່ ມ ຄວາມສ ນໃຈຄ ົ້າຍຄ ກນັ, ບ ່ ນຍິ  ມເອ າຄ ນນອກເຂ ົ້າມາປະປ ນໃຫ ົ້ວຸ່ນວາຍເຊັ່ ນ: ກຸ່ມ
ຊ ມລ ມຊາຍໂສດກ ຈະບ ່ ເອ າຍງິຫ  ຊາຍທ ່ ບ ່ ໂສດເຂ ົ້າມາເປັນສະມາຊກິຫ  ກຸ່ມຫ  ົ້ນໂບລງິກ ຈະມ ແຕ່ບຸກຄ ນທ ່ ຫ  ົ້ນໂບລງິ
ເຂ ົ້າມາເປັນສະມາຊກິເທ ່ ານັ ົ້ນ. 
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ຂ. ກຸຸ່ມພາຍນອກທ ົ່ວໄປ: ກຸ່ມນ ົ້ເປ ດໂອກາດໃຫ ົ້ທຸກຄ ນເຂ ົ້າມາເປັນສະມາຊກິ,ກຸ່ມນ ົ້ເນັ ົ້ນໃນຄວາມສະ
ເໝ ພາບເທ ່ າທຽມກນັຂອງມະນຸດຄ ນ.ບຸກຄ ນທ ່ ເຂ ົ້າມາເປັນສະມາຊກິຈະໄດ ົ້ຮບັການປະຕບິດັຕ ່ ໃນລກັສະນະດຽວ
ກນັ, ເມ ່ ອເຂ ົ້າຮ່ວມກຸ່ມກນັຫາກໄດ ົ້ຮບັຄວາມເພງິພ ໃຈສະມາຊກິກ ສາມາດດງຶເອ າຄ ນອ ່ ນເຂ ົ້າມາຮ່ວມກດິຈະກ າໄດ ົ້
ຢ່າງກວ ົ້າງຂວາງ. 

5.3. ກຸຸ່ມວ ງໃນ ແລະກຸຸ່ມວ ງນອກ. 
ກ. ກຸຸ່ມວ ງໃນ ແມ່ນກຸ່ມທ ່ ຖ ເອ າເອກະລກັຂອງກກຸ່ມ “ເຮ າ” ຕ ວຢ່າງຂອງກຸ່ມວ ງໃນໄດ ົ້ແກ່: ແບ່ງກຸ່ມຕາມ

ສ , ຕາມສະຖາບນັ…ທ ່ ບຸກຄ ນພະຍາຍາມຮກັສາເອກະລກັເອ າໄວ ົ້ໂດຍບ ່ ປະປ ນກນັ.ສະມາຊດິກຸ່ມວ ງໃນກ ຈະສ ົ້າງ
ສະເພາະກຸ່ມບ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັກຸ່ມອ ່ ນ,ສະມາຊກິມ ຄວາມຄ ົ້າຍຄ ກນັບ ່ ວ່າຈະເປັນຄວາມນກຶຄດິຫ ທດັສະນະຄະຕ ິ
ແລະກຸ່ມກ ຈະຮບັສະເພາະສະມາຊກິໃໝ່ທ ່ ເປັນພວກຕ ນເອງເທ ່ ານັ ົ້ນ. 

ຂ. ກຸຸ່ມວ ງນອກ ແມ່ນກຸ່ມຄ ນອ ່ ນທທ ່ ບ ່ ມ່ນກຸ່ມວ ງໃນ,ບ ່ ຈ າເປັນຕ ົ້ອງມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຮ່ວມກນັ,ຢູ່ກນັແບບ
ກະແຈກກະຈາຍບ ່ ຈດັເປັນກຸ່ມຊ ນພວກດ່ຽວກນັ. 

5.4. ກຸຸ່ມອ້າງອີງ ແລະກຸຸ່ມສະມາຊກິະພາບ. 
ກ. ກຸຸ່ມອ້າງອີງ ອາດຈະເປັນໃດກ ໄດ ົ້ທ ່ ບຸກຄ ນເຫນັຄຸນຄ່າ ແລະຢຶດຖ ເປັນແບບສະບນັຄວາມປະພດຶຂອງ

ເຮ າ ເຊັ່ ນ: ບຸກຄ ນອາດຈະຢຶດຖ ອຸດ ມການຂອງພກັການເມ ອງໃດກ ໄດ ົ້ທ ່ ເຂ າມກັ ແລະສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕາມ
ຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້ນຂອງພກັນັ ົ້ນ. 

ຂ. ກຸຸ່ມສະມາຊິກະພາບ ໝາຍເຖິງກຸ່ມທ ່ ບຸກຄ ນເປັນສະມາຊກິຢູ່ແລ ົ້ວ ແລະ ໃນຂະນະທ ່ ເປັນສະມາ
ຊກິກ ຮບັເອ າຄວາມເຊ ່ ອ,ຄ່ານຍິ ມ, ຈດຸມຸ່ງໝາຍ ແລະກ ດເກນຕ່າງໆຂອງກຸ່ມເຂ ົ້າປະພດຶປະຕບິດັຈ ນເທ ່ າທ ່ ເຂ າຍງັສງັ
ເກດຢູ່ກບັກຸ່ມນັ ົ້ນ ແຕ່ຫາກວ່າບຸກຄ ນເປັນສະມາຊິກຂອງກຸ່ມພຽງໃນນາມເທ ່ ານັ ົ້ນ ເຊັ່ ນ: ເປັນສະມາຊິກຂອງ
ສະມາຊກິຂອງສະມາຄ ມແນະແນວແຫ່ງປະເທດລາວ ແຕ່ມ ບ ດບາດຫ   ໄປປະຊຸມເລ ຍກຸ່ມສະມາຊກິະພາບໃນ
ກ ລະນ ນ ົ້ຈ ຶ່ ງບ ່ ມ ອດິທພິ ນເທ ່ າກບັກຸ່ມອ ົ້າງອ ງ. 

6. ສິົ່ງທີົ່ມີອິດທິພ ນຕ ົ່ການເຮັດວຽກ ແລະການຕັດສິນໃຈຂອງກຸຸ່ມ. 
ເມ ່ ກຸ່ມຕ ົ້ອງເຮດັວຽກຫ   ເຮດັກດິຈະກ າຂອງກຸ່ມໃຫ ົ້ບນັລຸເປ ່ າໝາຍ, ປະສດິທພິາບຂອງການວຽກ ແລະ

ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມຈະຂ ົ້ນຢູ່ກບັປັດໄຈເຫ  ່ ນນ ົ້: 
1) ສະມາຊິກກຸຸ່ມມີເປ ື້າໝາຍຮ່ວມກັນ : ຖົ້າສະມາຊກິກຸ່ມແຕ່ລະຄ ນມ ເປ ົ້າໝາຍທ ່ ກ ງກບັເປ ົ້າໝາຍຂອງ

ກຸ່ມຫ  ມ ເປ ົ້າໝາຍທ ່ ຮ່ວມຢູ່ກບັເປ ົ້າໝາຍຂອງກຸ່ມ, ສະມາຊກິກ ຈະຍອມຮບັ ແລະ ເຕ ມໃຈຊ່ວຍກນັເຮດັ
ວຽກໃຫ ົ້ບນັລຸເປ ົ້າໝາຍທ ່ ຮ່ວມກນັຢູ່ນັ ົ້ນ. ການເຮດັວຽກຂອງກຸ່ມກ ຈະມ ປະສດິທພິາບ ແຕ່ຖົ້າສະມາຊກິ
ຂອງກຸ່ມມ ເປ ົ້າໝາຍວ່ສນຕ ວຫ າຍກວ່າເປ ົ້າໝາຍຂອງກຸ່ມ, ສະມາຊກິກ ຈະບ ່ ຄ່ອຍໃຫ ົ້ຄວາມຮ່ວມມ  ໂດຍ
ສະເພາະກ ລະນ ທ ່ ສະມາຊິກມຸ່ງເປ ົ້າໝາຍສ່ວນຫ າຍກວ່າເປ ົ້າໝາຍຂອງກຸ່ມ. ກ ລະນ ເຊັ່ ນນ ົ້ຈະເຮັດໃຫ ົ້
ປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມດ ົ້ວຍກວ່າທ ່ ຄວນ 

2) ລັກສະນະງານ : ຖົ້າວຽກງານຂອງກຸ່ມສາມາດຈະແບ່ງປັນເປັນໜ່ວຍຍ່ອຍໆຫ   ແບ່ງເປັນຂັ ົ້ນຕອນໄດ ົ້ກ 
ຈະສາມາດມອບວຽກແຕ່ລະໜ່ວຍ,ແຕ່ລະຂັ ົ້ນຕອນໃຫ ົ້ກ ງກັບຄວາມຖະໜັດ ແລະຄວາມສາດຂອງ
ສະມາຊກິໄດ ົ້ ແຕ່ຖົ້າວຽກງານຂອງກຸ່ມມ ລກັສະນະທ ່ ບ ່ ສາມາດແບ່ງເປັນໜ່ວຍຍ່ອຍໄດ ົ້, ສະມາຊກິກ ຕ ົ້ອງ
ຊ່ວຍກນັເຮດັວຽກນັ ົ້ນ ແລະຕ ົ້ອງຕດັສນິໃຈຮ່ວມກນັ ເຊິ່ ງບາງຄັ ົ້ງການຕດັສນິໃຈ ແລະການເຮດັວຽກຮ່ວມ
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ກນັນັ ົ້ນອາດຈະກ ໃຫ ົ້ເກ ດຜ ນດ , ແຕໃນຫ າຍຄັ ົ້ງກ ຈະມ ບນັຫາຄວາມຂດັແຍ ົ້ງທ ່ ຕ ກລ ງກນັໄດ ົ້ຍາກ. ບາງເທ ່ ອ
ກ ມ ກ ລະນ ທ ່ ມ ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມສາມາດບ ່ ມ ໂອກາດໄດ ົ້ສະເໝ ຄວາມຄດິເຫນັຫ  ບ ່ ໄດ ົ້ມ ສ່ວນເຮດັວຽກທ ່ ເຂ າ
ຖະໜດັ ແລະກ ອາດຈະມ ກ ລະນ ທ ່ ບາງຄ ນຕ ົ້ອງເຮດັວຽກທ ່ ເຂ າບ ່ ມ ຄວາມຖະໜດັ, ບ ່ ມ ຄວາມສາມາດ 
ເພາະທຸກຄ ນຕ ົ້ອງຊ່ວຍກນັເຮດັ. ພາວະດັ່ ງກ່າວອາດມ ຜ ນເຮດັໃຫ ົ້ປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະ
ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມດ ົ້ອຍກວ່າທ ່ ຄວນ. 

3) ການສ ົ່ຄວາມໝາຍ ແລະ ໂຄງສ້າງຂອງກຸຸ່ມ : ໃນກຸ່ມທ ່ ມ ສະມາຊກິມ ສະຖານະພາບຕ່າງກນັຫ າຍ
ຄ ນທ ່ ມ ສະຖານະພາບສູງມກັຈະເປັນສູນກາງຂອງໂຄງສ ົ້າງດ ເປັນສູນກາງການສ ່ ຄວາມໝາຍ ແລະມ ອດິທິ
ພ ນຕ ່ ຄວມາຄດິ, ການຕດັສນິໃຈຂອງສະມາຊກິ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ຖົ້າບຸກຄ ນດັ່ ງກ່າວມ ຄວາມ, ຮູ ົ້ຄວາມສາມາດ,ມ 
ຄວາມຊ ານານໃນການເຮດັວຽກກຸ່ມກ ຈະເຮດັວຽກໄດ ົ້ຢ່າງມ ປະສດິທພິາບແຕ່ຖົ້າບຸກຄ ນຜູ ົ້ມ ສະຖານະພາບ
ສູງນັ ົ້ນຂາດຄວາມຮູ ົ້ຄວາມຊ ານານໃນກດິຈະກ າ ແລະງານຂອງກຸ່ມ, ຂາດຄວາມສາມາດໃນການຕດັສນິໃຈ
ປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກຂອງກຸ່ມກ ຈະເສຍໄປດ ົ້ວຍ. ໃນກ ລະນ ເຊັ່ ນນ ົ້ກຸ່ມທ ່ ສະມາຊກິມ ສະຖານະ
ພາບເທ ່ າທຽມກນັ ແລະມ ການສ ່ ຄວາມໝາຍແບບວເິກນໝາຍຄວາມວ່າທຸກຄ ນໄດ ົ້ສ່ວນຮ່ວມໃນການ
ພຈິາລະນາ, ວາງແຜນ, ຕດັສ ນໃນ ແລະຊ່ວຍກນັເຮດັວຽກຈະມ ປະສດິທພິາບຫ າຍກວ່າ. 

4) ລັດສະນະຂອງສະມາຊິກກຸ ຸ່ມ : ກຸ່ມທ ່ ສະມາຊິກຄ ົ້າຍຄ ກນັຫ າຍ,ຄວາມຄິດ ແລະທັດສະນະຂອງ
ສະມາຊິກມກັຈະເປັນໄປໃນທິດທາງດຽວກນັ ເຮັດໃຫ ົ້ກຸ່ມຂາດປະສິດທິພາບໃນການແກ ົ້ໄຂບັນຫາທ ່

ຊບັຊ ົ້ອນ ແລະຂາກປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກທ ່ ບ ່ ກ ງກບັຄວາມຖະໜດັ ແລະຄວາມສາມາດຂອງ
ສະມາຊກິ ແຕ່ກຸ່ມທ ່ ສະມາຊກິມ ທດັສະ, ຄວາມສາມາດແຕກຕ່າງກນັ; ມ ຄວາມຄດິເຫນັທ່ແຕກກຍັເປັນ
ຫ າຍທດັສະນະ, ຈະສາມາດພຈິາລະນາບນັຫາໄດ ົ້ຢ່າງກວ ົ້າງຂວາງ, ເລກິເຊິ່ ງ ແລະມ ຂ ົ້ມູນປະກອບຢ່າງ
ພຽງພ  ເຮດັໃຫ ົ້ກຸ່ມຕດັສນິໄດດ  ແລະມ ປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກຫ າຍກວ່າກຸ່ມທ ່ ສະມາຊກິມ ທກັສະ
ຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມຄດິຄ ົ້າຍໆຄ ກນັ. 

5) ຂະໜາດຂອງກຸຸ່ມ : ໃນກຸ່ມທ ່ ມ ຂະໜາດໃຫຍ່,ສະມາຊິກຈະມ ໂອກາດສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຫ  ມ 
ໂອກາດເຂ ົ້າຮ່ວມທ າກດິຈະກ າຂອງກຸ່ມໄດ ົ້ໜ ົ້ອຍກ່ວາກຸ່ມທ ່ ມ ຂະໜາດນ ົ້ອຍ, ສະມາຊກິໜົ້ອຍຄ ນດັ່ ງນັ ົ້ນ, 
ຄ ນທ ່ ມ ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມສາມາດບາງຄ ນກ ຈະບ ່ ໄດ ົ້ສະເໜ ຄວາມຄດິເຫນັທ ່ ຈະເປັນປະໂຫຍດຫ  ບ ່ ໄດ ົ້ມ ໂອກ
າດຊ່ວຍທ າກດິຈະກ າຂອງກຸ່ມຈຶ່ ງເປັນຜ ນໃຫ ົ້ະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມ
ດ ົ້ອຍລ ງໄປ. 

6) ຄວາມຮູ້ສຶກຜູກພັນ ແລະການເກາະກຸຸ່ມ: ຖົ້າສະມາຊກິກຸ່ມມ ຄວາມຮກັໃຄ່ສະໜດິສະໜ ມກນັດ , ມ 
ຄວາມຜູກພນັຕ ່ ກນັກ ຈະມ ຄວາມຮ່ວມມ ກນັດ ກຸ່ມກ ຈະເຮກັວຽກໄດ ົ້ດ  ແລມ ປະສດິທພິາບ ແຕ່ຖົ້າສະຊກິ
ກຸ່ມບ ່ ປະທບັໃຈກຸຸ່ມບ ່ ຜູກພນັກບັເພ ່ ອນສະມາຊກິກ ອາດຈະໃຫ ົ້ຄວາມຮ່ວມມ ຫ   ໃສ່ໃຈກບັງານຂອງກຸ່ມໜົ້
ອຍ ເຮດັໃຫ ົ້ກຸ່ມຂາດປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະຕດັສນິໃຈ ແຕ່ໃນບາງກ ລະນ ກ ອາດຈະພ ບກຸ່ມທ ່

ມ ່ ສະມາຊກິມ ຄວາມສະໜດິສະໜ ມຮກັໃຄ່ກນັຫ າຍ ແຕ່ປະສດິທພິາບຂອງກຸ່ມພດັດ ົ້ອຍກ່ວາທ ່ ຄວນ ເພາະ
ສະມາຊກິຂອງກຸ່ມໃຊ ົ້ເວລາໃນການທ າກດິຈະກ າທາງສງັຄ ມຮ່ວມກນັຫ າຍກ່ວາທ ່ ຈະມຸ່ງທ າກດິຈະກ າໃຫ ົ້
ບນັລຸເປ ົ້າໝາຍຂອງກຸ່ມ. 
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7) ຜູ້ນ າ: ຜູ ົ້ນ າຈະມ ອດິທພິ ນຕ ່ ປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມ ເພາະຜູ ົ້ນ າມ 
ບ ດບາດສ າຄນັໃນການກ ານ ດເປ ົ້າໝາຍຂອງກຸ່ມ, ວາງແຜນການປະຕບິດັງານ, ມອບໝາຍ ແລະ ແບ່ງງານ
ໃຫ ົ້ກບັສະມາຊກິເປັນສູນກາງການສ ່ ຄວາມໝາຍພາຍໃນກຸ່ມໆລໆດັ່ ງນນັ,ຖົ້າຜູ ົ້ນ າກຸ່ມມ ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມ
ສາມາດ ແລະມ ການວາງແຜນ, ການມອບໝາຍງານ, ແລະການຕດັສນິໃຈທ ່ ດ ວຽກງານຂອງກຸ່ມກ ຈະດ າ
ເນ ນໄປດ ົ້ວຍດ ມ ປະສດິທພິາບ ແຕ່ຖົ້າຜູ ົ້ນ າຂາດຄວາມສາມາດ, ຂາດການຕດັສນິໃຈ ແລະການວາງແຜນທ ່

ດ ປະສດິທພິາບໃນການເຮດັວຽກ ແລະການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມກ ຈະເສຍໄປນ າ. 

7. ປະຕິສ າພັນພາຍໃນກຸຸ່ນແລະການຂັດແຍຸ່ງລະຫວ່າງກຸຸ່ມ 
7.1. ກຸຸ່ມແກ້ໃຂບັນຫາ 

 ເວ ົ້າເຖງິເລ ່ ອງການແກ ົ້ໄຂບນັຫາຂອງກຸ່ມນັ ົ້ນກອ່ນອ ່ ນເຮ າຄວນຫນັມາສ ນໃຈປັດຊະຍາພ ົ້ນຖານຂອງການ
ແກ ົ້ໃຂບນັຫາເສຍກອ່ນນັ ົ້ນແມ່ນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາຂອງກຸ່ມນັ ົ້ນດ ກວ່າແລະຖ ກຕ ົ້ອງກວ່າການແກ ົ້ໄຂບນັຫາຂອງ
ຄ ນຫຫ  ບ ່ ?ເວ ົ້າງ່າຍໆກ ແມ່ນເຮ າແນ່ໃຈຫຫ  ບ ່ ວ່າການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມຈະບ ່ ຜດິພາດ ? ຫລາຍຫ ວດ ກວ່າຫ ວດຽວ
ແທົ້ ຫລ  ບ ່  ? 

ຈາການສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າໃນເລ ່ ອງການປຽ່ນທຽບລະຫວ່າງປະຕບິດັການຂອງກຸ່ມແລະຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນນັ ົ້ນ
,ນກັຈດິຕະວທິະຍາພ ບວ່າການຕດັສ ນໃຈຂອງກຸ່ມເບິ່ ງຈະມ ຄ່າກວ່າການຕດັສ ນໃຈຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນຢູ່ແຕ່ກ ບ ່

ຫລາຍທງັນ ົ້ຂ ົ້ນກບັອ ງປະກອບຫລາຍຢ່າງເປັນຕັ ົ້ນວ່າຄວາມຮອບຮູ ົ້ຂອງສະມາຊກິແຕ່ລະຄ ນ, ຈ າຄັ ົ້ງທ ່ ຕດັສນິໃຈໄປ 
ແລະ ລກັສະນະຂອງວຽກ.ອາດຈະສະຫ ຸບລວມໆວ່າ ໃນການຕດັສນິໃຈ ຫ   ລ ງຄວາມຄດິເຫນັໃນເລ ່ ອງໃດກ ຕາມ
ການຕດັສນິໃຈຈາກກຸ່ມບ ່ ແມ່ນການຕດັສນິໃຈທ ່ ຖ ກຕ ົ້ອງສະເໝ ໄປ ໃນບາງກ ລະນ ການຕດັສນິໃຈຈາກບຸກຄ ນ ຄ ນ
ດຽວອາດດ ກວ່າ ແລະ ຖ ກຕ ົ້ອງກວ່າການຕດັສນິໃຈຈາກຄ ນໝ ດກຸ່ມໃດ ຕ ວຢ່າງເຊັ່ ນ: ທົ້າວແກ ົ້ວ ອາດຈະຕດັສນິ
ຈາກກາບກ່ອນບ ດໃດມວນ ແລະ ດ ເຊິ່ ງສ ມຄວນໃດຮບັລາງວນັ ເຊິ່ ງຄ າຕດັສນິນ ົ້ອາດຈະຖ ກຕ ົ້ອງກວ່າໃຫ ົ້ກຸ່ມເດກັ
ໄວລຸ ົ້ນ 10 ຄ ນ ຕດັສນິກ ່ ໄດ ົ້ແຕ່ໃນຂະນະດຽວກນັເດກັໄວລຸ ົ້ນທງັ 10 ຄ ນກ ່ ອາດຈະມ ຂ ົ້ມູນກ່ຽວກບັເພງຣ໊ອກສ່ວນ
ຫ າຍ, ສາມາດບອກໄດ ົ້ເທງິປະຫວດັເພງເຫ  ່ ານັ ົ້ນໄດ ົ້ຫ າຍກວ່າສະມາຊກິແຕ່ລະຄ ນໃນກຸ່ມຂອງເຂ າ. 

ໃນເລ ່ ອງຂອງການແກ ົ້ໄຂບນັຫາກ ເຊັ່ ນດຽວກນັ,ເປັນຍາກທ ່ ຈະບ ່ ງບອກໄປຢ່າງແນ່ນອນວ່າກຸ່ມຫລ ບຸກຄ ນ
ແກ ົ້ໄຂບນັຫາໃດ ົ້ຢາງມ ປະສດິທພິາບຫລາຍກວ່າກນັ. ຄ າວ່າບນັຫາໃນທ ່ ນ ົ້ມ ຄວາມໝາຍກວ ົ້າງຂວາງນບັແຕ່ຈດຸເທງິ
ແຜນປາຍໄປຈ ນກະທັ່ ງເຖິງການແກ ົ້ໄຂບນັຫາທາງບ ລຫິານຂອງອ ງການຫ  ໜ່ວຍງານໃຫຍ່ໆໂດຍທ ່ ວໄປແລ ົ້ວ 
ບນັຫາແຍກອອກເປັນ 3 ປະເພດຄ : 

ກ. ບັນຫາງ່າຍໆ ບ ົ່ມີຫ າຍຂັື້ນຕອນ: ສະມາຊກິສາມາດແກ ົ້ໄຂບນັຫາໄດ ົ້ບ ່ ຍາກ ຈາກການສກຶສາພ ບ
ວ່າ ການແກ ົ້ໄຂບນັຫາໂດຍໃນກຸ່ມແກ ົ້ໄຂຈະໄດ ົ້ຮບັຜ ນດ ກວ່າໃຫ ົ້ບຸກຄ ນໆດຽວແກ ົ້ໄຂເຊັ່ ນເຂ ົ້າກບັຕ າລາຫ າຍຫ ວ
ດ ກວ່າຫ ວດຽວ ເຖງິການແກ ົ້ໄຂບນັຫາຂອງບຸກຄ ນທ ່ ມ ຄວາມສາມາດຈະເຮດັໄດ ົ້ຢ່າງມ ປະສດິທພິາບກ ່ ຕາມແຕ່ຄ າ
ຕອບທ ່ ດ ໆ ບາງຄ າກ ່ ບ ່ ເປັນທ ່ ຍ ົ້ອມຮບັຂອງກຸ່ມກ ມ ໂດຍສະເພາະຖົ້າຄວາມຄດິທ ່ ດ ນັ ົ້ນໄປຂວາງຄວາມຄດິຂອງຄ ນ
ສ່ວນຫ າຍແຕ່ໂດຍທ ່ ວໄປແລ ົ້ວ ການຕດັສນິຂອງກຸ່ມມກັວອງໄວກວ່າ ແລະ ຜດິພາດນ ົ້ອຍກວ່າໃຫ ົ້ຄ ນໃດຄ ນໜຶ່ ງ
ຕດັສນິ. 
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ຂ. ບັນຫາທີມີຄວາມສະຫ ັບສັບຊ້ອນ: ລກັສະນະນ ົ້ຕ ວບນັຫາອາດແຍກໃດອອກເປັນຫ າຍສ່ວນ
ບນັຫານ ົ້ຈະເຮດັໃດດ ກວ່າບຸກຄ ນດຽວເຮດັ ເພາະສະມາຊກິສາມາດນ າຂ ົ້ມູນມາແລກປ່ຽນກນັຫ  ຊ່ວຍເພ ມເຕ ມສ່ວນ
ທ ່ ຂາດໄປໄດ ົ້. 

ຄ. ບັນຫາທີົ່ມີຫ າຍຂັື້ນຕອນ: ບນັຫາປະເພດນ ົ້ກ່ອນຈະຕດັສນິໃຈໄດ ົ້ອອກເປັນຫ າຍຂັ ົ້ນຕອນແລະ
ຄວາມສາມາດໃນການຫາຄ າຕອບ,ບ ່ ສາມາດເຮດັໃດ ົ້ໃນເວລາອນັວອ່ງໃວຕອ ົ້ງມ ການຄ ົ້ນຄດິຢ່າງຮອບຄອບກອ່ນ
ການຕດັສນິ 

ໃນກ ລະນ ເຊັ່ ນນ ົ້ ການໃຫ ົ້ຄ ນເກັ່ ງຄ ນດຽວຄດິອາດມ ຝ ນດ ຫລາຍກວ່າໃຫ ົ້ກຸ່ມເຮດັວຽກເພາະງານທ ່ ມ 
ຫລາຍຂັ ົ້ນຕອນຈ າເປັນຈະຕ ົ້ອງໃດ ົ້ຮບັການຮວ່ມມ ຈາກທຸກຄ ນຈຶ່ ງສ າເລດັ,ຖົ້າມ ມ ໜ ົ້ອຍຈະເຮດັໃຫ ົ້ລ າບາກໃນການ
ສະຫລຸບ,ຂາດຄ າຕອບທ ່ ແນ່ນອນໃນແຕ່ລະຂັ ົ້ນຕອນ,ບາງຄັ ົ້ງສາມາຊກິກ ່ ບ ່ ເຊຶ່ ອສ ມ ຄ ນເກັ່ ງຂອງກຸ່ມວ່າຈະຕດັສ ນໃຈ
ໃດ ົ້ຢ່າງຖ ກຕອ ົ້ງແຕ່ຈະຄອ່ຍລ ງມະຕເິອກກະພາບກ ່ ຈະເສຍເວລາດ ນ 

ອາດກ່າວສະຫລຸບໃດ ົ້ຮວມໆວ່າ ໃນເລ ່ ອງການຕດັສນິໃຈສຽງສວ່ນຫລາຍໃຊໄດ ົ້ຝ ນດ ,ຖົ້າສາມາຊກິໂດຍ
ທ ່ ວໄປເຂ ົ້າໃຈສະຖານະການ,ມ ຄວາມສະຫລາດ,ມ ພບິໃຫວດ ,ແຕ່ຖົ້າກຸ່ມສາມາຊ ກຂາດຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ 
ການຄອຍສຽງສວ່ນຫລາຍຕດັດສນິຈະເຮດັໃຫ ົ້ຊກັຊ ົ້າ,ອາດຈະຕອ ົ້ງໃຊ ົ້ການຕດັສນິໃຈຂອງຄ ນໆດຽວທ ່ ເຂ ົ້າໃຈທດິ
ທາງເລ ອກຫລາຍທ ່ ສຸດ 

7.2. ຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງບຸກຄ ນໃນການແກ້ໃຂບັນຫາ 
ສ າລບັຂະບວນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາຂອງກຸ່ມນັ ົ້ນ,ສາມາຊກິຂອງກກກຸ່ມຈະມ ແນວທາງໃນການຄອ ົ້ຍຕາມ

ຄວາມຄດິຂອງສຽງສວ່ນຫລາຍໂດຍສະເພາະຖົ້າເປັນບນັຫາງ່າຍໆແລະມ ສາມາຊກິມ ການສະເໜ ແນວທາງອອກໃຫົ້
ສາມາຊກິອ ່ ນໆກ ່ ຄອ ົ້ຍຕາມໄປໂດຍງ່າຍ.ການທ ່ ສາມາຊກິຄ ົ້ອຍໄປຕາມຄວາມເຫນັຂອງກຸ່ມ ອາດຈະເປັນເພາະສາມາ
ຊກິຄດິວ່າຄວາມສ າເລດັຂອງກຸ່ມສ າຄນັກວ່າການຂດັແຍ່ງຂອງເຂ າ ຖົ້າທຸກຄ ນມ ຄວາມເຫນັເຖງິປະສດິທພິາບຂອງ
ກຸ່ມອກິດວ ົ້ຍ. 

ຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ,ການຄອ ົ້ຍຕາມກນັນັ ົ້ນບ ແມ່ນຈະເປັນຜ ນດ ຕ ່ ກຸ່ມສະເໝ ໄປ ເພາະບາງຄັ ົ້ງອາດຈະຄອ ົ້ຍຕາມ
ໄປໃນທດິທາງທ ່ ບ ຖ ກຕ ົ້ອງກ ່ ເປັນໄດ ົ້ແລະການຄອ ົ້ຍຕາມຢູ່ສະເໝ ເຮດັໃຫ ົ້ກຸ່ມຂາດຄວາມຄດິລເິລ ມ,ການປຽ່ນແປງ
ໃນກຸ່ມກ ຈະບ ເກ ດຂ ົ້ນ,ກຸ່ມອາດເປັນສິ່ ງທ ່ ໜ ົ້າເບ ່ ອໜ່າຍແລະຂາດປະສດິທພິາບໃນທ ່ ສຸດ. 

ວທິ ການທ ່ ໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫານັ ົ້ນມ ຫລາຍວທິ  ແຕ່ວທິ ທ ່ ນຍິ  ມແພ່ຫລາຍກ ່ ແມ່ນວທິ ລະດ ມສະໜອງ.
ວທິ ນ ົ້ເກ ດຂ ົ້ນເມ ່ ອ 25 ປ ມາແລ ົ້ວໂດຍແມ່ນທ່ານ ອອດສະບອນ(ossborn,1957) ພະຍາຍາມຄດິຫາວທິ ໃຫ ົ້ກຸ່ມ
ຟັງສຽງສາມາຊກິໃຫ ົ້ເທ ່ າໆກນັ. ວທິ ລະດ ມສະໜອງເປັນວທິ ການທ ່ ໃຫ ົ້ສະມາຊ ກສະເໜ ແນວຄດິອອກມາໃຫ ົ້ໄດ ົ້
ຫລາຍທ ່ ສຸດ ໂດຍບ ່ ຈ າເປັນຕອ ົ້ງຄ ານຶ່ ງວ່າສິ່ ງທ ່ ຕ ນສະເໝ ອອກໄປນັ ົ້ນຈະເປັນໄປໄດ ົ້ພຽງໃດ.ຫລງັຈາກທ ່ ສາມາຊິ
ກທຸກຄ ນສະເໜ ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຕ ນອອກໄປແລ ົ້ວກຸ່ມກ ່ ຈະເລອຶກກວທິ ການທ ່ ຄດິວ່າດ ທ ່ ສຸດຈາກວທິ ການທງັ
ໜ ດທ ່ ສາມາຊກິສະເໜ ມາ 

7.3. ປາກ ດການກຸຸ່ມຄິດ 
ໃນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ,ບາງຄັ ົ້ງກຸ່ມອາດຢຶດຄວາມຄດິເຫນັຂອງສາມາຊກິຂອງກຸ່ມຕ ນເອງວ່າເປັນສິ່ ງທ ່ ດ ເລ ດ

ບ ່ ຍອມຮບັຟັງຄວາມຄດິເຫນັຫລ ຄ າວຈິານທ ່ ຕ່າງອອກໄປຈາກນອກກຸ່ມແລະການຕດັສນິໃຈແກ ົ້ໄຂບນັຫາຕາມສຽງ
ສວ່ນຫລາຍຂອງກຸ່ມທັ ົ້ງໆທ ່ ອາດຈະບ ່ ແມ່ນວທິ ທ ່ ດ ທ ່ ສຸດ. 
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ປາກ ດການກຸ່ມຄດິນ ົ້ ຜູ ົ້ທ ່ ໃດ ົ້ເຮດັການສກຶສາໃນເລ ່ ອງນ ົ້ຢ່າງກວ ົ້າງຂວາງແມ່ນທ່ານ ແຈນດິ( Janis ,1992 

) ທ່ານໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄ າເຫນັໃວ ົ້ວ່າ ເປັນສະພາວະຂອງການນກຶຄດິຂອງກຸ່ມທ ່ ຍ ດເອ າສຽງສວ່ນຫລາຍເປັນທ ່ ຕັ ົ້ງໃນການ
ຕດັສນິໃຈເລ ່ ອງໃດໜຶ່ ງ.ສາມາຊກິຄ ານງຶເຖິງເອກກະພາບຂອງກຸ່ມຫລາຍກວ່າທ ່ ພຈິາລະນາວ່າທ ່ ພຈິາລະນາວ່າທາງ
ເລ ອກນັ ົ້ນດ ທ ່ ສຸດສ າກຸ່ມ ຫ   ບ  ທ່ານ  ແຈນິດ ໃດ້ກ່າ: 

ໂດຍທ ່ ວໄປວ່າ”ກຸ່ມຄດິ”ນ ົ້ມກັຈະເກ ດຂ ົ້ນຈາກເງ  ່ອນໄຂ 4 ດັ່ ງນ ົ້ 
- ເມ ່ ອກຸ່ມປະເສດິປະເຊ ນກບັສະຖານະການວກິດິ 
- ກຸ່ມຈະຕອ ົ້ງມ ຄວາມສາມກັຄ ຫ  ເປັນປ ກແຜນໃນລະດບັສູງ,ສາມາຊ ກມ ຄວາມເປັນຈດິໜ ່ ງໃຈດຽວ

ກນັ ແລະ ເຮດັວຽກດວ ົ້ຍກນັມາຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ. 
- ກຸ່ມແຍກຕ ວອອກມາຈາກຄ າວຈິານຂອງຊ່ຽວຊານວ ງນອກ. 
- ມ ຫ ວໜົ້າທ ີ ່ສະເໜ ທາງອອກເປັນທ ່ ຍອມຮບັ ຕະຫ ອດຈ ນວທິ ການແກ ົ້ໄຂບນັຫາໃນແຕ່ລະຂັ ົ້ນ

ຕອນ. 
ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ທ່ານ ແຈນດິ ຍງັກ່າວຕ ່ ມອ ກວ່າ ”ກຸ່ມຄດິ” ນ ົ້ອາດປົ້ອງກນັບ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດຂ ົ້ນກບັກຸ່ມໄດ ົ້ ຖົ້າ

ຫາກຜູ ົ້ນ າຈະຊ່ວຍກະຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ສະມາຊິກສະແດງອອກໃນລັກສະນະວິພາກວິຈານ. ການຕັດສິນໃຈຂອງກຸ່ມທ ່

ສະມາຊກິຫ າຍຄ ນເຫນັພ ົ້ອມ ແລະ ຍິ່ ງໄປກວ່ານັ ົ້ນ, ຫ ວໜົ້າບ ່ ຄວນດ່ວນສະເໜ ທາງອອກໃຫົ້ກບັກຸ່ມ ໂດຍທ ່ ຍງັບ ່

ທນັຟັງຄວາມຄດິເຫນັຂອງສະມາຊກິອ ່ ນໆ. ສຸດທ ົ້າຍຫ ວໜົ້າອາດແບ່ງກຸ່ມອອກຊ່ວຍກນັແກ ົ້ໄຂບນັຫາ ເຊິ່ ງວທິ ນ ົ້

ຈດັເປັນການປົ້ອງກນັການຜູກຂາດທາງຄວາມຄດິຂອງບຸກຄ ນໃດບຸກຄ ນໜຶ່ ງຂອງກຸ່ມໄດ ົ້ເປັນຢ່າງດ . 
ກຸ່ມທ ່ ມ ເງ  ່ອນໄຂຄ ບທງັ 4 ຂ ົ້ມກັຈະເບິ່ ງເຫນັການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມວ່າເປັນເລ ດແລ ົ້ວ, ກຸ່ມມ ຂວນັ ແລະ 

ພະລງັທ ່ ເຂັ ົ້ມແຂງ, ຄວາມເຫນັຈາກບຸກຄ ນນອກ ແຕ່ກຸ່ມບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການໃສ່ໃຈ, ບຸກຄ ນໃນກຸ່ມທ ່ ອາດຈະມ ຄວາມຄດິ
ເຫນັຄ ົ້ອຍຕາມເພ ່ ອຮກັສາຄວາມເປັນເອກະພາບຂອງກຸ່ມໄວ. 

7.4. ຄວາມຫ່າງໄກສຸດຂວັນ 
ນອກຈາກປະກ ດການກຸ່ມຄດິແລ ົ້ວ ຍງັມ ປະກ ດການໜ ່ ງທ ່ ໜ ົ້າສ ນໃຈຂອງກຸ່ມເອ ົ້ນວ່າ ” ຄວາມຫ່າງໄກສຸດ

ຂວນັ” ເຊິ່ ງໝາຍເຖງິບຸກຄ ນເມ ່ ອມາຮ່ວມກຸ່ມກນັ, ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມຈະມ ລກັສະນະທ ່ ອາດຈະແຍກອອກໄປ
ເປັນຂວນັໜຶ່ ງທ ່ ມ ລກັສະນະກ ງກນັຂ ົ້ານກ ໄດ ົ້ ເຊັ່ ນ: ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມອາດຈະມ ການສ່ຽງຫ າຍຂ ົ້ນ ຫ   ອາດ
ຈະອອກມາໃນທາງອະນຸຮກັນຍິ ມຫ າຍຂ ົ້ນກວ່າການທ ່ ບຸກຄ ນໃດໜຶ່ ງຕດັສນິໃຈເອງຕາມລ າພງັ. 

ການສກຶສາເລ ່ ອງຜ ນການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມນ ົ້ໃນໄລຍະຕ ົ້ນ ນກັຈດິຕະວທິາພ ບວ່າ ການຕດັສນິໃຈຂອງ
ກຸ່ມຈະມ ການສ່ຽງຫ າຍກວ່າການຕດັສນິໃຈສ່ວນບຸກຄ ນ ຈ ນວ່າຕັ ົ້ງເປັນ ຄ າສບັພາສາ ອງັກດິວ່າ Risky shift ຫ ຼື  

ການປ່ຽນທິດທາງໄປສ ່ ການສ່ຽງຫ າຍຂຼື ື້ ນ ( Stonner, 1961) ຕ ວຢ່າງເຊັ່ ນ: ບຸກຄ ນທ ່ ຢາກເດ ນຂະບວນມກັ
ຈະບ ່ ກ ົ້າເຮດັຄ ນດຽວ, ແຕ່ຖົ້າມ ກຸ່ມໝູ່ ເພ ່ ອນມ ຄວາມຄດິອ່ານຄ ົ້າຍຄ ກນັ ອາດຕ ກລ ງໃຈເດ ນຂະບວນກນັທງັກຸ່ມກ 
ໄດ ົ້ ຫ   ໃນກ ລະນກິານນດັຢຸດງານເພ ່ ອຕ ່ ຮອງກບັນາຍຈ ົ້າງ ບຸກຄ ນກ ົ້າເຮດັຕາມລ າພງັແຕ່ເມ ່ ອຢູ່ເປັນກຸ່ມອາດຮ່ວມ
ກນັມ ມະຕຕິ ກລ ງນດັຢຸດງານຮ່ວມກນັ. 

ຕາມປ ກກະຕແິລ ົ້ວ, ການປ່ຽນທດິທາງໄປສູ່ຄວາມເສຍຫາຍຂ ົ້ນນັ ົ້ນ ມກັຈະເກ ດຈາກເງ  ່ອນໄຂ 3 ປະການ
ຄ :  

1. ເກ ດຈາກການໄດ ົ້ມ ໂອກາດອະພປິາຍແລກປ່ຽນຄວາມຄດິເຫນັກນັ. 
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2. ສະມາຊກິອາດມ ຄວາມຄດິເຫນັແຕກຕ່າງກນັ. 
3. ກ່ຽວກບັເນ ົ້ອຫາຂອງສິ່ ງທ ່ ກ າລງັອະພປິາຍວ່າຈະຕ ົ້ອງມ ຄ່ານຍິ ມທ ່ ເປັນທ ່ ຍອມນບັຂອງສງັຄ ມ 
ໃນໄລຍະຕ ່ ມາ, ນກັຈດິຕະວທິະຍາກ ພ ບວ່າ ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມບ ່ ໄດ ົ້ເປັນໄປໃນທດິທາງຂອງການ

ສ່ຽງຫ າຍຂ ົ້ນສະເໝ ໄປ. ຫ າຍຄັ ົ້ງທ ່ ຕດັສນິໃຈປ່ຽນທດິທາງໄປໃນທາງອະນຸຮກັນຍິ ມຫ າຍຂ ົ້ນ, ເປັນສະພາຍການ
ຕດັສນິໃຈທ ່ ຢູ່ໃນຂວນັທ ່ ກ ງກັນຂ ົ້າມກບັການສ່ຽງ. ເຫດໃດການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມຈຶ່ ງອອກມາໃນລກັສະນະຂວນັ
ທ ່ ກ ງກນັຂ ົ້າມກນັເຊັ່ ນນ ົ້? ນກັຈດິຕະວທິະຍາພະຍາຍາມຫາເຫດຜ ນມາອະທບິາຍກລັປະກ ດການນ ົ້ ການປ່ຽນແປງ
ທດິທາງການຕດັສນິໃຈທ ່ ສ່ຽງຫ າຍຂ ົ້ນນ ົ້ຈະຂ ົ້ນຢູ່ກບັຄວາມຮູ ົ້ສກຶສ່ວນຕ ວຂອງສະມາຊກິນັ ົ້ນ ບ ່ ໄດ ົ້ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັ
ເນ ົ້ອຫາຂອງສິ່ ງທ ່ ກ າລງັຕດັສນິໃຈນັ ົ້ນກ ເປັນໄດ ົ້. 

ຍິ່ ງໄປກວ່ານັ ົ້ນ, ສະມາຊກິບາງຄ ນພຽງແຕ່ໄດ ົ້ຍນິການອະພປິາຍຖ ກຖຽງເຖງິທາງເລ ອດຕ່າງໆຂອງກຸ່ມ ເຖງິ
ແມ່ນວ່າຕ ນເອງຈະບ ່ ໄດ ົ້ເຂ ົ້າໄປຢູ່ໃນການຮ່ວມຖ ກຖຽງດ ົ້ວຍກ ຕາມ. ການຮບັຟັງພຽງຢ່າງດຽວກ ອາດຈະເຮດັໃຫ ົ້
ຄວາມຄດິຄ ົ້ອຍຕາມກຸ່ມໄປໄດ ົ້ເຊັ່ ນກນັ ທ ່ ເປັນເຊັ່ ນນ ົ້ກ ຍ ົ້ອນວ່າບຸກຄ ນເມ ່ ອຟັງການອະພປິາຍໂຕ ົ້ຖຽງໃດກ ຕາມ ມກັ
ຈະມ ຂະບວນການທ ່ ຈະ ”ຍ່ອຍ” ຂ ົ້ມູນທ ່ ຕ ນໄດ ົ້ຮບັຟັງມາທ ບທວນຢູ່ໃນໃຈກ່ຽວກບັສ ່ ງທ ່ ໂຕ ົ້ຖຽງເຫ  ່ ານັ ົ້ນ,ແລ ົ້ວຕ ່

ມາຈຶ່ ງຕ ກລ ງໃຈຜູກມກັຕ ນເອງກບັທາງເລ ອກທ ່ ເຫນັວ່າ ເໝາະສ ມເຊິ່ ງອາດເປັນທ ່ ສ່ຽງຫ າຍຂ ົ້ນ ຫ   ອະນຸຮກັຫ າຍ
ກວ່າທາງເລ ອກເກ ່ າຂອງຕ ນກ ເປັນໄດ ົ້. 

ສະຫ ຸບວ່າ ການຕດັສນິໃຈຂອງກຸ່ມອາກເປັນໄປໄດ ົ້ 2 ລກັສະນະຄ : ສ່ຽງຫ າຍຂ ົ້ນ ຫ   ກວ່າທ ່ ບຸກຄ ນຕດັສນິ
ໃຈຕາມລ າພງັໂດຍສະເພາະເມ ່ ອກຸ່ມຕ ົ້ອງການມະຕເິອກກະສນັ, ສະມາຊກິກ ມກັຈະຕ ົ້ອງມ ການປ່ຽນທດິທາງການ
ຕດັສນິໃຈຂອງຕ ນໃຫ ົ້ເປັນໄປຕາມກຸ່ມບ ່ ຫ າຍກ ໜ ົ້ອຍສະເໝ  

7.5. ຄວາມຂັດແຍ້ງລະຫວ່າງກຸຸ່ມ. 
ການຂັດແຍ ົ້ງມກັຈະເກ ດຈາກການທ ່ ຄວາມຕ ົ້ອງການຖ ກຂັດຂວາງ ບຸກຄ ນຈະຮູ ົ້ສຶກອຶດອັດໃຈໂດຍ

ປ ກກະຕແິລ ົ້ວ, ການຂດັແຍ ົ້ງມ ຫ າຍລກັສະນະ ແຕ່ໃນທ ່ ນ ົ້ຂ ກ່າວພຽງແຕ່ການຂດັແຍ ົ້ງລະຫວ່າງກຸ່ມເທ ່ ານັ ົ້ນ. 
ດັ່ ງທ ່ ກ່າວໄປແລ ົ້ວວ່າ ບຸກຄ ນເປັນສະມາຊກິຂອງກຸ່ມຫ າກຫ າຍ ທງັຂະໜາດນ ົ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດໃຫຍ່ 

ແລະ ຫ າຍຄັ ົ້ງທ ່ ກຸ່ມເຫ  ່ ານັ ົ້ນມ ການແຂງຂນັ ຫ   ຂດັຜ ນປະໂຫຍດກນັເອງ ແລະ ອາດຮຸນແຮງເຖງິຂັ ົ້ນເປັນສດັຕູຕ ່ ກນັ 
ແລະ ພະຍາຍາມເຮດັທຸກວທິ ທາງໃຫ ົ້ອ ກຝາຍໜຶ່ ງດບັສູນໄປ.ດັ່ ງທ ່ ເຮ າຈະເຫນັໄດ ົ້ຈາກຕ ວຢ່າງຂອງສງັຄ ມລະຫວ່າງ
ຊ ນຊັ ົ້ນ, ລະຫວ່າງປະເທດ ຫ   ລະຫວ່າງເຜ ່ າພນັ; ອາດຈະກ່າວໄດ ົ້ວ່າ ເມ ່ ອເກ ດການຂດັແຍ ົ້ງລະຫວ່າງກຸ່ມນ ົ້ມ ທຸກ
ຍຸກສະໄມ ແລະ ເກ ດກບັຄວບຄູ່ ມາກບັເຊ ົ້ອຊາກຂອງມະນຸດກ ວ່າໄດ ົ້. ເມ ່ ອເກ ດການຂດັແຍ ົ້ງລະຫວ່າງກຸ່ມ ສິ່ ງທ ່

ຕາມມາກ ແມ່ນຄວາມພະຍາຍາມຫາວທິ ການທ ່ ຈະຫ ຸດຜ່ອນຄວາມຂດັແຍ ົ້ງນ ົ້ລ ງ. ການລ ດຄວາມຂດັແຍ ົ້ງນັ ົ້ນມ ຫ າຍ
ວທິ  ເຊັ່ ນ: ການໃຊ ົ້ກ າລງັເຂ ົ້າປາບປາມ ຄ ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງກ ທຸ່ມກ າລງັເພ ່ ອຊະນະອ ກຝ່າຍ ແລະ ຕາມປ ກກະຕແິລ ົ້ວຖົ້າ
ຝ່າຍໃດມ ທນຶຮອດ ແລະ ພະລງັອ ານາດຫ າຍກວ່າກ ສາມາດຜະເດດັເສກິໄປໄດ ົ້ໃນທ ່ ສຸດ, ແຕ່ການແກ ົ້ໄຂຄວາມຂດັ
ແຍ ົ້ງດ ົ້ວຍວທິ ເອ າກ າລງັເຂ ົ້າຂ ົ້າຟັນກນັນັ ົ້ນ ຫ າຍຄັ ົ້ງບ ່ ໄດ ົ້ເກ ດຜ ນດ ກບັຝ່າຍໃດ, ຄວາມສູນເສຍທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນເບິ່ ງຈະບ ່

ກຸ ົ້ມຄ່າກບັໄຊຊະນະທ ່ ໄດ ົ້ມາ. 
ເມ ່ ອເປັນເຊັ່ ນນັ ົ້ນ, ກຸ່ມທ ່ ມ ຄວາມຂດັແຍ ົ້ງກນັມກັຈະນຍິ ມໃຊ ົ້ວທິ ການແກ ົ້ໄຂບນັຫາໃນລກັສະນະທ ່ ບ ່

ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ກ າລງັແທນ. ວທິ ໜຶ່ ງທ ່ ເປັນທ ່ ນຍິ  ມໄດ ົ້ແກ່ ການຕ ່ ຮອງ ຕ ວຢ່າງ ກຸ່ມຕ ວແທນລູກຈ ົ້າງອາດຂ ພ ບນາຍຈ ົ້າງ
ເພ ່ ອຕ ່ ຮອງກ່ຽວກບັຄ່າຈ ົ້າງແຮງງານ ຫ   ປະເທດລາວອາດຂ ຕ ່ ຮອງກບັປະເທດໃນກຸ່ມອາຊຽນໃນເລ ່ ອງປະລມິານ
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ການສ ່ ງສນິຄ ົ້າຂາອອກບາງຊະນດິ. ໃນກ ລະນທິງັສອງຕ ວແທນແຕ່ລະກຸ່ມຈະເຂ ົ້າປະຊຸມຕ ່ ຮອງດ ົ້ວຍຈດຸມຸ່ງໝາຍທ ່

ຝ່າຍຕ ນຕ ົ້ອງການ ໂດຍອາດຈະບ ່ ໃຊ ົ້ສິ່ ງທ ່ ຄູ່ ກ ລະນຕິ ົ້ອງການກ ໄດ ົ້ເຊັ່ ນ: ລູກຈ ົ້າງຢາກໄດ ົ້ເງນິເດ ອນເພ ່ ມ ແຕ່ນາຍຈ ົ້າງ
ບ ່ ຕ ົ້ອງການໃຫ ົ້ເພ ່ ມ ຫ   ປະເທດລາວຢາກເພ ່ ມປະລມິານການສ ່ ງສນິຄ ົ້າບາງຊະນດິອອກ ແຕ່ຕ່າງປະເທດໃນກຸ່ມອາ
ຊຽນບ ່ ຕ ົ້ອງການໃຫ ົ້ເພ ່ ມເປັນຕ ົ້ນ. 

ເມ ່ ອເປັນເຊັ່ ນນ ົ້, ການຕ ່ ຮອງຈະແກ ົ້ໄຂຄວາມຂັດແຍ ົ້ງໄດ ົ້ແນວໃດ? ນກັຈດິຕະວິທະຍາ, ນກັສັງຄ ມ
ວທິະຍາ, ນກັເສດຖະສາດ, ຮວມທງັນກັຄະນດິສາດໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມສ ນໃຈສກຶສາຂະບວນການຕ ່ ຮອງໄວ ົ້ຢ່າງຫ ວງ
ຫ າຍ ແຕ່ຈະຂ ກ່າວພຍງຕ ວຢ່າງດຽວໃນທ ່ ນ ົ້ ເຊິ່ ງໄດ ົ້ແກ່ ທ່ານ ອອດສະກູດ ( Ossgood, 1959, 1962, 1966 ) 
ໄດ ົ້ພະຍາຍາມຄ ນຄດິຫາວທິ ການ ແລະ ໃນທ ່ ສຸດໄດ ົ້ພດັທະນາໂມເດວ ການແກ ົ້ໄຂຄວາມຂດັແຍ ົ້ງ ຫ   ເອ ົ້ນວ່າ ໂມ
ເດວ ກຮິດ( Grit Model ) 

ໂມເດວ ກຮດິ ໄດ ົ້ຕັ ົ້ງສ ມມຸດຖານໄວ ົ້ 4 ຂ ົ້ທ ່ ຈະລ ດຄວາມຂດັແຍ ົ້ງລະຫວ່າງກຸ່ມດັ່ ງນ ົ້: 
1. ມ ຂ ົ້ຄວາມທ ່ ເນັ ົ້ນໃຫ ົ້ເຫນັເຖງິຄວາມມຸ່ງໝັ ົ້ນທ ່ ຈະລ ດຄວາມຕງຶຄຽດ ຫ   ຄວາມຂດັແຍ ົ້ງ 
2. ມ ການປະກາດຢ່າງເປັນທາງການໃຫ ົ້ເຫນັເຖງິການລເິລ ່ ມຢາກໃຫ ົ້ມ ການປະນ ປະນອມ 
3. ມ ກນລເິລ ່ ມທ ່ ຈະປະຕບິດັຕາມກ ານ ດການທ ່ ວາງໄວ ົ້ 
4. ການປະກາດທ ່ ສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັເຖງິຄວາມຕ ົ້ອງການປະນປິະນອມ ຄວາມເປັນໄປໃນລກັສະນະທ ່

ຊກັຊວນຄູ່ ກ ລະນ  ແລະ ບ ່ ແມ່ນເປັນການຮຽກຮ ົ້ອງໃຫ ົ້ຕ ົ້ອງປະຕບິດັຕາມ 
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ພາກທີ 3 

ບ ດທີ 9 

ພັດທະນາການຂອງເດັກໄວຕອນປາຍ ແລະ ພດັທະນາການຂອງໄວລຸ້ນ 

1. ພັດທະນາການໄວເດັກຕອນປາຍ 

1.1.  ລັກສະນະຂອງເດັກທ ົ່ວໄປຂອງໄວເດັກຕອນປາຍ 

         ໄວເດກັຕອນປາຍອາຍຸລະຫວ່າງ 10-12 ປ ,ໄວນ ົ້ຈະເປັນໄວທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັ 2 ໄວຄ :ໄວທ ່ ກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ່ໄວລຸ ົ້ນ 
ແລະ ໄວລຸ ົ້ນຕອນຕ ົ້ນ,ເດກັມ ການປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍເນ ່ ອງຈາກການເຮດັວຽກຂອງຕ່ອມຕ່າງໆ,ການ
ປ່ຽນແປງຂອງໂຄງກະດູກ ແລະ ສດັສ່ວນຂອງຮ່າງກາຍເພຶ່ ອກຽມເຂ ົ້າສູ່ໄວລຸ ົ້ນ 

 
   2.2.2. ພັດທະນາການທາງຮ່າງກາຍ ( Physical Development) 
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      ໄລຍະນ ົ້ ຮ່າງກາຍຂອງເດກັຈະເລ ນເຕ ບໂຕວ່ອງໄວເທ ່ າໆ ກບັໄລຍະເດກັອ່ອນ.ການຈະເລ ນເຕ ບໂຕເປັນໄປ
ຢ່າງວ່ອງໄວດັ່ ງນ ົ້: 
 ລວງສູງ ແລະນ ົ້າໜກັ:ເດກັຍງິຈະມ ລວງສູງເພ ່ ມຂ ົ້ນຢ່າງໄວທ ່ ສຸດລະຫວ່າງ 10 ປ ເຄິ່ ງ ຫາ 14 ປ ,ສ່ວນເດກັຊາຍຈະ
ເພ ່ ມຂ ົ້ນໃນລະຫວ່າງ12ປ ເຄິ່ ງ ຫາ 14 ປ  ແລະຄ່ອຍໆສູງຂ ົ້ນເລ ່ ອຍໆຈ ນຮອດ 18 ປ . 
ໂຄງກະດູກ ແລະ ແຂ ົ້ວ:ທ່ອນຂາເບ ົ້ອງເທງິສູງເພ ່ ມຂ ົ້ນຢ່າງວ່ອງໄວຈຶ່ ງເບິ່ ງຫນັວ່າຂາຍາວອອກ,ກະດູູກຂະຫຍາຍ
ອອກ,ແໜົ້ນ,ແຂງແຮງ,ສ່ວນແຂ ົ້ວຈະເກ ດທຸກປ ,ປ ລະ2-3ເຫ ັ ົ້ມ ແລະ ແຂ ົ້ວໂຄບຈະເກ ດຂ ົ້ນໃນໄລຍະນ ົ້. 
 ສດັສ່ວນຂອງຮ່າງກາຍຈະເລ ນເຕ ບໂຕບ ່ ພ ົ້ອມກນັ,ເດກັຊາຍມ ຄາງກະໄຕ,ເອກິກ ົ້ວາງ,ມ ,ຕ ນມ ຂະໜາດໃຫ່ຍ,
ແຂນຂາຍາວ,ຮູບຮ່າງໜາ,ໜົ້າຍາວເລກັນ ົ້ອຍກ່ວາເດກັຜູ ົ້ຍງິ,ໜ ົ້າຝາກກ ົ້ວາງ ແລະ ສູງ,ດງັທ ່ ສັ ົ້ນກ ່ ຄ ວ່າຍາວອອກ,ລ າ
ຕວັກ ມມ ສ່ວໂຄ ົ້ງ. 
                              ເກນທີົ່ສະແດງວ່າເດັກກ້າວເຂ ື້າສູຸ່ໄວລຸ້ນ 
                    ເດັກຍິງ                  ເດັກຊາຍ 
1.ມ ຂ ນທ ່ ອະໄວຍະວະເພດ ແລະ ຂ ົ້ແຮ ົ້ 1.ມ ໜວດ,ມ ເຄ າ,ມ ຂ ນຕາມອະໄວຍະວະເພດ,ຂ ົ້ແຮ ົ້,

ໜ ົ້າເອກິ 
2.ລວງສູງ ແລະ ນ ົ້າໜກັເພ ່ ມຂ ົ້ນຢ່າງວອ່ງໄວ 2.ລວງສູງ ແລະ ນ ົ້າໜກັເພ ່ ມຂ ົ້ນຢ່າງໄວ 
3.ປ ່ ງແຂ ົ້ວໂຄບເຫ ັ ົ້ມທ ສອງ 3.ປ ່ ງແຂ ົ້ວໂຄບເຫ ັ ົ້ມທ ສອງ 
4.ກະໂພກ ແລະ ໜົ້າເອກິຂະຫຍາຍກ ົ້ວາງ 4.ໄຫ ່ ກ ົ້ວາງອອກ,ມ ,ຕ ນໃຫ່ຍຂ ົ້ນ 
5.ຫ ອດສຽງມ ການພດັທະນາເຕມັທ ່  5.ສຽງແຕກຫົ້າວ 
6.ເລ ່ ມມ ປະຈ າເດ ອນລະຫວ່າງອາຍຸ11-12ປ  6.ອະໄວຍະວະສຶບພັນຈະເລ ນເຕັມທ ່ ,ມ ການຫ ັງ

ອະສຸຈຄິັ ົ້ງທ າອດິລະຫວ່າງ 12-16 ປ  
   
 2.2.3. ພັດທະນາການນທາງອາລ ມ ( Emotional Development) 
         ເນ ່ ອງຈາກເດກັໄວນ ົ້ມ ການປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍຢ່າງວ່ອງໄວ ຈຶ່ ງມ ຜ ນຕ ່ ການປດຽນແປງທາງດ ົ້ານ
ອາລ ມຂອງເດກັດ ົ້ວຍ.ເດກັໄວນ ົ້ມ ຄວາມຫງດຸຫງດິ,ກງັວ ນເຊິ່ ງມາຈາກການປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັການປ່ຽນແປງໃໝ່
ຂອງຮ່າງກາຍທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນ. 
        ອາລ ມຂອງເດກັໄວນ ົ້ ຢູ່ໃນລະດບັປານກາງຄ ບ ່ ດ  ຫ   ຮ ົ້າຍຈ ນເກ ນໄປເຊິ່ ງແບ່ງອອກເປັນດັ່ ງນ ົ້: 
ກ. ສາມາດຮກັສາອາລ ມໄວ ົ້ໄດ ົ້ດ ພ ສ ມຄວນຄ :ບ ່ ຄຽດໃຜງ່າຍ ແລະ ຖົ້າຄຽດກ ່ ເຊ າໄວ 
ຂ. ເວລາຄຽດຈະມກັຫາທາງອອກໂດຍໃຊ ົ້ສຽງ,ບ ່ ມ ພດຶຕກິ າແບບຕ ່ ສູ ົ້ ແຕອາດຈະວາງແຜນແກ ົ້ແຄ ົ້ນງຽບໆແຕ່ບ ່

ເຮດັແທ ົ້. 
ຄ. ຈະລະມດັລະວງັບ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນກະທ ບກະເທ ອນໃຈ 
ງ. ສິ່ ງທ ່ ເດກັໄວນ ົ້ຢົ້ານທ ່ ສຸດແມ່ນການບ ່ ເປັນທ ່ ຍອມຮບັຂອງກຸ່ມ,ບ ່ ຍອມແຂ່ງຂນັ,ບ ່ ຕ ົ້ອງການເດັ່ ນກ່ວາ ຫ   ດ ົ້ອຍກ່
ວາໝູ່ ເພ ່ ອນ 
ຈ. ມກັຍ ົ້ອງຍ ແຕ່ບ ່ ມກັການປຽບທຽບ 
ສ. ຕ ົ້ອງການອ ບຮ ມ,ໝັ ົ້ນຄ ງໃນໝູ່ ຄະນະ ແລະ ຄອບຄ ວ 
ຊ. ປ່ຽນຄວາມຮູ ົ້ສກຶໄວ ແລະ ງ່າຍ ເຊັ່ ນ:ຕອນເຊ ົ້າຢາກເຮດັວຽກບ ົ້ານ,ຕອນສວາຍຢາກນອນ ຫ   ຢາກຫ ິ ົ້ນ 
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ຍ.ບາງຄັ ົ້ງປະຕບິດັຕ ວເປັນຜູ ົ້ໃຫ່ຍ,ແຕ່ບາງຄັ ົ້ງກ ບ ່ ກ ົ້າຖິ ົ້ມຄວາມເປັນເດກັ. 
       ເດກັໄວນ ົ້ ມ ການຂດັແຍ່ງທາງດ ົ້ານອາລ ມຈ ນບາງຄັ ົ້ງເດກັເກ ດມ ບນັຫາ,ຄອບຄ ວກບັສິ່ ງແວດລ ົ້ອມເປັນປັດໄຈ
ສ າຄນັຫ າຍ,ເດກັທ ່ ຖ ກປະປ່ອຍຖິ ົ້ມຢູ່ບ ົ້ານ ແລະ ໂຮງຮຽນຈະເປັນເດກັທ ່ ບ ່ ມ ຄວາມສຸກ,ກາຍເປັນເດກັງຽບຂມຶ ຫ  ຶ
ມ ພດຶຕກິ າທ ່ ບ ຢົ້ານກ ວໃຜເລ ຍ.ດັ່ ງນັ ົ້ນ,ຜູ ົ້ປ ກຄອງ ແລະ ຄູທ ່ ມ ສວ່ນກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັເດກັໄວນ ົ້ ຄວນເອ າໃຈໃສ່ເລ ່ ອງ
ອາລ ມ,ອະທບິາຍ, ໃຫ ົ້ຄ າແນະນ າທ ່ ຖ ກຕ ົ້ອງເມ ່ ອເດກັຕ ົ້ອງການ ເພ ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ພດັທະນາທາງອາລ ມຂອງເດກັເປັນໄປ
ຢ່າງເໝາະສ ມ. 
2.2.4 ພັດທະນາທາງດ້ານສັງຄ ມ ( Social Development ) 
         ເດກັໃນໄວນ ົ້ຫ  ກຕ ວອອກຈາກຄ ນໃນຄອບຄ ວ,ມກັຢູ່ນ າໝູ່ ເພ ່ ອນ ແລະ ມ ຄວາມເຫນັວ່າໝູ່ ຄະນະເປັນສິ່ ງທ ່

ສ າຄນັສ າລບັເຂ າຫ າຍ ຈຶ່ ງມ ການແຕ່ງຕ ວ,ການເວ ົ້າຈາ ແລະ ນຍິ ມສິ່ ງຂອງຕ່າງໆຄ ກນັກບັໝູ່ ເພ ່ ອນ.ການທ ່ ເດກັມ 
ຄວາມສຸກ,ຄວາມພ ໃຈກບັກຸ່ມໝູ່ ເພ ່ ອນຂອງຕ ນຖົ້າຫ າຍເກ ນໄປຈະເຮດັໃທ ົ້ເດກັປະປ່ອຍໜົ້າທ ່ ຂອງຕ ນໄດ ົ້,ເດກັໄວ
ນ ົ້ຈະເລ ່ ມເຝິກການເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງ,ມກັຕດັສນິໃຈເອງ,ບ ່ ມກັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ໃຫ່ຍມາຫຍຸ ົ້ງກ່ຽວເລ ່ ອງສ່ວນຕ ວ,ມກັ
ຄວາມເປັນອດິສະຫ ະ,ມກັເຊຶ່ ອໃນຄວາມຄດິຂອງຕ ນເອງ.ໄລຍະນ ົ້ເດກັຊາຍ ແລະ ເດກັຍງິຈະຫ  ົ້ນນ າກນັໜ່ອຍລ ງ,
ເດກັເລ ່ ມສ ນໃຈເພດກ ງກນັຂ ົ້າມ ໄລຍະທ າອດິສ ນໃຈເພດກ ງກນັຂ ົ້າມເປັນກຸ່ມໆໄປກ່ອນ,ຫ ງັຈາກນ ົ້ຈ ຶ່ ງເລ ່ ມສ ນໃຈ
ສະເພາະຄ ນ.ການພ ບປະໝູ່ ເພ ່ ອນເປັນລກັສະນະບ ່ ແນ່ນອນ,ຈະປ່ຽນແປງຢູ່ສະເໝ .ໄລຍະນ ົ້ເດກັຈະຄ່ອຍໆເພິ່ ງຕ ນ
ເອງເທຶ່ ອລະໜົ້ອຍເພຶ່ ອກຽມຕ ວເພຶ່ ອເປັນຜູ ົ້ໃຫ່ຍ.ການທ ່ ເດກັຫ  ົ້ນເປັນກຸ່ມໃນໄວນ ົ້ຈະສ່ວຍໃຫ ົ້ເດກັມ ຄວາມກ ົ້າຫານ
ຮູ ົ້ຈກັໃຊ ົ້ຄວາມຄດິ ແລະ ໃຫ ົ້ຄວາມຮ່ວມມ ກບັຜູ ົ້ອ ່ ນໄດ ົ້. 
2.2.5 ພັດທະນາການທາງສະຕິປັນຍາ ( Intellectual Development) 
         ສະຕປັິນຍາຂອງເດກັໄວນ ົ້ສາມາດເຫນັໄດ ົ້ຈາກຄວາມສາມາດໃນການໃຊ ົ້ເຫດຜ ນ,ເຂ ົ້າໃຈຄວາມໝາຍຂອງ
ຄວາມເວ ົ້ ົ້າໄດ ົ້ຖ ກຕ ົ້ອງ,ສາມາດໃຊ ົ້ຄ າຈ າກດັຄວາມທ ່ ເປັນນາມມະທ າໄດ ົ້,ສາມາດເບິ່ ງເຫນັຄວາມສ າພນັຂອງວດັຖຸ,
ການຈ ່ ຈ າພດັທະນາການຂ ົ້ນ.ເດກັໄວນ ົ້ຈະສ ນໃຈການຫ  ົ້ນ ທ ່ ມ ລກັສະນະທວາຍບນັຫາຫ າຍຍທ ່ ສຸດ,ເດກັທ ່ ສະໝອງ
ຊ ົ້າຈະບ ່ ຄ່ອຍມ ສະມາທໃິນການເຮດັວຽກ,ເດກັສະຫ າດຈະມ ຄວາມສາມາດໃນການໃຊ ົ້ຄ າທ ່ ເປັນນາມມະທ າໄດ ົ້. 

 
                 ລັກສະນະພັດທະນາການທາງສະຕິປັນຍາຂອງເດັກໃນໄວນີື້ມີຄ : 
1.ມ ຄວາມສ ນໃຈສິ່ ງຕ່າງໆໄດ ົ້ຫ າຍຂ ົ້ນ 
2.ເລ ່ ມຟັງເຫດຜ ນຂອງຜູ ົ້ໃຫ່ຍ ແລະ ຕ ົ້ອງການໃຫ ົ້ົ້ຜູ ົ້ໃຫ່ຍຮບັຟັງເຫດຜ ນຂອງຕ ນເອງ 
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3.ການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ:ມ ຄວາມສາມາດທ ່ ຈະຄດິໂຄງການ ແລະ ສາມາດດ າເນ ນການດ ົ້ວຍຕ ນເອງໂດຍບ ່ ຕ ົ້ອງອາໃສ
ການນ າພາຂອງຜູ ົ້ໃຫ່ຍ,ການຕດັສນິໃຈຈະອາໃສປະສ ບການ ແລະ ຄດິຢ່າງຮອບຄອບ. 
4.ຄວາມຢາກຮູ ົ້ຢາກເຫນັ: ເດກັໃນໄວນ ົ້ມກັຊອກສະແຫວງຫາຄວາມຈງິ,ມກັສ ນໃຈຖາມກ່ຽວກບັຕ ນເອງ 
5.ຄວາມສ ນໃຈໃນທກັສະຕ່າງໆ:ຕ ົ້ອງການເຮດັວຽກເພຶ່ ອຫາຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສ ບການໄໝ່ 
6.ຄວາມຄຶດຄ ານງຶການຫ  ົ້ນຈະໜົ້ອຍລ ງ,ເລ ່ ມມ ຄວາມສ ນໃຈບັນຫາສັງຄ ມ ແລະ ໂລກພາຍນອກ,ມກັການ
ອະທບິາຍ,ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ແລະ ມ ຄວາມຄດິລເິລ ່ ມ 
7.ຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັວນັເວລາມ ຄວາມແນ່ນອນ ແລະ ກ ົ້ວາງຂວາງຂ ົ້ນ,ສາມາດເຂ ົ້າໃຈລ າດບັ,ວນັ,ເດ ອນ ,ປ  ໄດ ົ້
ຢ່າງຖ ກຕ ົ້ອງ. 
         ໄວເດກັຕອນປາຍຄວນໄດ ົ້ຮບັການປູກຝັງໃຫ ົ້ມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ມ ຄວາມຄດິສ ົ້າງສນັ,ມ ການວາງ
ໂຄງການລ່ວງໜົ້າ,ຮກັສາຄວາມລບັ ແລະ ຮກັສາສນັຍາທ ່ ໃຫ ົ້ໄວ ົ້. 
         ທັງສອງເພດມີຄວາມສ ນໃຈທີົ່ແຕກຕ່າງກັນທີົ່ເຫັນໄດ້ຊັດເຈນເຊັົ່ນ:  
1.ເພດຊາຍ:ສ ນໃຈເລ ່ ອງວທິະຍາສາດເຊັ່ ນ: ຄະນດິສາດ, ດາລາສາດ, ສ ົ້າງສິ່ ງປະດດິ.. 

2.ເພດຍງິ: ສ ນໃຈເລ ່ ອງການແຕ່ງກນິ,ຕດັຫຍບິ ພ ມ ຮາກຖາານຈາກການສ ນໃຈຮູບຮ່າງຂອງຕ ນເອງ. 
 
        ສະຫຼຸບ: ເມຶ່ ອສິ ົ້ນສຸດໄວເດັກແດງ,ເດັກມ ຄວາມພ ົ້ອມທ ່ ຈະໃຊ ົ້ຄວາມສາມາດທາງທັກສະຕ່າງໆຂອງ
ຮ່າງກາຍເຊັ່ ນ:ແຂນ,ຂາ,ປະສາດ,ຄວາມຮບັຮູ ົ້,ການເຫນັ ແລະ ອ ່ ນໆ. ໄວເດກັຕອນຕ ົ້ນເປັນເວລາທ ່ ເດກັຕ ົ້ອງການ
ບ ລຫິານໃຊ ົ້ງານຕ່າງໆ.ຖົ້າໄດ ົ້ຮບັການຍນິຍອມໃຫົ້ປະຕບິດັໃນຂອບເຂດທ ່ ບ ່ ເກ ນສ ມຄວນເດກັຈະມ ສຸກຂະພາບດ . 
        ໃນດ ົ້ານອາລ ມ,ເດກັມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶປະເພດຕ່າງໆເພ ່ ມຫ າຍຂ ົ້ນ,ອາລ ມບ ່ ໜກັແໜົ້ນ,ບ ່ ໝັ ົ້ນຄ ງ,ຫ ວດ ົ້ດ ົ້ານບ ່
ຍອມຮບັຫຍງັງ່າຍໆ. 
         ທາງດ ົ້ານສງັຄ ມ,ເປັນໄລຍະທ ່ ເດກັເລ ່ ມຮຽນຮູ ົ້ການຢູ່ຮ່ວມເປັນກຸ່ມກບັໝູ່ ເພ ່ ອນຮ່ວມໄວຸເດກັສ ານກຶເປັນ
ການຂອງຕ ນ ( ຊາຍ ຫ   ຍງິ ) ຮຽນຮູ ົ້ການສ ົ້າງສາຍສ າພນັທະພາບກບັເພດກ ງກນັຂ ົ້າມ.ແນວໃດກ ່ ຕາມ,ພດຶຕກິ າທາງ
ສງັຄ ມຂອງເດກັຍງັບ ່ ຄ່ອຍດ . 
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         ເມຶ່ ອສິ ົ້ນສຸດໄລຍະນ ົ້,ເດກັມ ການພດັທະນາການທາງດ ົ້ານພາສາເຕມັທ ່ ,ສາມາດໃຊ ົ້ພາສາເໝ ອນກບັຜູ ົ້ໃຫ່ຍ 
ແລະ ເດກັຕ ົ້ອງມ ການພດັທະນາທຸກສິ່ ງທຸກຢ່າງເພຶ່ ອກຽມພ ົ້ອມໃນການໃຊ ົ້ຊ ວດິໃນສງັຄ ມທ ່ ນອກເໜອຶນຈາກ
ສງັຄ ມໃນຄອບຄ ວ,ຖົ້າບ ່ ດັ່ ງນັ ົ້ນຈະເກ ດບນັຫາ ໃນດ ົ້ານການປັບຕ ວທາງສງັຄ ມເມຶ່ ອເຂ ົ້າໂຮງຮຽນ. 
         ໄລຍະຕັ ົ້ງແຕ່ເກ ດທ າອດິຈ ນສິ ົ້ນສຸດໄວເດກັຕອນຕ ົ້ນ ເປັນໄລຍະວາງຮາກຖານຂອງຊ ວດິໃນພາຍໜົ້າ,ໃນ
ຂະບວນການພດັທະນາທຸກປະເພດເປັນຕ ົ້ນວ່າບຸກຄະລກິກະພາບ,ທດັສະນະຄະຕ,ິສນິລະທ າ,ຈນັຍາບນັ,ຄ່ານຍິ ມ,
ລກັສະນະອາລ ມ,ຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ອ ່ ນໆ.ການສກຶສາ,ອ ບຮ ມລ ົ້ຽງດູເບິ່ ງແຍງ ແລະ ປະສ ບການທ ່ ເດກັໄດ ົ້ຮບັ 
ໄລຍະນ ົ້ຈ ຶ່ ງມ ຄວາມສ າຄນັຢ່າງຍິ່ ງຕ ່ ການເປັນໄປໄດ ົ້ໃນອະນາຄ ດຂອງແຕ່ລະຄ ນ. 
         ສ່ວນໄລຍະເດກັຕອນກາງ ເປັນນໄລຍະທ ່ ເປັນພດັທະນາການທາງສງັຄ ມເປັນລກັສະນະເດັ່ ນ,ນບັໄດ ົ້ວ່າເປັນ
ໄລຍະປ່ຽນທາງສງັຄ ມຄອບຄ ວທ ່ ແຄບໆ ໄປສູ ົ້ສງັຄ ມພາຍນອກ.ສູນກາງຂອງຊ ວດິທາງສງັຄ ມຄ : ໂຮງຮຽນ,ພ ່ ແມ່ 
ຫ   ຜູ ົ້ໃຫ່ຍເລ ່ ມຫ ຸດຄວາມສ າຄນັ ແລະ ອດິທພິ ນຕ ່ ເດກັນ ົ້ອຍລ ງ,ກຸ່ມໝູ່ ເພ ່ ອນເລ ່ ມມ ພາວະບ ດບາດຕ ່ ຊ ວດິເດກັໃນ
ທຸກກ ລະນ .ຖົ້າເດກັໄດ ົ້ຄ ບຄຸ່ມໝູ່ ເພຶ່ ອນດ ກ ່ ຈະສ ົ້າງແວທາງຊ ວດິທ ່ ດ ຕ ່ ໃນພາຍໜົ້າ.ພດັທະນາການທາງສງັຄ ມທ ່ ສ າ
ຄນັຂອງເດກັໃນໄວນ ົ້ຄ : ການຮຽນຮູ ົ້ອາລ ມຂອງຕ ນເອງ,ການຮູ ົ້ຈກັຄວບຄຸມອາລ ມ ແລະ ສະແດງອາລ ມອອກແບບ
ທ ່ ສງັຄ ມຍອມຮບັ,ເດກັເລ ່ ມຄດິຢ່າງມ ເຫດຜ ນ ແລະ ເລ ່ ມຮູ ົ້ຈກັຕ ນເອງ. 
         ໄວເດກັຕອນປາຍ ເປັນການກຽມຕ ວຫ າຍໆດ ົ້ານກ່ຽວການດ າເນ ນຊ ວດິເພຶ່ ອກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ່ໄວລຸ ົ້ນເຊັ່ ນ: ດ ົ້ານ
ສງັຄ ມ,ການເຂ ົ້າກຸ່ມ,ການຄວບຄຸມອາລ ມ ແລະ ການເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງ.ເດກັຈະກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ ົ້ໄວລຸ ົ້ນຢ່າງມ ຄວາມສຸກໜ່
ອຍ - ຫ າຍພຽງໃດນັ ົ້ນ ແມ່ນຂ ົ້ນຢູ່ກບັປະສ ບການທ ່ ໄດ ົ້ຮບັ.ທຸກໆປະສ ບການທ ່ ເດກັໄດ ົ້ຮບັໃນໄວນ ົ້ກ ່ ເຊັ່ ນດຽວກບັ
ປະສ ບການໃນໄວເດກັຕອນຕ ົ້ນຈະເປັນການວາງຮາກຖານຂອງພດັທະນາການໃນໄວເດກັຕອນປາຍ.ດັ່ ງນັ ົ້ນ,ຜູ ົ້ທ ່

ໃກ ົ້ຊດິກບັເດກັຄວນຍອມຮບັພດັທະນາການຂອງເດກັ,ໃຫ ົ້ກ າລງັໃຈ ແລະ ຊ່ວຍເຫ  ອຕະຫ ອດຮອດການສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້
ເດກັເຂ ົ້າກຸ່ມ ແລະ ຮູ ົ້ຈກັເລ ອກກຸ່ມໝູ່ ເພ ່ ອນທ ່ ດ  ແລະເໝາະສ ມເພ ່ ອພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຂອງເຂ າໃນ
ໂອກາດຕ ່ ໄປ. 

2. ພັດທະນາການາງດ້ານຮ່າງກາຍຂອງໄວລຸ້ນ 
2.1. ການປຸ່ຽນແປງທາງດ້ານຮ່າງກາຍການປຸ່ຽນແປງດ້ານລວງສູງ 

❖  ລກັສະນະສ່ວນສູງຂອງເດກັໄວລຸ ົ້ນໃນຕ່າງປະເທດ 
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ເດັກອາຍຸ 11-15 ປ ມ ອັດຕາສ່ວນສູງເພ ່ ມຂ ົ້ ນຢ່າງໄວວາ,ຊຶ່ ງມ ລັກສະນະ “ ຂະຫຍາຍຕ ວຂ ົ້ນ”

(Growthspurt) ,ເມ ່ ອເຖິງອາຍຸ 15-18 ປ  ອດັຕາລວງສູງເພ ່ ມຂ ົ້ນໜົ້ອຍ ແລະ ຫ ງັອາຍຸ18-19 ປ ຈະ
ເພ ່ ມຂ ົ້ນໜົ້ອຍທ ່ ສຸດ 

- ອດັຕາສ່ວນຂອງເດກັໄວລຸ ົ້ນຍງິເພ ່ ມຂ ົ້ນກ່ອນ ແລະ ຫ ຸດກ່ອນເດກັໄວລຸ ົ້ນຊາຍ. 
❖ ປຽບທຽບອດັຕາສ່ວນສູງລະຫວ່າງເດກັໄວລຸ ົ້ນຍງິ ແລະ ຊາຍ ດັ່ ງນ ົ້: 
-   ອດັຕາສ່ວນສູງຂອງໄວລຸ ົ້ນຍງິເພ ່ ມຂ ົ້ນຫ າຍທ ່ ສຸດເມ ່ ອອາຍຸ12ປ (ສະເລ່ຍເພ ່ ມຂ ົ້ນປະມານ6,4 ຊ.ມ ຕ ່ ປ ) 

ແລະ ຢຸດການຈະເລ ນເຕ ມໂຕເມ ່ ອມ ອາຍຸລະຫວ່າງ18-20ປ  
-    ອດັຕາສ່ວນສູງຂອງເດກັໄວລຸ ົ້ນຊາຍເພ ່ ມຂ ົ້ນຫ າຍທ ່ ສຸດເມ ່ ອອາຍຸ14ປ (ສະເລ່ຍເພ ່ ມຂ ົ້ນປະມານ7,4 

ຊ.ມຕ ່ ປ ) ແລະ ຢຸດການຈະເລ ນເຕ ມໂຕເມ ່ ອມ ອາຍຸລະຫວ່າງ18-25ປ . 

 
2.2.  ການປຸ່ຽບທຽບທາງດ້ານນ ື້າໜັກ 
-   ໄລຍະທ 1  ຂະບວນທ າອດິນ ົ້າໜກັຈະເພ ່ ມຂ ົ້ນຫ າຍ,ປະມານປ ລະ 6 ກໂິລ 
-   ໄລຍະທ 2 ອາຍຸ 2-4 ປ ອດັຕານ ົ້າໜກັຈະເພ ່ ມໜົ້ອຍປະມານປ ລະ2 ກໂິລ 
-   ໄລຍະທ 3 ອາຍຸ4-11 ປ  ອດັຕານ ົ້າໜກັຈະເພ ່ ມຂ ົ້ນ ແຕ່ບ ່ ຫ າຍປານໃດ 
-   ໄລຍະທ 4 ອາຍຸ12-15ປ  ອດັຕານ ົ້າໜກັຈະເພ ່ ມຂ ົ້ນຫ າຍອ ກເຄິ່ ງໜ ່ ງປະມານ 5 ກໂິລ 
-   ໄລຍະທ 5 ອາຍຸຫ ງັ16 ປ ອດັຕາການເພ ່ ມຂອງນ ົ້ໜັກັຈະໜົ້ອຍຫ າຍ ແລະ ຢຸດ (ເວັ ົ້ນແຕ່ນ ົ້າໜກັເພ ່ ມຂ ົ້ນ

ດ ົ້ວຍປັດໃຈອ ່ ນ) 
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❖ ລັກສະນະນ ື້າໜັກຂອງນັກຮຽນໄວລຸ້ນສາມາດສະຫຼຸບໄດ້ດັົ່ງນີື້: 

-   ອດັຕານ ົ້າໜກັເພ ່ ມຂ ົ້ນແບບ“ຂະຫຍາຍຕ ວຂ ົ້ນ  ”  ນ ົ້າໜກັຂອງໄວລຸ ົ້ນຊາຍຈະເພ ່ ມປະມານ5-6ກໂິລ ຕ ່ ປ ,ສ່ວນ
ນ ົ້າໜກັຂອງໄວລຸ ົ້ນຍງິຈະເພ ່ ມປະມານ 4-5 ກໂິລຕ ່  ປ  

-  ນ  ົ້າໜກັຂອງໄວລຸ ົ້ນຍງິຈະເພ ່ ມຂ ົ້ນກ່ອນ ແລະ ຢຸດກ່ອນໄວລຸ ົ້ນຊາຍ.ໄວລຸ ົ້ນຍງິຈະມ ນ ົ້າໜກັສູງສຸດ ເມ ່ ອອາຍຸ
ປະມານ12 ປ  ແລະ ຢຸດເພ ່ ມເມ ່ ອອາຍຸ 17 ປ ,ສ່ວນໄວລຸ ົ້ນຊາຍຈະມ ນ ົ້າໜກັສູງສຸດເມ ່ ອອາຍຸປະມານ 14 ປ  ແລະ 
ຢຸດເພ ່ ມເມ ່ ອອາຍຸ18 ປ . 

2.3.  ການປຸ່ຽນແປງຂອງອະໄວຍະວະເພດ(Primary Sexcharactristic) 
          ໄວລຸ ົ້ນຊາຍເບ ່ ງທ ່ ອ ງຄະຊາດ,ແກ່ນອນັທະ ແລະຄວາມສາມາດຫ ັ່ ງນ ົ້າອະສຸຈ.ິໄວລຸ ົ້ນຍງິເບ ່ ງທ ່ ຂະໜາດຂອງ
ມ ດລູກ ,ການມ ໄຂ່,ມ ດລູກຂອງເດກັເພດຍງິ ແລະ ມ ປະຈ າເດ ອນ.ລກັສະນະການປ່ຽນແປງດັ່ ງກ່າວມ  4 ປະການຄ : 

     •  ຂະໜາດເພ ່ ມຂ ົ້ນຄ : ຮງັໄຂ່,ມ ດລູກຂອງເພດຍງິ,ອນັທະ ແລະ ອ ງຄະຊາດຂອງເພດຊາຍ.ໃນໄວເດກັອດັຕາ
ສ່ວນລະຫ່ວາງລ າຕ ວຂອງມ ດລູກ ແລະ ປາກມ ດລູກ ເປັນອດັຕາສ່ວນ 1:1, ແຕ່ເມ ່ ອເຖງິໄວລຸ ົ້ນອດັຕາສ່ວນມ ການ
ປ່ຽນແປງເປັນ 2:1 ສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັວ່າ ຂະໜາດຂອງມ ດລູກໃຫຍ່ຂ ົ້ນ ແລະ ຮງັໄຂ່ກ ່ ໃຫຍ່ຂ ົ້ນ 

 
ເພດຍິງ 
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ເພດຊາຍ 

• ນ ົ້າໜກັເພ ່ ມຂ ົ້ນ: ເພດຊາຍໄດ ົ້ແກ່ອນັທະ,ເພດຍງິໄດ ົ້ແກ່ມ ດລູກ ແລະ ຮງັໄຂ່ 
• ອ ງຄະຊາດ ແລະ ອນັທະຂອງເພດຊາຍມ ການເຕ ບໂຕຂ ົ້ນ,ຊຶ່ ງແບ່ງ ເປັນ 5 ໄລຍະຄ : 
✓ ໄລຍະທ  1  ມ ຮູບຮ່າງ ແລະ ຂະໜາດເຊັ່ ນດຽວກນັກບັໄວເດກັ 
✓ ໄລຍະທ  2  ມ ຂະໜາດໃຫຍ່ຂ ົ້ນເລກັນ ົ້ອຍ,ຖ ງອນັທະມ ສ ດ າ ແລະ ໜງັແຫ່ວ. 
✓ ໄລຍະທ  3 ອ ງຄະຊາດຍາວຂ ົ້ນ,ຖ ງອນັທະມ ສ ດ າ ແລະ ໜງັແຫ່ວ. 
✓ ໄລຍະທ  4 ອ ງຄະຊາດເພ ່ ມຄວາມຍາວ,ຄວາມກວ ົ້າງ ແລະ ເພ ່ ມສ່ວນຫ ວ ( Glansdhead ) ຢ່າງເດັ່ ນ

ຊດັ,ສ່ວນຖ ງອນັທະໃຫຍ່ຂ ົ້ນ ແລະ ມ ສ ດ າຂ ົ້ນກ່ວາເກ ່ າ. 
✓ ໄລຍະທ 5 ມ ຮູບຮ່າງ ແລະ ຂະໜາດເຊັ່ ນດຽວກບັຂອງຜູ ົ້ໃຫ່ຍ. 
• ໄວລຸ ົ້ນຊາຍມ ນ ົ້າອະສຸຈ ຄັ ົ້ງທ າອດິ ແລະ ໄວລຸ ົ້ນຍງິມ ປະຈ າເດ ອນຄັ ົ້ງທ າອດິ,ແຕ່ການຕັ ົ້ງທ ົ້ອງ(ຕັ ົ້ງຄນັ) ຈະ

ຍງັບ ່ ເກ ດພາຍຫ ງັການມ ປະຈ າເດ ອນຄັ ົ້ງທ າອດິ,ໄວລຸ ົ້ນຍງິບາງມ ໄລຍະຫ່າງຫ າຍເດ ອນ ຫ   ຕະຫ ອດປ ຈ  ່ ງ
ສາມາດຕັ ົ້ງທ ົ້ອງ (ຕັ ົ້ງຄນັ),ໄລຍະຫ່າງການມ ປະຈ າເດ ອນຄັ ົ້ງທ າອດິຈ ນເຖ ງສາມາດຕັ ົ້ງຄນັໄດ ົ້ ເອ ົ້ນວ່າ“ ການ
ເປັນໝນັໃນໄວລຸ ົ້ນ”(Adolescent sterility). 
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2.4.  ການປຸ່ຽນແປງຂອງລກັສະນະທາງເພດ.( Secondary Sex Characteristic) 
 ການປ່ຽນແປງດັ່ ງກ່າວສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັດັ່ ງນ ົ້: 

ລ/ດ ລກັສະນະ ໄວລຸ ົ້ນຊາຍ ໄວລຸ ົ້ນຍງິ 
1 ສຽງ ສຽງໃຫ່ຍຂ ົ້ນ ສຽງແຫ ມ 
2 ຮູບຊ ງ ເອ ກໃຫ່ຍ ແລະ ກ ົ້ວາງ, 

ກ ົ້າມຊ ົ້ນເປັນກ ົ້ອນ. 
ເຕ ົ້ານ ມໃຫ່ຍຂ ົ້ນ, 
ກະໂພກໃຫ່ຍຂະຫຍາຍ, 
ຊວດຊ ງອອ ົ້ນແອ ົ້ນ. 

3 ຂ ນ ໜວດ, ເຄ າ, ຕາມຕ ນ 
ໂຕ, ຂ ົ້ແຮ ົ້ ແລະ ບ ລເິວນອະໄວ
ຍະວະເພດ. 

 

 
❖ ການປຸ່ຽນແປງລັກສະນະທາງເພດທີົ່ເດັານໄດ້ແກຸ່ຂ ນ ແລະ ເຕ ື້ານ ມ. 
1) ປະເພດຂ ນ, ຕະຫ ອດຊີວິດຂອງຄ ນຈະມີຂ ນຢູຸ່3ລັກສະນະຄ : 
•     ມະນຸດ ( Lanuge ) ເປັນຂ ນອອ່ນໆ, ບ ່ ມ ສ , ຈະປະກ ດໃນໄລຍະ 3 ເດ ອນສຸດທ ົ້າຍໃນໄລຍະທ ່

ເດກັຍງັຢູ່ໃນຄນັຂອງມານດາ. 
•     ເວລລັສ ( Vellus ) ເປັນຂ ນໃນໄວທາຣ ກ ແລະ ໄວເດກັ, ເປັນຂ ນທ ່ ປ ່ ງແທນປະເພດທ າອດິ. 
•     ເທີມີນອນ ( Terminal ) ເປັນຂ ນທ ່ ເຫນັໃນໄວລຸ ົ້ນເຖ ງໄວຜູ ົ້ໃຫ່ຍ,ຊ ່ ງຈະພ ບເຫນັໃນບ ລເິວນຕ ່ ໄປ
ນ ົ້: 
 -    ບ ລເິວນໃບໜົ້າ ( Facial hair ) ໄດ ົ້ແກ່ໜວດ ແລະ ເຄ າ. 
 -    ບ ລເິວນອະໄວຍະວະເພດ (Pubic hair). 
 -    ບ ລເິວນຂ ົ້ແຮ ົ້ ( Auxiliary hair ) ຊ ່ ງປ ່ ງຂ ົ້ນຫ ງັຂ ນບ ລເິວນອະໄວຍະວະເພດ,ບ ລເິວນລ າຕ ວ,ຂ  ົ້ມ  
(ນິ ົ້ວມ ),ແຂນ, ທ່ອນຂາ. 
2) ການເຕີບໂຕຂອງເຕ ື້ານ ມ ຈະປຸ່ຽນຈາກລັກສະນະເດັກຈ ນມີລັກສະນະຄ ຜູ້ໃຫຸ່ຍແບຸ່ງ

ເປັນ 5 ໄລຍະຄ : 
• ໄລຍະທ 1  ເຕ ົ້ານ ມມ ແຕ່ຫ ວນ ມນນູຂ ົ້ນເລກັນ ົ້ອຍ 

          •  ໄລຍະທ 2  ເຕ ົ້່ ານ ມນນູຈາກໜົ້າເອ ກເລກັໜົ້ອຍພ ົ້ອມກບັມ ລານຫ ວນ ມ 
          •  ໄລຍະທ 3  ເຕ ົ້ານ ມ ແລະ ລານຫ ວນ ມເພ ່ ມຂະໜາດຂ ົ້ນ 
          •  ໄລຍະທ 4  ຫ ວນ ມ ແລະ ລານຫ ວນ ມຢ ດອອກຈາກເຕ ົ້ານ ມ,ເຮດັໃຫ ົ້ເຫນັເຕ ົ້ານ ມມ ລກັສະນະເປັນເນ ນ 
2 ຊັ ົ້ນ 
          •  ມ ລກັສະນະເໝ ອນເຕ ົ້ານ ມຜູ ົ້ໃຫຍ່ຢ່າງສ ມບູນໂດຍລານຫ ວນ ມພຽງລ ງ,ເຫນັແຕ່ສ່ວນນນູຂອງຫ ວນ ມຢູ່
ເຕ ົ້ານ ມ. 
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           ການປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍຂອງໄວລຸ ົ້ນມ ລກັສະນະໄວ ຫ    ຊ ົ້າບ ່ ຄ ກນັ.ຄ າວ່າໄວ ຫ  ຊ ົ້າເປັນການ
ປຽບທຽບລະຫວ່າງແຕ່ລະບຸກຄ ນກບັກຸ່ມໄວດຽວກນັ,ໄວລຸ່ນບາງຄ ນຈະເປັນບ່າວເປັນສາວໄວ,ເມ ່ ອປຽບທຽບກບັ
ໄວດ ຽວກນັ. ທ່ານ ແຣມເຊຍ(Ramsey)ໄດ ົ້ສກຶສາລກັສະນະການເປັນບ່າວ,ເປັນສາວຂອງໄວລຸ ົ້ນແຕ່ລະລະດບັ
ຂອງອາຍຸ,ທ່ານ ໄດ ົ້ສ າພາດເດກັຊາຍໃນນາມສ່ວນຕ ວຈ ານວນ129ຄ ນ,ແຕ່ລະຄ ນມ ອາຍຸລະຫວ່າງ10-20 ປ ,ຊຶ່ ງເດກັ
ເຫ  ່ ານ ົ້ມາຈາກຄອບຄ ວທ ່ ມ ລະດບັເສດຖະກດິ,ສງັຄ ມໃນລະດບັປານກາງ ແລະ ລະດບັສູງ.ເລ ່ ອງທ ່ ສ າພາດແມ່ນເວ ົ້າ
ເຖິງການເກ ດຄັ ົ້ງທ າອດິຂອງລກັສະນະເພດໄດ ົ້ແກ່:ການຫ ັ່ ງນ ົ້າອະສຸຈ,ິການປ່ຽນສຽງ,ການຝັນປຽກ ແລະ ການປ ່ ງ
ຂ ນບ ລເິວນອະໄວຍະວະເພດ, ແລ ົ້ວຫາຄ່າລະຮ ົ້ອຍຂອງຈ ານວນເດກັທ ່ ເກ ດລກັສະນະດັ່ ງກ່າວຄັ ົ້ງທ າອດິ,ແລ ົ້ວ
ຈ າແນກຕາມລະດບັອາຍຸດັ່ ງຕ ່ ໄປນ ົ້: 
 ຕາຕະລາງສະແດງຄ່າຮ ົ້ອຍຂອງເດກັໄວລຸ ົ້ນທ ່ ເກ ດລກັສະນະທາງເພດຄັ ົ້ງທ າອດິ 
 

ອາຍຸ ການຫ ັ່ ງນ ົ້າ
ອະສຸຈ ິ

ການປ່ຽນສຽງ ການຝັນປຽກ ຂ ນບ ລິເວນອະໄວ
ຍະວະເພດ 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

1,8 
6,9 
14,1 
33,6 
30,9 
7,8 
4,9 

0,3 
5,6 
20,2 
40,0 
26,0 
5,5 
2,0 

0,3 
3,7 
5,3 
17,4 
12,9 
13,9 
16,0 

          0,3 
8,4 
27,1 
36,1 
23,8 
3,0 
1,0 

  
          ຈາກຮ ົ້ອຍລະຂອງຈ ານວນທງັໝ ດທ ່ ສະແດງລກັສະນະທາງເພດຄັ ົ້ງທ າອດິຈະເຫນັວ່າ:ເດກັເລ ່ ມເຂ ົ້າສູ່
ໄວລຸ ົ້ນໃນລະດບັອາຍຸທ ່ ແຕກຕ່າງກນັເຊັ່ ນ:ການຫ ັ່ ງນ ົ້າອະສຸຈມິ ເດກັຮ ົ້ອຍລະ 1,8ຄ ນເຂ ົ້າສູ່ໄວລຸ ົ້ນຕັ ົ້ງແຕ່ອາຍຸ 10 ປ ,
ແຕ່ເດກັສ່ວນຫ າຍຈະເຂ ົ້າສູ່ໄວລຸ ົ້ນໃນລະຫວ່າງອາຍຸ 13-14 ປ (ລວມ33,6+30,9=64,5 ຄ ນ) ແລະ ເຂ ົ້າສູ່ໄວລຸ ົ້ນ
ໃນອາຍຸ16 ປ ມ ຮ ົ້ອຍລະ 4,9 ຄ ນ. 
ຈາກຕ ວຢ່າງຂ ົ້າງເທງິສະແດງໃຫ ົ້ເຫັນວ່າເດກັທ ່ ມ ອາຍຸ 10 ປ ເປັນບ່າວໄວ ແລະ ອາຍຸ 16 ປ ເປັນບ່າວຊ ົ້າ,ເມ ່ ອ
ປຽບທຽບກຸ່ມເດກັສ່ວນຫ າຍຈະເປັນບ່າວໄວໃນລະຫວ່າງອາຍຸ 13-14 ປ . 
          ຈາກຕ ວຢ່າງຂ ົ້າງເທງິສາມາດເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າ:ເດກັຄ ນໃດເຂ ົ້າສູ່ໄວລຸ ົ້ນກ່ອນໄລຍະອາຍຸນ ົ້ເອ ົ້ນວ່າ“ພດັທະນາການ
ໄວ” ແລະເດກັຄ ນໃດເຂ ົ້າສູ່ໄວລຸ ົ້ນຊ ົ້າເອ ົ້ນວ່າ“ພດັທະນາການຊ ົ້າ” 

❖ ປັດໄຈທີົ່ສ ົ່ງເສີມພັດທະນາການທາງດ້ານຮ່າງກາຍ 
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            ປັດໄຈທ ່ ມ ອິດທິພ ນຕ ່ ການພັດທະນາທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍຂອງໄວລຸ ົ້ນມ  3 ປັດໄຈຄ :ຮ ໂມນ
(Hormone),ຢ ນສ(໌Gens) ແລະ ອາຫານ(Nutrition) 

➢ ຮ ໂມນ(Hormone) 
- ຄວາມຮູ ົ້ທ ່ ວໄປກ່ຽວກບັຮ ໂມນ (Hormone) 
- ຄ າວ່າຮ ໂມນ ( Hormone ) 

              ຄ າວ່າຮ ໂມນ ( Hormone ) ແມ່ນມາຈາກພາສາເກ ກັບູຮານຄ :ຮ ໂມນ(Hormone)ໝາຍເຖງິການກະ
ຕຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເຮດັກດິຈະກ າໃດໜ ່ ງ,ແມ່ນສານເຄມ ຊະນດິໜ ່ ງທ ່ ຜະລດິຈາກຕ່ອມບ ່ ມ ທ ່ ຂອງມະນຸດ, ສານເຄມ ເຫ  ່ ານ ົ້ຈະ
ຖ ກສ ່ ງໄປຕາມກະແສເລ ອດ,ແລ ົ້ວແຈກຢາຍໄປຍງັອະໄວຍະວະຕ່າງໆຂອງຮ່າງກາຍເພ ່ ອເຮດັໃຫ ົ້ໜ ົ້າທ ່ ກະຕຸ ົ້ນ ຫ   
ລະງບັການເຮັດວຽກຂອງອະໄວຍະວະຕອບສະໜອງເຊັ່ ນ:ຕ່ອມໃຫ ົ້ສະໝອງສ່ວນໜົ້າຜະລິດLuternizing 
hormoneຂຽນຫຍ ົ້ວ່າ:L H ແລ ົ້ວສ ່ ງກະແສເລ ອດໄປຍງັອະໄວຍະວະຕອບສະໜອງຄ :ຮງັໄຂ່ຂອງເພດຍງິເພ ່ ອເຮດັ
ໜົ້າທ ່ ກະຕຸ ົ້ນ ການຕ ກໄຂ່.ເມ ່ ອວເິຄາະຮ ໂມນຈາກແຕ່ລະຕ່ອມ(ຕ່ອມບ ່ ມ ທ ່ )  
             ເມ ່ ອກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ່ໄລຍະໄວລຸ ົ້ນຕ່ອມໃຕ ົ້ສະໝອງສ່ວນໜົ້າຈະເພ ່ ມການຜະລດິຮ ໂມນຈະເລ ນເຕ ບໂຕ ( 
Growrh Hormone ຫ  ຂຽນຫຍ ົ້: GH ), ຮ ໂມນກະຕຸ ົ້ນຕ່ອມໄທຣອຍ ( Thyrotropin Hormone ຫ   ຂຽນ
ຫຍ ົ້:SH ), ຮ ໂມນກະຕຸ ົ້ນຕ່ອມເທງິໝາກໄຂ່ຫ ງັ (Adrenocortico Tropic Hormone ຫ   ຂຽນຫຍ ົ້: ACTH 
), ຮ ໂມນກະຕຸ ົ້ນການຕ ກໄຂ່ (Lutenizing Hormone ຫ   ຂຽນຫຍ ົ້: LH ), ຮ ໂມນກະຕຸ ົ້ນການຈ ົ້ເລ ນຂອງຢ ນ
ສ ບພນັ ( Follcle Stimulating Hormone ຫ   ຂຽນຫຍ ົ້: FSH ) ແລະ ໂປຣແລກຕນິໄປກະຕຸ ົ້ນອະໄວຍະວະ
ຕອບສະໜອງຕ່າງໆ, ໂດຍສະເພາະ GH ຈະເຮດັໃຫ ົ້ກ ົ້າມຊ ົ້ນ ແລະ ກະດູກເພ ່ ມຂະໜາດຂ ົ້ນ ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້
ສດັສ່ວນຂອງຮ່າງກາຍມ ການປ່ຽນແປງ. 
            ຮ ໂມນທ ່ ຄວບຄຸມການຈະເລ ນເຕ ບໂຕຂອງລະບ ບສ ບພນັໄດ ົ້ແກ່ ຮ ໂມນເພດ. ຮ ໂມນເພດຊາຍແມ່ນ 
ແອນໂດຣເຈນ (Andagen) ແລະເທສໂຕສເຕ ໂຣນ(Tetosteone) ຊຶ່ ງຜະລດິຢູ່ທ ່ ຕອ່ມໜ່ວຍອນັທະ. ຮ ໂມນ
ເພດຍງິແມ່ນ ເອສໂຕຣເຈນ (Estrogen) ແລະໂປຣເຈສເຕ ໂຣນ (Progesterone) ຜະລດິຢູ່ທ ່ ຮງັໄຂ່ ແລະ
ຕ່ອມໝາກໄຂ່ຫ ງັ. ຮ ໂມນດັ່ ງກ່າວຈະຄວບຄຸມການປຽ່ນແປງຂອງອະໄວຍະວະເພດແລະລກັຊະນະທາງເພດ. 

   + ຄວາມຜິດປ ກະຕິຂອງຮ່າງກາຍທີົ່ເກີດຈາກຮ ໂມນ 
   + ຕ່ອມໃຕ້ສະໝອງຫ ັົ່ງຮ ໂມນຫ າຍກ່ວາປ ກກະຕິ 

       • ຮ່າງກາຍເປັນມະນຸດຍກັ ( Giantism) ຖົ້າຕ່ອມໃຕ ົ້ສະໝອງຫ ັ່ ງຮ ໂມນຫ າຍກວ່າປ ກກະຕຈິະເຮດັໃຫ ົ້
ຮ່າງກາຍໃຫ່ຍກວ່າປ ກກະຕ ິຫ   ເອ ົ້ນວ່າ: ມະນຸດຍກັ. ເມ ່ ອສະວດັທ  18 ໄດ ົ້ບນັທກຶເລ ່ ອງຂອງມະນຸດຍກັຄ ນໜຶ່ ງ
ເປັນຊາວ ໂອຕຣ ສຊ ່ ຊາຣລ ເບ ນ ( Charles Byrne), ຊຶ່ ງສູງ 231 ຊງັຕ ແມດັ ( ສູງກວ່າຄ ນປ ກກະຕຫິ າຍ ). 
ປັດຈບຸນັຍງັຮກັສາກະດູກຂອງເບ ນໄວ ົ້ຢູ່ນະຄອນຫ ວງລອນດອນ ( ປະເທດອງັກດິ ) ຫ ງັຈາກເບ ນເສຍຊ ວດິໄດ ົ້126 
ປ  ທ່ານຄຸດຊງິ ( Harvey Cushing ), ຊາວອາເມລກິາໄດ ົ້ສກຶສາເລ ່ ອງຂອງຕ່ອມໃຕ ົ້ສະໝອງເພິ່ ນໄດ ົ້ກວດເບິ່ ງ
ໂຄງກະດູກຂອງເບ ນເຫນັວ່າບ ລເິວນໃຕ ົ້ສະໝອງມ ລກັສະນະໃຫ່ຍກວ່າປ ກກະຕ.ິ 
            ຕອນປາຍສະຕະວດັທ  19 ນກັສະລລິະສາດຊາວຝຣັ່ ງເສດ ທ່ານ ບ ເເອ ມາລ  ( Pierre Marie ) ໄດ ົ້
ສງັເກດເຫນັວ່າ: ຄ ນເຈບັທ ່ ມ ຊ ົ້ນປ ່ ງແຖວຕ່ອມໃຕ ົ້ສະໝອງຈະມ ມ  - ຕ ນໃຫ່ຍຜດິປ ກກະຕ ິໃນວ ງການແພດໄດ ົ້
ວໄິຈວ່າ: ຕ່ອມໃຕ ົ້ສະໝອງກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັຄວາມຈະເລ ນເຕ ບໂຕຂອງຮ່າງກາຍ, ແຕ່ກ ຍງັບ ່ ຮູ ົ້ວ່າຕ່ອມນ ົ້ຄວບຄຸມການ
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ຈະເລ ນເຕ ບໂຕໄດ ົ້ແນວໃດ ຈິ່ ງໄດ ົ້ເລ ່ ມທ ດລອງກບັສດັ, ຕັ ົ້ງທ າອດິໄດ ົ້ທ ດລອງກບັໜູໂດຍຕດັຕ່ອມໃຕ ົ້ສະ  ໝອງ
ອອກ ເຫນັວ່າໜູກາຍເປັນໜູແຄະ ( ໜູນ ົ້ອຍ ) ເມ ່ ອນ າມາສກຶສາກບັມະນຸດ ສະຫ ຸບໄດ ົ້ວ່າ: ຖົ້າຕ່ອມໃຕ ົ້ສະໝອງ
ຜະລດິຮ ໂມນຫ າຍເກ ນໄປຈະເຮດັໃຫ ົ້ການຈະເລ ນເຕ ບໂຕຂອງຮ່າງກາຍຢຸດສະງກັກາຍເປັນຄ ນແຄະ ( ຄ ນນ ົ້ອຍ ). 
       • ລກັສະນະການອະໂຄຣເມກນັລ  (Acromegaly),ຖົ້າຕ່ອມໃຕ ົ້ສະໝອງຫ ັ່ ງຮ ໂມນອອກຫ າຍຈະເຮດັໃຫ ົ້
ຕ -ມ ຄ່ອຍໆໃຫຍ່ຂ ົ້ນຜດິປ ກກະຕ(ິຜດິສ່ວນ) ຜວິໜງັໃບໜົ້າຫຍາບໜາ,ຂາ,ຄາງ, ແລະ ຂອບຄ ົ້ວຈະໜາພ ົ້ນອອກມາ
,ອາການດັ່ ງກ່າວເອ ົ້ນວ່າ:ອະໂຄຣເມກນັລ . 
            ລກັສະນະຄຸດຊງິຊນິໂດຣມ ( Griushing syndromg ), ລກັສະນະນ ົ້ເກ ດຈາກຕ່ອມໃຕ ົ້ສະໝອງ
ສ່ວນໜົ້າຜະລດິຮ ໂມນກະຕຸ ົ້ນຕ່ອມເທງິໝາກໄຂ່ຫ ງັ (Adrenocortico tropic hormone ) ອອກຫ າຍເກ ນໄປ 
ລກັສະນະຄຸດຊງິຊນິໂດຣມ (Gushing syndromg ) ທ ່ ເກ ດໃນຜູ ົ້ຍງິຈະສະແດງອາການໃຫ ົ້ເຫນັດັ່ ງນ ົ້:ອ ົ້ວນ
ຫ າຍ ( ໂດຍສະເພາະໃບໜົ້າ ແລະ  ລ າຕ ວ ) ກ ົ້າມຊ ົ້ນບ ່ ມ ແຮງ,ມ ຂ ນຫ າຍທ ່ ໃບໜົ້າ ແລະ ໜົ້າເອກິ, ໜງັແຫ່ວແຫ ົ້ງ, 
ແຮງດນັເລ ອດສູງ ແລະ ຈະບ ່ ມ ປະຈ າເດ ອນ, ສ າລບັຢູ່ໃນຕ ວຜູ ົ້ຊາຍ ຈະມ ອາການຄ : ລ ດຄວາມຕ ົ້ອງການທາງເພດ, 
ໂຄງສ ົ້າງກະດູກຈະບາງລ ງ ແລະ ມກັເປັນໂລກເບ າຫວານ. 

+ຕ່ອມໃຕ້ສະໝອງຫ ັົ່ງຮ ໂມນໜ້ອຍກວ່າປ ກກະຕິ: 
      • ຮ່າງກາຍເປັນຄ ນແຄະ ( ນ ົ້ອຍ ) (Dwarfism )ຖົ້າຕ່ອມໃຕ ົ້ສະໝອງຫ ັ່ ງຮ ໂມນໜົ້ອຍກວ່າປ ກກະຕຈິະເຮດັ
ໃຫ ົ້          ຮ່າງກາຍຂະໜາດນ ົ້ອຍ ( ດັ່ ງພາບຄ ນນ ົ້ອຍ ). 
       • ລກັສະນະໄຮໂປພທິອູຕິາຣສິຊມຶ ( Hypopituitarism ) ຄ : ອະໄວຍະວະສ ບພນັຈະນ ົ້ອຍກວ່າປ ກກະຕ,ິ 
ຄວາມດນັໂລຫດິຕ ່ າ, ລະດບັນ ົ້າຕານໃນເລ ອດຕ ່ າ, ອຸນຫະພູມຂອງຮ່າງກາຍຕ ່ າກວ່າປ ກກະຕ ິແລະ ເບ ່ ອອາຫານ. 
           ອາການຜດິປ ກກະຕ ິທ ່ ເກ ດຈາກຕ່ອມໃຕ ົ້ສະໝອງສ່ວນໜົ້າ ແລະ ການຫ ັ່ ງຮ ໂມນອອກຫ າຍກວ່າປ ກກະຕ ິ
ຫ   ໜ ົ້ອຍກວ່າປ ກກະຕ,ິ ສາມາດປ່ິນປ ວ ແລະ ຮກັສາໄດ ົ້ໂດຍແພດຜູ ົ້ຊ ານານ. 
                 + ຕ່ອມເພດຫ ັົ່ງຮ ໂມນໜ້ອຍກວ່າປ ກກະຕິ: 
            ຕ່ອມເພດທ ່ ສ າຄນັຄ :ຮງັໄຂ່ຂອງເພດຍ ງ ແລະ ອນັທະຂອງເພດຊາຍ ຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງກາຍ ທ ່ ເກ ດ
ຈາກຕ່ອມເພດມ ດັ່ ງນ ົ້: 
      • ເພດຍ ງ: ກ ລະນ ຮງັໄຂ່ຜະລດິຮ ໂມນຂອງເພດຍ ງຫ າຍ ຫ   ໜ ົ້ອຍາກ ນໄປຈະເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດລກັສະນະດັ່ ງຕ ່ ໄປ
ນ ົ້: 
-  ປະຈ າເດ ອນບ ່ ປ ກກະຕ ິຫ   ປວດທົ້ອງເມ ່ ອມ ປະຈ າເດ ອນ. 
-  ອະໄວຍະວະເພດນ ົ້ອຍກ່ວາປ ກກະຕ ິ
-  ເປັນສາວໄວກ່ວາປ ກກະຕເິຊັ່ ນ: ກ ລະນ ທ ່ ມ ຊ ົ້ນປ ່ ງຢູ່ທ ່ ຕ່ອມເພດ ຫ   ຕ່ອມໝາກໄຂ່ຫ ງັ 
-  ມ ອາການ “ປ່ຽນໄວ ”ຈະມ ອາການຕ ກໃຈຫງ່າຍ, ຂ ອກັເສບເໝ ອນໄວ 40-50 ປ  ທ ່ ໝ ດປະຈ າເດ ອນ, ຕາມ
ທ າມະຊາດອາການເຫ  ່ ານ ົ້ສາມາດແກ ົ້ໄຂ ົ້ໂດຍໃຊ ົ້ຮ ໂມນຊ່ວຍ. 
     • ເພດຊາຍ. 
-ມ ລກັສະນະເປັນໜຸ່ມໄວ ຫ   ຊ ົ້າກ່ວາປ ກກະຕ.ິ 
-ອະໄວຍະວະເພດນ ົ້ອຍກ່ວາປ ກກະຕ.ິ 
➢ ຢີນສ໌ (Genes). 
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           ແມ່ນສານເຄມ ທ ່ ຢູ່ເທ ງໂຄຣໂມໂຊມມ ໜົ້າທ ່ ຖ່າຍທອດລກັສະນະຕ່າງໆຈາກພ ່ ແມ່ໄປຫາລູກໂດຍທ ່

ລກັສະນະນັ ົ້ນບ ່ ປ່ຽນແປງຈາກເດ ມ,ຄອບຄຸມສ ່ ງທ ່ ມ ຊ ວດິ,ມ ໂຄງສ ົ້າງ,ສ່ວນປະກອບ ແລະ ລກັສະນະອ ່ ນໆທ ່

ສອດຄ່ອງກບັລກັສະນະຂອງພ ່ ແມ່.ຢ ນສ(໌Genes) ມ ຜ ນເຮດັໃຫ ົ້ສ ່ ງທ ່ ມ ຊ ວດິທງັຫ າຍບ ່ ວ່າຄ ນ, ສດັ, ແລະ 
ພ ດໃຫ ົ້ມ ລກັສະນະຄ ງທ ່ ຄ :ເປັນຄ ນ,ເປັນສດັ ແລະ ເປັນພ ດເຊັ່ ນເດ ມ,ບ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ສດັປ່ຽນເປັນພ ດ ຫ   ພ ດປ່ຽນ
ເປັນສດັ. 

            ຢ ນສ ໌(Genes) ຈາກພ ່ ແມ່ທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ລູກເຊັ່ ນ:ຮູບຮ່າງ,ໜົ້າຕາ,ສ ຂອງດວງຕາ,ສ ຂອງຜ ມ ແລະ ສ 
ຂອງຜວິໜງັ,ສ່ວນສູງ,ສະຕປັິນຍາລວມເຖ ງພະຍາດບາງຊະນດິເປັນຕ ົ້ນແມານພະຍາດເບ າຫວານ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
ນອກຈາກນັ ົ້ນການຖ່າຍທອດຢ ນສ(໌Genes) ທ ່ ຜິດປ ກກະຕິກ ່ ຈະເຮັດໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍຂອງລູກຜິດປ ກກະຕິ
ອ ກດວ ົ້ຍເຊັ່ ນ:ກ ລະນ ທ ່ ເດກັໄດ ົ້ຮບັຈ ານວນໂຄຣໂມໂຊມບ ່ ຄ ບ 46 ອນັ,ຄ ໄດ ົ້ຮບັພຽງແຕ່ 45 ອນັ ຫ   ຫ າຍເກ ນ
ໄປຈະເປັນ 47-48 ກ ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍຜດິປ ກກະຕໄິດ ົ້ເຊັ່ ນກນັ. 

          ຕ ວຢຸ່າງ: 
      •  ເພດຍງິ. ປ ກກະຕເິພດຍງິຈະມ ໂຄຣໂອມໂຊມເປັນ xx ແຕ່ຂາດໄປ x ໜ ່ ງ, ເຫ  ອພຽງ x ຕ ວດຽວ.ສະນັ ົ້ນ
ຈ ານວນໂຄຣໂມໂຊມທັງໝ ດຈ ່ ງມ ພຽງ 45 ອັນ, ລັກສະນະນ ົ້ເອ ົ້ນວ່າ :ເທິນິຊິນໂດຣມ(Turners 
Syndrome)ຊ ່ ງຈະມ ຮູບຮ່າງເຕ ົ້ຍ,ນ ົ້ວສັ ົ້ນ,ຄ ສັ ົ້ນ,ບ ່ ມ ຮງັໄຂ່,ບ ່ ມ ປະຈ າເດ ອນ,ມ ດລູກມ ຂະໜາດນ ົ້ອຍ,ເຕ ົ້ານ ມ
ນ ົ້ອຍ,ຊ ່ ງເປັນຍ ົ້ອນຂະໜາດຮ ໂມນເພດຍງິທ ່ ມ ໂຄຣໂມໂຊມ x ພຽງຕ ວດຽວ. 

      •  ເພດຊາຍ:ປ ກກະຕິເພດຊາຍຈະມ ເພດໂຄຣໂມໂຊມເປັນເພດ xy, ຊ ່ ງຄວາມຜິດປ ກະຕິແຍກໄດ ົ້ 2 
ປະເພດດັ່ ງນ ົ້: 

- ເປັນການຈບັຄູ່ ຂອງໂຄຮໂມໂຊມ xມາເພ ່ ມອ ກ 1 ອນັ,ກາຍເປັນ xxy ເຮດັໃຫ ົ້ມ ໂຄຣໂມໂຊມ 47 ອນັ,
ຊ ່ ງເອ ົ້ນວ່າເຄຣນນ ເຟນເຕ ຊນິໂດຣມ (klinefelters Syndrome),ຈະມ ລກັສະນະພາຍນອກເປັນຊາຍ,
ແຕ່ການເຮດັວຽກຂອງຕ່ອມພາຍໃນຮ່າງກາຍເປັນເພດຍງິ,ເຮດັໃຫ ົ້ມ ລກັສະນະຂອງເພດຍງິເຊັ່ ນ:ໜົ້າເອ ກ
ໃຫຍ່ (ມ ເຕ ົ້ານ ມໃຫຍ່ຄ ົ້າຍຄ ເພດຍງິ ), ອະໄວຍະວະເພດມ ລກັສະນະນ ົ້ອຍ,ໜ່ວຍອນັທະນ ົ້ອຍ,ບ ່ ມ ການ
ສ ົ້າງນ ົ້າອະສຸຈ(ິເປັນໝນັ),ຮູບຮ່າງສູງ ແລະ ອ ົ້ວນ,ປັນຍາອ່ອນ 

- ເປັນການຈບັຄູ່ ທ ່ ມ ໂຄຣໂມໂຊມທ ່ ມ  y ມາເພ ່ ມອ ກ 1 ອນັ,ກາຍເປັນxyy(ເຮດັໃຫ ົ້ມ ໂຄຣໂມໂຊມ 47 
ອນັ),ຊຶ່ ງເອ ົ້ນວ່າດູເບ ນວາຍຊ ນໂດຣມ (Double Y Syndrome) ຈະມ ຄວາມເປັນຊາຍເພ ່ ມຂ ົ້ນ,ຈ ນ
ບ ົ້າງຄັ ົ້ງເອ ົ້ນວ່າ super  Males,ລັກສະນະຂອງຄ ນປະເພດນ ົ້ຈະມ ຮູບຮ່າງສູງ-ໃຫຍ່,ມ ຄວາມແຂງ
ກະດ ົ້າງ,ມ ຄວາມຕ ົ້ອງການທາງເພດສູງຜດິປ ກກະຕ.ິ 

➢ ອາຫານ (Nutrition) 
ອາຫານມ ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ທຸກເພດທຸກໄວ,ໂດຍສະເພາະຕ ່ ກບັໄວລຸ ົ້ນ,ເພາະໄວລຸ ົ້ນມ ອດັຕາການຈະເລ ນເຕ ບ

ໂຕຢ່າງໄວວາຂອງອະໄວຍະວະພາຍໃນເປັນຕ ົ້ນ ແມ່ນໂຄງກະດູກ,ກ ົ້າມຊ ົ້ນ ແລະ ອ ່ ນໆ.ຈາກການເພ ່ ມຂະໜາດຂອງ
ອະໄວຍະວະພາຍໃນມ ຜ ນເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍມ ການປ່ຽນແປງທ ່ ສະແດງອອກໃຫົ້ເຫນັໄດ ົ້ຢ່າງຊດັເຈນທາງດ ົ້ານລວງ
ສູງ ແລະ ນ ົ້າໜກັມ ອດັຕາການເພ ່ ມຂ ົ້ນຢ່າງຫ ວງຫ າຍ.ຈາກການເພ ່ ມອດັຕາການຈະເລ ນເຕ ບໂຕທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍ
ຢ່າງຫ ວງຫ າຍ,ເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍຕ ົ້ອງການພະລງັງານ ແລະ ສານອາຫານ ເພ ່ ອນ າໄປສ ົ້າງຄວາມຈະເລ ນເຕ ບໂຕໃນ
ປະລິມານທ ່ ສູງ,ການໄດ ົ້ຮັບສານອາຫານທ ່ ພຽງພ ກບັຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງຮ່າງກາຍ ຈະເຮັດໃຫ ົ້ໂຄງສ ົ້າງຂອງ
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ຮ່າງກາຍເປັນໄປຕາມເຫງ  ົ້າພະລງັທ ່ ເຂ າໄດ ົ້ຮບັຈາກບດິາ-ມານດາ, ແຕ່ຖົ້າໄດ ົ້ຮບັສານອາຫານຫ າຍ ຫ   ໜ ົ້ອຍເກ ນໄປ
ຈະເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍຈະເລ ນເຕ ບໂຕບ ່ ໄດ ົ້ມາດຖານ. 
         ໂປຣຕ ນເປັນສານອາຫານທ ່ ສ າຄນັສ າລບັການຈະເລ ນເຕ ບໂຕຂອງຮ່າງກາຍ. ປະລມິານໂປຣຕນິທ ່ ໄວລຸ ົ້ນ
ຄວນໄດ ົ້ຮບັໃນ 1 ມ ົ້,ຈ າແນກຕາມເພດ ແລະ ອາຍຸດັ່ ງນ ົ້: 
 

ສ າ ນ
ອາຫານ 

ເພດຊາຍ ເພດຍິງ 
13-15 ປີ 16-17 ປີ 13-15 ປີ 16-17 ປີ 

ໂປຣຕິນ 53 54 45 43 
 
 ການບ ລໂິພກສານອ ່ ນໆ,ຄວນຄ ານງຶເຖງິສິ່ ງຕ ່ ໄປນ ົ້: 

- ທຸກມ ົ້ໄວລຸ ົ້ນຄວນບ ລໂິພກສານອາຫານໃຫ ົ້ຄ ບ 5 ໝວດ: ທາດໂປຣຕ ນ, ທາດຄາຣໂບໄຮເຣດຕ, ທາດ
ແປົ້ງ,ໄຂມນັ ແລະ ເກ ອແຮ່ ໃນປະລມິານທ ່ ພຽງພ . 

- ໄວລຸ ົ້ນທ ່ ມ ນ ົ້າໜກັຫ າຍ ຫ   ໜ ົ້ອຍກ່ວາປ ກກະຕ,ິ ຄວນຫ ຸດຫ  ເພ ່ ມປະລມິານສານອາຫານຕາມຄວາມເໝ
າະສ ມ. ແຕ່ຖົ້າຕຸ ົ້ຍ ຫ   ຈ່ອຍເກ ນໄປຄວນໄປພ ບແພດເພ ່ ອຄ ົ້ນນຫາສາເຫດແຕ່ຄັ ົ້ງທ າອດິ. 

3. ພັດທະນາການທາງດ້ານສະຕິປັນຍາ 
3.1.    ທິດສະດີພັດທະນາການທາງດ້ານສະຕິປັນຍາຂອງທ່ານ ເຈນພີອາເຈດ(JeanPiaget) 

 ທ່ານ ເຈນພ ອາເຈດ(JeanPiaget)ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ທດັສະນະວ່າ:ສະຕປັິນຍາເກ ດຈາກຄວາມສາມາດໃນການປັບ
ແນວຄິດ ແລະ ພຶດຕິກ າ,ແຕ່ການປັບນັ ົ້ນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ອາໄສຂະບວນການດູດຊ ມ ແລະ ຂະບວນການປັບໂຄງສ ົ້າງ 
(Accommodation),ຊຶ່ ງຂະບວນການທງັສອງນ ົ້ເກ ດຈາກການພ ວພນັລະຫວ່າງມະນຸດກບັສິ່ ງ,ຜ່ານຈາກການ
ພ ວພນັກັ່ ງກ່າວເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດການປັບແນວຄດິ ແລະ ພດຶຕກິ າຈ  ນເກ ດພາວະສ ມດູນ(Equilibrium),ຊຶ່ ງເປັນຜ ນໃຫ ົ້
ເກ ດມ ການພດັທະນາທາງດ ົ້ານສະຕປັິນຍາ. 

ທ່ານ ເຈນ ພ ອາເຈດ(Jean Piaget)ມ ຄວາມເຫນັວ່າອ ງປະກອບຂອງສະຕປັິນຍາມ  3 ພາກສ່ວນຄ :ເນ ົ້ອ
ໃນ(Content),ການເຮດັວຽກ (Funtion) ແລະ ໂຄງສ ົ້າງ (Stucture) 

3.1.1. ເນ ື້ອໃນ (Content) 
ໝາຍເຖ ງເລ ່ ອງຕ່າງໆ ຫ   ສິ່ ງທ ່ ບຸກຄ ນກ າລງັຄດິສ ນໃຈ, ເນ ົ້ອໃນຈະປ່ຽນໄປຕາມອາຍຸ ແລະ ປະສ ບການ

ຂອງຄ ນ 
3.1.2. ກາານເຮັດວຽກ(Funtion) 

ໝາຍເຖິງຂະບວນການເຮດັວຽກຂອງສະໝອງ,ເປັນກດິຈະກ າທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນໃນທຸກໄວອາຍຸ,ມ  2 ຂະບວນ
ການເຮດັວຽກຄວບຄູ່ ກນັໄປຄ :ຂະບວນດູດຊ ມ ແລະ ການປັບໂຄງສ ົ້າງ 

3.1.3. ໂຄງສ້າງ (Stucture) 
ໝາຍເຖງິອ ງປະກອບທ ່ ຈດັລະບ ບແລ ົ້ວ(Schemeata) ຈາກການເຮດັວຽກ ແລະ ເນ ົ້ອໃນ.ອ ງປະກອບ

ດັ່ ງກ່າວນ ົ້ບ ່ ໄດ ົ້ເປັນພຽງພດຶຕກິ າເທ ່ ານັ ົ້ນ,ແຕ່ຍງັແມ່ນອ ງປະກອບທາງການຄດິ ຫ   ທາງມນັສະໝອງອ ກດ ົ້ວຍ. 
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ທ່ານ ເຈນ ພ ອາເຈດ (Jean Piaet)ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ກບັໂຄງສ ົ້າງຫ າຍ,ເພາະເປັນຟ ົ້ນຖານສ າລບັ
ກດິຈະກ າທາງສະຕປັິນຍາ,ສ່ວນເນ ົ້ອໃນ ແລະ ການເຮດັວຽກເປັນພຽງສ່ວນທ ່ ຊ່ວຍສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ໂຄງສ ົ້າງເທ ່ ານັ ົ້ນ. 

3.2. ປັດໄຈທີົ່ສ ົ່ງເສີມພັດທະນາການທາງດ້ານສະຕິປັນຍາ 
ທ່ານ ເຈນ ພ ອາເຈດ (Jean Piaget)ໄດ ົ້ອະທບິາຍເຖງິປັດໄຈທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ສະຕປັິນຍາຂອງເດກັປ່ຽນແປງ

ເຊັ່ ນ: ປ່ຽນຈາກຂັ ົ້ນຕອນການຮບັຮູ ົ້ດ ົ້ວຍປະສາດສ າຜດັເປັນຂັ ົ້ນຕອນຄ ົ້ນຄດິກ່ອນປະຕບິດັການ ຫ   ຈາກຂັ ົ້ນຕອນ
ການຄ ົ້ນຄດິມ ເຫດຜ ນແບບຮູບປະທ າເປັນຂັ ົ້ນຕອນການຄ ົ້ນຄດິແບບນາມມະທ າ,ຊຶ່ ງເກ ດຈາກປັດໄຈ 4 ຢ່າງທ ່ ເຮດັ
ວຽກຮ່ວມກນັດັ່ ງນ ົ້: 

     ປັດໄຈທີ 1    ວຸດທິພາວະ (Maturation) 
     ປັດໄຈທີ 2   ປະສ ບການ (Experince) 
     ປັດໄຈທີ 3   ການຖ່າຍທອດທາງສັງຄ ມ(Social transmission) 
     ປັດໄຈທີ 4   ການສ້າງພາວະສ ມດູນ(Equilibration) 

3.2.1. ວຸດທິພາວະ (Maturation) 
ວຸດທພິາວະ(Maturation)ໝາຍເຖງິລກັສະນະທ ່ ພດັທະນາເອງຕາມທ າມະຊາດ ແລະ ເກ ດຂ ົ້ນເອງ ໂດຍ

ບ ່ ຕ ົ້ອງອາໄສການຮຽນຮູ ົ້ເຊັ່ ນ:ເມ ່ ອເຖງິເວລາເດກັຈະສາມາດນັ່ ງ,ຄານ,ຢ ນ ແລະ ຢ່າງໄດ ົ້ເອງຕາມທ າມະຊາດ.ພດຶຕິ
ກ າດັ່ ງກ່າວຂອງເດກັເປັນວຸດທພິາວະ,ແຕ່ການຂ ່ ລ ດຖ ບບ ່ ແມ່ນວຸດທພິາວະແຕ່ເປັນການຮຽນຮູ ົ້,ເນ ່ ອງຈາກວ່າຖົ້າ
ເດກັບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການຮຽນຮູ ົ້ ຫ   ບ ່ ໄດ ົ້ເຝິກຝ ນກ ຈະບ ່ ສາມາດຂ ່ ລ ດຖ ບໄດ ົ້,ຈ າເປັນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ອາໄສການຮຽນຮູ ົ້ຈ  ່ ງສາມາດຂ ່

ລ ດຖ ບໄດ ົ້. 
ທ່ານ ພ ອາເຈດ(Jean Piaget) ອະທິບາຍວ່າວຸດທິພາວະທາງສະລິລະສາດເປັນປັດໄຈທ ່ ສ ່ ງເສ ມ

ພດັທະນາການທາງສະຕປັິນຍາ.ທ່ານໄດ ົ້ຍ ກຕ ວຢ່າງ:ຖົ້າເດກັມ ວຸດທພິາວະທາງສະລລິະສາດບ ່ ສ ມບູນເຊັ່ ນ:ພກິານ
ທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍບ ່ ສາມາດຍ່າງໄປ-ມາໄດ ົ້,ພກິານທາງຫູ ຫ   ພກິານທາງສະໝອງ, ເດກັເຫ  ່ ານັ ົ້ນຈະພດັທະນາທາງ
ສະຕປັິນຍາຊກັຊ ົ້າກ່ວາເດກັທ ່ ມ ວຸດທພິາວະທາງສະລລິະສາດສ ມບູນ 

ທ່ານ ເກເຊລ(Gesell) ນກັຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາການໄດ ົ້ອະທບິາຍວ່າວຸດທພິາວະມ ຄວາມສ າຄນັທ ່

ສຸດຕ ່ ກບັພດັທະນາການທຸກດ ົ້ານຂອງມະນຸດ,ແຕ່ທ່ານ ເຈນ ພ ອາເຈດ ພດັອະທບິາຍວ່າ ວຸດທພິາວະເປັນພຽງປັດໄຈ
ໜ ່ ງເທ ່ ານັ ົ້ນທ ່ ສ ່ ງຜ ນສະທ ົ້ອນທາງອ ົ້ອມຕ ່ ການພດັທະນາທາງດ ົ້ານສະຕປັິນຍາ ແລະ ວຸດທພິາວະບ ່ ແມ່ນສາເຫດທ ່

ພາໃຫ ົ້ເກ ດພດຶຕກິ າທຸກຢ່າງຂອງມະນຸດ. 
3.2.2. ປະສ ບການ(Experience) 

ປະສ ບການ(Experience) ໝາຍເຖິງຄວາມເຂ ົ້າໃຈສິ່ ງໃດສິ່ ງໜ ່ ງຢ່າງຊດັເຈນຊຶ່ ງຄວາມຊດັເຈນນ ົ້ເກ ດ
ຈາກການກະທ າ ຫ   ສິ່ ງທ ່ ໄດ ົ້ພ ບເຫນັມາ. 

ທ່ານ ເຈນ ພ ອາເຈດ ອະທບິາຍວ່າການໄດ ົ້ພ ບເຫນັເຮດັໃຫ ົ້ເດກັໄດ ົ້ຮບັຮູ ົ້ ແລະ ເກ ດຄວາມຮູ ົ້ໂດຍສາມາດ
ເບິ່ ງເຫນັຄວາມໝາຍ(Meaning) ໃນສິ່ ງທ ່ ພ ບເຫນັນັ ົ້ນເຖິງແມ່ນວ່າສິ່ ງດັ່ ງກ່າວນັ ົ້ນຈະເປັນວດັຖຸສິ່ ງຂອງກ ່ ຕາມ. 
ແຕ່ທ່ານໄດ ົ້ຍ ກຕ ວຢ່າງການຈດັປະສ ບການໃຫ ົ້ແກ່ເດກັ ໂດຍເອ າໝາກບ ຈ ານວນ 20 ໜ່ວຍວາງເປັນ 2 ກຸ່ມ.ກຸ່ມທ 
1ວາງເປັນແຖວຊ ່  ແລະ ກຸ່ມທ 2ວາງເປັນວ ງມ ນດັ່ ງນ ົ້: 

                   ກຸ່ມທ 1                                          ກຸ່ມທ 2 
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ເມ ່ ອປ່ອຍໃຫ ົ້ເດກັເຂ ົ້າໄປຫ  ົ້ນໝາກບ ,ທ່ານ ພ ອາເຈດສງັເກດເຫນັໄດ ົ້ວ່າ:ການຫ  ົ້ນຂອງເດກັມ  3 ລກັສະນະ
ຄ : 

1 ເດກັບາງຄ ນມ ແຕ່ຈບັເບ ່ ງໝາກບ ລ ົ້າໆ,ຊຶ່ ງບ ່ ໄດ ົ້ເກ ດການຮຽນຮູ ົ້ 
2 ເດກັບາງຄ ນໄດ ົ້ສງັເກດຮູບຮ່າງ,ສ  ແລະ ຂະໜາດຂອງໝາກບ ແຕ່ລະໜ່ວຍ 
3 ເດກັບາງຄ ນໄດ ົ້ສງັເກດເຖ ງການວາງໆໝາກບ ,ແລ ົ້ວເກ ດຄວາມຄດິກ່ຽວກບັກຸ່ມ ແລະ ຈ ານວນເຊັ່ ນ:ມ  2 

ກຸ່ມ.ກຸ່ມທ 1 ວາງລຽນເປັນເສັ ົ້ນຊ ່  ແລະ ກຸ່ມທ 2 ວາງລຽນເປັນວ ງມ ນ,ແຕ່ລະກຸ່ມມ ຈ ານວນໝາກບ ເທ ່ າກນັ
( 10 ໜ່ວຍ).ເດກັໃນກຸ່ມນ ົ້ເກ ດປະສ ບການຫ າຍກວ່າກຸ່ມທ  2 ຊ ່ ງໄດ ົ້ປະສ ບພຽງແຕ່ກ່ຽວກບັຮູບຮ່າງ,ສ  
ແລະ ຂະໜາດຂອງໝາກບ . 
ທ່ານ ພ ອາເຈດເອ ົ້ນເດກັກຸ່ມທ  3 ເປັນກຸ່ມເດກັທ ່ ປະສ ບການກ່ຽວກບັເລ ່ ອງຂອງເສັ ົ້ນຊ ່ ,ວ ງມ ນ,ກຸ່ມ ແລະ 

ຈ ານວນທ ່ ເກ ດປະສ ບການຕກັກະຄະນດິສາດ(Logico-mathematicalExperieace) ແລະ ເອ ົ້ນກຸ່ມທ  2 ຊຶ່ ງ
ຮຽນຮູ ົ້ເລ ່ ອງຮູບຮ່າງ,ສ  ແລະ ຂະໜາດວ່າເກ ນປະສ ບການທາງກາຍະພາບ(Physica Experience).ໃນ
ທດັສະນະຂອງທ່ານພ ອາເຈດ ການທ ່ ເດກັມ ວຸດທພິາວະທາງກາຍ ແລະ ໄດ ົ້ຮບັປະສ ບການແລ ົ້ວກ ຍງັບ ່ ພຽງພ ໃນ
ການພດັທະນາທາງດ ົ້ານສະຕປັິນຍາເຊັ່ ນ:ມ ເດກັບາງຄ ນມ ພຽງແຕ່ຈບັ,ເບິ່ ງ ໝາກບ ລ ົ້າໆ ໂດຍບ ່ ເກ ດສະຕປັິນຍາອນັ
ໃດຂ ົ້ນດັ່ ງເດກັໃນກຸ່ມທ  1 ທ່ານ ພ ອາເຈດ ໄດ ົ້ເນັ ົ້ນເຖງິການຖ່າຍທອດທາງດ ົ້ານສງັຄ ມ,ຊຶ່ ງເປັນປັດໄຈທ  3 ໃນການ
ສ ່ ງເສ ມພດັທະນະການທາງດ ົ້ານສະຕປັິນຍາ 
3.2.3. ການຖ່າຍທອດທາງສັງຄ ມ (Sociatransmision) 

ການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມ(Sociatransmision)ໝາຍເຖິງຂະບວນການສ ບຕ ່ ທາງດ ົ້ານວດັທະນະທ າ,
ຄວາມຄດິໂດຍການສ ່ ງຜ່ານຕ ່ ໆກນັໄປຈາກຄ ນລຸ ົ້ນໜ ່ ງໄປຫາອ ກຄ ນລຸ ົ້ນໜ ່ ງ,ຈ  ນກາຍເປັນການຕ ່ ເນ ່ ອງກນັ.ວທິ ການ
ຖ່າຍທອດນ ົ້ໄດ ົ້ແກ່ການໃຫ ົ້ການສກຶສາ,ການຮຽນແບບ,ການປູກຝັງຈດິສ ານກຶ ແລະ ການຄວບຄຸມທາງສງັຄ ມໃນ
ຮູບແບບຕ່າງໆ. 

ວທິ ການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມລວມທງັການສກຶສາອ ບຮ ມໃນຄອບຄ ວ(ພ ່  ແມ່ສັ່ ງສອນລູກ)ຄູ-ອາຈານ
ສິດສອນນັກຮຽນ,ນັກຮຽນອະພິປາຍບັນຫາກັບເພ ່ ອນຮ່ວມຫົ້ອງ,ການອ່ານໜັງສ ,ການເບ ່ ງຮູບເງ  າ ແລະ 
ໂທລະພາບ. 

ສະຖານທ ່ ທ ່ ຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມອາດແມ່ນທ ່ ພກັອາໄສ(ເຮ ອນ)ໂຮງຮຽນ,ຊຸມຊ ນ ຫ   ບ່ອນໃດກ ່ ໄດ ົ້ຕາມ
ຄວາມເໝາະສ ມ.ສິ່ ງທ ່ ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ໃນການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມອາດຈະເປັນພຽງຄ າເວ ົ້າ,ຕ ວອກັສອນ,ກລິຍິາທ່າທ .ສ ່

ເຫ  ່ ານ ົ້ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ເດກັເກ ດຈນິຕະນາການຂ ົ້ນໃນສະໝອງ.ການຖ່າຍທອດທາງສງັຄ ມສ່ວນໜ ່ ງຂ ົ້ນກບັຕ ວເດກັເອງ
ຄ ເດກັໄດ ົ້ຮບັການກຽມຄວາມພ ົ້ອມ(PreparedtoUnderstand)ເນ ົ້ອໃນຈະຖ່າຍທອດເຊັ່ ນ:ຕ ົ້ອງການສອນ
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ຄະນດິສາດຊັ ົ້ນສູງໃຫ ົ້ແກ່ເດກັ 5 ປ  ກ ຄ ງຈະບ ່ ໄດ ົ້ຜ ນເນ ່ ອງຈາກເດກັຂາດຟ ົ້ນຖານ. ທ່ານພ ອາເຈດ ຈ ່ ງສະເໜ ປັດໄຈ
ທ  4ຄ :ການສ ົ້າງພາວະສ ມດູນ(Equilibration) 
3.2.4. ການສ້າງພາວະສ ມດູນ (Equiliration) 

ການສ ົ້າງພາວະສ ມດູນ(Equiliration)ໝາຍເຖງິພາວະທ ່ ເທ ່ າທຽມກນັເມ ່ ອຢູ່ລະຫວ່າງກາງຂອງແຮງຂບັ2
ຝ່າຍຫ  ຫ າຍກວ່າ.ຈາກປະຕກິລິຍິາດັ່ ງກ່າວຈະເກ ດພາວະເທ ່ າທຽມກນັ 

 

 

      

         ແຮງຂັບ1                                                              ແຮງຂັບ 2 

                                                ຄວາມສ ມດູນ 

ເມ ່ ອເດກັເກ ດຄວາມຂດັແຍ່ງທາງຄວາມຄດິ(Conflct) ເຊັ່ ນ:ຄວາມຮູ ົ້ໃໝ່ທ ່ ໄດ ົ້ຮບັ(1),ເຊ ່ ງບ ່ ສອດຄ່ອງກບັ
ຄວາມຮູ ົ້ເດ ມ(2),ເດກັຈະເລ ອກຄວາມຮູ ົ້ລະຫວ່າງ(1)ກບັ(2),ການຫ ຸດຄວາມຂດັແຍ່ງທາງຄວາມຄດິສາມາດເຮດັໄດ ົ້
ໂດຍຮບັຄວາມຮູ ົ້(1)ຫ  ຮບັຄວາມຮູ ົ້(2),ຫ  ອາດຈະເກ ດຄວາມຮູ ົ້ໃໝ່(3),ການຮບັຄວາມຮູ ົ້(1),(2) ແລະ (3)ເປັນການ
ສ ົ້າງພາວະຄວາມສ ມດູນທາງຄວາມຄດິຕາມທດັສະນະຂອງທ່ານຟ ອາເຈດ. 

4. ການພັດທະນາທາງດ້ານບຸກຄະລິກກະພາບຂອງໄວລຸ້ນ 
4.1.  ຄວາມໝາຍຂອງບຸກຄະລິກກະພາບ 

     ນກັຈດິຕະວທິະຍາຫ າຍທ່ານໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ສກຶສາກຽ່ວກບັ ບຸກຄະລກິກະພາບ ໃນຫ າຍໆ
ທດັສະນະຕ່າງກນັຕາມແນວຄດິ ແລະ ຄວາມເຊ ່ ອຂອງຕ ນ.ທ່ານອລັພອຣຕ໌( GordonwAllport, 1897-1967), 
ໄດ ົ້ສ າຫ ວດຄວາມເຂ ົ້າໃຈກຽ່ວກບັ ບຸກຄະລກິກະພາບ ເຫນັວ່າການໃຫ ົ້ຄວາມໝາຍຕ ່ ບນັຫາດັ່ ງກ່າວມ ຫ າຍກວ່າ 
50 ຄວາມໝາຍ. ຢູ່ໃນເອກະສານສະບບັນ ົ້ຈະສະເໜ ການພຈິາລະນາບຸກຄະລກິກະພາບຈາກລກັສະນະສະເພາະ
ຂອງບຸກຄ ນ,ໂດຍສາມາດແຍກຕາມພດັທະນາການທງັ 4 ດ ົ້ານດັ່ ງນ ົ້: 
  ກ. ບຸກຄະລິກກະພາບທາງກາຍ: ໄດ ົ້ແກ່ຮູບຮ່າງ,ວາດຊ ງ,ກລິຍິາທ່າທາງ ແລະ ການແຕ່ງກາຍ 
  ຂ. ບຸກຄະລິກກະພາບທາງສະຕິປັນຍາ: ໄດ ົ້ແກ່ພດຶຕກິ າຕ່າງໆທ ່ ບຸກຄ ນສະແດງອອກໃນສ່ວນທ ່
ກຽ່ວກບັຄວາມຄດິ,ການຕດັສນິໃຈ ແລະ ການແກ ົ້ໄຂບນັຫາ 
  ຄ. ບຸກຄະລິກກະພາບທາງອາລ ມ: ໄດ ົ້ແກ່ພດຶຕກິ າທ ່ ສະແດງອອກມາໃນເວລາທ ່ ເກ ດອາລ ມຫ  ຄວາມ
ຮູ ົ້ສກຶເມ ່ ອປະເຊ ນໃນສະຖານະການຕ່າງໆເຊັ່ ນ:ມ ຄວາມພ ໃຈຫ  ບ ່ ພ ໃຈ,ມຄິວາມຮູ ົ້ສກຶຢົ້ານກ ວ,ມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຍ ນດ 
ຫ  ໂສກເສ ົ້າ 
  ງ. ບຸກຄະລິກກະພາບທາງສັງຄ ມ: ໄດ ົ້ແກ່ພດຶຕກິ າທ ່ ບຸກຄ ນສະແດງອອກມາທ ່ ມ ຢູ່ຮ່ວມກບັຄ ນອ ່ ນ,
ການປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັຄ ນອ ່ ນ,ໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສະພາບແວດລ ົ້ອມ,ຄວາມເປັນຜູ ົ້ນ າຫ  ເຮດັຕາມ,ການສ ົ້າງມະນຸດສ າພນັ 
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ດັ່ ງນັ ົ້ນຈະເຫນັໄດ ົ້ວ່າ ບຸກຄະລກິກະພາບ ແມ່ນຜ ນລວມທາງກ າມະພນັ (ສ ບເຊ ົ້ອ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມ
ປະກອບເຂ ົ້າກນັ,ຊ ່ ງສະແດງອອກໃຫົ້ເຫັນດັ່ ງນ ົ້ລັກສະນະຮູບຮ່າງ,ໜົ້າຕາ,ສ ຜິວ ເປັນສິ່ ງທ ່ ບຸກຄ ນໄດ ົ້ຮບັຈາກ
ກ າມະພນັ(ສ ບເຊ ົ້ອ) 

    ຈາກການກ່າວມາຂ ົ້າງເທງິນັ ົ້ນຊ່ວຍໃຫ ົ້ພວກເຮ າສາມາດເຂ ົ້າໃຈໄດ ົ້ວ່າແຕ່ລະຄ ນສາມາດປຸງແຕ່ງບຸກຄະລກິ
ກະພາບຂອງຕ ນໄດ ົ້ເຊັ່ ນ:ບຸກຄ ນທ ່ ມ ຮູບຮ່າງຕຸ ົ້ຍ-ຕ ່ າ,ກ ສາມາດແກ ົ້ໄຂຈດຸບ ກຜ່ອງດັ່ ງກ່າວໂດຍອາໄສການແຕ່ງກາຍ
ຊ່ວຍເບິ່ ງໃຫ ົ້ສູງໄດ ົ້ຄ ການເລ ອກນຸ່ ງເຄ ່ ອງ(ເສ ົ້ອ)ທ ່ ມ ລາຍເປັນແນວຕັ ົ້ງ(ລາຍລ່ອງ),ຄວາມຈງິແລ ົ້ວມະນຸດສາມາດປຸງ
ແຕ່ງໄດ ົ້ທງັກາຍ,ວາຈາ,ໃຈ(ແນວຄດິ).ສ າລບັໄວລຸ ົ້ນຊ ່ ງເປັນໄວທ ່ ກ າລງັຈະເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່ ແລະ ເປັນກ າລງັທ ່ ສ າຄນັ
ຂອງປະເທດຊາດຄວນໄດ ົ້ຮບັການສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ມ ການພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບທຸກໆດ ົ້ານເພ ່ ອຈະໄດ ົ້ເຕ ບໃຫຍ່
ເປັນປະຊາກອນ(ຊບັພະຍາກອນ)ທ ່ ມ ຄຸນນະພາບຂອງປະເທດຊາດຕ ່ ໄປ. 

4.2. ພັດທະນາການທາງດ້ານບຸກຄະລິກກະພາບ 
     ນກັຈດິຕະວທິະຍາຫ າຍທ່ານໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມສ ນໃຈສກຶສາກ່ຽວກບັການພດັການທາງດ ົ້ານບຸກຄະລກິກະພາບ
,ເພ ່ ອໃຫ ົ້ເຂ ົ້າໃຈເຖງິການເກ ດຄວາມຄ ງທ ່  ແລະ ການປຽ່ນແປງຂອງບຸກຄະລກິກະພາບວ່າມ ການພດັທະນາແນວໃດ 
ແລະ ໃນທ ່ ສຸດກ ່ ສະຫ ຸບເປັນທດິສະດ ພດັທະນາການບຸກຄະລກິກະພາບຂ ົ້ນຫ າຍທດິສະດ . 

    ຢູ່ໃນເອກະສານສະບບັນ ົ້ຈະສະເໜ ແນວຄດິຂອງທດິສະດ ຈດິວເິຄາະ ແລະ ທດິສະດ ຈດິຕະສງັຄ ມພ ເປັນ
ຕ ວຢ່າງເພ ່ ອຊ ົ້ໃຫ ົ້ເຫນັພັດທະນາການທາງດ ົ້ານບຸກຄະລິກກະພາບຂອງບຸກຄ ນເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມເຂ ົ້າໃຈເຖິງ
ສາເຫດຕ່າງໆທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ການພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບຂອງໄວລຸ ົ້ນໃຫ ົ້ດ ຂ ົ້ນ. 
     ດັ່່ ງນັ ົ້ນ ໄວລຸ ົ້ນຈິ່ ງເປັນໄວສ າຄນັຕ ່ ການພດັທະນາໄປສູ ົ້ຄວາມເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່ ແລະ ຍງັຢ ົ້າອ ກວ່າພ ົ້ນຖານທ ່ ຈະ
ເຮັດໃຫ ົ້ບຸກຄ ນພັດທະນາໄປສູ່ຄວາມສ າເລັດໃນການສະແຫວງຫາເອກະລັກຂອງຕັນນັ ົ້ນຍ ົ້ອນຜ ນຂອງການ
ພດັທະນາຕັ ົ້ງແຕ່ໄວທາຣ ກເປັນຕ ົ້ນມາປະກອບກບັຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງຜູ່ໃຫຍ່ຈ ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ເດກັເປັນຕ ວຂອງຕ ນ
ເອງ.ທ່ານ ອ ຣກິສນັສະຫ ຸບວ່າການພດັທະນາບຸກຄະລກິກະພາບເປັນຂະບວນການທ ່ ລວມປະສ ບການທງັໝ ດທາງ
ດ ົ້ານຊ ວະວທິະຍາ,ຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ ສງັຄ ມວທິະຍາ. 

4.3. ການສະແຫວງຫາເອກະລັກຂອງຕ ນ 
4.3.1. ບັນຫາຂອງໄວລຸ້ນໃນການສ້າງເອກະລັກ 

          ໄວລຸ ົ້ນສະແຫວງຫາເອກະລກັຂອງຕ ນຈາກການຮຽນຮູ ົ້,ຈາກປະສ ບການຕ່າງໆທງັໃນສະພາບແວດລ ົ້ອມ
ທາງສງັຄ ມ,ຄອບຄ ວ,ໂຮງຮຽນ(ຄູ,ອາຈານ ແລະ ໝູ່ ເພ ່ ອນ).ຈາກປະສ ບການຕ່າງໆເຫ  ່ ານ ົ້ອາດກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມ
ສບັສ ນ ແລະບ ່ ແນ່ໃຈກບັບນັຫາຕ່າງໆ,ສິ່ ງທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ໄວລຸ ົ້ນມ ຄວາມສບັສ ນໃນການສະແຫວງຫາເອກະລກັຂອງຕ ນ
ອາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 
  ກ. ຂາດຜູ ົ້ແນະນ າ ແລະ ໃຫ ົ້ທດິທາງໃນການຄ ົ້ນຫາຕ ນເອງ(ວທິ ການຮູ ົ້ຈກັຕ ນເອງ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງໄດ ົ້
ຢ່າງຖ ກຕ ົ້ອງ) 
  ຂ. ສບັສ ນໃນການຮບັຮູ ົ້ພາບພ ດຂອງຕ ນເອງເຊັ່ ນ:ຕ ນເອງຄດິວ່າຕ ນມ ລກັສະນະຢ່າງໝ ່ ງ,ແຕ່ໃນສາຍຕາ
ຂອງບດິາ ມານດາ ຫ  ໝູ່ ເພ ່ ອນພດັເປັນອ ກຢ່າງໜ ່ ງ 
  ຄ. ເຫນັພາບພ ດຂອງຕ ນເອງເປັນພາບທ ່ ດ ົ້ອຍ,ຊ ່ ງນ າໄປສູ່ຄວາມທ ົ້ຖອຍ ແລະ ໝ ດກ າລງັໃຈ 
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  ງ. ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທາງສງັຄ ມ,ເສດຖະກດິ ແລະ ຄອບຄ ວທ ່ ບ ່ ໄດ ົ້ຊ່ວຍໃຫ ົ້ໄວລຸ ົ້ນຄ ົ້ນຫາຕ ນເອງ,ເຫນັໂຕເອງ
ໄດ ົ້ຢ່າງຖ ກຕ ົ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ກ ົ້າວໄປສູ່ຄວາມໝັ ົ້ນໃຈຕ ່ ຕ ນເອງໃນອານາຄ ດ 

3.3.2. ສະພາວະຂອງການສະແຫວງຫາເອກະລັກຂອງຕ ນ 
    ທ່ານ ມາຣເຊຍ(Marcia) ນກັຈດິຕະວທິະຍາຈາກມະຫາໄລແຫ່ງລດັນວິຢ໋ອກກ່າວວ່າ:ການສະແດງຫາ
ເອກະລກັຂອງໄວລຸ ົ້ນແບ່ງອອກເປັນ4 ສະພາວະ,ຊ ່ ງຈະກ່າວໂດຍສງັຂອບດັ່ ງນ ົ້: 

   ກ. ເອກະລັກສັບສ ນ:ໄວລຸ ົ້ນທ ່ ຍງັບ ່ ມ ປະສ ບການ ແລະ ຍງັບ ່ ມ ການຍອມຮບັໃນຄວາມເຊ ່ ອຖ ຕ ່ ສ ່ ງໃດ,
ຈະມ ບຸກຄະລກິຄະພາບທ ່ ສແດງອອກໃນຮູບແບບຂອງໜຸ່ມສາວ ປະເພດມ່ວນຊ ່ ນ,ຂາດຄວາມໄວ ົ້ວາງໃຈຜູ ົ້ອ ່ ນ 
ແລະ ມກັຈະມ ບນັຫາໃນການສ ົ້າງຄວາມສ າພນັກບັຄ ນອ ່ ນ. 
   ຂ. ຖ ກບັງຄັບໃຫ້ມີເອກະລັກຕາມຜູ້ອ ົ່ນ:ໃນສະພາວະນ ົ້ວດິາ ມານດາຈະເປັນຜູ ົ້ກ ານ ດບ ດບາດໃຫ ົ້
ໄວລຸ ົ້ນເຮດັຕາມຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງຕ ນໂດຍບ ່ ໄຕ່ຕອງ. ດັ່ ງນັ ົ້ນບຸກຄະລກິຄະພາບຂອງໄວລຸ ົ້ນໃນສະພາວະນ ົ້ຈ  ່ ງ
ສະແດງອອກໃນລກັສະນະຕ ່ ໄປນ ົ້: ປະຕບິດັຕາມຄ າສັ່ ງສອນຂອງພ ່ ແມ່,ເປັນຄ ນບ ່ ມ ຫ ວຄດິປະດດິສ ົ້າງ,ເຮດັຕາມຄ າ
ສັ່ ງ, ເຮດັຕາມວາມຊນິເຄ ຍ,ມກັຕັ ົ້ງເປ ົ້າໝາຍທ ່ ເປັນໄປບ ່ ໄດ ົ້,ມກັຮຽນແບບຄ ນອ ່ ນ (ໝູ່ ເພ ່ ອນ ຫ   ບຸກຄ ນທ ່ ຕ ນເອງ
ນຍິ ມ). 
   ຄ. ລ ການເລ ອກເອກະລັກ:ຫ ງັຈາກໄວລຸ ົ້ນໄດ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ປະສ ບການຈາກການປະເຊ ນກບັວກິດິການຕ່າງໆ
ແລ ົ້ວ, ແຕ່ຍງັບ ່ ຕດັສນິໃຈເລ ອກແນວທາງໃດແນ່ນອນ ຈຶ່ ງຕ ົ້ອງທ ດລອງເລ ອກແນວທາງປະຕບິດັ. ດັ່ ງນັ ົ້ນລກັສະນະ
ທ ່ ສະແດງອອກຈຶ່ ງເປັນລກັສະນະຂອງນກັທ ດລອງ, ປ່ຽນໃຈງ່າຍ,ບ ່ ຕ ົ້ອງການໃຫ ົ້ໃຜມາຄວບຄຸມ,ມ ຄວາມວຕິ ກ
ກງັວ ນສູງ,ເຊ ່ ອໝັ ົ້ນຕ ່ າ,ພ ວພນັເພ ່ ອນຕ່າງເພດຫ າຍຂ ົ້ນແຕ່ບ ່ ຈງິຈງັ (ແນ່ນອນ). 

   ງ.ບັນລຸວຸດທິພາວະ: ພາຍຫ ງັທ ່ ໄວລຸ ົ້ນໄດ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ປະສ ບການຕ່າງໆມາຫ າຍແລ ົ້ວ, ເຂ າສາມາດຕດັສນິ
ໃຈໄດ ົ້ເອງວ່າຈະດ າເນ ນຊ ວດິໄປໃນທດິທາງໃດ? ບຸກກະລກິກະພາບໃນສະພາວະນ ົ້ຈ ຶ່ ງມ ຄວາມເປັນຕ ວຂອງຕ ນ
ເອງສູງ,ໝັ ົ້ນຄ ງ,ຍອມຮບັຕ ນເອງທງັໃນສ່ວນດ ແລະສ່ວນດ ແລະສ່ວນບ ກຜ່ອງ,ເຮດັຕາມຄ່ານຍິ ມແລະຄວາມເຊ ່ ອຖ ,
ເຮດັວຽກໄດ ົ້ດ ພາຍໃຕ ົ້ພາວະຄວາມກ ດດນັ,ຕັ ົ້ງເປ ົ້າໝາຍທ ່ ເປັນຈງິໄດ ົ້,ມ ຄວາມທຸ່ນທ່ຽງ,ໝັ ົ້ນຄ ງໃນການຕດັສນິໃຈ,
ມ ຄວາມສ າພນັທ ່ ດ ກບັຄ ນອ ່ ນ. 

5. ພັດທະນາການທາງດ້ານອາລ ມຂອງໄວລຸ້ນ 
5.1.  ລັກສະນະອາລ ມຂອງໄວລຸ້ນ 

5.1.1. ມີຄວາມຮຸນແຮງ 
    ຖົ້າຫາກໄວລຸ ົ້ນໄດ ົ້ຮບັຄວາມກະທ ບກະເທ ອນໃຈພຽງເລກັນ ົ້ອຍ ກ ່ ອາດສະແດງພດຶຕກິ າທ ່ ຮຸນແຮງໄດ ົ້ເຊັ່ ນ:
ຖ ກວດິາ-ມານດາ ຕ ານ ິຫ   ບ ່ ເຫນັດ ນ າຄວາມຄດິຂອງຕ ນ ກ ່ ອາດຈະໜ ຈາກຄອບຄ ວ ຫ   ຜດິຫວງັຈາກຄວາມຮກັກ ່

ອາດຂ ົ້າຕ ວຕາຍເປັນຕ ົ້ນ. 

5.1.2. ບ ົ່ຄ ງທີົ່ 
      ໄວລຸ ົ້ນມກັຈະເກ ດອາລ ມຕ່າງໆ ແລະ ປ່ຽນແປງອາລ ມຢ່າງໄວວາເຊັ່ ນ:ດ ໃຈງ່າຍ, ເສຍໃຈງ່າຍ. ແຕ່ຖົ້າເປັນ
ເລ ່ ອງທ ່ ກ່ຽວກບັອຸດ ມຄະຕທິ ່ ມ ຄວາມສ າພນັກບັອາລ ມເຊັ່ ນ:ຄວາມຍຸຕທິ າ, ຄວາມຮກັສະຖາບນັການສກຶສາ ຈະ
ເປັນອາລ ມທ ່ ຖາວອນ ແລະ ກ ົ້າສະແດງອອກ. 
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5.1.3. ອາລ ມຄ້າງ 
      ມກັຈະເກ ດກບັໄວລຸ ົ້ນທ ່ ຜດິຫວງັເຊັ່ ນ:ຜດິຫວງັໃນເລ ່ ອງຂອງຄວາມຮກັກ ່ ຈະສະແດງອາລ ມທ ່ ເສ ົ້າໝອງ 
ແລະ ອາດຮຸນແຮງເຖງິຂັ ົ້ນຂ ົ້າຕ ວຕາຍໄດ ົ້ເຊັ່ ນກນັ. 

5.1.4. ຂາດການຄວບຄຸມອາລ ມ 
      ໄວລຸ ົ້ນມກັສະແດງອອກທາງອາລ ມຢ່າງເປ ດເຜ ຍເຊັ່ ນ:ເມ ່ ອຖ ກຜູ ົ້ໃຫຍ່ລ ງໂທດຈະສະແດງຄວາມບ ່ ພ ໃຈ
ທາງກລິຍິາທ່າທາງ ແລະ ຄ າເວ ົ້າທ ່ ມ ລກັສະນະຮຸນແຮງຂາດຄວາມຮບັຜດິຊອບ. 

5.2. ປັດໄຈກ່ຽວກັບການເກີດອາລ ມ 
         ອາລ ມເກ ດຈາກການທ ່ ຄ ນເຮ າເກ ດປະສ ບກບັສິ່ ງກະຕຸກ, ຊຶ່ ງຈະເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດການປ່ຽນແປງທາງສະລລິະ
ແລ ົ້ວຈະເກ ດພະລງັຜກັດນັທາງປະສາດຂ ົ້ນ, ຊຶ່ ງພະລງັນ ົ້ຈະລາຍງານໄປຍງັສະໝອງ, ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດອາລ ມຂ ົ້ນ.  

       2.1  ພຶດຕິກ າພາຍໃນ 
ເມ ່ ອຄ ນເຮ າເກ ດອາລ ມຈະມ ຜ ນຕ ່ ການເຮດັວຽກຂອງອະໄວຍະວະພາຍໃນເຊັ່ ນ:ການເຮັດວຽກຂອງ

ກະເພາະອາຫານ,ການຈ ລະຈອນຂອງເລ ອດ,ການເຕັ ົ້ນຂອງຫ ວໃຈ,ການເຮດັວຽກຂອງລະບ ບປະສາດ ແລະ ລະບ ບ
ຕ່ອມ.ພວກເຮ າສາມາດພ ບເຫນັເລ ົ້ອຍໆວ່າບຸກຄ ນທ ່ ມ ອາລ ມຄຽົ້ດຢູ່ເປັນປະຈ າມກັຈະມ ບນັຫາກ່ຽວກບັສະເພາະ
ອາຫານ,ລ າໄສ ົ້,ຫ ວໃຈ ແລະ ປະສາດ 

       2.2  ພຶດຕິກ າພາຍນອກ 
ເຮ າສາມາດຮບັຮູ ົ້ອາລ ມຂອງຄ ນໂດຍຜ່ານການສະແດງພດຶຕກິ າອອກທາງສ ໜ ົ້າ,ທ່າທາງ ແລະ ນ ົ້າສຽງເຊັ່ ນ:

ຖົ້າມ ອາລ ມທ ່ ເພິ່ ງພ ໃຈກ ່ ຈະມ ສ ໜ ົ້າຍິ ົ້ມແຍ ົ້ມແຈ່ມໃສ,ທ່າທາງສະຫວາດສະເຫວ ຍ ແລະ ມ ນ ົ້າສຽງທ ່ ມ່ວນ
ອອນຊອນ,ກ ງກນັຂ ົ້າມ ຖົ້າມ ອາລ ມທ ່ ບ ່ ພ ໃຈກ ່ ຈະສະແດງສ ໜ ົ້າບູດບ ົ້ງ,ທ່າທາງຊກັຊ ົ້າ,ແຂງກະດ ົ້າງ ແລະ ມ ນ ົ້າສຽງ
ທ ່ ຄ່ອຍຫ  ແຮງເກ ນໄປ(ແບບບ ່ ສຸພາບ) 

ຜ ນດ ຂອງອາລ ມ ຜ ນເສຍຂອງອາລ ມ 
ເຮດັໃຫ ົ້ມ ພະລງັຫ າຍຂ ົ້ນ ແລະ 
ສາມາດເຮດັວຽກໄດ ົ້ດ  

ເກ ດໂລກໄພໄຂ ົ້ເຈບັ ແລະ ການ
ບ ່ ຍອມຮບັຂອງສງັຄ ມ 

        

       2.3  ການປຸ່ຽນແປງທາງສີລິລະເມ ົ່ອເກີດອາລ ມ 
ໃນເວລາຄ ນເຮ າເກ ດອາລ ມຈະມ ການປ່ຽນແປງທາງສະລລິະດັ່ ງນ ົ້: 

- ປະລມິານຄວາມຕ ົ້ານທານຂອງກະແສໄຟົ້າຢູ່ຜວິໜງັເພິ່ ມຂ ົ້ນ,ຂ ນລຸກເມ ່ ອເກ ດຢົ້ານ 
- ຄວາມດນັຂອງເລ ອດເຊັ່ ນ:ເມ ່ ອຄຽດບາງຄ ນຈະມ ສ ໜ ົ້າແດງເຂັ ົ້ມ,(ກ ່ າ),ເພາະເສັ ົ້ນເລ ອດຂະຫຍາຍ,ບາງຄ ນ

ມ ສ  
ໜົ້າຊ ດເຫ  ອງ,ເພາະເສັ ົ້ນເລ ອດຫ ດຕ ວ 

-  ການເຕັ ົ້ນຂອງຫ ວໃຈ:ອາດຈະເຕັ ົ້ນແຮງ ແລະ ໄວ ຫ  ເຕັ ົ້ນຄ່ອຍ ແລະ ຊ ົ້າ 
- ການຫາຍໃຈເຂ ົ້າ-ອອກ:ຫາຍໃຈຫອບ(ຖ ່ )ຫ  ຖອນຫາຍໃຈ 
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- ການຫ ດ-ຢ ດຂອງມ່ານຕາ:ມ ່ ອມ ອາລ ມຮ ົ້າຍ ຫ   ຕ ່ ນເຕັ ົ້ນ,ມ່ານຕາມກັຈະຂະຫຍາຍອອກ,ແຕ່ເມ ່ ອໂສກເສ ົ້າ
ມ່ານຕາຫ ດແຄບເຂ ົ້າ 

- ການເຮດັວຽກຂອງລະບ ບຕ່ອມ:ເມ ່ ອຕ ່ ນເຕນັຕ່ອມນ ົ້າລາຍຜະລດິນ ົ້າລາຍໜົ້ອຍລ ງ,ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດອາການຄ 
ແຫ ົ້ງ ແລະ ອ ່ ນໆ 

- ການເຮດັວຽກຂອງກະເພາະອາຫານ-ລ າໄສ ົ້:ເກ ດອາການເຈບັທ ົ້ອງ,ເປັນແຜໃນກະເພາະອາຫານ,ຍ ົ້ອນຕ່ອມ
ນ ົ້າຍ່ອຍຜະລດິນ ົ້າຍ່ອຍໜົ້ອຍລ ງ 

- ການເຮດັວຽກຂອງກ ົ້າມຊ ົ້ນຈະເຄັ່ ງ ຫ   ສັ່ ນ:ຕ ນໂຕສັ່ ນ,ນ ົ້າສຽງສັ່ ນ,ຂາສັ່ ນ ຫ   ຕ ນໂຕເຄັ່ ງເຄ ່ ອນໄຫວບ ່ ໄດ ົ້ 
- ສ່ວນປະສ ມຂອງເລ ອດ:ເມ ່ ອເກ ດອາລ ມຮ ໂມນບາງຢ່າງໃນກະແສເລ ອດຫ າຍກ່ວາປ ກກະຕ,ິປະລມິານ

ນ ົ້າຕານໃນກະແສເລ ອດຫ າຍ ຫ   ໜ ົ້ອຍກ່ວາປ ກກະຕ ິອາການຕ່າງໆເຫ  ່ ານັ ົ້ນມກັຈະເກ ດຂ ົ້ນພ ົ້ອມໆກນັ,ແຕ່
ອາດຈະເກ ດບ ່ ຄ ບທຸກຢ່າງ 

5.3. ອາລ ມສຸກ ແລະ ອາລ ມທຸກ 
5.3.1. ອາລ ມສຸກ 

ເປັນອາລ ມທ ່ ເກ ດຈາກຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ເປັນໄປໃນທາງທ ່ ເພິ່ ງພ ໃຈ,ເນ ່ ອງຈາກໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງ
ຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງຕ ນ,ອາລ ມສຸກໄດ ົ້ແກ່:ຄວາມມ່ວນຊ ່ ນລ ່ ນເລ ງ,ສະໜຸກສະໜານເພ ດເພ ນ,ຄວາມຮກັ,ຄວາມ
ອ ບອຸ່ນ, ແລະ ຄວາມຍນິດ (ຍ ົ້ອງຍ ,ຊ ມເຊ ຍ),ຊ ່ ງອາລ ມຕ່າງໆເຫ  ່ ານ ົ້ ເປັນອາລ ມທ ່ ທຸກຄ ນຕ ົ້ອງການ,ຖົ້າບຸກຄ ນໃດມ 
ອາລ ມສຸກກ ່ ຍ່ອມຈະສະແດງພດຶຕກິ າໄປໃນທາງທ ່ ສ ົ້າງສນັ 

5.3.2. ອາລ ມທຸກ 
ເປັນພາວະຂອງອາລ ມທ ່ ເກ ດຈາກຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງຕ ນ,

ອາລ ມດັ່ ງກ່າວໄດ ົ້ແກ່: 
•  ຄວາມກັງວ ນໃຈ(Worry) 
ເປັນຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ບ ່ ສະບາຍໃຈ,ອດຶອດັໃຈ,ເປັນຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ເກ ດໂດຍມ ສາເຫດຈາກການຕັ ົ້ງຄວາມ

ຫວງັ ຫ  ຈນິຕະນາການ ແລະ ເກ ດຈາກສະພາບທາງສງັຄ ມຂອງແຕ່ລະຄ ນ 
•  ຄວາມວິຕ ກ(Anxiety) 
ມ ລກັສະນະຄ ົ້າຍຄ ກບັການກງັວ ນໃຈ,ເປັນພາວະຂອງຄວາມຢົ້ານທ ່ ບ ່ ຮຸນແຮງ,ມ ຄວາມຢົ້ານໃນສິ່ ງທ ່ ບ ່

ສາມາດຫາສາເຫດໄດ ົ້ເຊັ່ ນ:ເມ ່ ອປະເຊ ນກບັສິ່ ງໃໝ່ໆບາງຢ່າງເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມວຕິ ກ,ບ ່ ແນ່ໃຈວ່າຈະເຮດັໄດ ົ້ ຫ  
ບ ່ ?,ຄວາມວຕິ ກຈຶ່ ງເກ ດຈາກສາເຫດຂອງຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ບ ່ ປອດໄພ,ຂາດຄວາມອ ບອຸ່ນ,ຂາດຄວາມຮກັ ແລະ ເປັນ
ພາວະທ ່ ເກ ດຈາກຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ການກະທ າຂອງຕ ນເອງ 

•  ຄວາມອິດສາ(Envy) 
ເປັນຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ໄກ ົ້ຄຽງກບັ ລດິສະຫຍາ,ແຕ່ຕ່າງຢູ່ບ່ອນວ່າຄວາມອດິສາເກ ດຈາກຄວາມປາດຖະໜາທ ່

ຈະໄດ ົ້ສິ່ ງທ ່ ຄ ນອ ່ ນມ ,ແຕ່ຕ ນເອງຊ ົ້າພດັບ ່ ມ  ເຊັ່ ນ:ພ ່  ແມ່ ຊ ົ້ເຄ ່ ອງໃຫ ົ້ນ ົ້ອງ,ແຕ່ບ ່ ຊ ົ້ໃຫ ົ້ຕ ນເອງ,ສະນັ ົ້ນຈຶ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດ
ຄວາມຮູ ົ້ສກຶອດິສານ ົ້ອງ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈວ່າພ ່  ແມ່ ບ ່ ຮກັ 

•   ຄວາມລິດສະຫຍາ 
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ເປັນພາວະຂອງຄວາມວຕິ ກກງັວ ນຢ່າງໜ ່ ງ,ຊ ່ ງລວມຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ຢົ້ານຈະສູນເສຍຄວາມຮກັໃຫ ົ້ແກ່ຜູ ົ້ອ ່ ນ,
ເມ ່ ອເກ ດອາລ ມລດິສະຫຍາ,ບຸກຄ ນຈະສະແດງພດຶຕກິ າທ ່ ຮຸນແຮງ ແລະອາດທ າຮ ົ້າຍຜູ ົ້ອ ່ ນໄດ ົ້ເຊັ່ ນ:ຢົ້ານພ ່  ແມ່ ຮກ
ນ ົ້ອງຫ າຍກ່ວາຕ ນເອງ,ເມ ່ ອເປັນແນວນັ ົ້ນຈຶ່ ງຫາວທິ ເຮດັໃຫ ົ້ນ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັຄວາມເຈບັປວດ. 

ຄວາມອດິສາ ແລະ ຄວາມລດິສະຫຍາ,ເປັນພາວະຂອງຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ໃກ ົ້ຄຽງກນັຫ າຍ,ຄ ນທ ່ ວໄປຈຶ່ ງມກັ
ເວ ົ້າລວມກນັວ່າ:ອດິສາລດິສະຫຍາ 

•   ຄວາມຢ້ານ(Fear) 
ເປັນຄວາມຮູ ົ້ສກຶເຖິງການທ ່ ຈະມ ໄພມາຄຸກຄາມເຊັ່ ນ:ຢົ້ານຄວາມຜິດຫວງັ,ຢົ້ານເສງຕ ກ,ຢົ້ານບ ່ ປະສ ບ

ຜ ນສ າເລດັ,ຢົ້ານພະຍຸ ແລະ ອ ່ ນໆ, ຊ ່ ງຄວາມຢົ້ານເຫ  ່ ານ ົ້ເປັນສິ່ ງທ າມະດາທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນກບັຄ ນເຮ າທຸກຄ ນ.ແຕ່ຖົ້າ
ຄວາມຢົ້ານມ ອາການຮຸນແຮງ ແລະ ເປັນພາວະຂອງຄວາມຢົ້ານທ ່ ບ ່ ມ ເຫດຜ ນແມ່ນສະແດງເຖິງອາການຂອງໂລກ
ປະສາດ,ຈ ່ ງຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັການປ່ິນປ ວຈາກແພດຜູ ົ້ທ ່ ຊ່ຽວຊານສະເພາະໂດຍກ ງ,ຊ ່ ງຄວາມຢົ້ານດັ່ ງກ່າວສະແດງອອກ
ເຊັ່ ນ:ຢົ້ານຄວາມສູງ,ຢົ້ານບ່ອນແຄບ,ຢົ້ານບ່ອນກວ ົ້າງ,ຢົ້ານຄວາມເປ ົ້ອນ,ຢົ້ານເຊ ົ້ອໂລກ ແລະ ອ ່ ນໆ 

•   ຄວາມໃຈຮ້າຍ ( Anger) 
ສາເຫດສ າຄນັຂອງຄວາມໃຈຮ ົ້າຍກ ່ ຄ ການຖ ກຂດັຂວາງສດິທ ່ ຈະໄດ ົ້ຮບັ,ຖ ກຜູ ົ້ອ ່ ນດູໝິ່ ນປະໝາດ,ຜູ ົ້ອ ່ ນບ ່

ຍອມຮບັ,ຖ ກປຽບທຽບກບັຄ ນທ ່ ເດັ່ ນກ່ວາຕ ນ.ເມ ່ ອເກ ດຄວາມໃຈຮ ົ້າຍກ ່ ມກັຈະສະແດງພດຶຕກິ າອອກເຊັ່ ນ:ນ ົ້າສຽງ
ແຂງກະດ ົ້າງ(ເວ ົ້າຂ ່ ມຂູ່,ນາບຂູ່,ດວ ົ້ຍຄ າເວ ົ້າທ ່ ຫຍາບຄາຍ)ທບູ,ຕ ,ຕ່ອຍ,ເຕະ,ບ ່ ຍອມເວ ົ້າ,ບ ່ ຍອມເຮດັສິ່ ງໃດທງັໝ ດ. 
ອາການເຫ  ່ ານ ົ້ມ ທ່າອ່ຽງຫ ຸດລ ງເມ ່ ອກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ່ໄວລຸ ົ້ນຕອນປາຍ,ແຕ່ບາງຄັ ົ້ງກ ່ ສະແດງອອກທາງສ ໜ ົ້າ,ແວວຕາເຊັ່ ນ:ໜົ້
າບູດ,ເຄັ່ ງ,ຕາແດງ,ຕາໃຫຍ່ຂ ົ້ນ. 

•  ຄວາມໂສກເສ ື້າ(Depression) 
ເປັນອາລ ມທ ່ ເກ ດຈາກການສູນເສຍສິ່ ງທ ່ ມ ຄ່າ ແລະ ມ ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ຊ ວດິຂອງຕ ນ,ອາລ ມເຫ  ່ ານ ົ້ມກັເກ ດ

ຂ ົ້ນກບັໄວລຸ ົ້ນທ ່ ຕ ົ້ອງສູນເສຍຄ ນທ ່ ມ ຄວາມໝາຍຕ ່ ຊ ວດິຂອງເຂ າເຊັ່ ນ: ການຕາຍຂອງພ ່  ແມ່ ການຢ່າຮ ົ້າງຂອງພ ່  ແມ່
,ການຜດິຫວງັຈາກຄວາມຮກັ,ການຮຽນບ ່ ປະສ ບຜ ນສ າເລດັ(ບ ່ ໄດ ົ້ຕາມຄາດຫວງັ)ຊ ່ ງມກັຈະສະແດງພດຶຕກິ າດັ່ ງນ ົ້:
ເມ ນເສ ຍຫງ່ວມເຫງ  າ,ບ ່ ສ ນໃຈກບັສິ່ ງໃດທງັໝ ດ, ກາຍເປັນຄ ນເກບັຕ ວ,ອາດນ າໄປສູ່ຄວາມຄດິທ ່ ຈະທ າຮ ົ້າຍຕ ນ
ເອງ ຫ   ນ າໄປສູ່ພາວະຈດິຜດິປ ກກະຕ ິ

•  ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຜດິ 
ເປັນອາລ ມທ ່ ເກ ດຈາກຄວາມຮູ ົ້ສກຶວ່າຕ ນບ ່ ສາມາດປະຕບິດັຕາມການສກຶສາອ ບຮ ມ,ຕກັເຕ ອນ,ສັ່ ງສອນ

ຈາກພ ່  ແມ່ ຫ  ຄູອາຈານ,ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມບ ່ ສະບາຍໃຈ ແລະ ຍອມຮບັໃນສິ່ ງທ ່ ຕ ນເອງໄດ ົ້ຜ່າຜ ນຫ  ເຮດັໃນສ ່ ງທ ່ ບ ່

ດ . 

6. ພັດທະນາການທາງສັງຄ ມ 
6.1.  ປັດໃຈທີົ່ມີອິດທິພ ນຕ ົ່ການພັດທະນາທາງດ້ານສັງຄ ມ 
   6.1.1. ຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງບຸກຄ ນໃນຄອບຄ ວ 

ສະຖາບນັຄອບຄ ວເປັນອ ກສະຖາບນັໜ ່ ງທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ເດກັໄວລຸ ົ້ນ,ເພາະເຫດການທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນພາຍໃນ
ເຮ ອນ,ມ ທງັແງ່ດ  ແລະ ບ ່ ດ ,ຈະເປັນສິ່ ງທ ່ ເດກັໄດ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ ແລະ ຮຽນແບບຈາກຄວາມສ າພນັລະຫວ່າງບຸກຄ ນໃນ
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ຄອບຄ ວເຊັ່ ນ:ພາຍໃນຄອບຄ ວທ ່ ມ ຄວາມເໝາະສ ມ,ເອ ົ້ອອາລ ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ຫ  ຄອບຄ ວໃນບນັຍາກາດທ ່ ມ 
ການຜດິຖຽງກນັ,ຮ ົ້າຍດ່າ,ທຸບຕ ,ອດິສາບງັບຽດ ະ ອ ່ ນໆ. ທງັໝ ດເຫ  ່ ານ ົ້ຈະເຮດັໃຫ ົ້ເດກັໄດ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ວເິຄາະ,ສງັເກດ
ຊ ົ້າແລ ົ້ວຊ ົ້າອ ກ ຈາກປະສ ບການຕ່າງໆທ ່ ຕ ນເອງໄດ ົ້ຮບັໃນຄອບຄ ວ ແລະ ໃນທ ່ ສຸດກ ່ ຈະຢຶດເອ າເປັນແນວທາງ
ປະຕບິດັຂອງຕ ນ. 

   6.1.2. ກຸ່ມໝູ່ ເພ ່ ອນ 
   6.1.3. ສະຖາບນັການສກຶສາ 
   6.1.4. ຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງສງັຄ ມ 

6.2 ພຶດຕິກ າທາງສັງຄ ມຂອງໄວລຸ້ນ 

ພດຶຕກິ າທາງສງັຄ ມເປັນ 4 ປະເພດດັ່ ງນ ົ້: 
- ສຸພາບຮຽບຮ ົ້ອຍ 

- ບ ່ ມ ຄວາມສຸກ 

- ບ ່ ມ ຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້ນໃນຕ ວເອງ 
- ມກັການແຂ່ງຂນັ 

6.3 ການປັບຕ ວທາງສັງຄ ມ 
ພດັທະນາຄວາມສາມາດທາງສງັຄ ມຕາມ 8 ປະການດັ່ ງນ ົ້: 

- ການໃຫ ົ້ຄວາມສ ນໃຈຕ ່ ບດິາ,ມານດາ ແລະ ໝູ່ ເພຶ່ ອນ 

- ການເຫນັ“ຄຸນຄ່າ”ຂອງບຸກຄ ນອ ່ ນ 

- ການຮູ ົ້ຈກັສະແດງອາລ ມຮກັ ແລະ ຊງັ 
- ການຮູ ົ້ຈກັຍອມຮບັອາລ ມຮກັ ແລະ ຊງັຈາກຜູ ົ້ອ ່ ນ. 
- ການຍອມຮບັສ ່ ງທ ນແທນເມ ່ ອບ ່ ໄດ ົ້ສ ່ ງທ ່ ຕ ົ້ອງການ. 
- ການໄດ ົ້ຮບັປະສ ບທ ່ ຜດິພາດ 

- ການເປັນຄ ນທ ່ ມ ຄວາມຮູ ົ້ສ ກໄວ. 
- ການສ ົ້າງການຍອມຮບັຈາກຜູ ົ້ອ ່ ນ. 
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ບ ດທີ 10 
ພຶດຕິກ າໄວລຸ້ນ 

1. ຄວາມໝາຍຄວາມສ າຄັນຂອງພຶດຕິກ າໄວລຸ້ນ 
1.1. ຄວາມໝາຍຂອງພຶດຕິກ າໄວລຸ້ນ 

ຄ າວ່າ ພດຶຕກິ າໄວລຸ ົ້ນ (Adolescent behavior) ເຮ າແຍກໄດ ົ້ສອງຄ າຄ : ພດຶຕກິ າ ແລະ ໄວລຸ ົ້ນ ທງັ
ສອງຄ າມ ຄວາມໝາຍດັ່ ງນ ົ້: 

1.1.1. ຄວາມໝາຍຂອງພຶດຕິກ າ 

ໝາຍເຖງິການກະທ າທຸກຢ່າງຂອງມະນຸດ ຊຶ່ ງການກະທ ານັ ົ້ນຈະທ າດ ົ້ວຍຄວາມຮູ ົ້ສກຶຕ ວ ຫ   ບ ່ ກ ຕາມ, ຄ ນ
ອ ່ ນຈະສງັເກດການກະທ ານັ ົ້ນໄດ ົ້ ຫ   ບ ່ ກ ່ ຕາມ ແລະ ການກະທ າ ນັ ົ້ນຈະມ ຈດຸປະສ ງ ຫ   ບ ່ ກ ຕາມເຊັ ົ້ນ: ການຢ່າງ, 
ການນັ່ ງ, ການຄດິ, ການຕດັສນິໃຈ, ການປະຕບິດັຕາມໜົ້າທ ່ , ການປະຖິ ົ້ມໜົ້າທ ່ ...ກ ່ ລ ົ້ວນແຕ່ແມ່ນພດຶຕກິ າທັ ົ້ງ
ນັ ົ້ນ. 

1) ຫ ັກການສັງເກດ: ເປັນຫ ັກການຈັດປະເພດພຶດຕິກ າມີສອງປະເພດຄ : 
❖ ພຶດຕິກ າພາຍນອກ ຫ   ພຶດຕິກ າທີົ່ຜູອ້ ົ່ນສັງເກດໄດ້ (Overt behavior)  

ເຊັ່ ນ:ການຢ່າງ, ການແລ່ນ, ການອ່ານໜງັສ  ພດຶຕກິ າປະເພດນ ົ້ແບ່ງຕາມວທິ ສງັເກດໄດ ົ້ສອງລກັສະນະຄ : 
- ພດຶຕກິ າໂມລາ ໄດ ົ້ແກ່ພດຶຕກິ າທ ່ ຜູ ົ້ອ ່ ນສງັເກດໄດ ົ້ໂດຍກ ງບ ່ ຕ ົ້ອງອາໄສເຄ ່ ອງມ ໃດໆຊ່ວຍເຊັ່ ນ: ການຢ່າງ, 

ການແລ່ນ, ເປັນຕ ົ້ນ, 
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- ພດຶຕກິ າໂມລາຄວິລາໄດ ົ້ແກ່ພດຶຕກິ າທ ່ ຕ ົ້ອງອາໄສເຄ ່ ອງມ ຊ່ວຍຈຶ່ ງຈະສງັເກດເຫນັໄດ ົ້ເຊັ່ ນ: ຄວາມດນັຂອງ
ເລ ອດ, ການເຮດັວຽກຂອງກະແສປະສາດ, ການເຕັ ົ້ນຂອງຫ ວໃຈເປັນຕ ົ້ນ. 
❖ ພຶດຕິກ າພາຍໃນ ຫ   ພຶດຕິກ າທີົ່ຜູອ້ ົ່ນສັງເກດບ ົ່ເຫັນໄດ້ 

 ເຊັ່ ນ: ຄວາມສ ນໃຈ, ການຄດິ, ການຈ ່ ຈ າ, ການຕດັສນິໃຈໃນພດຶຕກິ າເຫ  ່ ານ ົ້ ເປັນພດຶຕກິ າໃນໃຈ ( ຄວາມ
ຄດິໃນໃຈ ) ຮູ ົ້ໄດ ົ້ສະເພາະຕ ນເອງເທ ່ ານັ ົ້ນ, ຄ ນອ ່ ນຮູ ົ້ໄດ ົ້ກ ຕາມ ເມ ່ ອຕ ນເອງໄດ ົ້ເວ ົ້າຕ ່ ຜູ ົ້ອ ່ ນຟັງ ຫ   ສະແດງອອກດ ົ້ວຍ
ການກະທ າໃຫ ົ້ຮູ ົ້, ແຕ່ຖົ້າບ ່ ບອກໃຫ ົ້ຮູ ົ້ ເຮ າຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ວທິ ສນັນຖິານແທນເຊັ່ ນ: ຄະນະທ ່ ຄູກ າລງັສອນຢູ່ ມ ນກັຮຽນ
ຄ ນໜຶ່ ງ ຫນັມາທາງຄູຕະລອດເວລາ, ຍ ກມ ຖາມເລ ົ້ອຍທ, ຕອບຄ າຖາມຂອງຄູເລ ົ້ອຍໆ, ແກ ົ້ບ ດຝຶກຫດັທ ່ ຄູມອບໝ
າຍໃຫ ົ້ຈ  ນສ າເລດັ, ຄູກ ສນັນຖິານຈາກການກະທ າເຫ  ່ ານ ົ້ວ່ານກັຮຽນຄ ນນັ ົ້ນສ ນໃຈຕ ່ ການຮຽນ. 

2) ໃຊ້ຫ ັກການຮູ້ຕ ວ: 
ຫ ກັການຮູ ົ້ຕ ວເປັນເກນໃນການຈດັປະພດຶຕກິ າທ ່ ແບ່ງອອກເປັນສອງລກັສະນະດັ່ ງນ ົ້: 

- ພດຶຕກິ າທ ່ ຜູ ົ້ກະທ າຮູ ົ້ຕ ວ ແລະ ຈງິໃຈເຮດັເຊັ່ ນ: ການຍ ົ້ມ, ການເວ ົ້າຈາປາໄສ, ນກັຈດິຕະວເິຄາະເຊັ່ ນ: 

ຟຣອຍດ ໌ເອ ົ້ນພດຶຕກິ ານ ົ້ວ່າ: ຈດິໃຕ ົ້ສ ານກຶ. 
3) ໃຊ້ຫ ັກການການຍອມຮັບທາງສັງຄ ມ: 

ຫ ກັການນ ົ້ເປັນການຈດັປະເພດຂອງພດຶຕກິ າຊຶ່ ງຈດັເປັນສອງລກັສະນະຄ : 
- ພດຶຕກິ າທ ່ ເພິ່ ງປາຖະໜາ ໄດ ົ້ແກ່: ພດຶຕກິ າທ ່ ສງັຄ ມຍ ກຍ ົ້ອງວ່າ: ດ , ຖ ກ ແລະ ຄວນກະທ າເຊັ່ ນ: ການເຮດັ

ຕາມໜົ້າທ ່ , ເຮດັຕາມຮ ດຄອງປະເພນ ... 
- ພດຶຕກິ າທ ່ ບ ່ ເພິ່ ງປາຖະໜາ ໄດ ົ້ແກ່: ພດຶຕກິ າທ ່ ສງັຄ ມປະນາມວ່າ: ຊ ່ ວ, ບ ່ ດ , ຜດິ, ບ ່ ຄວນກະທ າເຊັ່ ນ: ຂ ົ້າ

ຄ ນ, ການກະທ າຜດິກ ດໝາຍບ ົ້ານເມ ອງ... 
1.1.2. ຄວາມໝາຍຂອງໄວລຸ້ນ: 

 ໄວລຸ ົ້ນ ໝາຍເຖງິກຸ່ມຄ ນໃນອາຍຸແຕ່ 12-18 ປ  ເປັນໄວທ ່ ຫ ົ້າວຫນັ. ການກ ານ ດລກັສະນະຂອງໄວລຸ ົ້ນມ  2 
ລກັສະນະຄ : ລກັສະນະສະເພາະທາງກາຍ, ອາລ ມ, ສງັຄ ມ, ສະຕປັິນຍາ ແລະ ລກັສະນະສ າພນັໄດ ົ້ແກ່: ຊ ່ າອາຍຸ 
ແລະ ລະດບັການສກຶສາ. 

❖ ລັກສະນະສະເພາະ 

1. ທາງກາຍ  
ມ ສອງລກັສະນະເດັ່ ນຄ : ອດັຕາການເພ ່ ມຂ ົ້ນຢ່າງໄວວາຂອງລູງສູງ , ນ າໜກັ, ການເພ ່ ມຂະໜາດ ແລະ ໜົ້

າທ ່ ຂອງອະໄວຍະວະເພດ. 
     ອດັຕາການເພ ່ ມຂະໜາດ ແບບພຸ່ງຂ ົ້ນ (ຊດັຂ ົ້ນ) ຂອງລວງສູງ ແລະ ນ າໜກັໃນໄລຍະໄວລຸ ົ້ນ, ຮ ໂມນຈະກະ
ຕຸ ົ້ນລະບ ບກະດູກ, ລະບ ບກ ົ້າມຊ ົ້ນ ແລະ ລະບ ບຕ່າງໆໃນຮ່າງກາຍ ມ ຜ ນເຮດັໃຫ ົ້ລວງສູງ ແລະ ນ າໜກັເພ ່ ມຂຶ ົ້ນ, 
ເມ ່ ອປຽບທຽບກບັອດັຕາຄວາມສູງ, ໃນໄວລຸ ົ້ນຈະມ ອດັຕາຕາສູງເພ ່ ມຂ ນຢ່າງຫ ວງຫ າຍຈ ນຮຽກອດັຕາເພ ່ ມນ ົ້ວ່າເ 
ພຸ່ງຂ ົ້ນ ຫ   ຊດັຂ ົ້ນ. 
     ການເພ ່ ມຂະໜາດ ແລະ ໜົ້າທ ່ ຂອງອະໄວຍະເພດ:  
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- ເພດຊາຍໄດ ົ້ແກ່: ອ ງຄະຊາດ, ອນັທະຈະມ ຂະໜາດໃຫຍ່ຂ ົ້ນ ແລະ ເພ ່ ມການຜະລດິອະສຸຈ,ິ ນອກຈາກນ ົ້

ລກັສະນະເພດທ ່ ປະກ ດເດັ່ ນຊດັເຊັ່ ນ: ມ ໜວດ, ມ ເຄ າ, ຂ ນຂ ົ້ແຮ ົ້, ຂ ນຕາມຕ ວ, ຕາມບ ລເິວນອະໄວຍະ
ເພດ, ກ ົ້າມຊ ົ້ນເປັນກ ົ້ອນ, ປ່ຽນສຽງເວ ົ້າ. 

- ເພດຍງິໄດ ົ້ແກ່:ຮງັໄຂ່ຈະມ ຂະໜາດເພ ່ ມຂ ົ້ນ ແລະ ເລ ່ ມມ ປະຈ າເດ ອນ, ລກັສະນະເພດທ ່ ປະກ ດເດັ່ ນຊດັ
ເຊັ່ ນ: ມ ເຕ ົ້ານ ມ, ມ ຂ ນຕາມຂາ, ຕາມບ ລເິວນອະໄວຍະເພດ, ສຽງແຫ ມ, ກະໂພກຂະຫຍາຍໃຫຍ່ຂ ົ້ນ. 

2. ທາງອາລ ມ: 
ອາລ ມທາງດ ົ້ານຄວາມຮູ ົ້ສກຶຈດິໃຈຄ : ຄວາມຮກັ, ຄວາມລ ່ ນເລ ງ, ສະໜຸກສະໜານ, ເປັນອາລ ມສຸກ 

(ອາລ ມດ ) ແລະ ຢົ້ານກ ວ, ຄວາມກງັວ ນໃຈ, ເປັນອາລ ມທຸກ (ອາລ ມບ ່ ດ ). 
ທ່ານຮອລໄດ ົ້ສກຶສາລກັສະນະອາລ ມຂອງໄວລຸ ົ້ນ ແລະ ສະຫ ຸບວ່າ: ອາລ ມຂອງໄວລຸ ົ້ນເໝ ອນລ ມພາຍຸ (ລ ມຮຸນ
ແຮງ) ເຊິ່ ງໝາຍເຖງິອາລ ມລຸ່ມນ ົ້: 

- ອາລ ມອ່ອນໄຫວບ ່ ຄ ງທ ່ ເກ ດງ່າຍ ແລະ ຫາຍໄວ. 
- ຄວບຄຸມການສະແດງຂອງອາລ ມບ ່ ໄດ ົ້ດ . 
- ມກັມ ອາລ ມຄ ົ້າງ. 
3. ທາງສັງຄ ມ: 

ລກັສະນະທາງສງັຄ ມໝາຍເຖງິການສ ົ້າງຄວາມສ າພນັກບັບຸກຄ ນອ ່ ນມ ລກັສະນະເດັ່ ນ 2 ປະການຄ : ເດກັ
ໄວລຸ ົ້ນຈະມ ຄວາມສ າພນັກບັ ເພ ່ ອນເປັນຫ ກັ ແລະ ເລ ່ ມມ ຄວາມສ າພນັກບັເພ ່ ອນຕ່າງາເພດ. ລກັສະນະຄວາມສ າ
ພນັແບ່ງເປັນ 3 ໄລຍະຄ : 

- ໄລຍະທ  1 : ພ ວພນັເປັນໝູ່ ຄະນະຄ ເລ ອກເພ ່ ອນທ ່ ມ ຄວາມສ ນໃຈຄ ກນັຕັ ົ້ງເປັນກຸ່ມຂ ົ້ນ. 
- ໄລຍະທ  2 ຄ : ພ ວພນັເປັນເພ ່ ອນສະໜດິສະໜ ມຄ ເລ ອກຄ ບເພ ່ ອນທ ່ ສະໜດິສະໜ ມປະມານສ ່ ຫາຫ ົ້າ

ຄ ນ. 
- ໄລຍະທ  3 ຄ : ພ ບເປັນເພ ່ ອນສະໜດິຄ ພ ບສະເພາະເພ ່ ອນທ ່ ສາມາດເວ ົ້າທຸກສິ່ ງທຸກຢ່າງໃຫ ົ້ຟັງໄດ ົ້, ສ່ວນ

ຫ າຍຈະມ  1-2 ຄ ນເທ ່ ານັ ົ້ນ. 
 ເດກັໄວລຸ ົ້ນຕອນຕ ົ້ນຈະຊອກຫາເພ ່ ອນເປັນໝູ່ ຄະນະ, ໄວລຸ ົ້ນຕອນປາຍຈະພດັທະນາການຊອກຫາເພ ່ ອນ
ແບບສະໜດິ (ເພ ່ ອນທ ່ ປຶກສາໄດ ົ້). ຄວາມສ າພນັທາງເພດຈະເລ ່ ມເມ ່ ອປະມານອາຍຸ 14-16ປ  ແລະ ຈະເລ ່ ມສ າພນັ
ກບັເພດຈ ນການແຍກເປັນຄູ່ ໃນລະຫວ່າງອາຍຸ 16-17 ປ . 

4. ສະຕິທາງປັນຍາ: 
 ເປັນຄ າທ ່ ມ ຄວາມໝາຍກ ົ້ວາງ, ບາງທ່ານໃນນຍິາມສະຕປັິນຍາໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດໃນການຮຽນຮູ ົ້, 
ບາງທ່ານໝາຍເຖງິຄວາມສາມາດໃນການປັບແນວຄດິ ແລະ ພດຶຕກິ າໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສິ່ ງແວດລ ົ້ອມອນັໃໝ່, ການຄ ົ້ນຄດິ
ແບບນາມທ າ, ບາງໃທ່ານຄດິວ່າ ສະຕປັິນຍາກ່ຽວກບັຄວາມໂງ່-ຄວາມສະຫ າດຢ່າງໃດກ ຕາມ ເມ ່ ອກ່າວເຖິງສະຕິ
ປັນຍາໝາຍເຖງິການຈ ່ ຈ າ, ການຮບັຮູ ົ້ ແລະ ຄວາມສາມດໃນການຄ ົ້ນຄດິ. 
ທ່ານເຈນ ພ ອາເຈດໄດ ົ້ສກຶສາພດັທະນາສະຕປັິນຍາລຽງຕາມລ າດບັມ ສ ່ ຂັ ົ້ນດັ່ ງນ ົ້: 

- ຂັ ົ້ນທ  : ການຮບັຮູ ົ້ດ ົ້ວຍປະສາດສ າພດັ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວ. 
- ຂັ ົ້ນທ  : ການຄດິກ່ອນເຫດຜ ນ. 
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- ຂັ ົ້ນທ  : ການຄດິແບບມ ເຫດຜ ນແບບຮູບປະທ າ. 
- ຂັ ົ້ນທ  : ການຄດິແບບມ ເຫດຜ ນແບບນາມມະທ າ. 

ທ່ານພ ອາເຈດໄດ ົ້ສະຫ ຸບປັນຍາຂອງເດກັໄວລຸ ົ້ນວ່າເປັນເດກັທ ່ ມ ການຄ ົ້ນຄດິແບບມ ເຫດມ ຜ ນແບບນາມ
ມະທ າຊຶ່ ງມ ລກັສະນະເດັ່ ນຄ : 

- ຄດິໃນສິ່ ງທ ່ ເປັນນາມມະທ າໄດ ົ້. 
- ສາມສດຕັ ົ້ງເປັນສ ມມຸດຖານໄດ ົ້. 
- ສາມາດທ ດສອບສ ມມຸດຖານໄດ ົ້. 

ສະຫ ຸບແລ ົ້ວລກັສະນະສະເພາະທາງກາຍ, ອາລ ມ, ສງັຄ ມ ແລະ ສະຕປັິນຍາຂອງໄວລຸ ົ້ນແມ່ນ ມ ອດັຕາ
ການເພ ່ ມຂອງລວງສູງ ແລະ ນ າໜກັແບບ ພຸ່ງຂ ົ້ນ (ຊດັຂ ົ້ນ) ມ ອາລ ມຮຸນແຮງ ຖ ໝູ່ ເປັນຫ ກັ ແລະ ເລ ່ ມການມ 
ພ ວພນັກບັເພ ່ ອນຕ່າງເພດ, ມ ສະຕປັິນຍາມ ເຫດຜ ນແບບນາມມະທ າ. 

❖ ລັກສະນະສ າພັນ: 
 ຊ ົ່າອາຍຸ:  

 ໄວລຸ ົ້ນແມ່ນຜູ ົ້ທ ່ ຢູ່ໃນລະຫວ່າງເດກັ ແລະ  ຜູ ົ້ໃຫຍ່, ນກັຈດິຕະວທິະຍາພດັທະນາໄດ ົ້ແບ່ງໄວຂອງມະນຸດ
ອອກເປັນ 4 ໄວຕາມລ າດບັຄ : ໄວເດກັ ທາຣ ກ ແລະ ເດກັຕອນປາຍ), ໄວລຸ ົ້ນ, ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ ແລະ ໄວຊະລາ,ສາມາດ
ເອ ົ້ນໄວລຸ ົ້ນວ່າ ເປັນເຂດຕ ່ ລະຫວ່າງໄວເດກັກບັໄວຜູ່ໃຫຍ່ 

ຕາຕະລາງທ ່ ສະແດງອາຍຸສະເລ່ຍຂອງມະນຸດໃນແຕ່ລະໄວ 

 
ໄວ ອາຍຸ ( ປ  ) 
ໄວທາຣ ກ 0-2 ປ  
ໄວເດກັ 2-11 ປ  ( ເພດຍງິ ) 
 2-12 ປ  ( ເພດຊາຍ ) 
ໄວລຸ ົ້ນ 12-20 ປ  ( ເພດຍງິ ) 
 13-20 ປ  ( ເພດຊາຍ ) 
ໄວຜູ່ໃຫຍ່ 21-59 ປ  
ໄວຊະລາ 60 ປ ຂ ົ້ນໄປ 

 
 ນອກຈາກນ ົ້ໃນແຕ່ລະໄວມ ລກັສະນະການປ່ຽນແປງທ ່ ສ າຄນັເກ ດຂຶ ົ້ນລະຫວ່າງໄວເຊັ່ ນ : ການເພ ່ ມຂະໜາ
ດ,ຮູບຮ່າງ,ມ ລກັສະນະໄໝ່,ມ ຄວາມສາມາດໄໝ່ເກ ດຂ ົ້ນກ ່ ຈະແບ່ງໄວອາຍຸນັ ົ້ນເປັນໄລຍະເລ ົ້ອຍໆເຊັ່ ນ : ໃນໄວລຸ ົ້ນ
ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດ ົ້ແບ່ງອອກເປັນ 4 ໄລຍະຄ  :  

             ໄວລຸ ົ້ນ    ອາຍຸ (ປ ) 
  ຍງິ ຊາຍ 

 ໄວກຽມເຂ ົ້າສູ່ໄວລຸ ົ້ນ 11-13 13-15 
ໄວລຸ ົ້ນຕອນຕ ົ້ນ 13-15 15-17 
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ໄວລຸ ົ້ນຕອນກາງ 15-17 17-19 
ໄວລຸ ົ້ນຕອນປາຍ 17-21 19-21 

 

 ລະດັບການສຶກສາ 

 ໄວລຸ ົ້ນສ່ວນຫ າຍແມ່ນຮຽນລະດບັມດັທະຍ ມສກຶສາ ( ຕອນຕ ົ້ນ ແລະ ຕອນປາຍ) ເຮ າເບິ່ ງຄວາມສ າພນັ
ລະຫວ່າງການສກຶສາ ກບັ ອາຍຸຂອງຜູ ົ້ຮຽນດັ່ ງນ ົ້ : 

 ອາຍຸ (ປ )              ລະດບັການສກຶສາ 
0-3 ປ  ລ ົ້ຽງເດກັ 
3-6 ປ   ອະນຸບານ 
6-11 ປ  ປະຖ ມ 
11-15 ປ  ມດັທະຍ ມຕ ົ້ນ 
15-19 ປ  ມດັທະຍ ມປາຍ 
19 ປ ຂຶ ົ້ນໄປ ປະລນິຍາຕ   ຫ   ຕ ່ າກ່ວາປະລນິຍາຕ   (ອະນຸປະລນິຍາຕ  ) 

 

 ເດັກໄວລຸ ົ້ນຈະໄດ ົ້ຮັບການສກຶສາໃນລະດບັມດັທະຍ ມສກຶສາຕອນຕ ົ້ນ,ຕອນປາຍ,ວທິະຍາໄລ ແລະ 
ມະຫາວທິະຍາໄລ. 

1.2. ຄວາມສ າຄັນຂອງພຶດຕິກ າໄວລຸ້ນ 

2.1.1. ລະດັບຕ ວໄວລຸ້ນ 

ພດຶຕກິ າເດກັໄວລຸ ົ້ນເປັນພ ົ້ນຖານຂອງຊ ວດິສ າລບັໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ ເພາະໄວລຸ ົ້ນເປັນໄວທ ່ ມ ການພດັທະນາທາງ
ດ ົ້ານຮ່າງກາຍ,ອາລ ມ,ສງັຄ ມ ແລະ ສະຕປັິນຍາຢ່າງສູງ,ສາມາດເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າເປັນໄວທ ່ ມ ການພດັທະນາຕ ນເອງຢ່າງເຕມັ
ສ່ວນ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ປະສ ບການທ ່ ໄວລຸ ົ້ນໄດຮັບຈະຊ່ວຍພັດທະນາທາງດ ົ້ານປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບທາງດ ົ້ານ
ຮ່າງກາຍ,ອາລ ມ,ສງັຄ ມ ແລະສະຕປັິນຍາກ ່ ຈະເປັນພ ົ້ນຖານຂອງຊ ວດິໃນໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ຕ ່ ໄປ. 

2.1.2. ລະດັບປະເທດ 

 ພດຶຕກິ າໄວລຸ ົ້ນເປັນເຄ ່ ອງຊ ົ້ບອກເຖິງອະນາຄ ດຂອງປະເທດຊາດ,ພກັ ແລະ ລດັຖະບານເຮ າໄດ ົ້ເນັ ົ້ນເຖິງ
ພດຶຕກິ າໄວລຸ ົ້ນ ໂດຍກ່າວວ່າພດຶຕກິ າຂອງໄວລຸ ົ້ນເປັນເຄ ່ ອງຊ ົ້ບອກເຖິງອະນາຄ ດຂອງປະເທດຊາດ. ເນ ່ ອງຈາກວ່າ
ໄວລຸ ົ້ນຈະເປັນຜູ ົ້ສ ບທອດວັດທະນະທ າ, ຂະນ ບທ ານຽມ, ຮ ດຄອງປະເພນ  ຕະຫ ອດເຖິງການປ ກປັກຮກັສາ
ເອກະລາດ ແລະ ຄວາມເປັນຊາດໄວ, ທງັຈະເຮດັໃຫ ົ້ສງັຄ ມໄດ ົ້ມ ການພດັທະນາສ ບຕ ່ ໄປ. ໃນການເນັ ົ້ນເຖງິຄວາມ
ສ າຄນັຂອງພດຶຕກິ າໄວລຸ ົ້ນນ ົ້ພກັ ແລະ ລດັເຮ າໄດ ົ້ກ ານ ດນະໂຍບາຍພດັທະນາເດກັ ແລະ ເຍ າວະຊ ນໄວ ົ້ໃນແຜນ
ພດັທະນາເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄ ມແຫ່ງຊາດ, ໂດຍເລັ່ ງໃສ່ພດັທະນາເດກັຢູ່ໃນລະບ ບໂຮງຮຽນ ແລະນອກລະບ ບ
ໂຮງຮຽນ, ໂດຍເນັ ົ້ນເຖງິການພດັທະນາສຸຂະພາບກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບໃຈ, ພດັທະນາສະຕປັິນຍາ, ຄວາມສາມາດ, 
ພດັທະນາດ ົ້ານອາຊ ບ ແລະ ບຸກຄະລກິກະພາບ. 
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 ດັ່ ງນນັ, ທຸກພາກສ່ວນ ແລະທຸກສະຖາບນັທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັໄວລຸ ົ້ນເຊັ່ ນ: ຄອບຄ ວ, ໂຮງຮຽນ ແລະຊຸມຊ ນ
ຈຶ່ ງມ ໜ ົ້າທ ່ ຊ່ວຍກນັສ ່ ງເສ ມ ແລະ ສະໜບັສະໜູນໃຫ ົ້ໄວລຸ ົ້ນມ ພດຶຕກິ າຢູ່ໃນທ່າກ ົ້າວໜົ້າທາງດ ົ້ານປະລມິານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ. 

2. ແນວຄິດກ່ຽວກັບພິຕິກ ໍາທີົ່ເປັນບັນຫາ 

2.1. ຄວາມໝາຍຂອງພຶດຕິກ ໍາທີົ່ເປັນບັນຫາ 
ໝາຍເຖ ງພດຶຕກິ  າຕ່າງຈາກພດຶຕກິ  າປ ກກະຕ ທ ່ ຄ ນທ ່ ວໄປໄດ ົ້ປະພດຶ ແລະ  ກ  ານ ດວ່າພດຶຕກິ  າໃດເປັນ 

ບນັຫາໝາຍເຖ ງພດຶຕກິ  າທ ່ ບ ່ ເໝາະສ ມກບັໄວອາຍຸ, ເວລາ, ສາຖານທ ່  ແລະ ເປັນພດຶຕກິ າທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ ອ ່ ນໃນສງັຄ ມ
ເກ ດຄວາມຮູ ົ້ສ ກບ ່ ພ ໃຈ ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນເກ ດຄວາມເດ ອດຮ ົ້ອນນ  າ, ສະນັ ົ້ນ ພດຶຕກິ  າທ ່ ເປັນບນັຫາແມ່ນ ພດຶຕິ
ກ  າທ ່ ສະແດງອອກແຕກຕ່າງກບັປ ກກະຕນິໄິສທ ່ ຄ ນທ ່ ວໄປປະພດຶ ແລະ ເປັນການກະທ  າທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດບນັຫາອ ່ ນຕ ່

ມາ. 

ເຮ າເຄ ຍພບັຕກິ  າຂອງນກັຮຽນໃນຮູບແບບຕ່າງໆຊ ່ ງສະແດງອອກໂດຍສະເພາະ ແມ່ນບນັຫາການ ຂາດ
ຮຽນ, ເຮຮາ, ບ ່ ຕັ ົ້ງໃຈຮຽນ, ມ ພດຶຕກິ  າແບບຮຸນແຮງແຂງກະດ ົ້າງ, ທະເລາະວ ວາດ (ບ ່ ເຂ ົ້າ ສູ່ລະບຽບແບບແຜນ) 
ບນັຫາການລກັເລກັຂະໂມຍນ ົ້ອຍ ແລະ ອ ່ ນໆ… ໃນປັດ ຈບຸນັນ ົ້ ມ ບນັ ຫາການ ເສບຢາ ເສບຕດິ, ສູບຝ ່ ນ, ດ ມ
ກາວ, ຫ  ົ້ນການພະນນັ…ສ ່ ງເລ ່ ານ ົ້ເປັນພດຶຕກຶ  າບ ່ ເພ ່ ງປາຖະໜາ. ນອກຈາກນັ ົ້ນ ຍງັເປັນສ ່ ງຂດັຂວາງ ຄວາມກ ົ້າວໜົ້າ 
ທາງດ ົ້ານວຊິາການ ແລະ ການພດັທະນາດ ົ້ານຕ່າງໆ, ຮ ົ້າຍແຮງກ່ວານັ ົ້ນອາດຈະນ  າໄປສູ່ການມ ພດຶຕກິ  າທ ່ ເປັນອນັ
ຕາລາຍແກ່ສງັຄ ມອ ກດ ົ້ວຍ. 

ນກັຈດິຕະວທິະຍາໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ສກຶສາກ່ຽວກບັພດຶຕກິ  າທ ່ ເປັນບນັຫາທງັໄດ ົ້ສະຫ ຸບວ່າ ການ
ທ ່ ເດກັມ ພດຶຕກິ  າທ ່ ເປັນບນັຫາ ຫ   ພດຶຕກິ  າຕ ່ ຕ ົ້ານກບັສງັຄ ມນັ ົ້ນ ແມ່ນເດກັຫາວທິ ປົ້ອງກນັຕ ວເອງ ໂດຍໃຊ ົ້ວທິ ການ
ຕ່າງໆ ແລະ ໃນທາງກ ງກນັຂ ົ້າມ ຫ   ເດກັອາດຈະຕ ົ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ຮຽກຮ ົ້ອງໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນສ ນໃຈ ຈ ່ ງຫາ
ສ ່ ງທ ດແທນໃນສ ່ ງທ ່ ຂາດໄປ. 

ທ່ານເຄສເລ ມ ຄວາມເຫນັກ່ງວກບັພດຶຕກິ  າທ ່ ປ ກກະຕວ່ິາ ເປັນພດຶຕກິ  າທ ່ ເໝາະສ ມກບັອາຍຸ, ເວລາ ,ສາ
ຖານທ ່ , ດັ່ ງນັ ົ້ນໃນທາງກ ງກນັຂ ົ້າມອາດເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າ ພດຶຕກິ  າທ ່ ເປັນບນັຫາ ແມ່ນພດຶຕກິ  າທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນ ທ ່ ບ ່ ເໝາະສ ມ
ກບັຊ ່  ່ າອາຍຸ, ເວລາແລະສາຖານທ ່ . 

2.2. ການກ ໍານ ດພຶດຕິກ ໍາທີົ່ເປັນບັນຫາ 
ທ່ານເຄສເລ ໄດ ົ້ສະເໝ ການກ  ານ ດພດຶຕກິ  າທ ່ ເປັນບນັຫາ ຫ   ບ ່ ນັ ົ້ນຄວນ ຢຶດໝັ ົ້ນຫ ກັຂອງຄວາມເໝາະ ສ ມ

ກ່ຽວກບັພດຶຕກິ  ານັ ົ້ນ, ມນັຂ ົ້ນກບັຄວາມເໝາະສ ມກບັຊ ່ າອາຍຸ, ເວລາ,ສາຖານທ ່  ທ ່ ບຸກຄ ນສະແດງ ພດຶຕກິ  າອອກ
ມາ . 

 ອາຍ ຸ
  ພດັທະນາການແຕ່ລະໄວອາຍຸມ ລກັສະນະພດຶຕກິ  າສະເພາະ, ພດຶຕກິ  າບາງຢ່າງທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນໃນໄລຍະ ເວລາ
ໜ ່ ງຂອງຊ ວດິຖ ວ່າເປັນພດຶຕກິ  າປ ກກະຕ ິແຕ່ຖົ້າພດຶ ຕກິ  າດຽວກນັຫາກເກ ດຂ ົ້ນອ ກໃນໄລ ຍະເວລາໜ ່ ງກ ່ ຖ ວ່າ
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ພດຶຕກິ  ານັ ົ້ນ ເປັນພດຶຕກິ  າທ ່ ເປັນບນັຫາ ຕ ວຢ່າງ:ພລິະວນັອາຍຸ14ປ ຍງັຍ່ຽວ ໃສ່ບ່ອນນອນຢູ່ເມ ່ ອເປັນເຊັ່ ນນັ ົ້ນຖ ວ່າ
ເປັນພດຶຕກິ  າທ ່ ບ ່ ເໝາະສ ມກບັໄວອາຍຸ(ຜິດປ ກກະຕ)ິ ຖົ້າ ເດກັມ ອາຍຸເກ ນ 4 ປ ຂ ົ້ນໄປຍງັຍ່ຽວໃສ່ບ່ອນນອນຢູ່ 
ຄວນຕັ ົ້ງຂ ົ້ສງັເກດວ່າກ  າລງັຈະມ ບນັຫາ ນອກຈາກນ ົ້ຍງັພຈິາລະນາເຖ ງພດຶຕກິ  າອ ່ ນໆນ  າອ ກດ ົ້ວຍ. 

 ຄວາມຖີົ່ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງຂອງການເກີດພຶດຕິກ ໍາ 
ພຈິາລະນາຂອງພດຶຕກິ  າທ ່ ເປັນບນັຫານັ ົ້ນຕ ົ້ອງພຈິາລະນາເຖ ງສາພາບແວດລ ົ້ອມ ແລະ ຜ ນກະທ ບຕ ່ ຕ ນ

ເອງຂອງເດກັ ຫ   ຜູ ົ້ອ ່ ນອ ກດ ົ້ວຍ, ຖົ້າພດຶຕກິ  າໃດມ ຄວາມຖ ່ ສູງ, ມ ຜ ນກະທ ບຕ ່ ຕ ນເອງ ແລະ ຜູ ົ້ອ ່ ນສູງ ຖ ວ່າເປັນ
ພດຶຕກິ  າທ ່ ມ ບນັຫາ ເຊັ່ ນ: ທ ົ້າວພອນເພດັມກັກວນໝູ່ ເວລາຮຽນໃນຫົ້ອງ ຫ   ນດັພ ບທະເລາະວ ວາດຕ ກບັໝູ່  ແລະ 
ປະກ ດການອ ່ ນໆ, ດັ່ ງນັ ົ້ນຄວາມຖ ່ ຂອງການເກ ດພດຶຕກິ  າຈະເປັນກ ດເກນປະເມ ນພດຶຕກິ  າ. 

 ການສ ົ່ງຜ ນສະທ້ອນຕ ົ່ຕ ນເອງ ແລະ ຜູ້ອ ົ່ນ 
ເກນຂ ົ້ນ ົ້ພຈິາລະນາການກະທ  າຕ່າງໆທ ່ ພາໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມຮູ ົ້ສ ກກ ນແໜງແຄງໃຈ, ຄວາມລະອາຍ  ໃຈ ຫ   

ຄວາມຮູ ົ້ສ ກຜດິທ ່ ຕ ນເອງໄດ ົ້ຮບັ ຫ   ມ ຜ ນຕ ່ ຜູ ົ້ອ ່ ນເຊັ່ ນ: ການທ  າຮ ົ້າຍຜູ ົ້ອ ່ ນ, ການລກັເຄ ່ ອງ ຂອງຜູ ົ້ອ ່ ນ, ການປົ້ອຍດ່າ
ຜູ ົ້ອ ່ ນ…ພດຶຕກິ  າທ ່ ສະແດງອອກນັ ົ້ນກ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດຜ ນທ ່ ບ ່ ເພ ່ ງພ ໃຈເຊ ່ ງອາດຈະເກ ດກບັຜູ ົ້ທ ່ ກະທ  າເອງ ຫ   ເກ ດຈາກຜູ ົ້
ໄດ ົ້ຮບັຈາກການກະທ  ານັ ົ້ນ ພດຶຕກິ  ານັ ົ້ນຍ່ອມເປັນພດຶຕກິ  າທ ່ ເປັນບນັຫາ 
2.3. ການວິເຄາະພຶດຕິກ ໍາທີົ່ເປັນບັນຫາ 

ການວິເຄາະພຶດຕິກ ໍາທີົ່ເປັນບັນຫາຂອງນັກຮຽນໄວລຸ້ນຕ້ອງດ ໍາເນີນຕາມຂັື້ນຕອນດັົ່ງນີື້: 

ຂັື້ນຕອນທີ1: ການສງັເກດພດຶຕກິ  າ ເປັນຂັ ົ້ນທ  າອດິຂອງການວເິຄາະພດຶຕກິ  າເຊ ່ ງເປັນ ຂັ ົ້ນຕອນທ ່ ສ  າຄນັ
ທ ່ ສຸດ ເພາະວ່າການສງັເກດພດຶຕກິ  ານັ ົ້ນ ເປັນການສກຶສາພດຶຕກິ  າ ທ ່ ບຸຸກຄ ນສະແດງອອກໂດຍກ ງ ທງັສາມາດຊ່ວຍ
ໃຫ ົ້ຜູ ົ້ສກຶສາໄດ ົ້ຂ ົ້ມຸນລາຍລະອຽດ ແລະ ຕ ົ້ອງມ ຂ ົ້ມູນເຫ  ່ ານ ົ້ມາຄ ົ້ນຄ ົ້ວາຊອກຫາສາເຫດ ແລະ ແນວທາງແກ ົ້ໄຂທ ່ ດ  
ຕ ົ້ອງດ  າເນ ນຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ ແລະ ມ ປະສ ບການໃນການສງັເກດ 

ຂັື້ນຕອນທີ 2 : ການຊອກຫາສາເຫດຂອງພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາຕ ົ້ອງສກຶສາລະອຽດທຸກແງ່,ທຸກມູນທ ່ ມ 
ສ່ວນກ່ຽວຂ ົ້ອງແລະຄວບຄຸມອ ງປະກອບຕ່າງໆເຊິ່ ງມ ອດິທພິ ນຕ ່ ບຸກຄະລກິກະພາບ,ສກຶສາປະຫວດັຄວາມເປັນມາ
ຢ່າງລະອຽດຄ  ຫລງັນບັແຕ່ໄວເດກັຈ ນເຖງິປະຈບຸນັສ າພາດຈາກຜູ ົ້ປ ກຄອງ(ພ ່ ແມ່),ບຸກຄ ນທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັຕ ວເດກັ 
ໃນນ ົ້ຜູ ົ້ທ າການສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ວິທ ການຫລາຍຢ່າງເພ ່ ອລວບລວມຂ ົ້ມູນເຊັ່ ນ:ການໄປສ າພາດ,ການໄປ
ຢົ້ຽມຢາມຄອບຄ ວ,ການທ ດສອບຄວາມສາມາດທາງສະຕປັິນຍາ,ສ າຫ ວດບຸກຄະລກິກະພາບແລະອຶ່ ນໆຈາກນັ ົ້ນຈຶ່ ງ
ເກບັກ າເອ າຂ ົ້ມູນດັ່ ງກ່າວມາປະກອບການວໄິຈ. 

ຂັື້ນຕອນທີ 3 : ການສະຫ ຸບພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາ ຫ ງັຈາກໄດ ົ້ສກຶສາຢ່າງລະອຽດແລ ົ້ວການວເິຄາະຂ ົ້ມູນ
ເພ ່ ອສະຫ ຸບພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫານັ ົ້ນພຽງແຕ່ສ ມມຸດຖານເທ ່ ານັ ົ້ນ ເຮ າບ ່ ສາມາດສະຫ ຸບຢ່າງໄວວາ,ຕ ົ້ອງສກຶສາແລະ
ທ ດສອບຈ ນແນ່ໃຈແລ ົ້ວຈ ່ ງດ າເນ ນຕາມແນວທາງໃນການແກ ົ້ໄຂພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາຕ ່ ໄປ. 
  ດັ່ ງນັ ົ້ນໃນຂັ ົ້ນຕອນການສະຫ ຸບ ຈຶ່ ງເປັນຂັ ົ້ນຕອນທ ່ ສຶກສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າຕ ົ້ອງສະຫ ຸບຜ ນທ ່ ໄດ ົ້ຈາກການ
ພຈິາລະນາຂ ົ້ມູນຕ່າງໆຢ່າງລະອຽດທ ່ ຖ ົ້ວນ ແລະສະຫ ຸບພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາລວມ ທງັສາເຫດທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດພດຶຕິ
ກ າທ ່ ເປັນບນັຫານັ ົ້ນຈ ນເຖິງການຄາດຄະເນໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ຜ ນກະທ ບພດຶຕກິ າຂອງເດກັຢ່າງລະອຽດອ ກ
ດ ົ້ວຍ.ທງັນ ົ້ກ ່ ເພ ່ ອເປັນແນວທາງນ າໄປສູ່ການດ າເນ ນການແກ ົ້ໄຂບນັຫາຕ ່ ໄປ 
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3. ການປ້ອງກັນ ແລະ ວິທີແກ້ໄຂພຶດຕກິ າທີົ່ເປັນບັນຫາ 
3.1. ປັດໄຈທີົ່ມີອິດທິພ ນຕ ົ່ການເກີດພຶດຕິກ າທີົ່ເປັນບັນຫາ 

ພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາເກ ດຈາກປັດໄຈທ ່ ສ າຄນັ 2 ປະການຄ  : ປັດໃຈທາງດ ົ້ານສະພາບແວດລ ົ້ອມ ແລະ 
ກ າມະພນັ. 

3.1.1.  ປັດໄຈທາງດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ 
ສະພາບແວດລ ົ້ອມນບັວ່າເປັນປັດໄຈຫນຶ່ ງທ ່ ສ າຄນັພາໃຫ ົ້ເກ ດບນັຫາທາງດ ົ້ານພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາຂອງ

ໄວລຸ ົ້ນ,ເຊິ່ ງລວມມ :ສະພາບຄອບຄ ວ(ການອ ບຮ ມລ ົ້ຽງດູ),ສະຖານສກຶສາ,ກຸ່ມໝູ່ ເພ ່ ອນ,ຊ ່ ມວນຊ ນ,ຕະຫ ອດເຖ ງ
ວດັທະນະທ າ,ປະເພນ ແລະການດ າລ ງຊ ວດິຕ່າງໆທ ່ ຢູ່ອ ົ້ອມຕ ວເດກັ,ສາມາດກ ານ ດ 2 ສາເຫດຄ : 

❖ ສາເຫດທີົ່ເກີດຈາກຄອບຄ ວ 
ຄອບຄ ວກ ່ ເປັນປັດໄຈໜຶ່ ງທ ່ ສ າຄນັໃນການສກຶສາອ ບຮ ມເດກັກ ່ ຄ ໄວລຸ ົ້ນໃຫ ົ້ມ ພດຶຕກິ າທ ່ ຖກຶຕ ົ້ອງແລະເໝ

າະສ ມ.ເດກັທ ່ ມ ພດຶຕກິ າທ ່ ມ ບນັຫານັ ົ້ນແມ່ນເກ ດຈາກການລຽງດູ,ສກຶສາອ ບຮ ມ,ສະພາບຄອບຄ ວ ແລະ ຄວາມ
ສ າພນັຂອງຄ ນພາຍໃນ,ເພາະຄອບຄ ວເປັນສິ່ ງແວດລ ົ້ອມທ າອດິທ ່ ເສ ມສ ົ້າງອຸປະນໃິສ,ຄວາມຄດິສ ົ້າງສນັ,ບຸກຄະລກິ
ກະພາບແລະພດຶຕກິ າຕ່າງໆ.ໄວລຸ ົ້ນທ ່ ກ າເນ ດໃນຄອບຄ ວທ ່ ມ ຄວາມສຸກ,ມ ຄວາມສະນດິສະໜ ມ,ຮກັແພງ,ມ ຄວາມ
ຫ່ວງໃຍ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈເຊິ່ ງກນັແລະກນັ,ລູກກ ່ ຈະເປັນຄ ນມ ນ ົ້າໃຈເອ ົ້ອເພ ົ້ອເພ ່ ອແພ່,ສຸພາບອ່ອນໂຍນ,ມ ການປະພດຶ
ທ ່ ຖຶກຕ ົ້ອງ.ແຕ່ໃນທາງກ ງກນັຂ ົ້າມຖົ້າໄວລຸ ົ້ນຫາກກ າເນ ດຈາກຄອບຄ ວທ ່ ບ ່ ມ ຄວາມສຸກ,ບ ່ ຖຶກຕ ົ້ອງກນັ,ຜດິຖຽງ
ກນັເລ ົ້ອຍໆ,ບ ່ ເຂ ົ້າໃຈເຊິ່ ງກນັແລະກນັແລະບ ່ ມ ເວລາໄດ ົ້ໂອ ົ້ລ ມກນັ,ກ ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ໄວລຸ ົ້ນເກ ດພດຶຕກິ າບ ່ ດ ຍ ົ້ອນພ ່ ແມ່,
ຜູ ົ້ປ ກຄອງບ ່ ເປັນແບບຢ່າງ 
   ດັ່ ງນັ ົ້ນສະພາບແລະຄວາມສ າພນັພາຍໃນຄອບຄ ວຈຶ່ ງນບັວ່າເປັນປັດໄຈທ ່ ສ າຄນັຢ່າງຍິ່ ງຕ ່ ການດ າເນ ນພດຶຕິ
ກ າຕ່າງໆຂອງໄວລຸ ົ້ນ,ນບັທງັພດຶຕກິ າທ ່ ດ ແລະພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາ. 

❖ ສາເຫດທີົ່ເກີດຈາກສະຖານສຶກສາ 
ເມ ່ ອເດກັຈະເລ ນເຕ ບໂຕ ເດກັກ ່ ອອກສູ່ສງັຄ ມພາຍນອກ,ຮຽນຮູ ົ້ການດ າລ ງຊ ວດິຈາກສະພາບແວດລ ົ້ອມ

ຕ່າງໃນສງັຄ ມ,ເຊິ່ ງສະພາບແວດລ ົ້ອມເຫ  ່ ານັ ົ້ນລ ົ້ວນແຕ່ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ພດຶຕກິ າຂອງເດກັເຊັ່ ນ: ໂຮງຮຽນແລະໝູ່ ເພ ່ ອນ
,ເປັນຕ ົ້ນແມ່ນບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຄູ,ໝູ່ ເພ ່ ອນແລະກ ດລະບຽບຕ່າງໆຂອງໂຮງຮຽນລ ົ້ວນແຕ່ເປັນປັດໃຈສ າຄນັ
ທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເດກັມ ພດຶຕກິ າທ ່ ດ ຫ  ພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາ. 

   ທ່ານ ອດິຮ ນ(Eichorn,229)ກ່າວວ່າ: ການຈດັການສກຶສາແມ່ນຢູ່ພາຍໃຕ ົ້ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະ
ຖາບນັການສກຶສາ,ດັ່ ງນັ ົ້ນ ສະຖາບນັການສກຶສາຈຶ່ ງມ ບ ດບາດສ າຄນັຕ ່ ຊ ວດິ ແລະ ອະນາຄ ດຂອງໄວລຸ ົ້ນ,ເພາະສະ
ຖາບນັການສກຶສາເປັນບ່ອນທ ່ ສ ົ້າງເດກັໃຫ ົ້ມ ພດຶຕກິ າທ ່ ດ ແລະຊ່ວຍດດັສ ົ້າງເດກັທ ່ ມ ການກະທ າຜດິ ໃຫ ົ້ກບັຕ ວເປັນ
ຄ ນດ ໄດ ົ້.ສາເຫດໜຶ່ ງທ ່ ສະຖານສກຶສາມ ເດກັທ ່ ມ ພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາອາດຍ ົ້ອນບນັຫາດັ່ ງນ ົ້: 

✓ ບັນຫາຂອງໂຮງຮຽນ 
- ການປະຕບິດັກ ດລະບຽບບ ່ ເຂັ ົ້ມງວດ 
- ຂາດຫ ກັການແລະການບ ລກິານທ ່ ດ  
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- ອຸປະກອນຮບັໃຊ ົ້ຕ່າງໆບ ່ ພຽງພ (ຮບັໃຊ ົ້ການຮຽນແລະເຄ ່ ອນໄຫວກດິຈະກ າຕ່າງໆ) 
✓ ບັນຫາຂອງຄ ູ
- ບ ່ ເປັນແບບຢ່າງໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນ 
- ຂາດຄວາມຮບັຜດິຊອບເຊັ່ ນ:ປະລະຊ ່ ວໂມງສອນ,ຂ ລາພກັເລ ົ້ອຍໆ,ບ ່ ກວດບ ດເຝິດຫດັ,ບ ່ ມ ການພ ວພນັທ ່

ດ ກັບນັກຮຽນ(ບ ່ ເອ າໃຈໃສ່ແລະບ ່ ໃກ ົ້ຊິດກັບນັກຮຽນ),ບ ່ ມ ຄວາມຍຸດຕິທ າ,ບ ່ ກຽມບ ດສອນແລະ
ອຸປະກອນການສອນ,ນ າໃຊ ົ້ເຕກັນກິການສອນບ ່ ຫ າກຫ າຍ,ຖ ເບ າຕ ່ ວຊິາສອນ,ຍ ົ້ອນຄວາມຮູ ົ້ບ ່ ເລດິເຊິ່ ງຫ  ບ ່

ໃສ່ໃຈພດັທະນາຕ ນເອງແລະອຶ່ ນໆ 
✓ ບັນຫາຂອງນັກຮຽນ 
- ບ ່ ໄດ ົ້ຮບັຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ໃກ ົ້ຊດິຈາກຜູ ົ້ໃຫຍ່ 
- ບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການປຶກສາແລະແນະນ າທ ່ ດ ຈາກຜູ ົ້ໃຫຍ່ 
- ແບ່ງກຸ່ມທາງດ ົ້ານເສດຖະກດິ ແລະ ດ ົ້ານຕ່າງໆ 
- ບ ່ ຕັ ົ້ງໃຈຮຽນ,ຂາດຄວາມກ ົ້າຫານ,ບ ່ ມ ຄວາມມານະອ ດທ ນ ແລະພະຍາຍາມ,ຂາດຮຽນຫ າຍຍ ົ້ອນຂ ົ້ຄານ ຫ  

ຍ ົ້ອນສຸຂະພາບບ ່ ແຂງແຮງ,ມກັເຈບັເລ ົ້ອຍໆ 
- ຂາດເຂ ນດ ົ້ານເສດຖະກດິ,ບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການສະໜບັສະໜນູຈາກຄອບຄ ວ,ຄູແລະຈາກໂຮງຮຽນ 
✓ ບັນຫາຂອງຜູ້ປ ກຄອງ 
- ບ ່ ໃສ່ໃຈລູກ,ບ ່ ສ ນໃຈລູກ(ບ ່ ວ່າຈະເປັນການຮຽນຫ  ພດຶຕກິ າຕ່າງໆ) 
- ຄວາມສ າພນັພາຍໃນຄອບຄ ວບ ່ ມ ບນັຍາກາດທ ່ ດ  
- ເອ າໃຈລູກແບບບ ່ ຖກຶຕ ົ້ອງ 
- ບ ່ ເປັນແບບຢ່າງທ ່ ດ ໃຫ ົ້ແກ່ລູກ 
- ບ ່ ໃຫ ົ້ຄວາມຮ່ວມມ ກບັໂຮງຮຽໃນການສກຶສາອ ບຮ ມລູກ 

ນອກຈາກນັ ົ້ນ ກ ່ ຍງັມ ບນັຫາຂອງສງັຄ ມເຊັ່ ນ:ສ ່ ມວນຊ ນ,ບ ລກິານ ແລະກດິຈະກ າຕ່າງໆລວມທງັສະພາວະ
ດ ົ້ານເສດຖະກດິ,ຮ ດຄອງປະເພນ ,ວດັທະນະທ າແລະສງັຄ ມອ ກດ ົ້ວຍ 

3.1.2.   ປັດໄຈທີົ່ເກີດຈາກກ າມະພັນ 
ກ າມະພນັໝາຍເຖິງສິ່ ງຕ່າງໆທ ່ ໄດ ົ້ຮບັການຖ່າຍທອດຈາກບນັພະບູລຸດ ໂດຍການຖ່າຍທອດທາງຢ ນສ໌

(Gene),ເຊິ່ ງຢ ນສ ໌ຈະເປັນຕ ວກ ານ ດລກັສະນະຕ່າງໆຂອງບນັພະບູລຸດແລະຖ່າຍທອດມາຍງັລູກຫ ານ,ລກັສະນະ
ບາງຢ່າງອາດປະກ ດໃຫ ົ້ເຫນັໃນລູກຫ ານ,ບາງຢ່າງອາດບ ່ ສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັໃນລູກຫ ານ,ທງັນ ົ້ມນັຂຶ ົ້ນກບັລກັສະນະທ ່

ເດັ່ ນແລະລກັສະນະດ ົ້ອຍຂອງຢ ນສ.໌ສະນັ ົ້ນລກັສະນະທ ່ ຖ່າຍທອດຈາດພ ່ ແມ່ ຫ   ບນັພະບູລຸດອາດເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດໂລກ
ປັນຍາອ່ອນ,ຈດິໃຈຜດິປ ກກະຕ,ິເຊິ່ ງເປັນຜ ນຮ ົ້າຍຕ ່ ເດກັ.ເຊິ່ ງພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫານັ ົ້ນຈ າເປັນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັການ
ຊ່ວຍເຫ  ອໃນການແກ ົ້ໄຂຈາກຜູ ົ້ທ ່ ຊ ານານພເິສດ. 
3.2. ການປ້ອງກັນພຶດຕິກ າທີົ່ມີບັນຫາ 
  ການປົ້ອງກນັບ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດພດຶຕກິ າທ ່ ມ ບນັຫານັ ົ້ນ,ເປັນສິ່ ງທ ່ ສ າຄນັແລະດ ທ ່ ສຸດສ າລບັໄວລຸ ົ້ນ.ຄ ກບັຄ າເວ ົ້າທ ່

ວ່າ: ກນັດ ກວ່າແກ ົ້ , ດັ່ ງນັ ົ້ນການປົ້ອງກນັບ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫານັ ົ້ນ, ຕ ົ້ອງອງິໃສ່ປັດໄຈຕ່າງໆທ ່ ພາໃຫ ົ້ເກ ດ
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ພຶດຕິກ າທ ່ ເປັນບັນຫາ,ເຊິ່ ງພວກເຮ າສາມາດປົ້ອງກນັໄດ ົ້ຈາກ 3 ດ ົ້ານດັ່ ງນ ົ້:ດ ົ້ານສະພາບຄອບຄ ວ,ສະພາບໃນ
ໂຮງຮຽນແລະສະພາບສງັຄ ມ. 
3.2.1.  ສະພາບຄອບຄ ວ 

ຄອບຄ ວເປັນສະພາບແວດລ ົ້ອມທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ພດຶຕກິ າຂອງໄວລຸ ົ້ນຫ າຍທ ່ ສຸດ,ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄວາມ
ສ າພນັລະຫວ່າງພ ່ ແມ່ແລະລູກ,ເດກັທ ່ ຈະເລ ນເຕ ບໂຕໃນທ່າມກາງຄວາມຮກັ,ຄວາມອ ບອຸ່ນກ ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ເດກັມ 
ຄວາມສຸກ,ມ ສຸຂະພາບຈດິທ ່ ດ ແລະສ ມບູນ,ແຕ່ໃນທາງກ ງກນັຂ ົ້າມເດກັທ ່ ເຕ ບໂຕໃນສະພາບຄອບຄ ວທ ່ ບ ່ ດ (ບ ່

ເຂ ົ້າໃຈກນັ,ຫ  ົ້ນການພະນນັ,ດຶ່ ມສຸລາເກ ນຂອບເຂດ,ບ ່ ຍອມຮບັເຊິ່ ງກນັແລະກນັ,...),ເຮດັໃຫ ົ້ເດກັຂາດຄວາມອ ບ
ອຸ່ນ ແລະມ ສຸຂະພາບຈດິທ ່ ບ ່ ດ ,ໃນທ ່ ສຸດກ ່ ມ ພດຶຕກິ າທ ່ ບ ່ ດ ,ມກັຮຽກຮ ົ້ອງຄວາມສ ນໃຈໃນທ່າງທ ່ ຜດິລ  ອາດຈະເປັນ
ຄ ນທ ່ ແຍກອອກຈາກສງັຄ ມອ ກດ ົ້ວຍ 
 ຈາກການສ ່ ສານຂອງໜ່ວຍງານທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັເດກັ ແລະເຍ າຍະຊ ນທ ່ ກະທ າຜດິ ຈະພ ບເຫນັວ່າຈ ານວນເດກັແລະ
ເຍ າວະຊ ນທ ່ ກະທ າຜດິແລະປະພດຶທ ່ ບ ່ ສ ມຄວນນັ ົ້ນມ ແນວໂນ ົ້ມຈະເພ ່ ມຂ ົ້ນເລ ົ້ອຍໆ,ສ່ວນຫ າຍມກັຈະມ ສາເຫດມາ
ຈາກຄອບຄ ວເປັນສ່ວນຫ າຍ,ທງັນ ົ້ກ ່ ເພາະເດກັໄດ ົ້ຮຽນຮູ ົ້ສິ່ ງຕ່າງໆຈາກຄອບຄ ວພ ່ ແມ່. 
 ທ່ານຟລກິ(Fleck) ໄດ ົ້ກ່າວເຖງິລກັສະນະຄອບຄ ວທ ່ ດ  ແລະ ສ ່ ງຜ ນທ ່ ດ ຕ ່ ເດກັດັ່ ງນ ົ້ 

- ຄວາມສ າພນັທ ່ ດ ໃນຄອບຄ ວ 
- ພ ່ ແມ່ມ ຄວາມຮູ ົ້,ຄວາມເຂ ົ້າໃຈແລະສະໜບັສະໜນູພດັທະນາການຂອງເດກັຢ່າງເໝາະສ ມ 
- ພ ່ ແມ່ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ ົ້ອງການທາງດ ົ້ານວດັຖຸແລະຈດິໃຈແກ່ລູກ 
- ພ ່ ແມ່ມ ຄວາມຮູ ົ້ກ່ຽວກບັສຸຂະພາບ,ຄວາມສະອາດ,ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ ົ້ອຍ ແລະ ໃຫ ົ້ການສກຶສາ

ອ ບຮ ມລູກຢ່າງຖກຶຕ ົ້ອງ 
- ພ ່ ແມ່ເປັນແບບຢ່າງໃນການຕ ່ ສູ ົ້ກບັອຸປະສກັແລະບນັຫາຫຍຸ ົ້ງຍາກຕ່າງໆທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນໃນຄອບຄ ວ(ໃຫ ົ້ການ

ປຶກສາແລະແນະນ າວທິ ທ ່ ຖກຶຕ ົ້ອງ) 
ນອກຈາກພ ່ ແມ່ແລະບຸກຄ ນທ ່ ໃກ ົ້ຊດິກບັເດັກັກ ່ ລ ົ້ວນແຕ່ມ ອດິທພິ ນກບັເດກັທງັນັ ົ້ນ.ການປົ້ອງກນັອາດເຮດັ

ໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 
➢ ປ້ອງກັນທາງການແພດ 

  ແມ່ນການປົ້ອງກນັດ ົ້ວຍວທິ ໃຫ ົ້ຄວາມຮູ ົ້,ຄວາມເຂ ົ້າໃຈກ່ຽວກບັການຮກັສາສຸຂະພາບຂອງແມ່ໃນເວລາຕັ ົ້ງ
ຄນັ,ເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫ ົ້ລູກໃນທ ົ້ອງມ ພດັທະນາການທ ່ ສ ມບູນແບບ,ປາສາຈາກໂລກໄພໄຂ ົ້ເຈບັ ແລະ ຫ ຸດຜ່ອນໂອກາດທ ່

ຈະເກ ດເປັນເດກັປັນຍາອ່ອນຫລ ພກິານທາງສະໝອງ,ຮ່າງກາຍແລະອຶ່ ນໆ 
➢ ການປ້ອງກັນດ້ວຍການສຶກສາອ ບຮ ມ 
ຕາມຫ ກັຂອງຈດິຕະວທິະຍາພ ່ ແມ່ບ ່ ຄວນເຂັ ົ້ມງວດ ຫ   ປ່ອຍປະລະເລ ຍລູກເກ ນໄປ,ເພາະຈະເຮດັໃຫ ົ້ເດກັ

ເກ ດຄວາມຂດັຂ ົ້ອງໃຈ ຫ   ສບັສ ນໃນບ ດບາດໜົ້າທ ່ ຂອງຕ ນ,ພ ່ ແມ່ຄວນຮບັພງັຄວາມຄດິເຫນັແລະການຕອບສະໜ
ອງຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງເດກັຢ່ງເໝາະສ ມ,ຄວນໃຫ ົ້ການຍ ົ້ອງຍ ຊ ມເຊ ຍ,ສະໜບັສະໜນູເມ ່ ອເດກັເຮດັສິ່ ງທ ່ ດ ,ເມ ່ ອ
ເດກັມ ພດຶຕກິ າທ ່ ບ ່ ເໝາະສ ມຄວນລ ງໂທດຢ່າງມ ເຫດຜ ນ,ໃຫ ົ້ຄ າແນະນ າແລະໃຫ ົ້ກ າລງັໃຈແກ່ເດກັໃນການແກ ົ້ໄຂ
ສິ່ ງທ ່ ຜດິພາດ 
3.2.2. ສະພາບໂຮງຮຽນ 
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ໂຮງຮຽນເປັນສະຖາບນັການສກຶສາທ ່ ສ າຄນັ,ເພາະໂຮງຮຽນເປັນບ່ອນສ ່ ງເສ ມຄວາມຮູ ົ້ແລະພດັທະນາການ
ໃຫ ົ້ເດັກເປັນພ ນລະເມ ອງທ ່ ດ ຂອງຊາດ.ສາເຫດທ ່ ເຮັດໃຫ ົ້ເດກັມ ພດຶຕກິ າທ ່ ບ ່ ດ ນນັເນ ່ ອງມາຈາກສາເຫດຂອງ
ໂຮງຮຽນດັ່ ງນ ົ້: 

- ຄູຫ່າງເຫ ນຕ ່ ລະບຽບວໄິນ(ບ ່ ເຂັ ົ້ມງວດໃນການປະຕບິດັລະບຽບ) 
- ການປ ກຄອງໃນໂຮງຮຽນໃຊ ົ້ປະຊາທປິະໄຕບ ່ ຖກຶຕ ົ້ອງ 
- ການລ ງໂທດນກັຮຽນບ ່ ເໝາະສ ມ(ບາງຄັ ົ້ງເຂັ ົ້ມງວດເກ ນໄປ ຫ   ບາງຄັ ົ້ງອາດປະປ່ອຍລະເລ ຍຈ ນແກ ົ້ໄຂ

ຍາກ) 
- ຄອບຄ ວບ ່ ໃຫ ົ້ຄວາມຮ່ວມມ ກບັໂຮງຮຽນ 

ດັ່ ງນັ ົ້ນ ສະຖາບນັການສກຶສາຫ  ໂຮງຮຽນ, ຄູ-ອາຈານມ ບ ດບາດສ າຄນັໃນການໃຫ ົ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອນບັທງັ
ດ ົ້ານການປົ້ອງກນັແລະການແກ ົ້ໄຂພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາຂອງນກັຮຽນ 
  ສ າລບັວທິ ການທ ່ ຄູ-ອາຈານສາມາດໃຊ ົ້ໃນການແກ ົ້ໄຂພດຶຕກິ າທ ເປັນບນັຫານັ ົ້ນມ ຫ າຍວທິ ດ ົ້ວຍກນັ. ວທິ 
ແກ ົ້ໄຂບນັຫາໃນສະຖາບນັການສກຶສາທ ່ ບ ່ ສບັສ ນເກ ນໄປມ ດັ່ ງຕ ່ ໄປນ ົ້ ຄວນສະເໜ ແນະນ າເດກັວ່າ: ສິ່ ງທ າອດິທ ່

ຫ  ກເວັ ົ້ນບ ່ ໄດ ົ້ຄ : ການກວດສຸຂະພາບຮ່າງກາຍແລ ົ້ວຊອກບນັຫາທ ່ ເກ ດຈາກທາງອາລ ມວ່າມາຈາກຕ ວເດກັຫ  ມາຈາກ
ຄອບຄ ວແລະອນັໃດຄ ສາເຫດທ ່ ແທ ົ້ຈງິ,ບນັຫາພດຶຕກິ າຂອງນກັຮຽນບາງຄ ນອາດສ ່ ງໄປຫາຈດິຕະເພດເພ ່ ອໃຫ ົ້ການ
ແກ ົ້ໄຂເປັນພເິສດໃນນັ ົ້ນຍງັມ ບນັຫາດັ່ ງນ ົ້: 

- ພະຍາຍາມເອ າໃຈໃສ່ເດກັທ ່ ຂາດຮຽນເລ ົ້ອຍໆ ຄູຕ ົ້ອງແນະນ າອະທບິາຍສິ່ ງໃດຄວນເຮດັແລະສິ່ ງໃດບ ່ ຄວນ
ເຮດັ. 

- ສ່າງຄວາມສ າພນັກບັຜູ ົ້ປ ກຄອງໂດຍຊ ົ້ແຈງໃຫ ົ້ຜູ ົ້ປ ກຄອງເຂ ົ້າໃຈເຖງິອະນາຄ ດຂອງເດກັ 
- ສ ົ້າງບນັຍາກາດໃນຫົ້ອງຮຽນໃຫ ົ້ດ ເປັນກນັເອງກບັນກັຮຽນ 
- ສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ນດັຮຽນໄດ ົ້ສະແກດງພດຶຕກິ າອອກທຸກຄ ນເດກັຈະມ ເພ ່ ອນແລະເກ ດຄວາມສະໜຸກສະໜານ 
- ປັບປຸງວທິ ສອນຂອງຄູເພ ່ ອບ ່ ໃຫ ົ້ເດກັເບ ່ ອ 
- ປະຕບິດັຕ ນເປັນແບບຢ່າງທ ່ ດ  
- ຕດິຕາມຜ ນຢູ່ສະເໝ ການແກ ົ້ໄຂດ ົ້ວຍການແນະນ າ 
- ການແກ ົ້ໄຂດວຍການໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນແກ ົ້ໄຂບນັຫານ າ 
- ການແກ ົ້ໄຂດວຍການຍ ົ້ອງຍ ແລະລ ງໂທດ ຫ   ຄວບຄຸມດ ົ້ວຍຕ ນເອງ 

ດັ່ ງນັ ົ້ນຈຶ່ ງສາມາດເວ ົ້າໄດ ົ້ວ່າ:ໃນການແກ ົ້ໄຂພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນມ ຫ າຍວທິ ດ ົ້ວຍກນັ 
ຄູ-ອາຈານໃນສະຖາບນັການສກຶສາຄວນມ ຄວາມຮູ ົ້ຄວາມເຂ ົ້າໃຈເຖິງຫ ກັການຂອງຈດິຕະວທິະຍາໃນການແກ ົ້ໄຂ
ພດຶຕກິ າຂອງນກັຮຽນທ ່ ເປັນບນັຫາ 
3 ສະພາບສງັຄ ມ 

ໃນໄລຍະໄວເດກັ ຄອບຄ ວມ ອດິທພິ ນຕ ່ ພດຶຕກິ າຂອງເດກັ ແລະ ເປັນຕ ວແທນທ ່ ຖ່າຍທອດວດັທະນະທ າ,
ສນິທ າ ແລະ ຈາລຍິະທ າໃຫ ົ້ແກ່ເດກັ.ເມ ່ ອໃຫຍ່ຂຶ ົ້ນເດກັກ ່ ເຂ ົ້າສູ່ສງັຄ ມພາຍນອກ,ໂດຍເລ ່ ມຈາກໂຮງຮຽນ,ເຊິ່ ງເດກັ
ຕ ົ້ອງປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັກ ດເກນຕ່າງໆຂອງສງັຄ ມທ ່ ຕ ນເອງເປັນສາມາຊກິຢູ່.ໄວລຸ ົ້ນຕ ົ້ອງການເປັນທ ່ ຍອມຮບັຂອງໝູ່
ເພ ່ ອນ.ດັ່ ງນັ ົ້ນຈຶ່ ງເຫນັໄດ ົ້ວ່າໃນໄລຍະໄວລຸ ົ້ນນ ົ້ຈະມ ການສະແດງພດຶຕກິ າຕາມໝູ່ ເພ ່ ອນ.ເພ ່ ອເປັນການປົ້ອງກນັບ ່ ໃຫ ົ້
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ໄວລຸ ົ້ນມ ພດຶຕທິ ່ ເປັນບນັຫາອນັເນ ່ ອງມາຈາກສະພາບຕ່າງໆຂອງສງັຄ ມເຊັ່ ນ:ຊ ່ ມວນຊ ນ,ຄວນມ ການເລ ອກເພັ ົ້ນສິ່ ງ
ຕ່າງໆທ ່ ນ າສະເໜ ໃຫ ົ້ເໝາະສ ມ,ເພ ່ ອສ ່ ງເສ ມຫ  ພດັທະນາພດຶຕກິ າໃຫ ົ້ເປັນພດຶຕກິ າທ ່ ເພິ່ ງປາຖະໜາເຊັ່ ນ:ການສະເໜ 
ເລ ່ ອງການຕ ່ ສູ ົ້ກບັບນັຫາ,ຕ ່ ສູ ົ້ກບັອຸປະສກັ,ຄວາມອ ດທ ນ,ນ ົ້າໃຈເດດັດ່ຽວ,ວຽກດ ຄ ນເດັ່ ນຫ  ບຸກຄ ນຕ ວຢ່າງທ ່ ເຮດັ
ຄຸນປະໂຫຍດໃຫົ້ແກ່ສງັຄ ມ,ເພ ່ ອເປັນຕ ວແບບໃຫ ົ້ແກ່ໄວລຸ ົ້ນໄດ ົ້ສ ົ້າງພດຶຕກິ າທ ່ ດ ແລະຊ່ວຍຫ ຸດພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນ
ບນັຫາ 
  ໄວລຸ ົ້ນເປັນໄວທ ່ ສະແຫວງຫາເອກະລກັຂອງຕ ນ,ດ ົ້ວຍການຮຽນຮູ ົ້ຈາກສິ່ ງຕ່າງໆທ ່ ຢູ່ຮອບຕ ວ,ສະນັ ົ້ນຈຶ່ ງ
ເຮດັໃຫ ົ້ສະພາບທາງສງັຄ ມມ ອດິທພິ ນຕ ່ ການສະແດງພດຶຕກິ າຂອງໄວລຸ ົ້ນ,ໂດຍສະເພາະແມ່ນສ ່ ມວນຊ ນຕ່າງໆເຊັ່ ນ:
ໜງັສ ພມິ,ວາລະສານ,ວທິະຍຸ,ໂທລະພາບແລະສາລະໜົ້າຮູ ົ້ຕ່າງໆ, ສິ່ ງເຫ  ່ ານັ ົ້ນລ ົ້ວນແຕ່ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ພດຶຕກິ າຂອງ
ໄວລຸ ົ້ນຢ່າງຫ ວງຫ າຍ,ເພາະໄວລຸ ົ້ນມກັຈະຢຶດຖ ເປັນແບບຢ່າງເປັນຕ ົ້ນແມ່ນ ການສະແດງກລິຍິາມາລະຍາດ,ທ່າທາງ,
ການເວ ົ້າຈາ,ການສະແດງອອກຕາມທ ່ ເຂ າຊ ່ ນຊອບ ເຊິ່ ງບາງຄັ ົ້ງກ ່ ບ ່ ພຈິາລະນາວ່າການກະທ າດັ່ ງກ່າວເໝາະສ ມແລ ົ້ວ
ຫ  ບ ່ ? ສະນັ ົ້ນ ການພດັທະນາໄວລຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່ທ ມ ຄຸນນະພາບ ຈ ່ ງມ ຄວາມສ າຄນັແລະຈ າເປັນຢ່າງຍິ່ ງ.ເພ ່ ອບ ່

ໃຫ ົ້ເກ ດການສູນເສຍຄຸນນະພາບອນັມ ຄ່ານ ົ້,ຜູ ົ້ໃຫຍ່ຈຶ່ ງຄວນຕ ົ້ອງສະແຫວງຫາແນວທາງປົ້ອງກນັບ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດບນັຫາ
ຫ າຍກວ່າການແກ ົ້ໄຂ,ເຊິ່ ງລດັຖະບານກ ່ ໄດ ົ້ເນັ ົ້ນໜກັເຖງິຄວາມສ າຄນັໃນເລ ່ ອງນ ົ້,ດັ່ ງທ ່ ປະກ ດໃນແຜນນະໂຍບາຍ
ແລະແຜນພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດໃນສະເພາະໜົ້າແລະຍາວນານ 
3.2.3. ວິທີການແກ້ໄຂພຶດຕິກ າທີົ່ເປັນບັນຫາ 

  ສ າລບັວທິ ການແກ ົ້ໄຂພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫານ ົ້ມ ຫ າຍວທິ ,ເຊິ່ ງຂຶ ົ້ນກບັພດຶຕກິ າແລະຈດຸພເິສດຂອງໄວລຸ ົ້ນ
ແຕ່ລະຄ ນ,ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 

- ຄວນສະເໜ ແລະແນະນ າວທິ ແກ ົ້ໄຂພດຶຕກິ າທ ່ ເປັນບນັຫາ 
- ກວດສຸຂະພາບ ແລ ົ້ວຊອກຫາສາເຫດຂອງບນັຫາ(ເກ ດຈາກອາລ ມຂອງເດກັເອງຫ  ເກ ດຈາກຄອບຄ ວຂອງ

ເດກັ)  
- ເອາໃຈໃສ່,ໃກ ົ້ຊດິເດກັແລະຕດິຕາມຜ ນການກະທ າຂອງເດກັຢ່າງເປັນປ ກກະຕ ິ
- ສ ົ້າງຄວາມສ າພນັກບັຜູ ົ້ປ ກຄອງ,ພາກສ່ວນທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງເພ ່ ອພ ົ້ອມກນັແກ ົ້ໄຂ 
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ບ ດທີ 11 
ລັກສະນະຂອງໄວກາງຄ ນ ແລະ ໄວຊະລາ 

ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ເປັນໄລຍະທ ່ ຍາວນານຫ າຍຄ  ເລ ່ ມຕັ ົ້ງແຕ່ການສ ົ້ນສຸດໄວລຸ ົ້ນເປັນຕ ົ້ນມາຈ ນເຖ ງອາຍຸ 20 ປ  ຂ ົ້ນ
ໄປໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 2 ໄລຍະຄ : ໄວ ົ້ຜູ ົ້ໃຫຍ່ຕອນຕ ົ້ນ ແລະ ໄວກາງຄ ນ. 

1. ໄວຜູ້ໃຫຍ່ຕອນຕ ື້ນ 

ເປັນໄວທ ່ ພດັທະນາການທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍຈະເລ ນເຕມັທ ່ ເປັນໄລຍະທ ດລອງເພ ່ ອຊອກຫາເສັ ົ້ນທາງເດ ນ
ຂອງຊ ວດິທ ່ ຕ ນຕ ົ້ອງການ ແລະ ພ ໃຈຊ ່ ງສ ບຕ ່ ມາແຕ່ໄວລຸ ົ້ນໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ຕອນຕ ົ້ນນ ົ້ມ ຄວາມສ າຄນັຫ າຍຕ ່ ຊ ວດິມ ການ
ເລ ອກອາຊ ບທ ່ ໝັ ົ້ນຄ ງ, ມ ເພ ່ ອນມດິທ ່ ວ່າງໃຈໄດ ົ້ຕະຫ ອດຮອດການມ ຄູ່ ຄອງ ແລະ ອ ່ ນໆ ເປັນໄວທ ່ ທ ດລອງການ
ສ ກສາໝາຍຄວາມວ່າຜ່ານມາໄດ ົ້ຮຽນກ່ຽວກບັທດິສະດ ຕ່າງໆ ເມ ່ ອມາຮອດໄລຍະນ ົ້ເລ ່ ມທ ດລອງ ເຮດັຕາມຕ ວຈ ງ
ທດິສະດ ທ ່ ໄດ ົ້ຮຽນມາ. 
   ຢາກຮູ ົ້ວ່າຄ ນເຮ າປະສ ບຜ ນສ າເລດັໃນໜົ້າທ ່ ວຽກງານ ແລະ ຊ ວດິຄອບຄ ວ ຫ   ບ ່  ? ກ ່ ເບ ່ ງໄດ ົ້ໃນໄລຍະນ ົ້ ( 
ໃນໄລຍະທ ່ ເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່ )       

1.1.  ລັກສະນະ ແລະ ບັນຫາຂອງຜູ້ໃຫຍ່ຕອນຕ ື້ນ. 

      ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ຜູ ົ້ຕອນຕ ົ້ນມ ອາຍຸປະມານ 20-40 ປ  ເປັນໄລຍະທ ່ ມ ຄວາມເຕ ບໂຕທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍສ ມບູນ
ທຸກພາກສ່ວນ, ອະໄວຍະວະຕ່າງໆເຮດັວຽກມ ປະສດິທພິາບ. ໂດຍທ ່ ວໄປຄ ນໃນໄລຍະນ ົ້ມກັມ ຄວາມແຂງແຮງ, 
ດ ົ້ານອາລ ມເຂ ົ້າສູ່ອາລ ມແບບຜູ ົ້ໃຫຍ່. ຄວບຄຸມອາລ ມໄດ ົ້ດ ມ ຄວາມແນ່ໃຈ ແລະ ມ ອາລ ມໜັ ົ້ນຄ ງທາງດ ົ້ານຈດິໃຈກ່
ວາໄວລຸ ົ້ນ. ຄ ນເຮ າເມ ່ ອຍ່າງເຂ ົ້າສູ່ໄວນ ົ້ແລ ົ້ວຈ າເປັນຢ່າງຍ ່ ງທ ່ ຈະຕ ົ້ອງປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັເກນຕ່າງໆຂອງສງັຄ ມ ຕ ົ້ອງ
ມ ການຍອມຮບັຄວາມເປັນຈ ງຂອງຊ ວດິ, ການຄວບຄຸມອາລ ມ, ການເລ ອກຄູຄອງທ ່ ເໝາະສ ມ. ນອກນັ ົ້ນຍງັມ 
ລກັສະນະອ ່ ນໆທ ່ ຈະກ າໝ ດຄວາມເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່ຂອງບຸກຄ ນ. 
     ລັກສະນະທີົ່ເປັນເຄ ົ່ອງຕັດສີນຄວາມເປັນຜູ້ໃຫຍ່ຂອງຄ ນເຮ ານັື້ນອາດເວ ື້າໄດ້ດັົ່ງນີື້: 
 

ກຸ່ມສາວຜູ ົ້ດ  ກຸ່ມສາວຜູ ົ້ບ ່ ດ  ( ສາວຮກັສະໜຸກ ) 
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1. ພະຍາຍາມຮກັສາຊ ່ ສຽງຂອງກຸ່ມໂດຍບ ່ ດ ່ ມ
ສຸລາ, ບ ່ ໃຊ ົ້ສານເສບຕດິ ແລະ ບ ່ ມ ເພດສ າພນັ
ກ່ອນເວລາອນັສ ມຄວນ 

2. ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກດິຈະກ າຂອງໂຮງຮຽນຫ າຍ
ດ ົ້ານ 

3. ຖົ້າສາມາຊກິຄ ນໃດບ ່ ປະຕບິດັຕາມກຸ່ມກ ່ ຈະ
ໝ ດສະພາບການເປັນສາມາຊກິຂອງກຸ່ມ 

1. ມກັສ່ຽງໃນການໃຊ ົ້ສານເສບຕດິ, ລກັລອບ
ສູບຢາ ແລະ ດ ່ ມສຸລາ ແລະ ມ ເພດສ າພນັໃນ
ໄວອນັຄວນ 

2. ບ ່ ຄ່ອຍມ ສ່ວນໃນກິດຈະກ າຂອງໂຮງຮຽນ 
ແລະ ມກັຈະຂາດຮຽນ 

3. ຖົ້າສາມາຊກິຄ ນໃດຫ ກິລຽງການທ າໃນສ ່ ງທ ່

ທ ົ້າທາຍຫ  ຖຶກຕ າຫ ວດຈບັຫ  ຕັ ົ້ງຄນັກ ່ ຈະໝ ດ
ສະພາບການເປັນສາມາຊກິຂອງກຸ່ມ 

 
ຈາກຂ ົ້ຄ ົ້ນພ ບຂອງໂພວດິາ ໄດ ົ້ສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັວ່າການເລ ອກ ຕດິໝູ່ ທ ່ ມ ອດິທພິ ນຕ ່ ການປັບຕ ວຂອງ

ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນ ຫາກນກັຮຽນຄ ນໄດຫາກເລ ອກຕດິເພ ່ ອນທ ່ ດ  ສາມາຊກິໃນກຸ່ມກ ່ ສາມາດຊກັນ າເຂ າໄດ ົ້ ມ ປະສ ບ
ການໃນທາງທ ່ ສງັຄ ມ ແລະ ພດັທະນາຕ ນເອງເຊັ່ ນ: ມ ໂອກາດເຝ ກຝ ນທາງສງັຄ ມ. ຮູ ົ້ຈກັປັບຕ ວໃຫ ົ້ເໝາະສ ມກບັ
ກາລະເທສະ. ກ ງກນັຂ ົ້າມຫາກນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຄ ນໄດ ເລ ອກຕດິໝູ່ ທ ່ ບ ່ ດ . ບ ່ ເປັນໂຕຂອງໂຕເອງ ຍ່ອມມ ແນວໂນ ົ້ທ ່

ຈະພ ບຄວາມຫ  ມເຫ ວໃນການເອ າຕ ວລອດໃນສງັຄ ມ. 
     ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຜ່ານພ ົ້ນການປັບຕ ວເອ າຕ ວລອດ ໃນຊ່ວງໄວລຸ ົ້ນໄປໄດ ົ້ຢ່າງເໝາະ
ສ ມແລະ ມາດເຕ ບໂຕ ເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່ທ ່ ມ ຄຸນປະໂຫຍດຕ ່ ສງັຄ ມຕ ່ ໄປ ພ ່ ແມ່ ແລະ ຄູບາ ອາຈານຈ ່ ງຄວນເອ າໃຈໃສ່ຕ ່

ໄວລຸ ົ້ນໃນຄວາມດູແລດ ົ້ວຍຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ເຫນັອ ກເຫນັໃຈເຂ າໃຫ ົ້ໄວລຸ ົ້ນເກດິຄວາມຮູ ົ້ສ ກວ່າ. ເຂ າມ ຄູຄດິ ມ 
ທ ່ ເພ ່ ງມ ທ ່ ປ ກສາຊ ່ ງເຂ ົ້າໃຈເຂ າ ແລະ ເຂ າໄວ ົ້ວາງໃຈຢູ່ໃກ ົໆ້  ແລະ ພ ົ້ອມສະເໝ ທ ່ ຈະໃຫ ົ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອແກ່ເຂ າ
ຍາມເມ ່ ອມ ຄວາມຕ ົ້ອງການເກ ດຂ ົ້ນ. 

❖ ການເລ ອກຄູຸ່ຄອງ 
     ເຖ ່ ງແມ່ນບາງຄ ນໄວການເລ ອກຄູຄອງຕັ ົ້ງແຕ່ໄວລຸ ົ້ນກ ່ ຕາມແຕ່ການເລ ອກຄູຄອງທ ່ ໝັ ົ້ນຄ ງ ແລະ ຈ ງຈງັນັ ົ້ນ
ມກັຈະຕ ກໃນຊ່ວງໄລຍະທ ່ ຍ່າງເຂ ົ້າສູ່ຄວາມເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່ຕອນຕ ົ້ນ.  
ໄວລຸ ົ້ນສ່ວນຫ ວງຫ າຍຈະໃຊ ົ້ເວລາໝກັໄປທາງການສ ກສາຮ ່ າຮຽນເມ ່ ອເຖ ງໄລຍະທ ົ້າຍຂອງໄວລຸ ົ້ນຈ ່ ງຄອ່ຍມາ
ສ ນໃຈເລ ່ ອງຄູຄອງສ່ວນການສ ກສາຮ ່ າຮຽນນັ ົ້ນເປັນອ ງປະກອບທ ່ ສ າຄນັໃນການຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າເລ ອກຄູຄອງເໝ
າະສ ມກບັຕ ນເອງເຊັ່ ນ: ມ ທດັສະນະຄະຕຄິ ົ້າຍຄ ກນັມ ຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ລະດບັການສ ກສາໃກ ົ້ຄຽງກນັ, ຖານະ
ທາງດ ົ້ານເສດຖະກດິບ ່ ແຕກຕ່າງກນັຈ ນເກ ນໄປ ມ ບຸກຂະລກິກະພາບພ ເຂ ົ້າໃຈກນັໄດ ົ້ເຊ ່ ງອ ງປະເຫ  ່ ານ ົ້ຊ່ວຍໃຫ ົ້
ຄອບຄ ວມ ຄວາມໝັ ົ້ນຄ ງຂ ົ້ນ 
      ເມ ່ ອມ ການແຕ່ງງານກັນແລ ົ້ວທັງຍ ງ ແລະ ຊາຍຈະຕ ົ້ອງປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກັບບ ດບາດໃໝ່ຂອງຕ ນ ຄ  
ບ ດບາດການເປັນສາມ  . ພນັລະຍາ ມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ກນັ ມ ຄວາມເຫນັອ ກເຫນັໃຈກນັ ແລະ ປັບຕ ວເຂ ົ້າຫາ
ກນັຈ ່ ງຈະເຮດັໃຫ ົ້ມ ຄວາມສຸກໃນຊ ວດິຂອງຄອບຄ ວ 
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❖ ການມີລູກ 

       ເມ ່ ອແຕງງານໄປແລ ົ້ວນອກຈາກສາມ , ພນັລະຍາຈະຕ ົ້ອງປັບຕ ວເຂ ົ້າຫາກນັໄດ ົ້ ຫ   ຍອມຮບັຄວມເປັນຢູ່
ຂອງກນັ ແລະ ກນັໄດ ົ້ດ ແລ ົ້ວກ ່ ຕາມແຕ່ມນັຍງັຮຽກຮ ົ້ອງໃຫ ົ້ຕຽມຈດິໃຈວ່າລູກຄ ຊບັພະຍາກອນທ ່ ມ ຄ່າທ ່ ສຸດທ ່

ຄອບຄ ວຄວນພູມໃຈ ແລະ ຖານຸຖະໜອມ 

 
❖ ການປະກອບອາຊີບ ຫ   ສ້າງພ ື້ນຖານ 

      ຜູ ົ້ມ ່ ມ ຄວາມສາມາດປະກອບອາຊ ບຄ ຜູ ົ້ທ ່ ຍດຶຖ ອາຊ ບທ ່ ເໝາະສ ມກບັຄວາມສາມດຂອງຕ ນເອງຜູ ົ້ນັ ົ້ນມກັ
ມ ຄວາມກ ົ້າວໜົ້າໃນອາຊ ບ ແລະ ມ ການສ ົ້າງພ ົ້ນຖາໃນຊ ວດິຊ່ວຍໃຫ ົ້ສງັຄ ມຍອມຮບັຄວາມເປັນຜູ ົ້ໃຫຍ່ຂອງຕ ນຫ
ຍ ່ ງຂ ົ້ນ. ສວນຫ າຍຖົ້າຄ ນເຮ າປະສ ບຄວາມສ າເລດັໃນການປະກອບອາຊ ບ ມກັຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄອບຄ ວມ ຄວາມສຸກ,
ຄວາມຈະເລ ນຕ ່ ໄປ 

❖ ງານປະເຊີນກັບບັນຫາ 
      ເຖ ງແມ່ນວ່າທຸກຄ ນທ ່ ຜ່າມາຈະມ ບນັຫາຕ່າງໆທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນແກ່ບຸກຄ ນກ ່ ຕາມ ແຕ່ເມ ່ ອເຖ ງໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ແລ ົ້ວ
ມກັຈະມ ບນັຫາແຕກຕ່າງໄປຕາມໄວຕ່າງໆທ ່ ຜ່ານມາຫ າຍ, ເມ ່ ອມ ຄູ່ ຄອງຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ມ ລູກຄ ນເຮ າຈ າເປັນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ປັບ
ຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສະຖານະການໃໝ່ນ ົ້, ການມ ສາມາຊກິເພ ່ ມຂ ົ້ນໃນຄອບຄ ວຫ າຍເທ ່ າໄດກ ່ ມ ບນັຫາໃຫ ົ້ກບັທຸກຝ່າຍ 
(ຝ່າຍສາມ , ພນັລະຍາ) ນບັມ ົ້ນບັຫ າຍຂ ົ້ນ ແລະ ສບັສ ນ ສະນັ ົ້ນຜູ ົ້ໃຫຍ່ໃນຄອບຄ ວຈ າເປັນຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ໃຊ ົ້ຄວາມ
ສາມາດໃນການເກບັບນັຫາເພ ່ ອປະຄບັປະຄອງໃຫ ົ້ຄອບຄ ວຜ່ານວກິດິການຕ່າງໆໄປດ ົ້ວຍດ . 
      ອ ກຢ່າງໜ ່ ງບນັຫາທ ່ ເກ ດມາຈາກການປະກອບອາຊ ບ,ການຮ່ວມງານກບັໝູ່ ເພ ່ ອນ, ກບັຜູ ົ້ບງັຄບັບນັຊາ
ອາດມ ການກະທ ບກະເທ ອນກນັໄດ ົ້. ຖົ້າຫາກບ ່ ມ ຄວາມສຸກຂຸມຮອບຄອບ ແລະ ໜກັແໜົ້ນພຽງພອາດຈະນ າ
ຄວາມຫ  ມເຫ ວສູ່ຊ ວດິການງານໄດ ົ້ເຊັ່ ນດຽວກນັ. 
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❖ ຄວາມກ ດດັນທາງອາລ ມ 
ບນັຫາຕ່າງໆທາງຄອບຄ ວ ແລະ ການງານອາດເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ໃຫຍ່ບາງຄ ນມ ຄວາມຫຍຸ ົ້ງຍາກໃນການປັບຕ ວ 

ອນັນ ົ້ກ ່ ເພາະວ່າບາງຄ ນຍງັບ ່ ທນັກຽມພ ົ້ອມປະເຊ ນກບັບນັຫາຕ່າງໆທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນໃໝ່ຊ ່ ງຕ່າງຈາກຕອນຕ ົ້ນຂອງຊ ວດິ
ແຕ່ພ ຍ່າງເຂ ົ້າໄວ 30-40 ປ  ບນັຫາຕ່າງໆຈະຫ ຸດຜ່ອນລ ງໄດ ົ້ ເພາະຊ ົ້ນເຄ ຍ ແລະ ຄວາມຊ ານຊິ ານານໃນການແກ ົ້
ບນັຫາຕ່າງເພ ່ ອການເຄ ່ ອນໄຫວຫ າຍເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າມ ປະສ ບການມ ຄວາມສຸກຂຸມຮອບຄອບຂ ົ້ນ ແລະ ຄວາມຕ ງ
ຄຽດທາງອາລ ມກ ່ ຫ ຸດຜ່ອນລ ງ 

1.2.   ອ ງປະກອບທີົ່ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ໃຫຍ່ປະສ ບຄວາມສ າເລັດໃນຊີວິດ 

ຜູ ົ້ໃຫຍ່ສ່ວນຫ າຍມກັຈະຕັ ົ້ງຄວາມຫວງັໄວວາຈະເປັນນັ ົ້ນເປັນນ ົ້, ແຕ່ແລ ົ້ວກ ່ ບ ່ ໄດ ົ້ຕາມຄວາມຫວງັທ ່ ຕັ ົ້ງໄວ ົ້
ເຮດັໃຫ ົ້ເປັນຄ ນທ ່ ຜດິຫວງັ ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ມ ຄວາມກ ດດນັທາງອາລ ມເຊ ່ ງເປັນສາເຫດເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມເຈບັປວດ
ທາງກາຍ ແລະ ໃຈ. 

ຜູ ົ້ໃຫຍ່ສ່ວນຫ າຍມກັຈະມ ຄວາມກງັວ ນເລ ່ ອງເງ  ນໃນຄອບຄ ວ, ການປ ກຄອງລູກຫ ານ ແລະ ບນັຫາສ່ວນ
ຕ ວເຊັ່ ນ: ສຸຂະພາບ ແລະ ລກັສະນະຂອງຮ່າງກາຍ ຕະຫ ອດຮອດບນັຫາຕ່າງໆສະນັ ົ້ນຈ ່ ງຈ າເປັນຈະຕ ົ້ອງທ າຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈວ່າປັດໃຈທ ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜູ ົ້ໃຫຍ່ປະສ ບຄວາມສ າເລດັໃນຊ ວດິຂອງຕ ນຄ : 

❖ ປະສິດທິພາບທາງຮ່າງກາຍ 

ຄວາມສ ມບູນຂອງຮ່າງຈະມ ຫ າຍສຸດໃນຊ່ວງອາຍຸປະມານ 20-25 ປ  ແລະ ມ ພະລງັເຂັ ົ້ມແຂງຢ່າງເຕມັທ ່  
ແລະ ຕ ່ ຈາກນັ ົ້ນພະລງັຄ່ອຍໆລ ດລ ງເທ ່ ອລະກ ົ້າວ ເມ ່ ອອາຍຸ 40-50 ປ  ພະລງັງານລ ດລ ງໄວ ແລະ ຜູ ົ້ທ ່ ເຮດັວຽກໜັ
ກໂດຍບ ່ ຄ ານ ງເຖ ງສຸຂະພາບ, ປ່ອຍໃຫ ົ້ມ ຄວາມເຄັ່ ງຕ ງເກ ດຂ ົ້ນໃນທ ່ ສຸດກ ່ ມ ພະຍາດຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ພະຍາດ
ຄວາມດນັເລ ອດສູງ, ພະຍາດກະເພາະອາຫານ, ພະຍາດຫ ວໃຈ, ຕະຫ ອດຮອດການເຈບັໄຂ ົ້ໄດ ົ້ປ່ວຍອ ່ ນໆ. ເຊ ່ ງ
ເປັນການລ ບປະສດິທພິາບທາງດ ົ້ານການເຮດັວຽກຜູ ົ້ຍ ງສວ່ນຫ າຍສ ນໃຈເລ ່ ອງເຄ ່ ອງເອ ົ້ ແລະ ຄວາມສຸກຢູ່ກບັສ ່ ທ ່

ຕ ນມກັ 

❖ ປະສິດທິພາບຂອງສະໝອງ 

ສະໝອງເປັນສ ່ ງທ ່ ຈ າເປັນສ າລບັສ ່ ງທ ່ ຮຽນຮູ ົ້ການເຮດັວຽກງານ ແລະ ການປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັສະພາບວຽກ
ງາຍໃໝ່, ຄ ນທ ່ ມ ສະຕປັິນຍາຮຽນຮູ ົ້ໃນຫ າຍຢ່າງມ ຄວາມຄດິສ ົ້າງສນັ, ມ ເຫດຜ ນ, ມ ຄວາມໝນັໃຈໃນຕ ນເອງ ແລະ 
ຮູ ົ້ຈກັປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັສະຖານທ ່ ຕ່າງໆໄດ ົ້ດ  
 ສະນັ ົ້ນໃນຊ່ວງອາຍຸ 20-40ປ ຄ ນເຮ າຄວນໃຊ ົ້ຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກງານຕ່າງໆ ແລະ ບ າລຸງ
ຮ່າງກາຍໃຫ ົ້ແຂງແຮງດ ົ້ວຍການອອກກ າລັງກາຍ, ກ ນດປັນເວລາ ແລະ ນອນພັຜ່ອນໃຫ ົ້ພຽງພ  ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້
ສຸຂະພາບຮ່າງກາຍໃຫ ົ້ດ ຂ ົ້ນ ແລະ ສ່ງຜ ນສະທ ົ້ອນໃຫ ົ້ແກ່ການເຮດັວຽກງານໄດ ົ້ຜ ນດ ອ ກດ ົ້ວຍ. 

❖ ສຸຂະພາບຈິດ 

ສຸຂະພາບຈດິໃຈຈະດ ພຽງໄດນັ ົ້ນຂ ົ້ນກບັສະພາບຮ່າງກາຍຂອງຄ ນໄວນ ົ້ຈ າເປັນຕ ົ້ອງຜ ກຈດິໃຈໃຫ ົ້ເຂັ ົ້ມແຂງ
ເພ ່ ອປະເຊ ນກບັບນັຫາຕ່າງໆໄດ ົ້ຢ່າງມ ປະສດິທພິາບ. ການຍອມຮບັຄວາມຈ ງຕ່າງໆໃນຊ ວດິເຊັ່ ນ: ຍອມຮບັຖານະ
ຄວາມເປັນຢູ່ຄວາມສາມາດຂອງຕ ນເອງການເຮດັວຽກງານໂດຍບ ່ ໄດ ົ້ຮບັຄວາມອດິເໝ ່ ອຍ ຫ   ປ່ອຍໃຫ ົ້ຮ່ອງຮອຍ
ຂອງຄວາມອດິເມ ່ ອຍປະກ ດຂ ົ້ນໃນໃບໜົ້າງດຸງດິ, ອາລ ມເສຍເລ ົ້ອຍໆ ນັ ົ້ນສະແດງເຖ ງສຸຂະພາບຈດິຄ່ອຍໆລ ດລ ງຜູ ົ້
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ທ ່ ມ ສຸຂະພາບຈດິດ ຍ່ອມມ ຄວາມລ່າເລ ງແຈ່ມໃສເບ ກບານມ່ວນຊ ່ ນມ ຜູ ົ້ຄ ບຄ ົ້າສາມາຄ ມນ າ ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ໜ ົ້າທ ່

ການງານຂອງຜູ ົ້ນ ົ້ມ ຄສ່ມກ ົ້າວໜົ້າສະເໝ  
❖ ການປັບຕ ວໃນວຽກງານອາຊີບ 

ການປະກອບອາຊ ບເປັນກດິຈະກ າທ ່ ຫ  ກເວັ ົ້ນບ ່ ໄດ ົ້ສ າລບັຄ ນໄວນ ົ້, ທຸກຄ ນຍ່ອມຮັບວ່າຜູ ົ້ທ ່ ມ ຄວາມ
ສ າເລດັໃນຊ ວດິຂອງຕ ນນັ ົ້ນສ່ວນໜ່ ງກ ່ ຄ ຄວາມກ ົ້າວໜົ້າໃນອາຊ ບ ຫ   ວຽກງານຂອງຕ ນ ຄ ນເຮ າມ ຄວາມກ ົ້າວໜົ້າ
ໃນອາຊ ບວຽກງານຫ າຍສ ່ າໄດຂ ົ້ນກບັອ ງປະກອບຫ າຍປະການເຊັ່ ນ: ການມ ຄວາມຊ ານານ ແລະ ຄວາມສ ນໃຈໃນ
ອາຊ ບນັ ົ້ນແທ ົ້ເຮດັວຽກເໝາະແກ່ເພດຂອງຕ ນມ ໂອກາດດ  ແລະ ມ ເພ ່ ອນຮ່ວມງານທ ່ ດ ຕະຫ ອດເປັນຄ ນທ ່ ຮກັວຽກ
ຮັກຄວາມກ ົ້າວໜົ້າໃນການເຮັດວຽກງານຄ ນເຮ າເມ ່ ອປະສ ບກບັຜ ນສ າເລັດໃນອາຊ ບການງານແລ ົ້ວຍ່ອມນ າ
ຄວາມສຸກມາສູ່ຕ ນເອງ ແລະ ຄອບຄ ວຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄອບຄ ວມ ຄວາມກ ົ້າວໜົ້າ 

1.3.  ບັນຫາການປັບຕ ວດ້ານຕ່າງໆຂອງໄວຜູ້ໃຫຍ່ 

ໄວຜູ ົ້ໃຫ່ຍເປັນໄວທ ່ ມ ບນັຫາໃນການປັບຕ ວຫ າຍໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະທ າອດິຂອງໄວນ ົ້ເພາະຄ ນເຮ າ
ເມ ່ ອເປັນຜູ ົ້ໃຫ່ຍແລ ົ້ວຕ ົ້ອງຊ່ວຍຕ ນເອງ,ຮູ ົ້ຈກັເພ ່ ງຕ ນເອງ,ສາມາດຫາລຽົ້ງກຸ ົ້ມຕ ນເອງແລະຄອບຄ ວ,ມ ຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້

ນໃນໂຕເອງ ແລະ ຮູ ົ້ຈກັຕດັສ ນໃຈ ແລະ ສາມາດປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສະພາບແວດລ ົ້ອມໄດ ົ້ 
 ບນັຫາສ າຄນັຂອງຄ ນໄວນ ົ້ຈະຕ ົ້ອງປັບຕ ວກ ່ ຄ : ບນັຫາສ່ວນຕ ວ,ຮູບຮ່າງໝົ້າຕາການແຕ່ງໂຕ,ການເລ ອກຄູ່
ຄອງ, ການຮຽນຮູ ົ້ທ ່ ຈະປັບຕ ວໃນຊວິດິແຕ່ງງານ, ການສ ົ້າງພ ົ້ນຖານຄອບຄ ວໃນທຸກດ ົ້ານ. ການອ ບຮ ມສັ່ ງສອນ
ລູກເຕ ົ້າ. ການປະກອບອາຊ ບ. ການເປັນພ ນລະເມ ອງດ  ແລະ ການມ ມະນຸດສ າພນັກບັຄ ນທ ່ ວໄປໃນສງັຄ ມ. 
 ໄວນ ົ້ເປັນໄວທ ່ ຄ ນເຮ າມ ຄວາມດຸໝັ ົ້ນຂະຫຍນັພຽນໃນການສ ົ້າງຖານະເສດຖະກດິຄອບຄ ວ ແລະຖານະ
ເສດຖະກດິສງັຄ ມ ສະນັ ົ້ນ, ຈ ່ ງມ ຄວາມກ ດດນັທາງອາລ ມຫ າຍຜູ ົ້ທ ່ ມ ຄວາມສາມາດປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັສະພາບແວດ
ລ ົ້ອມຕ່າງໆໄດ ົ້ຢ່າງມ ປະສດິທພິາບ, ຜູ ົ້ນັ ົ້ນຈະຢູ່ໃນວ ງສງັຄ ມຢ່າງມ ຄວາມສຸກ. 

1.4. ວິທີການປູກຜັງໃຫ້ຄ ນເຮ າຮູ້ຈັກການເພີົ່ງຕ ນເອງ 

ການເພ ່ ງຕ ນເອງໝາຍເຖ ງຄວາມສາມາດໃນການຊ່ວຍເຫ  ອຕ ນເອງໃຫ ົ້ດ າລ ງຊ ວດິຢູ່ໃນສງັຄ ມຢ່າງມ 
ຄວາມສຸກຕາມອດັທະຍາໃສຂອງຕ ນ. 
 ການປູກຝັງໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າຮູ ົ້ຈກັເພ ່ ງຕ ນເອງໄດ ົ້ນັ ົ້ນຕ ົ້ອງນ າຄ່ານຍິ ມ ຫ   ຄຸນະທ າອ ່ ນໆມາປະກອບເຊັ່ ນ: ຄວາມ
ດຸໝັ່ ນຂະຫຍນັພຽນ, ຄວາມປະຢັດ, ຄວາມຊ ່ ສດັ, ຄວາມອ ດທ ນ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບ, ການມ ລະບຽບວໄິນ, 
ຄວາມກ ົ້າຫານ, ຄວາມເຄ າລ ບຕ ນເອງ ແລະ ສາສະໜາ, ຍດຶຖ ຄວາມເປັນທ າຕ ນເອງ. 
ວທິ ການຕ່າງໆຊ່ວຍປູກຝັງໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າເກ ດຄວາມສາມາດໃນການຊ່ວຍເຫ  ອຕ ນເອງນັ ົ້ນມ ຄ :  

- ການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ 

- ການແກ ົ້ບນັຫາ 

- ການຮູ ົ້ຈກັປ ກຄອງຕ ນເອງ 

- ການປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສາພາບແວດລ ົ້ອມ 

❖ ການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ້ 
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ປະກອບດ ົ້ວຍວ ທ ການດັ່ ງນ ົ້:  
ວທິ ທ  1: ເຝ ກແອບນໃິສໃຫ ົ້ມ ຄວາມສ ນໃຈ ແລະ ຮກັການອ່ານ, ເພ ່ ອໃຫ ົ້ມ ໂອກາດພດັທະນາຕ ນເອງໃຫ ົ້

ໄດ ົ້ຫ າຍຂ ົ້ນ 

ວທິ ທ  2: ໃຫ ົ້ຮູ ົ້ຈກັສ ກສາຄ ົ້ນຄ ົ້ວາຫາຄວາມຮູ ົ້ ຕາມປ ົ້ມຕ າລາ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆຊອກຮູ ົ້ວຊິາຕ່າງໆໃນ
ໝູ່ ມະຫາຊ ນຊ ່ ງຢ່າງຫ ວງຫ າຍບ ່ ວ່າຈະເກ ດຂ ົ້ນເອງຕາມທ າມະຊາດຕາມຕ ວບຸກຄ ນ ແລະ ສະຖາບນັຕ່າງໆ 

ວທິ ທ  3: ຝຶກແອບໃນການຟັງ ແລະ ເປັນນກັຟັງທ ່ ດ ,ໂດຍການຟັງບນັຍາຍການຟັງປາຖະກະຖາຈາກ
ວທິະຍາກອນຕ່າງໆເພ ່ ອໃຫ ົ້ເກ ດມ ຄວາມຮູ ົ້ແກ່ຕ ນເອງ 

❖ ແກ້ໄຂບັນຫາ. 
ການແກ ົ້ໄຂບນັຫາປະກອບດ ົ້ວຍວທິ ການດັ່ ງນ ົ້: 

ວທິ ການທ  1:  ຮູ ົ້ຈກັຕ ນເອງດ ົ້ວຍການສ າຫ ວດຕ ນເອງ, ເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງໃນເລ ່ ອງຄວາມສາມາດຄວາມຊ ານິ
ຊ ານານຄວາມສ ນໃຈສຸຂະພາບຖານະ ແລະ ອ ່ ນໆວ່າມ ຂ ົ້ດ  ແລະ ຂ ົ້ເສຍແນວໃດ ແລະ ພະຍາຍາມຫາທາງແກ ົ້ໄຂຂ ົ້

ບ ກຜ່ອງຕ່າງໆ ແລະ ສ ່ ງເສ ມສ ່ ງທ ່ ດ , ວທິ ການນ ົ້ເປັນຮາກຖານແຫ່ງຄວາມສ າເລດັ ແລະ ນ າພາຊ ວດິໃຫ ົ້ກ ົ້າວໜົ້າ. 
ວທິ ການທ  2: ໃຊ ົ້ຄວາມຄດິແກ ົ້ໄຂບນັຫາຢ່າງມ ເຫດຜ ນເຊ ່ ງມ ວທິ ການທ ່ ສ າຄນັ 5 ຂ ົ້ຄ :  

- ເນັ ົ້ນໜກັບນັຫາ 

- ລວບລວມຂ ົ້ມູນກ່ຽວກບັບນັຫາ 

- ປະເມ ນຂ ົ້ມູນ ແລະ ຫາວທິ ການແກ ົ້ໄຂ 

- ເລ ອກວທິ ປະຕບິດັທ ່ ດ ທ ່ ສຸດ 

- ກຽມຈດິໃຈສ ົ້າງຂ ົ້ມູນໃໝ່ 

ວທິ ການທ 3: ຍອມຮບັສາພາບຄວາມເປັນຈ ງ ແລະ ການກ ົ້າທ ່ ຈະປະເຊ ນກບັບນັຫາ ຫ   ອຸປະສກັຕ່າງໆ ເມ ່ ອ
ພ ບອຸປະສກັ ຫ   ເກ ດຄວາມກງັວ ນໃຈບ ່ ຄວນທ ົ້ຖອຍຕ ົ້ອງມ ສະຕເິພ ່ ອພຈິາລະນາບນັຫາຕ່າງໆຢ່າງມ ເຫດຜ ນ ແລະ
ພະຍາຍາມຫາວທິ ແກ ົ້ໄຂຈ ນກ ່ ວປະສ ບຜ ນສ າເລດັ 

❖ ການຮູ້ຈັກປ ກຄອງຕ ນເອງ 

ການຮູ ົ້ຈກັປ ກຄອງຕ ນເອງປະກອບດ ົ້ວຍວ ທ ການດັ່ ງນ ົ້: 
ວທິ ການທ 1: ໃຫ ົ້ຮູ ົ້ຈກັຮກັຊວິດິຕ ນເອງ, ເມ ່ ອຮກັຕ ນເອງແລ ົ້ວກ ່ ຈະນ າໄປສູ່ການຮກັຜູ ົ້ອ ່ ນ. ຄ ນເຮ າເມ ່ ອມ ຄວາມຮກັ
ນບັຖ ຕ ນເອງແລະຍ່ອມມ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຄວາມເປັນຈງິໃນຊວິ ດສາມາດນ າຕ ນເອງໃຫ ົ້ດ າເນ ນຊວິດິໄປໃນທາງທ ່

ຖ ກຕ ົ້ອງ ແລະ ມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ການກະທ າທຸກຢ່າງຂອງຕ ນ 

ວ ທ ການທ 2: ໃຫ ົ້ມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຮູ ົ້ຕດັສນິໃຈ ແລະ ຄວາມຄຸມອາລ ມຂອງຕ ນເອງໄດ ົ້, ບ ່ ເຮດັສ ່ ງໃດສ ່ ງໜ ່ ງ
ຕາມໃຈມກັເຕ ອນຕ ນເອງ, ແອບຕ ນເອງ ແລະ ເອ າຊະນະອາລ ມຂອງຕ ນເອງ 

❖ ການປັບຕ ວໃຫ້ເຂ ື້າກັບສະພາບແວດລ້ອມ 

ການປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສະພາບແວດລ ົ້ອມປະກອບດ ົ້ວຍວ ທ ການຕ່າງໆດັ່ ງນ ົ້: 
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ວ ທ ການທ 1: ໃນການດ າລ ງຊວິ ດຕ ົ້ອງຮູ ົ້ປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສະພາບການຢ່າກ ານ ດກ ດເກນອນັໃດຕາຍຕ ວ, ຈະຕ ົ້ອງ
ເຂ ົ້າໃຈວ່າວ ທ ຈະນ າໄປສູ່ຈດຸໝາຍປາຍທາງຂອງຊວິ ດມນັມ ຫ າຍວ ທ , ຮູ ົ້ຈກັປັບຕ ວໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັສະພາບແວດລ ົ້ອມທ ່

ຕ ນດ າລ ງຊວິ ດຢູ່ 
ວທິ ການທ 2: ຕ ົ້ອງເຂ ົ້າໃຈທ າມະຊາດຂອງມະນຸດ, ຕວາມຕ ົ້ອງການ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບູກຄ ນ, 
ສາເຫດພ ດຕກິ າທ ່ ຮູ ົ້ຈກັຕ ນເອງໃຫ ົ້ເຂ ົ້າກບັເພ ່ ອນຝູງ, ຄູ່ ຄອງ, ຫ ວໝົ້າ, ລູກນ ົ້ອງແລະ ບຸກຄ ນຕ່າງໆທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັ
ຕ ນເອງນັ ົ້ນຄ : ການມ ມະນຸດສ າພນັກບັຄ ນທຸກປະເພດ 
  ຄ ນເຮ າແຕ່ລະຄ ນເປັນຫ ວໝວຍໜ ່ ງໃນສງັຄ ມຖົ້າຢາກເຫນັສງັຄ ມຢູ່ເຢັນເປັນສຸກປະເທດຊາດຮຸ່ງເຮ ອງ
ສ ວໄິລແລ ົ້ວບ ່ ຄວນທ າຕ ວເປັນກາຝາກເປັນພາລະຂອງສງັຄ ມເຊ ່ ງຄອຍຖົ້າແຕ່ອາໄສຫ  ຂ ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອຈາກຜູ ົ້ອ ່ ນ,
ຫາຄວາມສະດວກສະບາຍໃຫ ົ້ແກ່ຕ ວຜູ ົ້ດຽວຈ ່ ງພະຍາຍາມສ ົ້າງຕ ນດ ົ້ວຍການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ົ້ດຸໝັ່ ນຮ ່ າຮຽນ 
ແລະ ປະພດຶຕ ນໃຫ ົ້ເປັນຄ ນດ , ສ ົ້າງຕ ນໃຫ ົ້ເປັນທ ່ ພ ໃຈໃຫ ົ້ເປັນທ ່ ເພ ່ ງຂອງຕ ນເອງເຖ ງແມ່ນວ່າບາງສ ່ ງບາງຢ່າງຈະ
ຕ ົ້ອງເພ ່ ງຜູ ົ້ອ ່ ນແນ່ແຕ່ເຮ າຈະຕ ົ້ອງມ ຄຸນງາມຄວາມດ ທ ່ ຈະໃຫ ົ້ຜູ ົ້ອ ່ ນເພ ່ ງພາເຮ າໄດ ົ້ຄ ກນັຖົ້າເຮ າຊ່ວຍຕ ນເອງໄດ ົ້ແລ ົ້ວ
ເຮ າຈະຊ່ວຍຜູ ົ້ອ ່ ນຍາດຕ ພ ່ ນ ົ້ອງຊ່ວຍຊາດເມ ່ ອຊາດຕ ົ້ອງການ 

➢ ສະຫຼູບ: 
ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ຈະມ ການພດັທະນາການຕາມຄວາມຄາດຫວງັຂອງສງັຄ ມແຕ່ຕ່າງໄປຈາກໄວລຸ ົ້ນດັ່ ງນ ົ້: 

1) ມ ຄວາມສາມາດເລ ອກຄູ່ ຄອງໄດ ົ້ຢ່າງເໝາະສ ມ. 
2) ສາມາດຮຽນຮູ ົ້ເລ ່ ອງການມ ຊ ວດິຮ່ວມກບັຄູ່ ຄອງໄດ ົ້ເປັນຢ່າງດ . 
3) ສາມາດປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັສາພາບການເຮດັວຽກ ແລະ ສາພາບຄອບຄ ວໄດ ົ້. 
4) ສາມາດເລ ່ ມຕ ົ້ນສ ົ້າງຄອບຄ ວ ແລະ ສ ົ້າງພ ົ້ນຖານໃຫ ົ້ແກ່ຄອບຄ ວໄດ ົ້. 
5) ສາມາດກຽມພ ົ້ອມໃນການທ ່ ຈະມ ລູກ ແລະ ລ ົ້ຽງດູລູກ 
6) ສາມາດຈດັສນັທ ່ ພກັພາອາໃສໃຫ ົ້ເປັນລະບຽບຮຽບຮ ົ້ອຍ ແລະ ເປັນຕາໜົ້າຢູ່ໜ ົ້າເຊ າ. 
7) ເລ ່ ມຕ ົ້ນ ແລະ ປະກອບອາຊ ບໄດ ົ້ຢ່າງເໝາະສ ມ 
8) ມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ໜ ົ້າທ ່  ແລະ ປະຕບິດັຕ ນໃນຖານະເປັນພ ນລະເມ ອງດ . 
9) ຮູ ົ້ຈກັປະຢັດມດັທະຍດັ, ອ ດທ ນ ແລະ ຂະຫຍນັໝັ່ ນພຽນເພ ່ ອສະແຫວງຫາຄວາມກ ົ້າວໜົ້າໃຫ ົ້ກບັຕ ນເອງ 

ແລະ ຄອບຄ ວ 
10) ສາມາດເຂ ົ້າຮ່ວມຂະບວນການຕ່າງໆໃນສງັຄ ມໄດ ົ້ດ  ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ຕ ນເອງມ ຄວາມປະພດຶທ ່ ມ ປະໂຫຍດຕ ່

ສງັຄ ມໄດ ົ້ອ ກດ ົ້ວຍ 

2. ການປັບຕ ວ ແລະ ການປຸ່ຽນແປງຂອງໄວກາງຄ ນ 

ໄວກາງຄ ນ (middle age) ເລ ່ ມແຕ່ອາຍຸ 40-60 ປ ໄວນ ົ້ມ ຄວາມສ າເລດັຕ ່ ຊ ວດິເພາະເປັນໄວທ ່ ພສູິດ
ໃຫ ົ້ເຫນັຄວາມສ າເລດັຂອງບຸກຄ ນເຊັ່ ນ: ການປະຕບິດັໜົ້າທ ່ ການງານມ ຄວາມກ ົ້າວໜົ້າມະຫາຊ ນມ ຄວາມເຄ າລ ບ
ນບັຖ , ໄວ ົ້ເນ ົ້ອເຊ ່ ອໃຈ ແລະ ມ ຄວາມນຍິ ມຊ ມຊອບ, ໄດ ົ້ເປັນເຈ ົ້ານາຍ ຫ   ການສ ົ້າງຖານະຄອບຄ ວມ ຄວາມ
ອຸດ ມສ ມບູນພຽງໄດແມ່ເຫນັໄດ ົ້ໃນໄວກາງຄ ນນ ົ້ເປັນສ່ວນຫ າຍ ສະນັ ົ້ນ: ໄວນ ົ້ຈ  ່ ງເປັນໄວທ ່ ໜ ົ້າສ ນໃຈ ແລະ ມ 
ຄຸນຄ່າທ ່ ສຸດໃນໄວກາງຄ ນ 
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 ດ ົ້ານຮ່າງກາຍມ ການປ່ຽນແປງຄ : ບ ່ ຂະຫຍນັຂນັແຂງຄ ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ຕອນຕ ົ້ນເນ ່ ອງຈາກອະໄວຍະວະຕ່າງໆ
ເສ ່ ອມເສຍສະມດັຕະພາບໃນການເຮດັວຽກ. ບາງຄ ນຄວາມເຊ ່ ອມເສຍດັ່ ງກ່າວມ ຜ ນກະທ ບກະເທ ອນຕ ່ ການຕ ່ ອະ
ລ ມເຮດັໃຫ ົ້ບ ່ ມ ຄວາມສຸກ 

2.1.  ການປັບຕ ວໄວກາງຄ ນ. 

ເມ ່ ອຮ່າງກາຍມ ການປ່ຽນແປງຈ ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າມ ຄວາມກງັວ ນໃຈເມ ່ ອເຖ ງໄວນ ົ້ແມ່ນໝ ດຄວາມສາມາດ
ໃນການມ ລູກຄວາມຈ ບງາມກ ່ ຫ ຸດຜ່ອນລ ງ. ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມກງັວ ນໃຈວ່າ: ສາມ ຈະເບ ່ ອຕ ນ ແລະໄປສ ນໃຈຍ ງ
ອ ່ ນທ ່ ໝຸ່ມນ ົ້ອຍ ແລະ ງາມກ ວຕ ນເອງ 

ສວ່ນຜູ ົ້ຊາຍໄວນ ົ້ມ ຄວາມກງັວ ນວ່າກ າລງັຈະສູນເສຍສະມດັຕະພາບທາງເພດ, ອາດເກ ດຄວາມຢົ້ານກ ວ 
ແລະ ຂາດຄວາມສຸກ ບາງຄ ນປະສ ບຜ ນສ າເລດັໃນໜົ້າທ ່ ວຽກງານມ ຍ ດຖາບນັດາສກັມ ຄວາມພາກພູມໃຈ ແລະ ມ 
ຄວາມສຸກໃນຊ ວດິແຕ່ບາງຄ ນພດັບ ່ ໄດ ົ້ອບັຜ ນສ າເລດັເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດການທ ົ້ຖອຍເພາະກ ົ້າວມາເຖ ງເວລາສຸດທ ົ້າຍຂອງ
ຊ ວດິການງານແລ ົ້ວ. ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມວຕິ ກກງັວ ນເກ ດອາການສຸຂະພາບຈດິເຊ ່ ອມ. ສະນັ ົ້ນສ່ວນຫ າຍຄ ນໄວນ ົ້

ມກັຈະເປັນໂລກຫ ວໃຈທງັຍ ງ ແລະ ຊາຍ 

2.2. ຄວາມປຸ່ຽນແປງດ້ານຕ່າງໆທີົ່ເກີດຂ ື້ນກັບບກຸຄ ນໄວກາງຄ ນ 
2.2.1. ຄວາມປຸ່ຽນແປງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ 

ແມ່ນຄວາມປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານຮູບຮ່າງໜົ້າຕາທ່າທາງຄວາມປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານປະສາດສ າພດັ ເຊັ່ ນ: ການ
ເບ ່ ງ ການຟັງ ຕະຫ ອດຮອດການເຮດັວຽກຂອງຕ່ອມຕ່າງໆມ ຄວາມຊກັຊ ົ້າລ ງ ແລະ ຜ ນສະທ ົ້ອນຂອງການຫ ຸດຜ່ອນ
ລ ງຂອງສາມດັທະພາບທາງເພດອກິດ ົ້ວຍ ແລະ ປະກ ດວ່າຄວາມສາມາດທາງເພດນ ົ້ຜູ ົ້ຍ ງຈະລ ດລ ງໄປກ່ວາຜູ ົ້ຊາຍໃນ
ໄລຍະປະຈ າເດ ອນຈະໝ ດຫ  ເອ ົ້ນວ່າ: (menopause) ສະພາບອາລ ມຂອງຜູ ົ້ຍ ງຫວັ່ ນໄຫວໄດ ົ້ງ່າຍມກັງດຸງດິ ແລະ 
ລ າຄານມກັເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຢູ່ໃກ ົ້ຊດິມ ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນໄປນ າຖົ້າສາມ ລູກຫ ານມ ຄວາມເອ າອ ກເອ າໃຈກ ່ ຊ່ວຍໃຫ ົ້ຄວາມ
ວຕິ ກກງັວ ນດັ່ ງກ່າວຄ່ອຍໆຫ ຸດຜ່ອນລ ງໄດ ົ້. 
ສ າລບັຜູ ົ້ຊາຍໄວກາງຄ ນມ ບນັຫາກ່ຽວກບັໜົ້າທ ່ ການງານການປ່ຽນແປງໜົ້າທ ່ ຕະຫ ອດຮອດການຊ ງດ ຊ ງເດັ່ ນໃນໜົ້າ
ທ ່ ວຽກງານ ແລະ ການປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັໄວລຸ ົ້ນເພາະໄວເຫ  ່ ນນ ົ້ລ ົ້ວນແຕ່ສ ົ້າງຄວາມລ າຄານຄວາມຕ ງຄຽດທາງດ ົ້ານ
ອາລ ມ ໃຫ ົ້ແກ່ຄ ນໄວກາງຄ ນໄດ ົ້ດ . 

2.2.2. ຄວາມປຸ່ຽນແປງທາງດ້ານໜ້າທີົ່ວຽກງານ. 
ໄລຍະນ ົ້ສ່ວນຫ ວງຫ າຍມກັຍ ົ້າຍບ່ອນເຮດັວຽກເພ ່ ອໄປຮບັຕ ່ າແໜງໃໝ່ທ ່ ມ ກຽດຂ ົ້ນກ ່ າເກ ່ າ ຫ   ມ ການ

ປ່ຽນແປງຫ ວໜົ້າເປັນຕ ົ້ນ. ໄລຍະນ ົ້ເປັນໄລຍະເວລາທ ່ ມ ຄວາມສ າເລດັສູງທ ່ ສຸດ. ໃນຊ ວດິການເຮດັວຽກງານການ
ປ່ຽນແປງຕ່າງໆທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນພາໃຫ ົ້ມ ການວຕິ ກກງັວ ນໃຈຢ່າງໃຫຍ່ຫ ວງຕ ່ ກບັຄ ນໃນໄວນ ົ້: 

2.2.3. ການປຸ່ຽນແປງທາງດ້ານອາລ ມຈິດ 

ອາລ ມຂອງຄ ນໃນໄລຍະນ ົ້ມ ການປ່ຽນແປງຈາກເກ ່ າຫ າຍເນ ່ ອງຈາກຄ ນໄວນ ົ້ມ ຄວາມກງັວ ນໃຈຕະຫ ອດ
ຮອກການເປັນຫ່ວງເປັນໄຍຕ ່ ໜ ົ້າທ ່ ວຽກງານຄວາມປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານອາລ ມນ ົ້ຈະເຫນັໄດ ົ້ວ່າຜູ ົ້ຍ ງມ ອາລ ມປັນປ່ວນ
ກ ່ ວຜູ ົ້ຊາຍໃນໄວສ ່ າກນັອາລ ມຂອງຜູ ົ້ຍ ງຈະຄ ກບັອາລ ມຂອງໄວລຸ ົ້ນ ມກັຄຽດງ່າຍ ແລະ ຫາຍໄວ 

2.2.4. ການປຸ່ຽນແປງທາງດ້າຄວາມສ ນໃຈ 
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ຄວາມສ ນໃຈຂອງຄ ນໄວນ ົ້ແມ່ນມ ຄວາມສ ນໃຈໃນເລ ່ ອງຕ່າງໆເລ ກເຊ ່ ງເປັນພເິສດມ ຄວາມສ ນໃຈໃນ
ເລ ່ ອງທ າມະທ າໂມ ແລະ ສາສະໜາບາງຄ ນກ ່ ຫນັມາຊ່ວຍວຽກສງັຄ ມຢ່າງເອ າຈ ງເອ າຈງັແຕ່ບາງຄ ນຫນັມາເຮດັວຽກ
ເບ າບາງຄ ນຢູ່ກບັເຮ ອນເປັນຕ ົ້ນວຽກຈກັສານຫຍ ບປັກຖັກແສ່ວ ແລະ ອ ່ ນລ ົ້ວນແຕ່ຫາຄວາມສຸກໃຫ ົ້ກບັຕ ນເອງ 
ແລະ ເປັນປະໂຫຍດໃຫົ້ແກ່ສງັຄ ມອ ກດ ົ້ວຍ. 

2.2.5. ຄວາມສຸກຂອງຄ ນໄວກາງຄ ນ. 
ຄ ນໄວກາງຄ ນຈະພ ບຄວາມສຸກຂອງຊ ວດິກ ່ ຕ ່ ເມ ່ ອສ າເລດັໃນດ ົ້ານຕ່າງໆທ ່ ຜ່ານມາເຊ ່ ງເປັນງານຂອງຕ ນ ຊ 

ວອິ ແລະ ຄອບຄ ວ, ການມ ລູກໄລຍະນ ົ້ເປັນໄລຍະທ ່ ມ ຄວາມສ ນໃຈຄວາມສຸກຂອງຄ ນໄວນ ົ້ຂ ົ້ນກບັອ ງປະກອບດັ່ ງ
ລຸ່ມນ ົ້: 

1) ມ ຄວາມສະຫງ  ບສຸກໃນຊ ວດິຄອບຄ ວໝາຍເຖ ງຄູຊ ວດິພນັລະຍາມ ຊ ວດິຢູ່ຮ່ວມກນັດ ນໆສາມາດສ ົ້າງ
ພ ົ້ນຖານມ ລູກທ ່ ດ ອນັເປັນແຮງຊຸກດນັໃຫ ົ້ປະສ ບຜ ນສ າເລດັໃນຂັ ົ້ນຕ ່ ໄປ. 

2) ມ ຄວາມສ າເລດັໃນອາຊ ບ ມ ຕ າແໜ່ງໜ່າທ ່ ການງານມ ຜູ ົ້ຄ ນເຄ າລ ບນບັຖ  ແລະ ເປັນແບບຢ່າງໃຫ ົ້ແກ່ຄ ນ
ທ ່ ວໄປ 

3) ມ ຜ ນງານດ ເດັ່ ນໃນໜົ້າທ ່ ວຽກງານຊ ່ ງສາມາດສ ົ້າງສນັສ ່ ງທ ່ ມ ປະໂຫຍດໃຫົ້ແກ່ສງັຄ ມເປັນຕ ົ້ນແມ່ນຂຽນ
ປ ົ້ມ ຫ   ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງວຽກງານ. 

4) ເຮດັວຽກເສ ມດ ົ້ວມຄວາມພ ໃຈໃຊ ົ້ເວລາຫວ່າໃຫ ົ້ເປັນປະໂຫຍດແກ່ຕ ນເອງກບັຄອບຄ ວບ ່ ເປັນຄ ນກ ນ
ແລ ົ້ວນອນຊ ່ ງການສູນເສຍເວລາ, ຄ ນໄວນ ົ້ສາມາດສ ົ້າງຜ ນງານທ ່ ເປັນປະໂຫຍດໃຫົ້ແກ່ສງັຄ ມໄດ ົ້ດ . 
ພ ່  ແມ່ໃຫ ົ້ຄວາມຮກັ ແລະ ຄວາມອ ບອຸ່ນຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ລູກມ ຄວາມສຸກຄວາມຈະເລ ນເມ ່ ອເຕ ບໂຕຂ ົ້ນມາ 

ແລະ ມ ຄວາມສ າເລດັໃນຊ ວດິຫ າຍກ່ວາຄ ນທ ່ ມ ບນັຫາໃນຄອບຄ ວຕັ ົ້ງແຕ່ເວລາເປັນເດ ກນ ົ້ອຍ. 
➢ ສະຫ ູບ: ໃນຕອນຕ ົ້ນຂອງການເຂ ົ້າສູ່ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ມ ການປ່ຽນແປງເຫນັໄດ ົ້ຢ່າງຈະແຈ ົ້ງດັ່ ງນ ົ້: 
❖ ການປຸ່ຽນແປງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ 

- ກ ົ້າມຊ ົ້ນມ ນ ົ້າໜກັ 1
2
ຂອງນ ົ້າໜກັຮ່າງກາຍທງັໝ ດ. 

- ໄຂມນັເລ ່ ມລ ດລ ງຮູບຮ່າງຂະຫຍາຍເຕມັແບບຜູ ົ້ໃຫຍ່ໄວນ ົ້ຜູ ົ້ຊາຍມ ຮ່າງກາຍແຂງແຮງ ແລະ ໃຫຍ່
ກ ່ ວຜູ ົ້ຍ ງ, ຈ  ່ ງມກັເອ ົ້ນກນັວ່າຜູ ົ້ຊາຍເອ ກສາມສອກ. 

- ການຂະຫຍາຍດ ົ້ານລວງສູງຊ ົ້າລ ງ, ເກ ອບຈະບ ່ ຂະຫຍາຍຊ ົ້າສ່ວນຜູ ົ້ຍ ງແມ່ນຂະຫຍາຍນ ົ້າໜກັ. 

- ການກ ນອາຫານກ ນປ ກກະຕຄິ ເກ ່ າ 

- ຄວາມຊ ງຕ ວດ  
❖ ການປຸ່ຽນແປງທາງດ້ານສັງຄ ມ 

- ເປັນສາມາຊກິທ ່ ສ າຄນັຄ ນໜ ່ ງຂອງຄອບຄ ວ ແລ ະຕ ່ ໄປກ ່ ຈະເປັນຜູ ົ້ນ າຂອງຄອບຄ ວ. 

- ສ ານກຶຄຸນຄ າຂອງຄວາມເປັນມະນຸດ ແລະ ພູມໃຈໃນສ ່ ງທ ່ ມະນຸດເຮດັໃຫ ົ້ສ ່ ງຕ່າງໆເກ ດຂ ົ້ນ. 

- ຮູ ົ້ເລ ອກວ່າຜູ ົ້ໄດເໝາະສ ມທ ່ ຈະປະກອບກດິຈະກ າໄດ ົ້ 

- ການຕດິຕ ່ ພ ວພນັກບັຄ ນ ແລະ ສ ່ ງແວດລ ົ້ອມພາຍນອກນບັມ ົ້ນບັເພ ່ ມຂ ົ້ນ ແລະ ພ ົ້ອມນັ ົ້ນຕ ົ້ອງມ ການຕດັ
ສ ນໃຈສູງ. 
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- ຮູ ົ້ເຖ ງຄວາມສ າຄນັຂອງການຄ ບຄ ົ້າສາມາຄ ມກບັຄ ນຕ່າງເພດຖະນະຕະຫ ອດເຖ ງຄ ນຕ່າງຊາດ. 

- ພ ວພນັກບັເພ ່ ອນຕ່າງເພດມກັຈະຈ າໄປສູ່ຊ ວດິກ່ອນການແຕ່ງງານເປັນພ ່ ເຮ ອນແມ່ເຮ ອນທ ່ ດ ຕ ່ ໄປ. 

- ມ ຄວາມພ ໃຈໃນການໃຊ ົ້ພາສາໃຫ ົ້ເໝາະສ ມກບັຄວາມນຍິ ມຊ ມຊອບຂອງສງັຄ ມລວມຂ່າວຄາວຕ່າງໆທ ່

ກ າລງັສ ນໃຈໃນເວລານ ົ້. 

- ມ ຄວາມຍ ນດ ທ ່ ຈະຮບັຜດິຊອບ, ໄວ ົ້ວາງໃຈ, ມ ຄວາມກ ົ້າຫານ ກ ົ້າຕ ານສິ ່ ງຂ່າວ ແລະ ຍ ນຍອມຮບັຄ າຕິ
ຊ ມຈາກໝູ່ ເພ ່ ອນ. 

- ປະເຊ ນກບັຄວາມຈ ງ ແລະ ເຮດັຕາມຄວາມຈ ງມ ສ ນທ າປະຈ າໃຈ, ມ ປັດຊະຍາ ແລະ ມ ອຸດ ມຄະຕທິ ່

ແນ່ນອນອ ກດ ົ້ວຍ. 

- ສະແຫວງຫາຄວາມເບ ກບານໃຈຕາມສະພາບຕ ວຈ ງຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນໂດຍປ ກກະຕໄິວຜູ ົ້ໃຫຍ່ນ ົ້ມ ການ
ພດັທະນາການທາງດ ົ້ານຕ່າງໆເຖ ງຂັ ົ້ນສູງສຸດເຊັ່ ນ: ໃນດ ົ້ານລວງສູງ, ນ ົ້າໜກັອ ກດ ົ້ານໜ ່ ງດ ົ້ານສະຕປັິນຍາ
ເຊ ່ ອກນັວ່າສະຕປັິນຍາຂອງຄ ນນັ ົ້ນຢຸດຂະຫຍາຍເມ ່ ອອາຍຸ 20ປ  ແລະ ຈາກ 20ປ  ຂ ົ້ນໄປຈ ນຕະຫ ອດ
ຊ ວດິຄ ນເຮ າກ ່ ຈະອາໃສສະຕປັິນຍາທ ່ ໄດ ົ້ສະສ ມໄວ ົ້ຕັ ົ້ງແຕ່ຕອນບວກກນັການມ ປະສ ບການຕ່າງໆທ ່ ຊ່ວຍ
ໃຫ ົ້ມະນຸດມ ຄວາມສຸກ. 
ສະຫ ູບ:  ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ເປັນໄວທ ່ ມ ການປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານຄວາມພ ໃຈທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ຄ່ານຍິ ມໂດຍ

ສະເພາະໃນເລ ່ ອງອາຊ ບ ການເລ ອກຄູ ການມ ຄອບຄ ວຈະເປັນເລ ່ ອງທ ່ ໄດ ົ້ຮບັຄວາມສ ນໃຈຫ າຍທ ່ ສຸດ. 
ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ເປັນໄວທ ່ ມ ກ າລງັບງັຊາມ ຄວາມສາມາດໃນການເຮດັວຽກງານໄດ ົ້ດ ໃນອາຊ ບທ ່ ຕ ົ້ອງໄດ ົ້ໃຊ ົ້ກ າລງັ 

ຄວາມວ່ອງໄວ ແລະ ຄວາມອ ດທ ນຈະມ ຢູ່ລະຫວ່າງ 21-30 ປ ປະເພດທ ່ ຈະໃຊ ົ້ທດັສະນະ ແລະ ຄວາມຊ ານານ
ອາດຈະຢູ່ໃນລະຫວ່າງອາຍຸ 40-50 ປ  ພວກນກັວທິະຍາສາດນກັປະພນັສ ລະປ ນທ ່ ມ ຊ ່ ສຽງສ່ວນຫ າຍຈະສ ົ້າງ
ຜ ນງານເດັ່ ນອອກມາໃນລະຫວ່າງອາຍຸ 30-40 ປ . 

ສ າລບັຄວາມສຸກໃນຊ ວດິສ ມລ ດນັ ົ້ນຜ ນການສ ກສາວໃິຈປະກ ດວ່າມ ຄວາມສ າພນັກບັຊ ວດິໄວເດກັຂອງ
ແຕ່ລະບຸກຄ ນສ່ວນຫ າຍຖົ້າຫາກບຸກຄ ນໃດຫາກຜ່ານໄວເດກັມາຢ່າງມ ຄວາມສຸກໄດ ົ້ຮບັຄວາມອ ບອຸ່ນຈາກພ ່ ແມ່
ພ ່ ນ ົ້ອງຕະຫ ອດຮອດການລ ົ້ຽງດູເອ າໃຈໃສ່ດ ຈະມ ໂອກາດມ ຄວາມສ າເລດັໃນຊ ວດິສູງ 
ຜູ ົ້ຍ ງສ່ວນຫ າຍຈະໝ ດປະຈ າເດ ອນເມ ່ ອອາຍຸ 50 ປ  ແຕ່ບາງຄ ນອາດໝ ດຊ ົ້າ ຫ   ໄວແຕກຕ່າງກນັກ່ອນຈະໝ ດ
ປະຈ າເດ ອນມ ໄລຍະໝ ່ ງປະຈ າເດ ອນມາບ ່ ປ ກກະຕຊິ ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມຫຍຸ ົ້ງຍາກຂ ົ້ນ. 

ຜູ ົ້ຍ ງມ ອາຍຸແກ່ແລ ົ້ວຮງັໄຂ່ຈະຜ່ອນສາມດັຕະພາບໃນການເຮດັວຽກຄ ຮງັໄຂ່ຈະຜະລດິຮອກໂມນໜົ້ອຍລ ງ
ເຮດໃຫ ົ້ປະຈ າເດ ອນບ ່ ປ ກກະຕ ິເຄ ່ ອນຍ ົ້າຍເວລາ ແລະ ປະລມິານຂອງປະຈ າເດ ອນລ ງອ ກດ ົ້ວຍ. 
ເມ ່ ອຂາດຮອກໂມນຈາກຮງັໄຂ່ອະໄວຍະວະເພດກ ່ ຈະຫ່ຽວຫ ດຕ ວເຮດັໃຫ ົ້ມ ອາການຄນັຢ່າງຮ ົ້າຍແຮງ ແລະ ອາດ
ເກ ດເປັນພະຍາດຜ ວໜງັອກັເສບເຈບັປວດໃນບ ລເິວນອະໄວຍະວະເພດ 

ການກຽມພ ົ້ອມກ່ອນຈະໝ ດປະຈ າເດ ອນເມ ່ ອອາຍຸໃກ ົ້ຈະຮອດ 50 ປ ຄວນຈະກຽມຕ ວພ ົ້ອມເພ ່ ອຮບັ
ພາວະດັ່ ງກ່າວຄວນລະມດັລະວງັຮກັສາຕ ວຕັ ົ້ງແຕ່ຮູ ົ້ສ ກວ່າປະຈ າເດ ອນຜດິປ ກກະຕ ິແລະ ການວາງຕ ວທ ່ ດ ຄ ນ
ປະເພດນ ົ້ອາດຮກັສາໄດ ົ້ດວຍການສກັຮອກໂມນເຂ ົ້າທາງກ ົ້າມ. 
ມຂ ົ້ຢັົ້ງຢ ນ 3 ປະການດັ່ ງນ ົ້: 
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1. ຜູ ົ້ຍ ງຜ່ານການຜ່າຕດັມ ດລູກອອກ ຫ   ຜ່າຕດັຮງັໄຂອອກໃນລະຫວ່າງອາຍຸປະມານ 20 ປ ເຖ ົ້າແກ່ກ ່ ວ
ໄວອ ່ ນໆ ທ ່ ບ ່ ໄດ ົ້ຜ່າຕດັ 

2. ການໝ ດປະຈ າເດ ອນບ ່ ໄດ ົ້ເຮດັໃຫ ົ້ສນັຊາດຕະຍານທາງເພດ ຫ   ຄວາມສະຕປັິນຍາລ ດໜົ້ອຍຖອຍລ ງ 
3. ໂດຍທ ່ ວໄປຫ ງັຈາກໝ ດປະຈ າເດ ອນສຸຂະພາບຍງັດ ຄ ເກ ່ າຖົ້າລະບ ບປະສາດສູນກາງບ ່ ກະທ ບກະເທ ອນ. 
❖ ສາເຫດຂອງການເກ ດການຜດິປ ກກະຕໃິນໄວໝ ດປະຈ າເດ ອນແຍກໄດ ົ້ສອງປະເພດຄ :  

- ສາເຫດທາງຮ່າງກາຍ 

- ສາເຫດທາງຈິດໃຈ 

1) ສາເຫດທາງຮ່າງກາຍ 

ເມ ່ ອກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ່ໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ຮງັໄຂ່ເລ ່ ມເຮດັວຽກໜົ້ອຍລ ງຄ : ກ າລງັຮອກໂມນເພດຍ ງໜົ້ອຍຮ່າງກາຍເສຍຄວາມດຸ່ນ
ດ່ຽງໄດ ົ້ອ ກໄລຍະໜ ່ ງຈ  ນກ່ວາຕ່ອມໄຮ ົ້ທ ່ ສາມາດປັບຕ ວການປະສານງານກນັ ແລະ ເກ ດຄວາມດຸ່ນດ່ຽງຂ ົ້ນມາໃໝ່
ຫ ງັຈາກນັ ົ້ນອາການຜດິປ ກກະຕຄ່ິອຍໆໝ ດໄປ. 

2) ສາເຫດທາງຈິດໃຈ 

❖ ບນັຫາສ າຄນັທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນໄລຍະນ ົ້ແມ່ນບນັຫາທາງຈດິໃຈເພາະເປັນໄລຍະທ ່ ປ່ຽງແປງໄວຜູ ົ້ໃຫຍ່ສູ່ໄວກາງຄ ນ
ອາດເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຍ ງເກ ດຄວາມວຕິ ກກງັວ ນຫວນັໄຫວມ ອາການໂສກເສ ົ້າຢ່າງຮ ົ້າຍແຮງອນັເປັນສາເຫດຂອງ
ການຜດິປ ກກະຕຕ່ິາງໆທ ່ ຕາມມາ ແລະ ອາການທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນນ ົ້ແຕກຕ່າງກນັຕາມແຕ່ລະຄ ນບາງຄ ນມ ອາການ
ຜດິປ ກກະຕຢ່ິາງຮ ົ້າຍແຮງແຕ່ບາງຄ ນບ ່ ມ ອາການຜດິປ ກກະຕເິລ ຍ ຫ   ວ່າມ ກ ່ ໜ ົ້ອຍທ ່ ສຸດ 

❖ ອາການຜດິປ ກກະຕອິາດເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 

1) ລກັສະນະຂອງປະຈ າເດ ອນ 

ໂດຍທ ່ ວໄປຜູ ົ້ຍ ງຈະມ ປະລມິານຂອງປະຈ າເດ ອນຄ່ອຍໆລ ດລ ງເທ ່ ອລະນ ົ້ອຍ ແລະ ເວລາຂອງການເປັນ
ປະຈ າເດ ອນກ ່ ຄ່ອຍໆຮ່າງອອກໄປເຊັ່ ນ: ອາດຈະຫ ຸດໄປບາງເດ ອນ ແລະ ຈະຄ່ອຍໆເປັນອ ກຕ ່ ໄປກ ່ ຢຸດອ ກເປັນ
ເວລາຫ າຍເດ ອນຕດິຕ ່ ກນັ ແລະ ໃນທ ່ ສຸດກ ່ ຍຸດໄປເລ ຍ. 
ແຕ່ບາງຄ ນກ ່ ຢຸດເລ ຍທນັທ ແລ ົ້ວຂາດໄປເລ ຍກ ່ ມ  ແລະ ບາງຄ ນກ່ອນປະຈ າເດ ອນຈະຂາດນັ ົ້ນອາດຈະມ ເລ ອດອອກ
ຫ າຍບາງຄັ ົ້ງຄາວແລ ົ້ວຂາດໄປເປັນເວລາດ ນແລ ົ້ວກບັມາເປັນອ ກໄປກ ລະນ ເຊັ່ ນ: ນ ົ້ຕ ົ້ອງໄດ ົ້ລະມດັລະວງັເປັນພເິສດ 
ແລະ ຈະຕ ົ້ອງໄປກວດເບ ່ ງວ່າຈະເປັນມະເລງມ ດລູກຫ  ບ ່  

2). ອາການຜິດປ ກກະຕິຕ່າງໆ 

ອາການຜດິປ ກກະຕຕ່ິາງໆເຊັ່ ນ: ອາການຮ ົ້ອນວູວວາບຕາມຕ ນຕ ວກະຈາຍໄປຕາມລ າຄ  ແລະ ໃບໜົ້າເອ ກ
ບາງຄ ນມ ອາການຄນັຕາມຮ່າງກາຍ,ບາງຄ ນເຖ ງແມ່ນວ່າບ ່ ໄດ ົ້ເຮດັວຽນກ ່ ຮູ ົ້ສ ກເມ ່ ອຍງ່າຍບາງຄ ນຜ ວໜງັແຫ ົ້ງເພາະ
ຄວາມບ ່ ປ ກກະຕໃິນການເຮດັວຽກຂອງຕ່ອມໂດຍສະເພາະຕ່ອມໄທລອຍ, ບາງຄ ນກ ່ ຕຸ ົ້ຍຂ ົ້ນ, ນອກຈາກນ ົ້ຍງັມ ບາງ
ຄ ນເຈບັຫ ວຂ ົ້າງດຽວ, ມ ນເມ າອ່ອນເພຍບ ່ ມ ແຮງນອນບ ່ ຫ ບັ 

3). ຄວາມຮູ້ສ ກທາງເພດ 
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ມ ບາງຄ ນເຂ ົ້າໃຈວ່າເມ ່ ອໝ ດປະຈ າເດ ອນແລ ົ້ວຄວາມຮູ ົ້ສ ກທາງເພດກ ່ ໝ ດໄປນ າຄວາມຈ ງແລ ົ້ວຜູ ົ້ຍ ງທ ່ ໝ 
ດປະຈ າເດ ອນມ ຄວາມຮູ ົ້ສ ກທາງເພດດ ຂ ົ້ນກ ່ ວຕອນທ ່ ມ ປະຈ າເດ ອນເມ ່ ອເປັນເຊັ່ ນນ ົ້ກ ່ ບ ່ ຕ ົ້ອງວຕິ ກກງັວ ນວ່າຈະມ 
ລູກອ ກ. 

ສ່ວນຍ ງທ ່ ມ ຄວາມຮູ ົ້ສ ກທາງເພດໜົ້ອຍລ ງອາດຈະຄດິວ່າຕອນມ ອາຍຸສູງແລ ົ້ວບ ່ ຄວນສະແດງອອກໃຫົ້
ເຫນັເຖ ງຄວາມຕ ົ້ອງການທາງເພດອ ກຄວາມຄດິດັ່ ງກ່າວຝັງໄວ ົ້ໃນໃຈອາດເປັນສາເຫດໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມເບ ່ ອໜ່າຍ 
ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ຄວາມຕ ົ້ອງການທາງເພດລ ດຖອຍລ ງ. 

ຄວາມຕ ົ້ອງການທາງເພດຍງັຂ ົ້ນກບັສຸຂະພາບຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈ ຖົ້າຮ່າງກາຍ ແອລະ ຈດິໃຈເປັນ
ປ ກກະຕຄິວາມຕ ົ້ອງການທາງເພດກ ່ ຄ ເກ ່ າ. 

4). ອາການທີົ່ສ ບເນ ົ່ອງມາຈາກບັນຫາທາງຈິດໃຈ. 

  ຜູ ົ້ຍ ງບາງຄ ນເປັນຫ່ວງເປັນໄຍເມ ່ ອສະພາບການມ  ການປ່ຽນແປງຄດິຢົ້ານສາມ ເບ ່ ອໜ່າຍຈ ່ ງເກ ດຄວາມ
ວຕິ ກກງັວ ນເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມໝັ ົ້ນໃຈໃນຕ ນເອງ.ກ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມປ ກກະຕຕ່ິາງໆ. 
ສ່ວນຜູ ົ້ຍ ງຍງັເປັນໂສດມກັຈະມ ຄວາມເສ ົ້າໝອງກ ່ ວຜູ ົ້ຍ ງທ ່ ມ ຜ ວແລ ົ້ວໂດຍສະເພາະແມ່ນສາວຕາເວນັຕ ກທ ່ ມກັຢູ່
ໂດດດ່ຽວແຕ່ສ າລບັຄ ນລາວເຮ າເຖ ງແມ່ນວ່າບ ່ ມ ຄອບຄ ວແຕ່ຍງັມ ລູກຫ ານຫຸ ົ້ມຫ ່ ໃຫ ົ້ຄວາມອ ບອຸ່ນ ສະນັ ົ້ນຜູ ົ້ຍ ງລາວ
ບ ່ ຄ່ອຍມ ຄວາມໂສກເສ ົ້າຫ າຍປານໄດ. 

ຄວາມຜດິປ ກກະຕດິັ່ ງກ່າວນ ົ້ມກັສະແດງອອກໃນອາການທ ່ ຮ ົ້າຍແຮງເມ ່ ອບ ່ ປະສ ບອາລ ມໃນເລ ່ ອງໃດ
ເລ ່ ອງໜ ່ ງເຖ ງຢ່າງໃດກ ່ ຕາມອາການຜດິປ ກກະຕຂິ ົ້ນຢູ່ກບັສາພາບຈດິໃຈເປັນສ າຄນັ ແລະ ການເຮດັວຽກງານທ ່ ເປັນ
ປະໂຫຍດບ ່ ປ່ອຍໃຫ ົ້ດການເສ ົ້າໝອງເຂ ົ້າມາຄອບງ  າກ ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ມ ຄວາມສ ດສ ່ ນແຈ່ມໃສຂ ົ້ນມາໃດ ົ້ ແລະ ຈະຕ ົ້ອງ
ເຂ ົ້າໃຈວ່າການປ່ຽນແປງນ ົ້ເປັນເລ ່ ອງທ າມະດາທ ່ ຈະຕ ົ້ອງເກ ດຂ ົ້ນໃນໄລຍະໜ ່ ງເທ ່ ານັ ົ້ນຖົ້າຍອມຮບັຄວາມເປັນຈ ງໃນ
ເລ ່ ອງນ ົ້ອາການດັ່ ງກ່າວຈະຫ ຸດຜ່ອນລ ງບ ່ ສ ົ້າງຄວາມລ າຄານໃຫ ົ້ແກ່ຕ ນເອງ. 

❖ ເພດຊາຍເມ ົ່ອເຖີງໄວປຸ່ຽນຊີວິດ ( made menopause ) 
ເຖ ງວ່າເພດຊາຍຈະບ ່ ມ ປະຈ າເດ ອນຄ ຜູ ົ້ຍ ງກ ່ ຕາມ,ພ ອາຍຸປະມານ 45-50 ປ  ແລ ົ້ວກ ່ ມ ອາການຕ່າງໆທາງ

ປະສາດຄ ກບັເພດຍ ງໃນໄວໝ ດຜປະຈ າເດ ອນເຊັ່ ນ: ຮູ ົ້ສ ກຫງດຸງດິ, ຮ ົ້າຍງ່າຍ, ຄດິເລກັຄດິນ ົ້ອຍ, ມກັຕ ໂພຍຕ ພາຍ 
ແລະ ອ ່ ນໆ.ຄວາມຈ ງແລ ົ້ວຜູ ົ້ຊາຍກ ່ ຕ ົ້ອງຍອມຮບັເມ ່ ອອາຍຸ 40 ປ  ເຊລອ໌ນັທະ (testls) ຈະເລ ່ ມລະລາຍຕ ວລ ງ 
ແລະ ຈະມ ເຍ ່ ອພງັພດຶຄ່ອຍໆແຊກເຂ ົ້າມາແທນທ ່ ຄ ກນັກບັການປ່ຽນແປງຮງັໄຂ່. 
ຮອກໂມນທ ່ ເອ ົ້ນວ່າ: ເທສໂທສເຕ ໂຣນ ທ ່ ຖ ກຂບັຄ່ອຍທລ ດຈ ານວນລ ງເຮດັໃຫ ົ້ສະມດັຖະພາບທາງເພດຂອງຜູ ົ້
ຊາຍຄ່ອຍໆລ ດລ ງ, ເນ ົ້ອພະຣຸນທ ່ ມ ລກັສະນະຄ ກບັພອງນ ົ້າຂອງອະໄວຍະວະເພດກ ່ ຈະໄດ ົ້ຮບັການກະທ ບກະທບັ
ກະເທ ອນຈາກການປ່ຽນແປງນ ົ້: 

ສາເຫດສ າຄນັທ ່ ເຮດັໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຊາຍໄວກາງຄ ນວຸ ົ້ນວາຍໃຈ ແລະ ເດ ອດຮ ົ້ອນນັ ົ້ນມາຈາກຄວາມຢົ້ານກ ວທ ່ ວ່າ
ຕ ນເອງຈະໝ ດສະມດັຖະພາບທາງເພດ ແລະ ຢົ້ານວ່າຄວາມສາມາດທາງເພດຈະລ ດໜົ້ອຍລ ງຈະເຮັດໃຫ ົ້
ປະຕກິລິຍິາອ ຫ   ຄວາມຂດັແຍ່ງຕ່າງໆເກ ດຂ ົ້ນໃນອາລ ມຕ ນເອງໂດຍສະເພາະແມ່ນມ ຄວາມກງັວ ນກ່ຽວກບັຕ ນເອງ
ເຊັ່ ນ:  

- ກງັວ ນທ ່ ຜ ມເລ ່ ມບາງລ ງ ແລະ ມ ສ ຂາວຫ າຍຂ ົ້ນ. 
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- ຕຸ ົ້ຍ, ທົ້ອງໂຊນອອກຫ   ແອວໃຫ່ຍຂ ົ້ນ. 

- ປວດເມ ່ ອຍກ ົ້າມຊ ົ້ນ, ເມ ່ ອຍແອວ, ຫ ງັ, ຂາ ແລະອ ່ ນໆ ເມ ່ ອຍງ່າຍ, ໝ ດແຮງໄວ ແລະອ ່ ນໆ. 

- ຜູ ົ້ຊາຍບາງຄ ນຮູ ົ້ສກຶເຖິງຄວາມລ່ວງເລ ຍໄປຕາມອາຍຸສງັຂານ, ມກັຟົ້າວເຮດັສິ່ ງຕ່າງໆກ່ອນຈະຫ ົ້າສວຍຫ  
ກ່ອນທ ່ ເວລາຈະໝ ດໄປ, ແຕ່ບາງຄ ນຊ ົ້າພດັບ ່ ເຮດັຫຍງັເລ ຍເພາະມນັຫ ົ້າສວຍໄປແລ ົ້ວ. ບາງຄ ນກາຍເປັນ
ຄ ນງຽບໆ. ປະເພດນ ົ້ານິ ົ້ງໄຫ ເລກິ. 

- ບາງຄ ນເອ າຜ ມປອມມາໃສ່, ເຂ ົ້າຮ ົ້ານຍອມຜ ມແປງຜ ມເປ ່ າຜ ມເພ ່ ອໃຫ ົ້ເບິ່ ງຄ ຍງັໜຸ່ມຢູ່ສະເໝ . 
- ບາງຄນຕ ບແຕ່ງຮອຍຫ່ຽວຍຸ ົ້ນຂອງໃບໜົ້ານວດໜົ້າ ແລະທາຜວິໃຫ ົ້ໜຸ່ມແໜົ້ນຢູ່ສະເໜ ຖົ້າເຮ າສງັເກດເບິ່ ງ

ໃຫ ົ້ຄກັໆຍງັມ ອ ກຫ າຍວທິ ທ ່ ເຮ າຈະເຫນັວ່າຜູ ົ້ຊາຍໄວກາງຄ ນກ ່ ມ ອາລ ມປ່ຽນແປງ   ງ່າຍ, ວຸ ົ້ນວາຍໃຈບ ່ ຕ ່ າ
ກວ່າຜູ ົ້ຍງິໄວໝ ດປະຈ າເດ ອນ. 

- ສ າລບັຜູ ົ້ຊາຍນອກຈາກສິ່ ງສກັສດິທ ່ ຕ ນເຄ າລ ບບູຊາແລ ົ້ວກ ່ ຈະບ ່ ເຫນັສິ່ ງໃດໜົ້າພາກພູມໃຈ, ໂອ ົ້ອວດ, ເທ 
ດທູນໄປກວ່າຊ ່ ສຽງກຽດຕຍິ ດ ແລະ ສະມດັຕະພາບທາງເພດຂອງຕ ນ. ດັ່ ງນັ ົ້ນການທ ່ ຮູ ົ້ວ່າຕ ນເອງຈະສູນ
ເສຍອ ານາດໜົ້າທ ່ ການງານ, ການທ ່ ຈະໝ ດສະມດັຕະພາບທາງເພດຈຶ່ ງເປັນສິ່ ງທ ່ ທ ດບ ່ ໄດ ົ້. ໃນຂະນະດຽວ
ກນັນັ ົ້ນກ ່ ຈະມ ຄວາມຢົ້ານຕາຍນ າອ ກຈຶ່ ງມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶວ່າຖ ກບ ບບງັຄບັ, ຖ ກກ ດດນັທາງຈດິໃຈຈຶ່ ງເປັນ
ຜ ນສະທ ົ້ອນໃຫ ົ້ເກ ດອາການ( ໝ ດປະຈ າເດ ອນ)ໃນຜູ ົ້ຊາຍໄວກາງຄ ນ, ຖົ້າຜູ ົ້ຊາຍໄວນ ົ້ຫາກເຂ ົ້າໃຈໂຕເອງ
ໄດ ົ້ດ ກວ່ານ ົ້ຈະຍອມຮບັຄວາມຈງິຕາມທ າມະຊາດທ ່ ບ ່ ຜ ນສງັຂານເຮດັໃຫ ົ້ສິ່ ງທ ່ ຕ ນເອງກ າລງັຢົ້ານກ ວຢູ່ນັ ົ້ນ
ເປັນຈງິຂ ົ້ນມາກ ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ມ ຄວມສະບາຍໃຈຫ າຍຂ ົ້ນ 

ສະຫຼຸບ: ໄວຜູ ົ້ໃຫ່ຍແບ່ງເປັນໄວຜູ ົ້ໃຫ່ຍຕອນຕ ົ້ນ ແລະ ໄວຜູ ົ້ໃຫ່ຍຕອນປາຍໃນໄວຜູ ົ້ໃຫ່ຍຕອນຕ ົ້ນຈະມ 
ພດັທະນາການໄປໃນການປັບປຸງຕ ວເພ ່ ອໃຊ ົ້ຊ ວດິຢ່າງມ ຄວາມສຸກກ ່ ຄ ຈະຕ ົ້ອງປັບຕ ວໃນຊ ວດິການແຕ່ງງານ, ວຽກ
ງານອາຊ ບ ແລະອ ່ ນໆໄວນ ົ້ຈະສ ນໃຈໃນເລ ່ ອງເສດຖະກດິການງານ, ເລ ່ ມຮູ ົ້ຈກັຕ ນເອງດ ຂ ົ້ນ, ເລ ່ ມເບິ່ ງເຫນັຄວາມ
ສາມາດໃນວຽກງານທ ່ ຕ ນເຮດັດ ສ ່ າໃດຈະວາງແຜນຊ ວດິຕ ່ ໄປແນວໃດໃນໄວທ ່ ຈະກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ່ຄວາມເປັນຜູ ົ້ໃຫ່ຍ
ບນັຫາຄວາມຮກັ ແລະການແຕ່ງງານເປັນບນັຫາທ ່ ເລ ່ ມເຂ ົ້າມາມ ຄວາມສ າຄນັໃນຊ ວດິໄລຍະນ ົ້ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ບນັຫານ ົ້ເປັນ
ເລ ່ ອງທ ່ ຕ ົ້ອງເຂ ົ້າໃຈ ແລະປະຕບິດັໃຫ ົ້ຖ ກຕ ົ້ອງ, ບ່າວສາວຕ ົ້ອງມ ທດັສະນະຊອງຄວາມຮກັບ ນພ ົ້ນຖານທ ່ ຖ ກຕ ົ້ອງ, 
ເປັນອນັໜຶ່ ງອນັດຽວກນັ, ມ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈກນັ, ຖະນຸຖະໜອມຄວາມຮກັຊ່ວຍເຫ  ອເຊິ່ ງກນັ ແລະກນັ, ຊ ່ ສດັບ ່ ລສຸິດ
ຕ ່ ກນັເພ ່ ອຄວາມຮກັທ ່ ໝັ ົ້ນຄ ງຊຶ່ ງມ ຜ ນດ ຕ ່ ການດ າລ ງຊ ວດິຮ່ວມກນັຈ ນເຖ ົ້າແກ່, ເລ ່ ອງນ ົ້ເປັນເລ ່ ອງໃຫ່ຍໃນຊ ວດິຖົ້າ
ປະຕບິດັບ ່ ເໝາະສ ມກ ່ ຈະກະທ ບກະເທ ອນເຖງິຄວາມສຸກຂອງຄອບຄ ວ, ການອ ບຮ ມລູກຕະຫ ອດເຖງິໜົ້າທ ່ ການ
ງານໃນສລັຄ ມ ແລະ ຕ ່ ປະເທດຊາດ. ສ າລບັໄວການຄ ນ ຫ   ໄວຜູ ົ້ໃຫ່ຍຕອນປາຍເປັນໄລຍະທ ່ ພດັທະນາການທາງ
ຮ່າງກາຍຄ່ອຍໆຫ ຸດຜ່ອນລ ງຄວາມແຂງແຮງຊຶ່ ງມນັມ ອດິທພິ ນຕ ່ ການປ່ຽນແປງທາງດ ົ້ານອາລ ມ, ສງັຄ ມ, ຈດິໃຈ 
ແລະ ຄວາມປາຖະໜາໃນຊ ວດິຖົ້າຜູໃດມ ພດັທະນາການດ ມ ຄວາມປະສ ບຜ ນສ າເລດັໃນຊ ວດິໃນທາງດ ົ້ານຄວາມ
ຮກັ ແລະ ໜົ້າທ ່ ວຽກງານກ ່ ຈະເປັນໄລຍະທ ່ ມ ຄວາມສຸກທ ່ ສຸດໃນຊ ວດິ ແລະ ເປັນການກຽມຕ ວກຽມໃຈເພ ່ ອຈະ
ໃຊ ົ້ຊ ວດິບັ ົ້ນປາຍຄ  (ໄວຊາລາ) ຢ່າງມ ຄວາມສຸກ. 
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3. ລັກສະນະ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງໄວຊາລາ 

      ເປັນການຍາກທ ່ ຈະກ ານ ດໄດ ົ້ວ່າ ໄວນ ົ້ເລ ່ ມແຕ່ອາຍຸເທ ່ າໃດ ແລະ ຈະສິ ົ້ນສຸດໃນອາຍຸເທ ່ າໃດ, ເພາະສິ່ ງນ ົ້ຂ ົ້ນ
ກບັສະຖານະການຫ າຍຢ່າງເຊັ່ ນ: ພາລະໜົ້າທ ່ ທ ່ ດ າເນ ນຢູ່ນັ ົ້ນເປັນແນວໃດ, ຖົ້າເປັນວຽກງານທ ່ ໜກັໜ່ວງຕ ົ້ອງໄດ ົ້
ເຮດັຕະຫ ອດເວລາໂດຍບ ່ ໄດ ົ້ພກັຜ່ອນທາງກາຍ ແລະ ໃຈກ ່ ຈະກາຍເປັນຄ ນເຖ ົ້າໄວ, ຮ່າງກາຍຊຸດໂຊມ, ຜ ມຫງອກ, 
ຕາຟາງ, ຫູໜວກຊຶ່ ງເປັນສນັຍາລກັບ ່ ງບອກເຖງິຄວາມຊະລາທງັໝ ດ. 
      ປັດຈບຸນັຢູ່ປະເທດເຮ າກ ມ ຄ ນຊະລາເພ ່ ມຂ ົ້ນຫ າຍກວ່າເກ ່ ານ ົ້ຍ ົ້ອນວ່າ ຄວາມຈະເລ ນທາງດ ົ້ານເຕກັນກິດ ົ້ານ
ການແພດ ແລະ ການບ ລກິານສາທາລະນະສຸກສະໄໝໃໝ່ທ ່ ທນັສະໄໝເຮດັໃຫ ົ້ອດັຕາການຕາຍດ ົ້ວຍພະຍາດຕ່າງໆ
ຫ ຸດຜ່ອນລ ງ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ, ການສກຶສາຄ ົ້ນຄວ ົ້າກ່ຽວກບັຄ ນຊະລາຈຶ່ ງເປັນເລ ່ ອງທ ່ ສ າຄນັຢ່າງຍິ່ ງ ເພາະບຸກຄ ນເຫ  ່ ານ ົ້ກ ່ ເປັນ
ສ່ວນໜຶ່ ງຂອງສງັຄ ມ. 

3.1. ລັກສະນະຂອງຄ ນໃນໄວຊະລາ 
       ເພ ່ ອກ ານ ດວ່າຄ ນອາຍຸເທ ່ າໃດຈຶ່ ງຈະເຂ ົ້າເຂດຊະລາ, ບນັຫານ ົ້ກ ່ ໃຫ ົ້ສງັເກດລກັສະນະຕ ່ ໄປນ ົ້: 

- ຮ່າງກາຍອ່ອນເພຍປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັດນິຟົ້າອາກາດໄດ ົ້ຍາກເຮດັໃຫ ົ້ເຈບັເປັນໄດ ົ້ງ່າຍ. 
- ປັບຕ ວເຂ ົ້າກບັສິ່ ງແວດລ ົ້ອມໄດ ົ້ຍາກ 

- ມກັສັ່ ງສອນເດກັນ ົ້ອຍ, ບາງຄ ນກາຍເປັນຄ ນຈ ່ ມດຸຮ ົ້າຍເກັ່ ງ 
- ມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶວ່າຕ ນເອງຖ ກປ່ອຍປະໝາຍຄວາມວ່າຄ ນໄວນ ົ້ຕ ົ້ອງການຄ ນເອ າອ ກເອ າໃຈຄ ກບັ 

ເດກັນ ົ້ອຍ, ເມ ່ ອຄ ນອ ່ ນເຮດັບ ່ ຖ ກໃຈກ ່ ຫາວ່າເຂ າຕັ ົ້ງໃຈປະປ່ອຍ, ບ ່ ຢາກລ ົ້ຽງດູບ ່ ຢາກເບິ່ ງແຍງ, ນ ົ້ອຍໃຈວ່າຕ ນເອງ
ບ ່ ມ ຄວາມໝາຍສ າລບັລູກຫ ານ. 
     ປະສາດຕາເຊ ່ ອມຕັ ົ້ງແຕ່ອາຍຸພ ົ້ນ 40 ປ ສະແດງວ່າຄ ນສ ່ ານ ົ້ຕ ົ້ອງໄດ ົ້ໃຊ ົ້ແວ່ນຕາສາຍຕາຍາວ ( ຫ   ວ່າສາຍຕາ
ຄ ນແກ່ )  
    - ປະສາດຫູກ ່ ເລ ່ ມເຊ ່ ອມແຕ່ຄ ນທ ່ ວໄປຕາຈະເຊ ່ ອມກ່ອນຫູ, ລກັສະນະຂອງຫູໄລຍະນ ົ້ຫູອຶ ົ້ງມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶວ່າ
ລ ມອອກຫູສະເໝ  
    - ເຊ ຊ ົ້າບ ່ ຫ ົ້າວຫນັ 

    - ມກັຫ  ງມກັລ ມ 

    - ຜວິໜງັມກັຕ ກເກດັ, ຫ່ຽວຍຸ ົ້ມ, ຍານ 

© ຕາມຂ ົ້ 5 ແລະ ຂ ົ້ 6 ສາຍຕາຈະເລ ່ ມເຊ ່ ອມເມ ່ ອອາຍຸປະມານ 40 ຂ ົ້ນໄປເລ ົ້ອຍໆຈ ນເຖິງ 60 ປ ຈ ຶ່ ງຈະຄ ງທ ່  
ແລະພ ຜ່ານ 60 ປ ຂ ົ້ນໄປຈະມ ບາງຄ ນເບິ່ ງເຫນັຊດັເຈນອ ກໂດຍບ ່ ໃສ່ແວ່ນຕາປະເພດນ ົ້ເອ ົ້ນວ່າ (ສາຍຕາກບັ) 
    ສ າລບັຫູຈະເລ ່ ມອຶ ົ້ງເມ ່ ອອາຍຸ 40 ປ ຄ ກນັກບັຕາແຕ່ເປັນໄປຊ ົ້າໆບ ່ ໄວຄ ກບັສາຍຕາ, ໝາຍຄວາມວ່າໄລຍະ
ປະສາດຫູຈະເລ ນທ ່ ສຸດກບັໄລຍະປະສາດຫູເຊ ່ ອມເພາະໄວຊະລານັ ົ້ນບ ່ ສູ ົ້ແຕກຕ່າງກນັຫ າຍ, ຜດິກບັສາຍຕາ, ຂ ົ້ນ ົ້

ເປັນຜ ນດ ຂອງທ າມະຊາດ, ເພາະປ ກກະຕສິາຍຕາເຮ າຈະສາມາດໃຊ ົ້ແວ່ນຕາຊ່ວຍໄດ ົ້ ແຕ່ຫູນັ ົ້ນເຮ າຂາດເຄ ່ ອງມ 
ຂະຫຍາຍສຽງທ ່ ຈະໃຊ ົ້ກບັບຸກຄ ນໂດຍສະເພາະ. 



155 
 

     ເອ ົ້ນໄວຊະລາເປັນພາສາອງັກດິວ່າ: Late age ແປວ່າໄວຊ ົ້າກ ່ ຄ ງຖ ກຕ ົ້ອງເພາະໄວນ ົ້ເບິ່ ງຈະຊ ົ້າໄປເກ ອບໝ 
ດທຸກຢ່າງ. 

3.2.    ພັດທະນາການດ້ານຕ່າງໆຂອງໄວຊະລາ. 
     ກ. ພັດທະນາການທາງດ້ານຮ່າງກາຍ 

         ຕາມທ າມະດາແລ ົ້ວຄ ນຊະລາມ ຄວາມຊຸດໂຊມຫ າຍກວ່າຄວາມຈະເລ ນນັ ົ້ນຍ ົ້ອນວ່າເຊລຕ່໌າງໆນັ ົ້ນຖ ກຕາຍ
ໄປ ແລະ ມ ເຊລໃ໌ໝ່ເກ ດຂ ົ້ນມາແທນໄດ ົ້ໜ ົ້ອຍ ແລະ ຊ ົ້າ ສະນັ ົ້ນ ເມ ່ ອມ ຄວາມເຈບັເປັນຈຶ່ ງປິນປ ວຍາກກວ່າ
ໄວອ ່ ນໆ ແລະ ເວລາເຊ າເຈບັແລ ົ້ວເຖິງວ່າຈະມ ການບ າລຸງເທ ່ າໃດຮ່າງກາຍກ ບ ່ ເຂັ ົ້ມແຂງຄ ເກ ່ າ, ໝາຍຄວາມວ່າ
ອດັຕາການຈະເລ ນຫ ຸດລ ງ, ຄວາມສູງຄ ງທ ່ ສະມດັຕະພາບເຊ ່ ອມເສຍໄປເຊັ່ ນ: ຫ ງັກ ່ ງ, ຜ ມຫງອກ, ກ ົ້າມຊ ົ້ນຍ່ອນ
ຍານ, ບາງຄ ນຕ ນມ ສັ່ ນການຊ ງຕ ວບ ່ ດ . 
     ຂ. ພັດທະນາການທາງດ້ານສະຕິປັນຍາ 

           ຄ ນເຮ າເມ ່ ອກ ົ້າວເຂັ ົ້າ ສູ່ໄວຊະລາແລ ົ້ວສ່ວນຫ າຍແມ່ນຄວາມຈ າເຊ ່ ອມ, ຫ  ງລ ມແຕ່ເຫດຜ ນຍັງດ , 
ຄວາມສຸກຂຸມຮອບຄອບອາດຍງັຄ ງທ ່ , ຂາດຄວາມຄດິລເິລ ່ ມແຕ່ຢຶດຖ ຫ ກັເກນທ ່ ຕ ນເຊ ່ ອຖ  ສະຫ ຸບແລ ົ້ວສະໝອງ
ຍງັດ ກວ່າຮ່າງກາຍ. 
           ໃນດ ົ້ານການສກຶສາຮ ່ າຮຽນ ທ່ານ ເນດສນັ ຢ ນຢັນວ່າສະມດັຕະພາບດ ົ້ານການຮຽນຂອງຄ ນເຮ ານັ ົ້ນຈະ
ຄ່ອຍໆຫ ຸດລ ງເທ ່ ອລະນ ົ້ອຍໃນລະຫວາງອາຍຸ 25-50 ປ ພ ກາຍ 50 ປ ໄປແລ ົ້ວສະມດັຕະພາບທ ່ ວ່ານ ົ້ຄ່ອຍໆຫ ຸດລ ງ
ໄວຂ ົ້ນ ໝາຍຄວາມວ່າໄວຊະລານັ ົ້ນຈະເລ ່ າ ຫ   ທ່ອງອນັໃດກ ່ ຈ  ່ ຍາກກ່ວາໄວອ ່ ນໆ. ນອກຈາກຈ ່ ຍາກແລ ົ້ວຍງັມກັຫ  ງ
ລ ມງ່າຍອ ກ 
     ຄ. ພັດທະນາການທາງອາລ ມ 

         ອາລ ມໄວຊະລາສ່ວນຫ າຍອາລ ມບ ່ ຄ ງທ ່ ,ມກັຈ ່ ມ,ໃຈນ ົ້ອຍ,ຮ ົ້າຍງ່າຍ. ແຕ່ບາງຄ ນຊ ົ້າພດັໃຈມ ຄວາມໜກັ  
ແໜົ້ນ ນ ົ້ຂ ົ້ນກບັສະພາບແວດລ ົ້ອມທາງສງັຄ ມ,ປະສ ບການທາງຊ ວດິທ ່ ຜ່ານມາ ແລະ ຖານະທາງດ ົ້ານເສດຖະກດິ
ທາງຄອບຄ ວອ ກດ ົ້ວຍ. 
         ຄວາມພ ໃຈຂອງຄ ນໄວຊະລາສ່ວນຫ າຍເກ ດຈາກມດິຕະພາບ ແລະ ການບ ລກິານທ ່ ເຂ າໄດ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ຄ ນອ ່ ນ
ເປັນຕ ົ້ນວ່າ ໄດ ົ້ຊ່ວຍເຫ  ອຄ ນອ ່ ນໃນດ ົ້ານຕ່າງໆຊຶ່ ງສະແດງໃຫ ົ້ເຫນັເຖງິຄຸນນະທ າດ ົ້ານຄວາມເມດຕາກະລຸນາສູງຂ ົ້ນ
ກວ່າໄວອ ່ ນໆຫ າຍ. 

ງ. ພັດທະນາການທາງສັງຄ ມ 

        ຄ ນໄວນ ົ້ສ່ວນຫ າຍຈະສ ນໃຈໃນເລ ່ ອງສາດສະໜາ,ມກັເຮັດບຸນ ເຮັດທານກວ່າຄ ນໄວອ ່ ນໆຖົ້າແມ່ນ
ປະຊາຊ ນທ ່ ວໆໄປແລ ົ້ວຈະຖ ວດັສາດາະໜາເປັນທ ່ ເພິ່ ງບາງຄ ນສະຫ ະເພດເຂ ົ້າສູ່ບນັພະສດິ(ສະຫ ະເພດເຂ ົ້າບວດ )
ແຕ່ບາງຄ ນສະພາບແວດລ ົ້ອມ ແລະ ເສດທຖະກດິຍງັບງັຄບັບ ່ ສາມາດເຮດັຕາມຄວາມປາດຖະໜາໄດ ົ້,ອ ກດ ົ້ານໜຶ່ ງ
ຈ າເປັນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຫາລ ົ້ຽງຊ ບ ຫ   ໄດ ົ້ຮບັມອບໝາຍໃຫ ົ້ເປັນຜູ ົ້ເບິ່ ງແຍງດູແລລູກຫ ານ ແລະ ເຂ າເຈ  ົ້າມ ຄວາມສຸກ,ມ 
ຄວາມເບ ກບານໃຈໄປກບັລູກຫ ານ. 

3.3.    ບນັຫາຕ່າງໆຂອງຄ ນໄວຊະລາ 
      ກ. ບັນຫາກ່ຽວກັບສຸກຂະພາບ 
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          ເມ ່ ອເຖງິໄວຊະລາແລ ົ້ວບນັຫາອະໄວຍະວະຕ່າງໆກ ່ ຈະເຊ ່ ອມເສຍສະມດັຕະພາບ ເຊັ່ ນ: ຫູບ ່ ໄດ ົ້ຍນິດ ,ຕາບ ່

ເຫນັແຈ ົ້ງ,ດງັສ າພດັກນິບ ່ ໄດ ົ້ດ  ແລະ ມກັຈ ່ ມເຈບັບ່ອນນັ ົ້ນປວດບ່ອນນ ົ້,ຂດັຕາມຂ ົ້,ປວດຫ ງັປວດແອວຢູ່ເລ ົ້ອຍໆ. 
ຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງຄ ນໄວນ ົ້ສ າຄນັແມ່ນຕ ົ້ອງການຊ ົ້ອມແຊມຮ່າງກາຍບ ່ ໃຫ ົ້ຊຸດໂຊມຢ່າງໄວວາ. 
      ຂ. ບັນຫາເສດຖະກິດ 

          ການຂາດລາຍໄດ ົ້ເປັນບນັຫາສ າຄນັຍິ່ ງຂອງຄ ນໄວຊະລາໂດຍສະເພາະຖົ້າເປັນຮ ົ້າງເປັນໝົ້າຍໃນໄວນ ົ້ແຫ່ງ
ປະສ ບກບັບນັຫາທາງດ ົ້ານເສດຖະກດິຫ າຍຂ ົ້ນ ໂດຍທ ່ ວໄປແລ ົ້ວເຮ າຈະເຫນັວ່າຈ ານວນພ ່ ໝ ົ້າຍ ແລະ ແມ່ໝົ້າຍຈະ
ບ ່ ຄ່ອຍແຕ່ງງານໄໝ່ ເພາະອາຍຸຫ າຍແລ ົ້ວຈ າເປັນຕ ົ້ອງຢູ່ນ າລູກນ າຫ ານຖົ້າບ ່ ມ ລາຍໄດ ົ້ຫຍງັກ ່ ເປັນໜົ້າທ ່ ຂອງລູກຫ ານ
ເປັນຜູ ົ້ເບິ່ ງແຍງ. 
     ຄ. ບັນຫາຂາດຄວາມຮັກ ແລະ ຄວາມເອ າໃຈໃສຸ່ 
         ຄວາມຮກັ ແລະ ຄວາມເອ າໃຈໃສ່ເປັນສິ່ ງທ ່ ທຸກໄວປາດຖະໜາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄ ນໄວຊະລາຕ ົ້ອງການ
ຄວາມຮກັຫ າຍຂ ົ້ນ ເປັນໄວທ ່ ຢາກຈະເຫນັຄ ນມາຫຸ ົ້ມຫ ່ ,ເອ າອ ກເອ າໃຈຊ່ວຍເຫ  ອເຮດັອນັໃດໃຫ ົ້ກນິ ຫ   ມາປາກມາ
ລ ມເພ ່ ອຶບ ່ ຢາກໃຫ ົ້ເຫງ  າ.ຖົ້າຫາກຄູ່ ຊ ວດິ ລະ ລູກຫ ານຫາກຄດິເຫນັເລ ່ ອງນ ົ້ກ ່ ຈະເປັນການໃຫ ົ້ກ າລງັໃຈ,ຕອບ
ແທນບຸຸນຄຸນທ ່ ໄດ ົ້ອູ ົ້ມຊູຍູ ົ້ໜນູ,ເກ ົ້ອກນູກນັມາເພຶ່ ອໃຫ ົ້ຄ ນຊະລາໃນບນັປາຍຂອງຊ ວດິ. 
     ງ. ບັນຫາທາງດ້ານຈິດໃຈ ແລະ ຄວາມຮູ້ສຶກນຶກຄິດ 

         ສ າລບັຜູ ົ້ຊາຍໃນໄວນ ົ້ຈະຮູ ົ້ສກຶວ່າລາຍໄດ ົ້ຂອງຕ ນເວລານ ົ້ຈະຫ ຸດລ ງໝາກຜ ນແຫ່ງຄວາມສ າເລດັໃນຊ ວດິ
ຈະຫ ຸດລ ງເກ ດມ ຄວາມບ ່ ສະບາຍໃຈ ແລະ ຈະຮູ ົ້ສກຶວ່າເຮດັຫຍງັກ ່ ຈະສູ ົ້ຊາວໜຸ່ມເຂ າບ ່ ໄດ ົ້ແຕ່ເຫດຜ ນ ແລະ ປະສ ບ
ການຂອງຄ ນໄວຊະລາກ ່ ຈະຄວບຄຸມສະຖານະການຕ່າງໆໄວ ົ້ໄດ ົ້. 
        ສ າລບັຜູ ົ້ຍງິໃນໄວຊະລາທ ່ ວໆໄປມກັມ ອາລ ມຂ ົ້ອນຂ ົ້າງຕງຶຄຽດ,ຄວາມປາດຖະໜາເລ ່ ອນລອຍເປັນຄ ນ
ປະເພດທ ່ ເອ າຈງິເອ າຈງັບ ່ ໄດ ົ້.ສະແດງວ່າຜູ ົ້ຍງິໄວຊະລາມ ອາລ ມຫ າຍກ່ວາຜູ ົ້ຊາຍ,ມກັຈ ່ ມ,ມກັຈ ູົ້ຈ  ົ້ຈກຸຈກິ ຈດິໃຈ
ຄບັແຄບກ່ວາຜູ ົ້ຊາຍໄວດຽວກນັ.ກ ລະນ ນ ົ້ບ ່ ໄດ ົ້ເກ ດກບັແມ່ຍງິໄວຊະລາທຸກໆຄ ນ.ບາງຄ ນໃຈດ ,ຮກັລູກ,ຮກັຫ ານ,
ຈດິໃຈກວ ົ້າງຂວາງ. 
       ຕ ່ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຂອງຄ ນແຖບເອ ລ ບ ແລ ົ້ວຄ ນໄວນ ົ້ຈະຮູ ົ້ສກຶວ່າຕ ນສູນເສຍຄວາມຮກັໄປ,ເພາະວ່າເມ ່ ອລູກໆ
ແຕ່ງງານໄປແລ ົ້ວຈະໜ ຈາກຕ ນໄປຢູ່ບ່ອນອ ່ ນໆ. 
       ແຕ່ສ າລບັຄ ນລາວເຮ າແມ່ນວ່າຈະແຕ່ງງານໄປແລ ົ້ວກ ່ ຍງັຢູ່ກບັພ ່ ແມ່,ຖົ້າຈະໜ ໄປກ ່ ຕ ົ້ອງມ ຜູ ົ້ຢູ່ນ  າ,ບ ່ ໄດ ົ້ປະ
ໃຫ ົ້ພ ່ ແມ່ຢູ່ໂດຍບ ່ ມ ໃຜເບິ່ ງແຍງ.ຕາມຫ ກັການຈດິຕະວທິະຍາແລ ົ້ວຄ ນໄວຊະລາຕ ົ້ອງການໃຫ ົ້ລູກຫ ານຢູ່ໃກ ົ້ຊດິຕ ນ
ຕະຫ ອດ.ຖົ້າມ ລູກຫ ານຫ າຍຄ ນຢູ່ໃກ ົໆ້ ຈະຮູ ົ້ສກຶອ ບອຸ່ນດ . 
©. ສະຫ ຸບແລ ົ້ວ: ບນັຫາຂອງຄ ນໄວຊະລາມກັເກ ດຈາກການຂາດຄວາມອ ບອຸ່ນ,ຄວາມຮກັ,ຄວາມເອ າໃຈໃສ່ຄ : ຄ ນ
ຊະລາປຽບເໝ ອນຕ ົ້ນໄມ ົ້ທ ່ ຕ ົ້ອງການນ ົ້າ,ແສງແດດ ແລະ ຝຸ່ນ.ຄວາມຮກັ,ຄວາມອ ບອຸ່ນ,ຄວາມເອ າໃຈໃສ່ຫ າຍກ່ວາ
ອາຫານການກນິ,ໝາຍຄວາມວ່າ: ມ ຂອງກນິດ ໆ ແຊບໆກ ່ ຕາມ,ຖົ້າຂາດຄວາມຮກັ,ຄວາມອ ບອຸ່ນຈາກລູກຫ ານແລ ົ້ວ
ກ ່ ກາຍເປັນຄ ນທ ່ ບ ່ ມ ຄວາມສຸກໂດຍສະເພາະຄອບຄ ວຂອງຊາວຕາເວນັຕ ກເຖງິແມ່ນມ ເສດຖະກດິດ ,ມ ເງນິປະກນັ
ຄວາມໝັ ົ້ນຄ ງຂອງສງັຄ ມ ຫ   ປະຊາສ ງເຄາະກ ່ ບ ່ ພຽງພ . ເພາະຄວາມຕ ົ້ອງການທາງດ ົ້ານຈດິໃຈເປັນສິ່ ງສ າຄນັ,ຖົ້າຄ ນ
ຊະລາມ ຄວາມເປ ່ າປ່ຽວ,ອ ົ້າງວ ົ້າງເຂ າຈະມ ອາຍຸສັ ົ້ນ. 

❖ ທິດສະດີກ່ຽວກັບເຫດຜ ນທີົ່ເຮັດໃຫ້ຄ ນຊະລາລ ງ. 
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   ຕ ່ ກບັບນັຫານ ົ້ກ ມ ຫ າຍຄ າຖາມເຊັ່ ນ: ເປັນຫຍງັຄ ນຈຶ່ ງເຖ ົ້າແກ່ຊະລາອນັໃດເປັນຕ ົ້ນເຫດທ ່ ພາໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າ
ເຖ ົ້າແກ່ ແລະ ສິ່ ງໃດທ ່ ພາໃຫ ົ້ຄ ນເຮ າກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ່ໄວຊະລາ? ມ ຫ າຍທດິສະດ ໃຫ ົ້ຄ າຕອບ ແຕ່ບ ໄດ ົ້ຮບັຄ າຢ ນຢັນວ່າ
ທິດສະດ ໃດຖ ກຕ ົ້ອງທ ່ ສຸດ ທິດສະດ ຕ່າງໆໄດ ົ້ມ ຫ າຍທັດສະນະທ ່ ໄດ ົ້ໃຫ ົ້ຄວາມເຫັນແຕກຕ່າງກັນ ແຕ່ພ 
ສງັເຂບລວມໄດ ົ້ດັ່ ງນ ົ້: 
     1. ຄ ນເຮ າເຖ ົ້າແກ່ເພາະອະໄວຍະວະຕ່າງໆນັ ົ້ນຂາດນ ົ້າ ຫ   ນ ົ້າໃນອະໄວຍະວະຕ່າງໆນັ ົ້ນຫ່ຽວແຫ ົ້ງໄປຕາມກນັ. 
     2.ຄ ນເຮ າແກ່ກ ຍ ົ້ອນການປ່ຽນແປງດ ົ້ານການພ ວພນັຂອງລະບ ບຕ່າງໆ ຫ   ຍ ົ້ອນອະໄວຍະວະຕ່າງໆນັ ົ້ນມ ບາງ
ສ່ວນບ ່ ເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ. 
     3. ຄ ນເຮ າເຖ ົ້າແກ່ກ ຍ ົ້ອນພດິໄພໄຂ ົ້ເຈບັຕ່າງໆ, ອາຫານການກນິຕະຫ ອດຮອດສິ່ ງແວດລ ົ້ອມ, ອາກາດທ ່ ເປັນ
ພດິແຊກຊມຶເຂ ົ້າໃນຮ່າງກາຍຕະຫ ອດມາ, ເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍສະສ ມສານພດິຕ່າງໆຫ າຍຂ  ົ້ນເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຜ ນແຫ່ງການ
ຊຸດໂຊມຂອງຮ່າງກາຍ. 
     4. ຄ ນເຮ າເຖ ົ້າແກ່ກ ຍ ົ້ອນມ ທາດເຄມ ວດັຖຸຊຶ່ ງມ ຢູ່ຮອບໆເຊລຕ່໌າງໆທ ່ ວຮ່າງກາຍເກ ດຄວາມຜດິປ ກກະຕ.ິ 
     5. ຄ ນເຮ າເຖ ົ້າແກ່ກ ຍ ົ້ອນຂາດຄວາມສ ມດຸນຂອງນ ົ້າຍ່ອຍຕ່າງໆໃນຮ່າງກາຍ, ເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍມ ຄວາມຜດິ
ປ ກກະຕຂິ ົ້ນ. 
     6. ຄ ນເຮ າເຖ ົ້າແກ່ກ ເພາະຕບັ ແລະ ກະເພາະອາຫານຂາດຄວາມສ ມບູນໃນການທ ່ ຈະລະລາຍ ແລະ ຂບັຖ່າຍ
ພດິຮ ົ້າຍຕ່າງໆອອກໄປຈາກຮ່າງກາຍໄດ ົ້, ເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັສິ່ ງທ ່ ເປັນພດິຢູ່ຕະຫ ອດເວລາ. 
     7. ຄ ນເຮ າເຖ ົ້າແກ່ກ ເພາະເກ ດຄວາມຜດິປ ກກະຕຂິອງທາດຕ່າງໆທ ່ ລະລາຍຢູ່ໃນນ ົ້າຊຶ່ ງປະກອບຢູ່ໃນເຊລ ໌ແລະ 
ນອກເຊລຂ໌ອງຮ່າງກາຍທ ່ ວໄປ. 
3.4.     ພະຍາດຂອງຄ ນຊະລາ. 
      ກ. ມະເຮັງ ( ມະເລັງ ) 
        ມະເຮງັເປັນພະຍາດທ ່ ກນິເຂ ົ້າໄປແບບງຽບໆ, ການເລ ່ ມຕ ົ້ນຂອງມະເຮງັອາດຈະເປັນມາແຕ່ເຫງິນານແລ ົ້ວ, 
ແຕ່ບາງຄ ນກວ່າຈະຮູ ົ້ຈ  ນເຖິງໄວຊະລາ. ສ າລບັຢູ່ລາວເຮ າຄ ນສ່ວນຫ າຍມກັເປັນມະເຮງັຕບັ, ປອດ, ເຕ ົ້ານ ມ ແລະ 
ລ າໄສ ົ້. 
       ມະເຮງັເປັນພະຍາດທ ່ ເປັນອນັຕະລາຍ ແລະ ເປັນສາເຫດຂອງການຕາຍທ ່ ສ າຄນັຢ່າງໜຶ່ ງຂອງຜູ ົ້ຊະລາຜູ ົ້ຍງິ
ທ ່ ມ ອາຍຸລະຫວ່າງ 31-47 ປ ເປັນມະເຮງັຫ າຍກວ່າຜູ ົ້ຊາຍ ແລະ ເປັນທ ່ ອະໄວຍະວະສ ບພນັ ແລະ ເຕ ົ້ານ ມ; ສ່ວນຜູ ົ້
ຊາຍອາຍຸ 55 ປ ເປັນຕ ົ້ນໄປຈະເປັນຫ າຍກວ່າຜູ ົ້ຍິ່ ງໂດຍສະເພາະມະເຮງັທ ່ ລະບ ບຫາຍໃຈ, ທ ່ ອາຫານອາການທ າອດິ
ຂອງມະເຮງັເຊິ່ ງຄ ນຊະລາຄວນສງັເກດ ແລ ເອ າໃຈໃສ່ຄ : ນ ົ້າໜກັຮ່າງກາຍຫ ຸດ ແລະລ່າເຫ  ອງ. ສ າລບັມະເຮງັທ ່

ກະເພາະອາຫານ ແລະສ າໄສ ົ້ຊຶ່ ງຄ ນຊະລາເປັນຫ າຍທ ່ ສຸດ. ນອກຈາກນ ົ້າໜກັຫ ຸດລ ງແລ ົ້ວອາການທ ່ ສ າຄນັກ ຄ ເບ ່ ອ
ອາຫານ, ປຸົ້ນທ ົ້ອງ, ແໜົ້ນທ ົ້ອງ, ປວດຮາກອາການທ ່ ກ່າວມານ ົ້ຄ ນຊະລາບ ່ ຄວນຖ ເບ າຄວນໄປປຶກສາແພດ ແຕ່ເລ ່ ມ
ມ ອາການດັ່ ງກ່າວໂລດເຖງິແມ່ນຈະເປັນພະຍາດອ ່ ນຊຶ່ ງບ ເປັນມະເຮງັກ ຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັການປ່ິນປ ວທນັເວລາ. 

ຂ. ພະຍາດສະໝອງເຊ ົ່ອມ 

         ພະຍາດສະໝອງເຊ ່ ອມອາດເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ທງັທ ່ ຮູ ົ້ສາເຫດ ແລະ ບ ່ ຮູ ົ້ສາເຫດ ແລະ ສາມາດນ າໄປສູ່ການປົ້ອງ
ກນັໄດ ົ້ທ ່ ຮູ ົ້ສາເຫດ.  
       - ພະຍາດຕດິເຊ ່ ອຂອງສະໝອງເຊັ່ ນ: ຊ ຟ ລດິ... 
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       - ການກະທ ບກະເທ ອນຂອງສະໝອງ 
       - ການເບ ່ ອພດິ ເຊັ່ ນ: ພດິສຸລາຊ າເຮ ົ້ອ 

       - ການຂາດວຕິາມນິ 

       - ເກ ດຕາມຫ ງັຂອງພະຍາດສະໝອງບາງຢ່າງ ເຊັ່ ນ: ພະຍາດບ ົ້າໝ ູ

       - ຊ ົ້ນປ ່ ງ ( ເນ ົ້ອງອກ ) ໃນສະໝອງ 
       - ການຂາດເລ ອດໃນສະມອງ 
          ອັນທ ່ ບ ່ ຮູ ົ້ສາເຫດຄ : ການເຊ ່ ອມຂອງສະມອງຕາມທ າມະຊາດໂດຍການປ່ຽນແປງຕາມໄວ. ສະໝອງ
ຕ ົ້ອງການເລ ອດປະມານ 20% ຂອງນ ົ້າໜກັຕ ວ. ດັ່ ງນັ ົ້ນຈຶ່ ງເຫນັໄດ ົ້ວ່າສະໝອງຕ ົ້ອງການເລ ອດຫ າຍໃນສະໝອງ
ຂອງຄ ນມ ຊ ວດິ, ຫ ອດເລ ອດຈະແຂງມ ຫ ນປູນຈບັເຮດັໃຫ ົ້ຫ ອດເລ ອດຕ ບ,  ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ເລ ອດໄປລ ົ້ຽງສະໝອງ
ບ ່ ພຽງພ ເມ ່ ອຂາດເລ ອດແລ ົ້ວເຊລຂ໌ອງສະໝອງຈະເຊ ່ ອມ ແລະ ຕາຍໄປເປັນການປ່ຽນແປງຕາມໄວ. 
      ຄ. ພະຍາດຫ ວໃຈ 

         ຫ ວໃຈມ ຫ ອດເລ ອດໂຄໂກນາຣ ນນ າໄປສູ່ຫ  ່ ລ ົ້ຽງຫ ວໃຈ, ເມ ່ ອຫ ອດເລ ອດນັ ົ້ນຖ ກໜ ບຕນັເລ ອດຈະໄປ
ຫ  ່ ລ ົ້ຽງຫ ວໃຈບ ່ ພຽງພ , ຫ ວໃຈຈະເລ ່ ມພກິານ ຫ   ຕາຍໄປ.  
        ມ ຫ າຍສາເຫດທ ່ ຮ່ວມກນັເປັນເຫດໃຫ ົ້ເກ ດພະຍາດຫ ອດເລ ອດແຂງ ຫ   ຖ ກຕ ບຕນັກ ຄ ຄ ນທ ່ ບ ່ ລໂິພກອາ
ຫານທ ່ ມ ໄຂມນັຫ າຍ, ກນິຫ າຍມ ນ ົ້າໜກັເກ ນກວ່ານ ົ້າໜກັຕ ວ, ປະລມິານຄ ເລກະເທ ຣອນ ແລະໄຂມນັຕ່າງໆໃນ
ເລ ອດສູງ. ພະຍາດຄວາມດນັເລ ອດສູງ, ເບ າຫວນານ, ສູບຢາຫ າຍຂາດການອອກກ າລງັກາຍ, ມ ຄວາມຄຽດຕ ່

ກດິຈະກ າປະຈ າວນັ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
       ງ. ອຸປະຕິເຫດຫ ອດເລ ອດໃນສະໝອງ 
          ກ ລະນ ນ ົ້ໝາຍເຖິງມ ເລ ອດອອກໃນສະໝອງລວມເຖິງກ ລະນ ສະໝອງນວມເນ ່ ອງຈາກພະຍາດທ ່ ສ າຄນັ
ຂອງຜູ ົ້ທ ່ ສູງອາຍຸ 50 ປ ຂ ົ້ນໄປ 

          ອາການອ າມະພາດທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນນັ ົ້ນຖົ້າເກ ດຈາກເລ ອດໃນສະໝອງມກັເກ ດກບັຄ ນທ ່ ມ ອາຍຸແຕ່ 45-60 ປ  ( 
ແຕ່ບາງເທ ່ ອຄ ນໜຸ່ມກ ເປັນໄດ ົ້) ມກັເປັນໃນເວລາກາງເວນັພາຍຫ ງັອອກແຮງງານໜກັ ຫ   ການຕ ່ ນເຕັ ົ້ນ ຜູ ົ້ເປັນຈະໝ 
ດສະຕໄິປຢ່າງກະທນັຫນັ, ໜົ້າແດງ, ບາງທ ຈ  ນຂຽວ, ບາງທ ເປັນໄຂ ົ້ພ ົ້ອມ, ຄ ນທ ່ ເປັນພະຍາດນ ົ້ສ່ວນຫ າຍແມ່ນຄ ນ
ທ ່ ມ ຄວາມດນັເລ ອດສູງ, ສ່ວນບາງຄ ນເກ ດຂ ົ້ນເນ ່ ອງມາຈາກສະໝອງນວມແມ່ນຜູ ົ້ທ ່ ມ ອາຍຸ 70 ປ ຂຶ ົ້ນໄປມກັເກ ດ
ຂ ົ້ນໃນເວລາກາງຄ ນ ຫ   ໃນເວລາຕ ່ ນນອນໃໝ່ໆຜູ ົ້ເປັນພະຍາດນ ົ້ມ ສະຕດິ  ຫ   ອາການອາດຈະຄ່ອຍໆເຊ າໄປ, ໜົ້າ
ຈ ດ, ບ ່ ເປັນໄຂ ົ້ມກັເກ ດຂ ົ້ນກບັຄ ນທ ່ ເປັນພະຍາດຫ ອດເລ ອດແດງແຂງ ຫ   ພະຍາດເບ າຫວານ. 
       ຈ. ຄວາມດັນເລ ອດສູງ 
          ຄວາມດນັເລ ອດໝາຍເຖງິແຮງດນັໃນຫ ອດເລ ອດແດງເມ ່ ອຫ ວໃນບ ບເຂ ົ້າເລ ອດຈະແລ່ນອອກຈາກຫ ວໃຈ
ຕາມຫ ອດເລ ອດແດງຄວາມດນັໃນຫ ອດເລ ອດແດງກ ຈະສູງຂ ົ້ນອ ກເທ ່ ອໜຶ່ ງພ ຫ ວໃຈຍະອອກຄວາມດນັໃນຫ ອດ
ເລ ອດແດງກ ຈະຫ ຸດລ ງ. 
ຄວາມດນັໃນເລ ອດຈຶ່ ງມ  2 ພາກສ່ວນຄ : ພາກສ່ວນເທງິ ແລະ ພາກສ່ວນລຸ່ມ. ທາງການແພດເອ ົ້ນພາກສ່ວນເທງິ
ວ່າ: ຄວາມດນັຊສິໂຕລກິ (Systolic) ແລະ ເອ ົ້ນພາກສ່ວນລຸ່ມວ່າ: ຄວາມດນັໄດແອສໂຕລກິ ( Diastolic). 
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    ຄວາມດນັເລ ອດພາກປ ກກະຕສ່ິວນເທງິປະມານ 110-150 ແລະພາກສ່ວນລຸ່ມປະມານ 50-80 ຄ ນທ ່ ມ 
ອາຍຸແກ່ຄວາມດນັພາກສ່ວນເທງິຈະສູງກ່ວາຄ ນໜຸ່ມເຊັ່ ນ: ຄ ນອາຍຸ 60 ປ ຄວາມດນັພາກສ່ວນເທງິ 160 ແມ່ນ
ປ ກກະຕ ິແລະຄວາມດນັພາກສ່ວນລຸ່ມອາດຕ ່ າເຊັ່ ນ: 60-70 

ສະນັ ົ້ນ ຖົ້າພ ບຄ ນຊະລາຄ ນໜຶ່ ງອາຍຸ 60 ປ ແລະຄວາມດນັ170/60ກ ບ ່ ຄວນຕ ກໃຈເພາະຄ ນສູງອາຍຸ
ພະນງັຂອງເສັ ົ້ນເລ ອດຈະແຂງຕ ວການຢ ດຫ ດບ ່ ໄດ ົ້ດ ເທ ່ າທ ່ ຄວນຄວາມດນັຂອງເລ ອດຄ ນເຣ າໃນມ ົ້ໜຶ່ ງໆກ ບ ່ ຄ ງທ ່ ,
ເມ ່ ໃດອາລ ມຕງຶຄຽດຄວາມດນັກ ຈະສູງຂ ົ້ນ 

     ຄວາມດນັເລ ອດສູງມກັຈະເກ ດຂ ົ້ນກບັຄ ນທ ່ ມ ອາຍຸ 40 ປ ຂ ົ້ນໄປແລະມ ກ່ວາ 95%ຈະຊອກຫາສາເຫດ
ຈາກການຜດິປ ກກະຕທິາງຮ່າງກາຍບ ່ ພ ບ,ບາງຄັ ົ້ງກ ຈະພ ບວ່າມ ສາເຫດທາງດ ົ້ານກ າມະພນັມ ບາງສາເຫດທ ່ ພ ບແຕ່ບ ່

ເຫນັເຊັ່ ນຄວາມຜິດປ ກກະຕກິຽ່ວກບັຫ ອດເລ ອດແດງແລະລະບ ບຕ່ອມບ ່ ມ ທ ່ ຫ  ລະບ ບຮອກໂມນ(ເຊັ່ ພະຍາດ
ເບ າຫວານ,ພະຍາດຄ ໜຽງພະຍາດໜາກເຮງັກະເພາະແລະອ ່ ນໆ)ເມ ່ ອຄວາມດນັເລ ອດສູງຂ ົ້ນມ ອາການວນິຫ ວ,ເຈບັ
ຫ ວ,ຕງຶທ ່ ກ ກຄ ,ເມ ່ ອໄວຫ  ຖ ົ້າຄວາມດນັເລ ອດສູງຫ າຍກ ອາດມ ການຕາມ ວ,ເມ ່ ອຍຫອບຫ  ເປັນບວມໜ ດຕ ວເພາະ
ຫ ວໃຈເຮດັວຽກບ ່ ໄດ ົ້(ຫ ວໃຈວາຍ)ຫ  ຫ ອດເລ ອດໃນສະໝອງແຕກ,ມ ອາການໝ ດສະຕເິປັນອ າມະພາດຫ  ຕາຍແຕ່
ບາງຄ ນມ ຄວາມດນັເລ ອດ 

ສູງແຕ່ອາການດັ່ ງກ່າວບ ່ ປາກ ດຂ ົ້ນ.ສະນັ ົ້ນ, ຈ ິ່ ງບ ່ ຮູ ົ້ແນ່ນອນວ່າເປັນຄວາມດນັເລ ອດສູງຫ  ບາງເທ ່ ອຕ ົ້ອງໄດ ົ້
ໃຊ ົ້ເຄ ່ ອງວດັຄາວມດນັແທກເບິ່ ງຈ ິ່ ງຮູ ົ້ຈກັ. 

   ຄວາມດນັເລ ອດສູງໝາຍເຖິງຄວາມດນັພາກສວ່ນລຸ່ມສູງກ່ວາ 90 ຂ ົ້ນໄປ,ຄວາມດນັພາກສ່ວນລຸ່ມສ າ
ຄນັກ່ວາພາກສ່ວນເທງິເຊັ່ ນ: 

- ຄວາມດນັ 160/80 ໃນຄ ນອາຍຸ 60 ປ ບ ່ ຖ ວ່າສູງ 
- ຄວາມດນັ 150/95 ຫ   160/95 ແມ່ນສູງແລ ົ້ວ 
- ຄວາມດນັ 180/110 ຫ   240/140 ແມ່ນສູງຊດັເຈນ 
- ເຮດັແນວໃດເມ ່ ອຄວາມດນັເລ ອດສູງ? 
- ຄ ນຕຸ ົ້ຍຫ າຍກ ເຮດັໃຫ ົ້ຈ່ອຍລ ງ,ພະຍາຍາມອອກກ າລງັກາຍ,ຢາເຮດັໃຫ ົ້ຈດິໃຈວຸ ົ້ນວາຍ,ຢາຮ ົ້າຍ,ຢາຄຽດ

ລະງບັສະຕອິາລ ມໃນເລ ່ ອງຕ່າງໆ ແລະດ ທ ່ ສຸດຄວນໄປໃຫ ົ້ແພດກວດເບິ່ ງເປັນໄລຍະດປ ກກະ 
ສ. ພະຍາດເບ າຫວານ 

   ພະຍາດນ ົ້ເກ ດຈາກການຜດິປ ກຕຂິອງການເຮດັວຽກໃນລະບ ບຂອງການຍ່ອຍນ ົ້າຕບັຄ : ບ ່ ສາມາດຍ່ອຍນ ົ້າ
ຕານໃນຮ່າງກາຍໃຫ ົ້ພະລງັງານໄດ ົ້, ເຮດັໃຫ ົ້ມ ນ ົ້າຕານໃນເລ ອດສູງ ແລະ ຂບັຖ່າຍອອກມາທາງນ ົ້າຍ່ຽວນ ົ້າຕານໃນ
ເລ ອດໄດ ົ້ມາຈາກການຍ່ອຍອາຫານປະເພດປົ້ງ ແລະ ນ ົ້າຕານຊຶ່ ງຖ ກບ່ອຍດ ົ້ວຍຣອກໂມນທ ່ ມ ຊ ່ ວ່າ ອິນຊູລນິ 
(insulin) ຄ ນທ ່ ເປັນເບ າຫວານແມ່ນເກ ດມາຈາກການຜະລດິຮອກໂມນອນິຊູລນິນ ົ້ອຍລ ງ. ສະນັ ົ້ນຖົ້າກນິອາຫານ
ປະເພດແປົ້ງ ແລະ ນ ົ້າຕານໃນເລ ອດກ ຍິ່ ງຫ າຍແຕ່ຖົ້ານ ົ້າຕານໃນເລ ອດນ ົ້ອຍກ່ວາປ ກກະຕຈິະເກ ດອາການຊກັ,ໝ ດ
ສະຕທິນັທ . 
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ພະຍາດເບ າຫວານມກັເກ ດຂ ົ້ນກບັຜູ ົ້ຍງິຕຸ ົ້ຍ ແລະ ຂາດການອອກກ າລງັກາຍ ຫ   ມກັເກ ດກບັຄ ນທ ່ ຕບັອ່ອນ
ອງັເສບ, ແມ່ຍງິພາຍຫ ງັສະໝອງຖ ກກະທ ບກະເທ ອນຢ່າງຮ ົ້າຍແຮງໃນເວລາຖ ພາ ແລະ ອາດເປັນນ າກ າມະພນັອ ກ
ດ ົ້ວຍ. 

• ສ າລບັອາການ ແລະ ສິ່ ງທ ່ ພ ບໃນຄ ນທ ່ ເປັນພະຍາດເບ າ 

- ມກັຖ່າຍເບ າເລ ່ ອຍໆ ແລະ ນ ົ້າຍ່ຽວທ ່ ອອກມານັ ົ້ນຈະມ ໝ ດຕອມ. 
- ກນິຫ າຍ, ກນິດຸ, ແຕ່ຈ່ອຍລ ງເນ ່ ອງຈາກຮ່າງກາຍບ ່ ສາມາດໃຊ ົ້ນ ົ້າຕານໃນເມດັເລ ອດໄດ ົ້ຈ ຶ່ ງຫນັໄປໃຊ ົ້

ໄຂມນັ ແລະ ໂປຣຕນິແທນ. 
- ເກ ດພະຍາດແຜ່ຊ ົ້າເຮ ົ້ອງ່າຍ (ຖ ກໄມ ົ້ຂ ດ,ໜາມເກາະ ຫ   ເປັນຕຸ່ມນ ົ້ອຍໜ ່ ງກ ່ ເປັນບາດໃຫຍ່, ໂພງ ແລະ 

ເປ ່ ອຍອອກ) ເມ ່ ອເປັນແລ ົ້ວພດັດ ຍາກ. 
- ມ ອາການຄນັທ ່ ວຜ ວໜງັໂດຍສະເພາະແມ່ນອະໄວຍະວະສ ບພນັ. 
- ເຈບັປວດໃນບ ລເິວນກ ົ້າມຊ ົ້ນມ ອາການມ ນຕາມມ , ຕາມຕ ນ ແລະ ບ ່ ຄ່ອຍມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶທາງເພດ 
- ພະຍາດເບ າຫວານມ ອນັຕະລາຍຫ າຍຖົ້າບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການປ່ິນປ ວຖົ້ານ ົ້າຕານເພ ່ ມຂ ົ້ນອາດເຮດັໃຫ ົ້ຕາຍໄດ ົ້. 

ນອກຈາກນ ົ້ຜູ ົ້ເປັນພະຍາດເບ າຫວານຍງັມກັເປັນພະຍາດແຊກຊ ົ້ອນໄດ ົ້. 

3.5. ຂ ື້ຄວນປະຕິບັດສ າລັບຄ ນຊະລາ. 
  ໄວຊະລາເປັນໄວທ ່ ຄວາມຈະເລ ນທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍຫຍຸດຂະຫຍາຍ ແລະ ສ່ວນຕ່າງໆຂອງຮ່າງກາຍຄ່ອຍໆ
ເຊ ່ ອມສະມດັທະພາບໄປຕາມສະພາບ ແລະ ເວລາກ າລງັວງັຊາທ ເຄ ຍແຂງແຮງກ ່ ຄ່ອຍໆຫ ຸດລ ງ,ກ ົ້າມຊ ົ້ນອ່ອນແຫ ວ
ແລະຖຶກທ ດແທນດ ົ້ວຍໄຂມນັ.ແຕ່ດ ົ້ານຈດິໃຈແລ ົ້ວຍງັເຂັ ົ້ມແຂງຢູ່ເນ ່ ອງຈາກໄດ ົ້ພ ບພ ົ້ ແລະ ໄດ ົ້ເຫນັຊ ວດິຄວາມ
ເປັນຢູ່ມາຫ າຍແລ ົ້ວ. 
  ຄວາມຮກັ,ຄວາມອ ບອຸ່ນທ ່ ຄ ນຊະລາໄດ ົ້ຮບັຈາກລູກຫ ານ,ຍາດຕພິ ່ ນ ົ້ອງ ແລະ ຜູ ົ້ໃກ ົ້ຊດິຈຶ່ ງມ ຄວາມໝາຍ
ສ າຄນັຍິ່ ງທາງດ ົ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈຂອງຄ ນຊະລາ. 
 ມ ຂ ົ້ແນະນ າບາງຢ່າງທ ່ ຈະຕ ົ້ອງປະຕບິດັຕ ່ ຄ ນຊະລາຄ : 

1.9.1. ອາຫານ: 
  ພະຍາຍາມໃຫ ົ້ກນິອາຫານໃຫ ົ້ຄ ບທຸກຊະນດິໂດຍສະເພາະພວກແປົ້ງ(ເຂ ົ້າ,ສາລ ,ເຜ ອກ,ມນັ,ນ ົ້າຕານແລະ 
ອຶ່ ນໆ) ຈ າພວກໂປ ຕນິ(ຊ ົ້ນ,ນ ມ,ໄຂ່ ແລະ ອຶ່ ນໆ);ຈ າພວກຜກັ,ໝາກໄມ ົ້ສ ດ ແລະ ຈ າພວກໄຂມນັ. 
  ອາຫານຈ າພວກແປົ້ງແລະໄຂມນັຄວນກນິໜົ້ອຍ,ໂດຍສງັເກດເບິ່ ງນ ົ້າໜກັຕ ນຖົ້າເປັນຄ ນຕຸ ົ້ຍຫ າຍຄວນ
ຫ ຸດຜ່ອນອາຫານຈ າພວກນ ເລ ງ.ຖົ້າເປັນຄ ນຈ່ອຍຄວນກນິອາຫານຈ າພວກນ ົ້ຫ າຍຂຶ ົ້ນ.ຖົ້າແຂ ົ້ວບ ່ ດ ຄວນເບິ່ ງແຍງດູ
ແລໃຫ ົ້ຮຽບຮ ົ້ອຍ,ຖົ້າເປັນອາຫານປະເພດແຂງຄວນບ ດໃຫ ົ້ແຫກກ່ອນ. 

1.9.2. ເຄ ົ່ອງນຸຸ່ງຫ ົ່ມທີົ່ພັກອາໃສ 
  ຄວນຈດັສັນໃຫ ົ້ສະດວກສະບາຍ,ລະມດັລະວງັບ ່ ໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍກະທ ບຄວາມຮ ົ້ອນຫ  ເຢັນເກ ນໄປຢ່າງ
ກະທນັຫນັ,ຄວນຢູ່ບ່ອນປອດໄພ,ເຂ ົ້າອອກງ່າຍ.ຄວນມ ອາກາດຖ່າຍເທສະດວກ,ບ ່ ຄວນໃຫ ົ້ຄ ນຊະລາຢູ່ບ່ອນສູງຫ  
ຂ ົ້ນລ ງຍາກ ແລະຫ ົ້ອງນອນຕ ົ້ອງສະຫວາດສະເຫວ ຍ. 

1.9.3. ການເຮັດວຽກ. 
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  ການເຮດັວຽກຢ່າບງັຄບັຕ ນເອງຈ ນເກ ນໄປ,ຢ່າຕງຶຄຽດຫ  ມ ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນມ ຄວາມເຫ  ອດຮ ົ້ອນໃຈໃນ
ເລ ່ ອງຕ່າງໆ ຢ່າຢູ່ເສ ຍຫ  ເຮດັອນັໃດເຈາະຈ ງ,ຄວນຫາເວລາຫວ່າງຫວນຄ ນປະສ ບການຕ່າງໆຂອງຕ ນ,ຄວນເຝິກຝ ນ 
ແລະ ໃຫ ົ້ໂອກາດແກ່ຜູ ົ້ອຶ່ ນໄດ ົ້ມາຮບັໜົ້າທ ່ ການງານຂອງຕ ນ ແລະ ຢ່າຟ່າວເຊ າເຮດັວຽກຖົ້າຍງັເຮດັໄດ ົ້,ເພາະການ
ເຊ າເຮດັວຽກຈະເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍແລະຈດິໃຈຊຸດໂຊມລ ງ 

1.9.4. ມີອາລ ມເບີກບານແຈຸ່ມໃສ 
ຢ່າມ ຄວາມວຕິ ກກງັວ ນ ແລະ ຄດິຫາແຕ່ເລ ົ້ອງເສ ົ້າໝອງ,ຈ ່ ງສ ົ້າງຕ ນໃຫ ົ້ມ ອາລ ມເບ ກບານແຈ່ມໃສ,ເຮດັ

ໃຫ ົ້ຈດິໃຈສ ດຊ ່ ນເພາະວ່າອາລ ມແຈ່ມໃສນ ົ້ຈະເຮດັໃຫ ົ້ຜ່ອນຄາຍຄວາມຕງຶຄຽດ,ບ ່ ເບິ່ ງໂລກໃນແງ່ເອ າຈງິເອ າຈງຈ ນ
ເກ ນໄປ. 

1.9.5. ການພັກຜ່ອນນອນຫ ັບ. 
  ຄວນພກັຜ່ອນນອນຫ ບັຕາມສ ມຄວນ,ປ ກກະຕແິລ ົ້ວຄວນນອນຫ ບັປະມານ 8 ຊ ່ ວໂມງ.ການພກັຜ່ອນບ ່

ໝາຍຄວາມວ່າພກັຜ່ອຶນເທ ່ ານັ ົ້ນ,ແຕ່ການເຮດັວຽກງານຕ່າງໆທ ່ ຕ ນມກັຊຶ່ ງບ ່ ແມ່ນວຽກປະຈ າເຊັ່ ນ:ເຮດັສວນຄ ວ,ປູກ
ດອກໄມ ົ້,ການຈດັສນັເຄ ່ ອງເຮ ອນຂອງຊານ,ເຮດັເຂ ົ້າໜ ມ,ອ່ານໜງັສ ພາລູກຫ ານໄປທ່ຽວ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ  ອຜູ ົ້ອຶ່ ນ
ເປັນຕ ົ້ນເພາະກດິຈະກ າຕ່າງໆເຫ  ່ ານ ົ້ຈະຊ່ວຍຫ ຸດຜ່ອນຄວາມຕງຶຄຽດດ ົ້ານມນັສະໝອງຈາກການເຮດັວຽກປະຈ າ
ຂອງຕ ນລ ງໄດ ົ້. 
  ໃນໄວຊະລານ ົ້ອາດຈະມ ການນອນຫ ັບຍາກແລະມັກຕ ່ ນເດິກອາການແບບນ ົ້ບ ່ ຕ ົ້ອງຕ ກໃຈ,ບ ່ ຄວນ
ກະວ ນກະວາຍໃຈ ຖົ້າບ ່ ມ ອາການອຶ່ ນເຊັ່ ນ:ອາການງ ົ້ວງ,ຊງຶ,ງ  ມຄ ວໄປທ ່ ວທ ບ...ເພາະການນອນຫ ບັໜ ົ້ອຍເປັນທ າ
ມະຊາດຂອງໄວຊະລາ  

1.9.6. ການຫ ີື້ນກິລາ ແລະ ການອອກກ າລັງກາຍ 
   ການອອກກ າລງັກາຍເປັນສິ່ ງທ ່ ຈ າເປັນ ແລະ ສ າຄນັຍິ່ ງຂອງຄ ນໄວຊະລາເພາະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຫ ອດເລ ອດບ ່

ແຂງແຮງ ແລະ ຕບິລ ງໄວກ່ວາທ າມະດາຊ່ວຍໃຫ ົ້ກ ົ້າມຊ ົ້ນຈະເລ ນດຕ ບໂຕແຂງແຮງມ ກ າລງັບງັຊາຫ າຍຂ ົ້ນເຮດັວຽກ
ໄດ ົ້ດ ,ວ່ອງໄວຂ ົ້ນ,ລະບ ບໝນູວຽນຂອງເລ ອດເພ ່ ມຫ າຍຂ ົ້ນ ແລະ ເຮດັໃຫ ົ້ປະລມິານຂອງເລ ອດໄຫ ໄປລ ົ້ຽງອາໄວຍະ
ວະຕ່າງໆຫ າຍຂ ົ້ນອ ກດ ົ້ວຍ,ນອກຈາກນ ົ້ຍງັເຮດັໃຫ ົ້ປອດ ແລະ ລະບ ບປະສາດສາມາດເຮດັວຽກໄດ ົ້ທ ນທານ ແລະ 
ນານເມ ່ ອຍ 
  ການອອກກ າລງັກາຍສ າລບັຄ ນຊະລາຈະຕ ົ້ອງຄ ານງຶສະເໝ ວ່າຄວນອອກໃຫົ້ເໝາະສ ມ,ຢ່າໃຫ ົ້ຫ າຍຫ  ໜ ົ້ອຍ
ເກ ນໄປ,ການ;ກລິາທ ່ ບ ່ ອດິເມ ່ ອຍຫ າຍ ແລະ ບ ່ ເປັນອນັຕະລາຍຕຊ່ລະບ ບຫ ວໃຈຄ : ຫດັກາຍຍະບ ລຫິານຢູ່ກບັ
ບ່ອນ,ການຍ່າງຫ  ົ້ນ,ການຍ່າງຊ ົ້າໆ,ຖບິລ ດຫ  ົ້ນ,ຕ ກອບ,ພາຍເຮ ອ,ຫ  ົ້ນເຮ ອໃບ ແລະ ລອຍນ ົ້າໃນໄລຍະສັ ົ້ນ 
   ການອອກກ າລງັກາຍເຫ  ່ ານ ົ້ຈະເຮ ດຍາມໄດກ ໄດ ົ້ແຕ່ພາຍຫ ງັອອກກ າລງັກາຍ ແລະ ບ ່ ຄວນເຂ ົ້ານອນໂລດ 
ຄວນໃຫົ້ຮ່າງກາຍໄດ ົ້ພກັຜ່ອນກ່ອນຢ່າງນ ົ້ອຍ 1 ຊ ່ ວໂມງ ແລະ ເວລາກນິອ ່ ມໃໝ່ໆບ ່ ຄວນໄປອອກກ າລງັກາຍ 

1.9.7. ຄວນເຊ າສູບຢາ ແລະ ເຊ າດ ົ່ມເຫ  ື້າ. 
  ຢາສູບ ແລະ ເຫ  ົ້າພາໃຫ ົ້ເກ ດພະຍາດຢ່າງຫ ວງຫ າຍ: ເຮດັໃຫ ົ້ຮ່າງກາຍໂຊມຢ່າງໄວວາ ແລະ ເກ ດພະຍາດ
ຊ າເຮ ົ້ອເຊັ່ ນ: ພະຍາດໝາກເຮງັ, ເສັ ົ້ນເລ ອດໃນສະໝອງແຕກ, ພະຍາດຫ ວໃຈ, ເປັນການທ າລາຍສຸຂະພາບໃນ
ຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈຕະຫ ອດຮອດຄວາມກ ົ້າວໜົ້າໃນການເຮດັວຽກງານ 
  ດັ່ ງນັ ົ້ນ: ໄວນ ົ້ຈ ຶ່ ງຄວນເຊ າສູບຢາ ແລະ ກນິເຫ  ົ້າ, ເຖງິຈະເຊ າບ ່ ໄດ ົ້ແຕ່ກ ່ ຄວນຫ ຸດຜ່ອນລ ງ 
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1.9.8. ຄວາມສ າພັນທາງເພດ 
   ຜູ ົ້ສູງອາຍຸທ ່ ສຸຂະພາບຍງັດ , ຄວນປະຕບິດັທາງເພດຕ ່ ໄປຕາມຄວາມຕ ົ້ອງການ, ທງັເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍງິ 
ເພາະບຸກຄ ນສ່ວນຫ າຍຍງັມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶຢູ່, ຄວາມຕ ົ້ອງການທາງເພດຈດຸສ າຄນັທ ່ ຕ ົ້ອງຄ ານງຶເຖິງກ ່ ຄ  ຢ່າປະຕບິດັ
ຢ່າງຮຸນແຮງ ຫ   ເອາຈງິເອ າຈງັເກ ນໄປ, ຄວນເລ ອກວທິ ທ ່ ບ ່ ອອກແຮງຫ າຍເພາະເວລາປະຕບິດັທາງເພດນັ ົ້ນ,ຫ ວໃຈ
ຕ ົ້ອງທ າງານໜກັຫ າຍ. ສະນັ ົ້ນອາດເກ ດຫ ວໃຈວາຍທນັຫນັ ຫ   ເສັ ົ້ນເລ ອດໃນສະໝອງແຕກ.  

1.9.9. ການເຈັບໄຂ້ໄດ້ປຸ່ວຍ 
   ເນ ່ ອງຈາກໄວນ ົ້ອາໄວຍະວະຕ່າງໆຂອງຮ່າງກາຍໄດ ົ້ຊຸກໂຊມລ ງຕາມອາຍຸກະສຽນ, ການປົ້ອງກນັຮກັສາຕ ນ
ເອງຈຶ່ ງມ ຄວາມສ າຄນັຫ າຍເພ ່ ອບ ່ ໃຫ ົ້ເກ ດການເຈບັໄຂ ົ້ໄດ ົ້ປ່ວຍ, ແຕ່ເມ ່ ອເປັນໄຂ ົ້ເປັນເຈບັກ ່ ບ ່ ຄວນກະວ ນກະວາຍ
ໃຈຖົ້າເປັນຫ າຍປ ວດ ົ້ວຍຕ ນເອງບ ່ ໄດ ົ້ກ ່ ໄປໂຮງໝ . 
   ອາໄວຍະວະຕ່າງໆເຖງິຈະເຊ ່ ອລ ງ, ຖົ້າເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ຍອມຮບັສະພາບທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນຕາມທ າມະຊາດກ ່ ຈະບ ່ ມ 
ບນັຫາ, ການແກ ົ້ໄຂຊ່ວຍເຫ  ອຕ ນເອງກ ່ ຈະເຮດັໃຫ ົ້ຊ ວດິຢູ່ໄດ ົ້ຢ່າງສະດວກສະບາຍສິ່ ງຕ່າງໆທ ່ ຄວນລະມດັລະວງັກ ່

ຄ : 
  -  ແຂ້ວ: ເຖິງແມ່ນແຂ ົ້ວຈະຄອນ ຫ   ເທ ອກຈະອ່ອນແຮງລ ງການຮກັສາຄວາມສະອາດຂອງປາກ ແລະ ແຂ ົ້ວ
ດ ົ້ວຍການບ ົ້ວນປາກ ຫ   ດ ່ ມນ ົ້າເລ ົ້ອຍໆຢ່າໃຫ ົ້ເສດອາຫານຕດິຢູ່ຫວ່າງແຂ ົ້ວ ແລະ ປົ້ອງກນັບ ່ ໃຫ ົ້ເທ ອກປາກອກັເສບ 
ສາມາດໃຊ ົ້ແຂ ົ້ວ ແລະ ເທ ອກໄດ ົ້ຕ ່ ໄປອ ກ. ການຟັກ ແລະ ບ ດອາຫານໃຫ ົ້ລະອຽດກ ່ ຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ຫຍ ົ້າງ່າຍແລະກນິ
ໄດ ົ້ດ  
  -  ຕາ: ສາຍຕາຈະຍາວອອກຄ ເບິ່ ງໃກ ົໆ້ ຈະບ ່ ເຫນັຊດັເຈນ, ແຕ່ເບິ່ ງໄກ ົໆ້ ພ ຈະເບິ່ ງເຫນັ ຄວນຈະຫາແວ່ນຕາໃສ່, 
ຖົ້າເບິ່ ງບ ່ ແຈ ົ້ງຄ ົ້າຍຄ ມ ຜ ົ້າມາບງັໄວ ົ້. ໂດຍສະເພາະຖ ກແສງແດດ, ອາດຈະເປັນຕ ່ ກະຈ ກຖົ້າເປັນຈ ນເບິ່ ງບ ່ ເຫນັກ ່ ຄວນ
ໄປໃຫ ົ້ແພດກວດກາເບິ່ ງ. 
  -  ຫູ:  ຫູເລ ່ ມຟັງສຽງຄ່ອຍບ ່ ໄດ ົ້ຍນິຊດັເຈນ (ຫູຕ ງ) ເຮດັໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມຫງດຸຫງດິ, ຕ ົ້ອງພະຍາຍາມທ າໃຈໃຫ ົ້
ຍອມຮບັສະພາບຄວາມຊະລາຂອງຕ ນເພາະການມ ອາລ ມຮ ົ້າຍ, ໂມໂຫ ຫ   ຫງດຸຫງດິແຮງເຮດັໃຫ ົ້ຟັງສຽງບ ່ ໄດ ົ້ຍນິ
ຂ ົ້ນ. 
  -  ຂ ື້ : ຂ ົ້ຕ່າງໆໂດຍສະເພາະຂ ົ້ຫ ວເຄ ່ າ,ຂ ົ້ຕ ນ,ຂ ົ້ກະດູກສນັຫ ງັ,ເລ ່ ມຂດັ.ມ ອາການປວດໄດ ົ້ງ່າຍ,ພະຍາຍາມຢ່າເຮດັ
ໃຫ ົ້ຄ ່ ເຫ  ່ ນນ ົ້ເຮດັວຽກໜກັເກ ນໄປເຊັ່ ນ: ແບກຫາບຂອງໜກັ.ລຸກໄປແບບຟົ້າວຟ່ັງ...ຖົ້າມ ການອອກກ າລງັກາຍຫ  
ບ ລຫິານຮ່າງກາຍເປັນປະຈ າຕັ ົ້ງແຕ່ຕອນຍງັນ ົ້ອຍຕະຫ ອດມາກ ່ ຈະເປັນການຫ ຸດຜ່ອນຄວາມເຊ ່ ອມໂຊມຂອງກະດູກ
ແລະຂ ົ້ຕ່າງໆໄດ ົ້. 
  -  ທ້ອງ:ໄວຊະລານ ົ້ມກັເປັນທ ົ້ອງຝູກງ່າຍເພາະໄດ ົ້ກນິອາຫານບ ່ ຄ ບທາດຫ  ໝາກໄມ ົ້ເປັນປະຈ າຕະຫ ອດການ
ອອກກ າລງັກາຍດັ່ ງນັ ົ້ນຈ ່ ງຄວນກນິອາຫານປະເພດຜກັແລະໝາກໄມ ົ້ເຊັ່ ນ: ໝາກກ ົ້ວຍ,ໝາກກ ົ້ຽງ,ໝາກຫຸ່ງ...ຖົ້າ
ເປັນທ ົ້ອງຜູກຫ າຍເຮ າກ ່ ຄວນໃຊ ົ້ຢາລະບາຍອ່ອນໆ. 
    3.9.10. ການໃຊ້ຢາ 

 ຜູ ົ້ສູງອາຍຸເມ ່ ອເວລາເຈບັເປັນບ ່ ຄວນຊ ົ້ຢາມາໃຊ ົ້ເອງເພາະຢາບາງຊະນດິມ ທງັຄຸນ ແລະ ໂທດຫາກໃຊ ົ້ບ ່ ຖກຶ
ຕ ົ້ອງຈະແກ ົ້ໄຂຍາກເພາະຄ ນສູງອາຍຸນັ ົ້ນມ ຄວາມຕ ົ້ານທານນ ົ້ອຍ ແລະ ອະໄວຍະວະທ ່ ເຮດັໜົ້າທ ່ ຂບັໄລ່ພດິຂອງຢາ
ກ ່ ຈະເຊ ່ ອມສະພາບລ ງຫ າຍທາງທ ່ ດ ຄວນໄປປຶກສາແພດກ່ອນຈັ່ ງໃຊ ົ້. 
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  ການໃຊ ົ້ວຕິາມນິແຮ່ທາດທ ່ ສ າຄນັ ແລະ ຈ າເປັນເຊັ່ ນ: ວຕິາມນິບ ລວມຈະຊ່ວຍປົ້ອງກນັພະຍາດສະໝອງ,
ຄວາມຈ າເຊ ່ ມຶ.ຊ່ວຍໃຫ ົ້ກ ົ້າມຊ ົ້ນລະບ ບການຍ່ອຍທ າງານໄດ ົ້ດ ເມ ່ ອລະບ ບການຍ່ອຍອາຫານທ າງານໄດ ົ້ດິ ການກນິ
ອາຫານກ ່ ຈະໄດ ົ້ດ ເຊັ່ ນດຽວກນັ. 
  ຈາກຂ ົ້ແນະນ າເບ ົ້ອງຕ ົ້ນນ ົ້ເຖິ່ ງຈະແມ່ນວ່າຈະແກ ົ້ບນັຫາໂດຍກ ງບ ່ ໄດ ົ້ແຕ່ກ ່ ເປັນການຫ ຸດຜ່ອນບນັຫາຕ່າງໆ
ທ ່ ເກ ດຂຶ ົ້ນໃຫ ົ້ໜ ົ້ອຍລ ງ. 

❖ ການກຽມພ້ອມເພ ົ່ອຮັບຄວາມສະລາ 
  ຊ ວດິຂອງຄ ນເຮ າແຕ່ລະໄວມ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັໂດຍສະເພາະໄວຊະລາແຫ່ງມ ຄວາມແຕກຕ່າງກບັໄວອຶ່ ນ
ຫ າຍ ສະນັ ົ້ນ: ຄ ນເຮ າເມ ່ ອກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ່ໄວຊະລາຄວນມ ການກຽມຕ ວເພ ່ ອຈະໃຊ ົ້ຊ ວດິຢູ່ຕ ່ ໄປຢ່າງມ ຄວາມສຸກ ທາງທ ່

ດ ຄວນໃຫ ົ້ແພດກວດສຸຂະພາບຫາກມ ຄວາມຜດິປ ກກະຕທິາງຮ່າງກາຍໃດໜຶ່ ງຄວນຈດັການແກ ົ້ໄຂຫ  ຟົ້າວປ່ິນປ ວ
ຕັ ົ້ງແຕ່ຫ ວທ ໂລດເຊັ່ ນຄ ນທ ່ ເປັນພະຍາດໃສ ົ້ເລ ່ ອນ.ໄສ ົ້ຕິ່ ງ ອກັເສບຊ າເຮ ົ້ອຫ  ໜິ ົ້ວຖ ງບ ຫ  ແມ່ຍງິທ ່ ເປັນມ ດລູກຢ່ອນ
ພະຍາດເຫ  ່ ານ ົ້ບ ່ ຄວນຈະຕດັສນິໃຈຝ່າຕດັທນັທ ,ບ ່ ຄວນລ ຖົ້າເຖ ົ້າແກ່ເພາະເມ ່ ອແກ່ແລ ົ້ວອາການແຊກຊ ົ້ອນທ ່ ບ ່ ດ 
ຫ າຍຢ່າງອາດຈະເກ ດຂ ົ້ນໄດ ົ້ມ ພະຍາດໜຶ່ ງອ ກທ ່ ມກັລ ບກວນຜູ ົ້ສູງອາຍຸຄ ພະຍາດໜິົ້ວ.ເປັນສາເຫດໃຫ ົ້ຍ່ຽວຍາກ 
ແລະ ອກັເສບຟ ກຍ່ຽວ ຖົ້າຫາກເປັນດ ນໄປອາດຈະມ ອາການເລ ອດເປັນພດິເນ ່ ອງຈາກທາດຢູເລຍໃນຍ່ຽວຜູ ົ້ຊະລາ
ທ ່ ຢາກດຶ່ ມນ ົ້າເລ ົ້ອຍໆ ແລະ ດຶ່ ມຫ າຍຍ່ຽວຫ າຍເມ ່ ອອ່ອນເພຍຜດິປ ກກະຕ ິແລະ ຄນັຕາມຕ ນໂຕນກຶເຖິງພະຍາດ
ເບ າຫວານ ແລະ ຮບິປ່ິນປ ວພະຍາດເຫ  ່ ານ ົ້ສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ຫ ອດເລ ອດແດງແຂງແລະເປັນອນັຕະລາຍຕ ່ ຊ ວດິ. 
  ບນັດາພະຍາດຊ າເຮ ົ້ອຕ່າງໆຖົ້າໄດ ົ້ກວດພ ບໄວກ ່ ຈະປ່ິນປ ວໄດ ົ້ດ ກ ່ ວອ ດຢ່າງໜຶ່ ງບ ່ ຄວນລຶມຄ ພະຍາດ
ແຂ ົ້ວລ່ອນ(ແຂ ົ້ວຂຸ)ຄວນໄປປຶກສາທນັຕາແພດເພ ່ ອບ ່ ໃຫ ົ້ແຂ ົ້ວຝຸ ແລະ ໃຊ ົ້ການໄດ ົ້ໃນເວລາເຖ ົ້າແກ່. 
  ເລ ່ ອງເສດຖະກດິ ແລະ ການເງນິກ ່ ຄວນກ່ຽມພ ົ້ອມໄວ ົ້ກ່ອນທ ່ ຈະຊະລາ.ເພາະຊະລາແລ ົ້ວລາຍໄດ ົ້ກ ່ ມກັ
ຕ ກຕ ່ າ.ສະນັ ົ້ນ ເມ ່ ອຮ່າງກາຍຍງັມ ສຸຂະພາບດ ແລະຍງັເຮດັວຽກໄດ ົ້ຫ າຍ ພ ມ ລາຍໄດ ົ້ກ ່ ຄວນສະສ ມໄວ ົ້ໃນເວລາເຖ ົ້າ
ແກ່.ກດິຈະກ າໃດທ ່ ຄວນໃຊ ົ້ເງນິຫ າຍກ ່ ຄວນຈດັການກ່ອນເຖິງໄວຊະລາໃຫ ົ້ລຽບລ ົ້ອຍເຊັ່ ນ ເຮດັເຮ ອນຫ  ຊ ົ້ເຄ ່ ອງ
ຂອງຕ່າງໆເພ ່ ອໄວ ົ້ເປັນຊບັສ ມບດັໃຫ ົ້ລູກຫ ານກ ່ ຮ ບຈດັການໄວ ົ້ໂລດສ່ວນສະຖານທ ່ ພກັເຊ າກ ່ ສ ົ້າງໃຫ ົ້ມ ຄວາມ
ສະດວກສະບາຍສ າລບັຄ ນຊະລາເຊັ່ ນ: ຜ່ານມາເຄ ຍຢູ່ເຮ ອນຫ ງັໃຫຍ່,ສູງພ ່ ເຖິງໄວຊະລາແລ ົ້ວອາດຈະລ ງມາຢູ່ຊັ ົ້ນ
ລຸ່ມຫ  ເຮດັເຮ ອນຫ ງັນ ົ້ອຍຊັ ົ້ນດຽວເພ ່ ອເປັນການສະດວກໂດຍບ ່ ທ ລະມານຂຶ ົ້ນລ ງຂັ ົ້ນໃດຫ າຍຂັ ົ້ນ ແລະ ສ່ຽງຕ ່

ອຸປະຕເິຫດອ ກດ ົ້ວຍ. 
  ສິ່ ງແວດລ ົ້ອມມ ອດິທພິ ນຢ່າງຫ ວງຫ າຍຕ ່ ຊ ວດິຄ ນຊະລາຜູ ົ້ທ ່ ມ ຖານະການເງນິດ  ແລະ ລູກຫ ານຫ າຍກ ່ ບ ່

ຕ ົ້ອງຄດິວ່າເມ ່ ອເຖ ົ້າແກ່ແລ ົ້ວຈະຢູ່ກບັໃຜ ແລະ ຈະຢູ່ບ່ອນໃດເພາະມ ລູກຫ ານມາຄ່ອຍເອາໃຈໃສ່ໃກ ົ້ຊດິຫ າຍ.ແຕ່
ສ າລບັຜູ ົ້ທ ່ ທຸກຈ ນແລະຂາດເຂ ນທາງດ ົ້ານເງນິທອງບ ່ ມ ຍາດພ ່ ນ ົ້ອງ,ບ ່ ມ ລູກຫ ານເປັນທ ່ ເພິ່ ງພາອາໃສເປັນບນັຫາສ າ
ຄນັທ ່ ສຸດຂອງສງັຄ ມ.ລດັຖະບານຄວນໃຫົ້ການເອ າໃຈໃສ່ແລະຈດັສ ່ ງເຄາະໃຫ ົ້ທ ່ ຢູ່ອາໃສພຽງພ  ແລະ ບ ລກິານຜູ ົ້
ຊະລາໃຫ ົ້ໝ ດບນັຫາຕ່າງໆ.ເມ ່ ອເຈບັເປັນຄວນໃຫົ້ຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອເບິ່ ງແຍງຢ່າງໃກ ົ້ຊດິ,ເພາະເປັນການສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້
ຊ ວດິຂອງຄ ນຊະລາມ ຄວາມສຸກ ແລະ ຢູ່ໄປຍາວນານ. 

❖ ຄວາມເຊ ົ່ອມຂອງສະໝອງຄ ນຊະລາ ແລະ ການບ າລຸງຮັກສາ 
  ເມ ່ ອອາຍຸຮອດ50ປ ໄປແລ ົ້ວເປັນໄວທ ່ ເລ ່ ມເຂ ົ້າສູ່ຄວາມເຊ ່ ອມໂຊມຂອງຮ່າງກາຍ ແລະ ດ ົ້ານຕ່າງໆຂອງຄ ນ
ທ ່ ວໄປ.ຄວາມຈງິສະໄໝປະຈບຸນັໃນຂະນະທ ່ ຮ່າງການກ າລງັເຂ ົ້າສູ່ຄວາມເຊ ່ ອມໂຊມໃນດ ົ້ານຕ່າງໆນັ ົ້ນຊ ົ້າພດັເປັນ
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ໄລຍະທ ່ ຄ ນສ່ວນຫ າຍເຮດັວຽກໜກັຫ າຍຂ ົ້ນເວລາຮ່າງກາຍທ ່ ຍງັແຂງແຮງບ ່ ວ່າວຽກອາຊ ບກ ່ ຄ ວຽກສ່ວນຕ ວ.ຜູ ົ້ມ 
ລູກຫ ານຫ າຍຄ ນແຫ່ງມ ບັນຫາທ ່ ຈະຄ ົ້ນຄິດເພ ່ ອຊອກຫາຊ່ອງທາງແກ ົ້ໄຂບ ່ ວ່າທາງດ ົ້ານການສຶກສາ ແລະ 
ເສດຖະກດິເງນິຄ າມາໃຊ ົ້ຈ່າຍໃນເລ ່ ອຶງຕ່າງໆ. 
  ໃນໜົ້າທ ່ ວຽກງານນັ ົ້ນ,ຜູ ົ້ທ ່ ປະສ ບຜ ນສ າເລດັໃນໜົ້າທ ່ ການງານເກ ອບທຸກຢ່າງແມ່ນຢູ່ໃນຕ າແໜ່ງທ ່ ເປັນ
ຫ ວໜົ້າໃນລະດບັຕ່າງໆຈ າເປັນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ໃຊ ົ້ການຄ ົ້ຄດິໃຫ ົ້ຮອບຄອບ ແລະ ຮູ ົ້ຄວາມຫ າຍຂ ົ້ນ, ອະໄວຍະວະຕ່າງໆໃນ
ຮ່າງກາຍທ ່ ເຮດັໜົ້າທ ່ ກ່ຽວກບັການໃຊ ົ້ຄວາມຄດິນ ົ້ຄ  (ມນັສະໝອງ) ຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ສູ ົ້ຄວາມເຊ ່ ອຄ ກບັອະໄວຍະວະ
ອ ່ ນໆດັ່ ງນັ ົ້ນຄວາມເຊ ່ ອຂອງສະໝອງໃນໄວນ ົ້ຈ  ່ ງເປັນໜົ້າສ ນໃຈ. ຕາມການຄ ົ້ນຄ ົ້ວວໃິຈໃນເລ ່ ອງນ ົ້ໃດ ົ້ເຫນັຫ ນທາງ
ແຫ່ງການບ າລຸງແກ ົ້ໄຂຫ  ຮກັສາຄວາມເຊ ່ ອມຂອງສະໝອງດ ົ້ວຍວທິ ງ່າຍໆ ແຕ່ຄຸນຄ່າທ ່ ສຸດສ າລບັມະນຸດທ ່ ຈະຊູບ
ຊ ວດິຂອງສະໝອງໃຫ ົ້ກບັາສູ່ຄວາມເປັນບ່າວ, ສາວ ແລະ ຈະຮກັສາໃຫ ົ້ທ ນທານຕ ່ ໄປໄດ ົ້ອ ກ. 

❖ ຄວາມເຊ ົ່ອມຂອງສະໝອງ: 
 ຕາມລັກສະນະຂອງກາຍຍະພາບໂດຍທ ່ ວໄປເຫັນວ່າສະໝອງຂອງຄ ນຈະເລ ່ ມເຊ ່ ອມລ ງໃນອາຍຸໄວກາງຄ ນ, 
ຄວາມສາມາດໃນການຈ ່ ຕ ວເລກ, ການລຽງລ າດບັເລ ່ ອງລາວຕ່າງໆຈະເລ ່ ມເຊ ່ ອມລ ງເມ ອອາຍຸ 27 ປ  ເປັນຕ ົ້ນໄປ,
ເຊລສ໌ະໝອງຄ່ອຍຕາຍໄປແລ ົ້ວຕັ ົ້ງແຕ່ຍງັນ ົ້ອຍ, ແຮງກະຕຸ ົ້ນຂອງເສັ ົ້ນປະສາດຈະຊ ົ້າລ ງປະມານ 20 % ໃນຄ ນທ ່ ມ 
ອາຍຸ 45-75 ປ  ໂດຍສະເພາະເຊລສ໌ະໝອງຈະສູນເສຍໄປເລ ່ ອງໆນບັຕັ ົ້ງແຕ່ຕອນເປັນເດກັນ ົ້ອຍມາ, ແຕ່ຮ່າງກາຍ
ເຊລສ໌ະໝອງຈ ານວນຫ າຍລ ົ້ານເຊລສ໌ າຮອງໄວ ົ້ ເຮດັໜົ້າທ ່ ແທນເຊລບ໌າງສ່ວນທ ່ ຕາຍ, ລວມທງັຂະບວນການສະ
ເເດງຄວາມສາມາດຂອງຄ ນຈາກປະສ ບການເດ ມ ແລະ ທນັສະໄໝເກ ດຂ ົ້ນໃນທນັທ , ເຮດັໃຫ ົ້ມະນຸດແກ ົ້ໄຂບນັຫາ
ຕ່າງໆໃນປັດຈບຸນັໄດ ົ້, ຈ ຶ່ ງເຮດັໃຫ ົ້ເຫນັໄດ ົ້ຍາກຄວາມເຊ ່ ອມແຫ່ງສະມດັຕະພາບທາງສະໝອງຂອງຄ ນເຮ າ 
  ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຊ້ຽວຊານທາງສາຂາຊະລາພາບແຫຸ່ງຮ່າງກາຍມະນຸດຜູ້ໜ ົ່ງຄ :  

ດຣ ເຈມສເບເຣນ ( Dr  James  Birren) ມ ຄວາມເຫນັວ່າ: ( ການປ່ຽນແປງທາງສະໝອງຂອງຄ ນ 
ໄວກາງຄ ນຈະເປັນໄປຕາມກ ດເກນແຫ່ງການໃຊ ົ້ ແລະ ບ ່ ໃຊ ົ້ ) 

 ຄວາມຄດິເຫນັທ ່ ປະກ ດແຜ່ຫ າຍໃນໝູ່ ວທິະຍາສາດເມ ່ ອມ ່ ໆມານ ົ້ຄ ຄວາມຄດິທ ່ ວ່າຈ ານວນເນ ຣອນມ 
ຈ ານວນທ ່ ຄ ງທ ຕັ ົ້ງແຕ່ຕອນເກ ດສິ່ ງແວດລ ົ້ອມພາຍນອກທ ່ ມ ຍູ່ຕະຫ ອດຊ ວດິມ ອດິທພິ ນຕ ່ ຄວາມຈະເລ ນງອກງາມ
ທາງດ ົ້ານຈດິໃຈຂອງຄ ນເຮ າ, ຄຸນນະພາບທາງສະໝອງຈ ່ ງອາດປ່ຽນແປງໄດ ົ້ໃນທາງທ ່ ເໝາະສ ມ, ບາງຄ ນເລ ອກທາງ
ດ າລ ງຊ ວດິທ ່ ບ ່ ເໝາະສ ມໂດຍຕ ນເອງຄດິວ່າການເຮດັສິ່ ງນ ົ້ເປັນສິ່ ງທ ່ ດ ງາມ. 
 ຕ ວຢຸ່າງ: ການດ ່ ມເຫ  ົ້າຫ າຍເກ ນໄປຈະຖ ກດູດຊ ມໄປເກບັໄວໃນເສັ ົ້ນເລ ອດຝອດຈະເຮດັໃຫ ົ້ເສັ ົ້ນເລ ອດຝອຍໃນ
ສະໝອງຕ ບຕນັ,ເນ ຣອນຈະໄດ ົ້ຮບັອ ກຊ ແຊນບ ່ ພຽງພ  
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ບ ດທີ 12 
ສັງຄ ມໂຮງຮຽນກັບນັກຮຽນໄວລຸນ້ 

1. ຜູບ້ ລິຫານໂຮງຮຽນກັບນັກຮຽນໄວລຸນ້ 
1.1.  ຜູບ້ ລິຫານໂຮງຮຽນກັບແນວທາງການສະໜັບສະໜູນງານດ້ານວິຊາການກັບນັກຮຽນໄວ

ລຸ້ນ 

ໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມສກຶສາມ ບ ດບາດ ແລະ ໜົ້າທ ່ ຕ ່ ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໃນດ ົ້ານໃຫ ົ້ການສ ກສາອ ບຮ ມແລະ 
ພດັທະນາໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນ ມ ຄວາມຈະເລ ນເຕ ບໂຕຢ່າງເໝາະສ ມກບັການພດັທະນາຕາມໄວ,ທງັໃນດ ົ້ານຮ່າງກາຍ,ສາຕ 
ປັນຍາ,ອາລ ມ ແລະ ສງັຄ ມ.ນອກຈາກນ ົ້ແລ ົ້ວບ ດບາດແລະໜົ້າທ ່ ຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມສ ກສາທ ່ ສ າຄນັອ ກດ ົ້ານ
ໜ ່ ງຄ :ການໃຫ ົ້ຄວາມຮູ ົ້,ທກັສະ ແລະ ປະສ ບການແກ່ຜູ ົ້ຮຽນໃນທາງວ ຊາການ ແລະວ ຊາຊ ບເພ ່ ອໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນມ ຄວາມ
ຮູ ົ້ຄວາມສາມາດໃນຂັ ົ້ນພ ົ້ນຖານ ພ ົ້ອມທ ່ ຈະສ ກສາຕ ່ ໄປໃນຂັ ົ້ນສູງແລະ ມ ຄວາມສາມາດໃນການປະກອບອາຊ ບເຊ ່ ງ
ມ ປະໂຫຍດຕ ່ ຕ ນເອງ, ຕ ່ ຄອບຄ ວ ແລະຕ ່ ສງັຄ ມ 

        ດັ່ ງນັ ົ້ນ,ຜູ ົ້ບ ລຫິານໂຮງຮຽນຈຶ່ ງມ ບ ດບາດ ແລະໜົ້າທ ່ ໃນການບ ລຫິານ ແລະ ຮບັພຊິອບໃນການດ າເນ ນງານ,
ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫົ້ແກ່ຜູ ົ້ຮຽນຕາມວດັຖຸປະສ ່ ງ ແລະ ນະໂຍບາຍທ ່ ລດັຖະບານກ ານ ດໄວ. ພາລະກດິຂອງບ 
ລຫິານໂຮງຮຽນມ ຫ າຍດ ົ້ານອນັສ າຄນັຍ ່ ງໄດ ົ້ແກ່ການບ ລຫິານງານດ ົ້ານວ ຊາການຂອງໂຮງຮຽນ 

        + ຂອບເຂດຂອງວຽກດ ົ້ານວຊິາການໃນຄວາມຮບັພຊິອບຂອງບ ລຫິານໂຮງຮຽນດ ົ້ານວຊິາການຂອງໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍ ມສກຶສາອາດແບ່ງອອກເປັນ4 ກຸ່ມດັ່ ງຕ ່ ໄປນ ົ້: 
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        1. ວຽກການສອນແລະກດິຈະກ ານກັຮຽນເຊັ່ ນ ການຈດັແຜນການຮຽນ,ຕາຕະລາງຮຽນ, ການຈດັກຸ່ມການ
ຮຽນ,ການຈດັສອນເພມິ,ການຈດັກດິຈະກ ານກັຮຽນ ແລະການຈດັຄູເຂ າສອນ 

         2. ວຽກການວດັແລະປະເມນິຜ ນເຊັ່ ນ ການວາງແຜນການວດັຜ ນ,ການຈດັທ າແບບທ ດສອບ,ການວເິຄາະ
ຂອງການແບບທ ດສອບ 

        3. ວຽກກ່ຽວກບັຊ ່ ປານຮຽນການສອນເຊັ່ ນການຈດັຫາອຸປະກອນ,ຄູ່ ມ ຄູ,ໜງັສ ອ່ານປະກອບການຮຽນການ
ສອນເປັນຕ ົ້ນ 

        4. ສ ່ ງເສມິວຽກວຊິາການ:ໄດ ົ້ແກ່ວຽກທ ່ ຜູ ົ້ບ ລຫິານຄ ົ້າຄດິ ແລະ ສ ົ້າງຂຶ ົ້ນເອງເພຶ່ ອສ ່ ງເສສ ມວຽກວ ຊາການ
ເຊັ່ ນ ຫົ້ອງສະໜຸດ,ຫົ້ອງພງັສຽງ,ຫົ້ອງຮຽນປະຈ າວຊິາເປັນຕ ົ້ນ. 

        ການສະໜບັສະໜນູດ ົ້ານວຊິາການສ າລບັນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນ ສາມາດເຮດັໄດ ົ້ຫ າຍລກັສະນະ,ແຕ່ໃນທ ່ ນ ົ້ຈະກ່າວ
ເຖ ງສະເພາະລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກບັການສະໜບັສະໜນູຂອງຜູ ົ້ບ ລຫິານໃນວຽກດ ົ້ານວຊິາການທ ່ ມ ຜ ນໂດຍກ ງຕ ່ ນກັ
ຮຽນ5ປະການທ ່ ສ າຄນັຄ:ຶ 

        1. ການຈດັແຜນການຮຽນ:ປັດໃຈທ ່ ສ າຄນັດ ົ້ານໜ ່ ງທ ່ ມ ຜ ນຕ ່ ຄວາມສ າເລດັໃນດ ົ້ານການສ ກສາຂອງຜູ ົ້ຮຽນ
ຕາມຄວາມຕ ົ້ອງການ,ຄວາມສ ນໃຈ,ຄວາມຖະນດັ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເຂ າ.ດັ່ ງນັ ົ້ນຜູ ົ້ບ ລຫິານຄວນຫາແນວ
ທາງສະໜບັສະໜູນ ໃຫ ົ້ນກັຮຽນມ ໂອກາດກ ົ້ວາງຂວາງ ເພຶ່ ອເລ ອກວຊິາຮຽນທ ່ ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕ ົ້ອງການ, 
ຄວາມສ ນໃຈ,ຄວາມຖະນດັ ແລະຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນແຕ່ຖົ້າເຮດັໄດ ົ້ແນວນ ົ້ຜ ນຈະອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃຫົ້ແກ່ ການກຽນ ເພຶ່ ອສ ກສາຕ ່ ໃນຂັ ົ້ນສູງຕີ ີ່ໄປ 

        2. ການຈດັກຸ່ມນກັຮຽນ: ການຈດັກຸ່ມນກັຮຽນຄ ຶການຈດັນກັຮຽນອອກເປັນກຸ່ມໆ ເພຶ່ ອໃຫ ົ້ການດ າເນນິກດິ
ຈະກ າ ການຮຽນການສອນເປັນໄປຢ່າງມ ປະສດິທພິາບ.ຜູ ົ້ບ ລີິຫານຄວນວາງແຜນ ແລະຕດັສ ນໃຈກ່ຽວກບັການ
ຈດັກຸ່ມນກັຮຽນຢ່າງຮອບຄອບໂດຍຄ ານງຶເຖ ງການຕອບສະໜອງຄວາມຕ ົ້ອງການ,ຄວາມສ ນໃຈ,ຄວາມຖະນດັ,
ຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນເປັນສ າຄນັ 

     3. ການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນການສອນ:ຜູ ົ້ບ ລຫິານຄວນຈດັສອນປະຈ າລາຍວຊິາປະຈ າຕ່າງໆຕາມຄວາມສະ
ມາດແລະ ຄວາມຖະນດັ ຂອງແຕ່ລະຄ ນ.ຕີ ີ່ຈາກນ ົ້ຜູ ົ້ບ ລຫິານຄວນແນະນ າໃຫ ົ້ຄູປະຕບິດັ ການສອນທຸກຄ ນຕ ົ້ອງ
ໃຊ ົ້ຄວາມຮູ ົ້;ຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງເຕມັສວນ,ໃນການຈດັກດິຈະກ າການຮຽນການສອນເຊ ່ ງມ 
ຈດຸປະສ ່ ງໃຫ ົ້ຜູ ົ້ຮຽນເກດິການຮຽນຮູ ົ້ຢ່າງແທ ົ້ຈງິຕາມຈດຸໜາຍຂອງຫ ກັສູດ 

      4. ການຈດັກດິຈະກ ານກັຮຽນ:ຜູ ົ້ບ ລຫິານຄວນໃຫົ້ຄວາມຮ່ວມມ ສະໜບັສະໜູນໃນການຈດັກດິຈະກ າເສ ມ
ຫ ກັສູດເພ ່ ອສ ່ ງເສ ມຫ ກັສູດເພ ່ ອສ ່ ງການຮຽນການສອນໃນຊັ ົ້ນຮຽນຕາມຫ ກັສູດໃຫ ົ້ໃຫ ົ້ມ ຄວາມສ ມບູນຍ ່ ງຂ ົ້ນ ເພ ່ ອ
ພດັທະນາຄວາມຮູ ົ້ຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນເພຶ່ ອສ ່ ງການພດັທະນາບຸກຂະລກິກະພາບຂອງນກັຮຽນລວມທງັສ ່ ງ
ເສມິມໃຫ ົ້ໄວລຸ ົ້ນມ ພດັທະນາການທາງຮ່າງກາຍ,ສະຕປັິນຍາ,ອາລ ມ ແລະສງັຄ ມໄດ ົ້ຢ່າງເໜາະສ ມຂອງແຕ່ລະລາຍວິ
ຊາ(ຄະແນນ5ຂຶ ົ້ນໄປ) ດັ່ ງນັ ົ້ນ,ໂຮງຮຽນຕ ົ້ອງຫາວທິ ການຊ່ວຍເຫ ອຶນກັນຮຽນທ ່ ອ່ອນເຫ  ່ ານ ົ້ດ ົ້ວຍການຈດັໃຫ ົ້ມ ການ
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ສອນເພິ່ ມຢ່າງໜົ້ອຍອາທດິລະ1ຄາບໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນທ ່ ມ ຜ ນການຮຽນຕ ່ າກວ່າເກນ(ຄະແນນຫ ຸດ5) ເພ ່ ອໃຫ ົ້ເຂ າມ 
ຄວາມຮູ ົ້ພ ົ້ນຖານຫ າຍຂຶ ົ້ນ ແລະ ສາມາດສອບເສງັແກ ົ້ຕ ວໄດ ົ້ສ າເລດັໃນລາຍວຊິາທ ່ ເປັນບນັຫານອກນ ົ້ຍງັເປັນການ
ຊ່ວຍປົ້ອງກນັຄວາມຮູ ົ້ສ ກອບັອາຍ, ບ ່ ສະບາຍໃຈ,ມ ປ ມດອຍ,ທ ົ້ຖອຍ ແລະເບຶ່ ອຕ ່ ການຮຽນໃນທ ່ ສຸດເຂ າກ ່ ຈະ
ອອກໂຮງຮຽນ ແລະ ປະພດຶຕ ນໄປໃນທາງທ ່ ເສ ່ ອມເສຍຊ ່ ງອາດເປັນບນັຫາທ ່ ຮີົ້າຍແຮງເຮ ົ້ອຮງັຂອງໂຮງຮຽນ 
ແລະ ສງັຄ ມຕ ່ ໄປ 

1.2.  ຜູບ້ ລິຫານແນວທາງການສະໜັບສະໜູນວຽກດ້ານວິຊນາການສ າລັບນັກຮຽນໄວລຸ້ນ 
         ວຽກດ ົ້ານບ ລກິານຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມສກຶສາໂດຍທ ່ ວໄປປະກອບດ ົ້ວຍວຽກ 6 ດ ົ້ານຄ:ຶວຽກແນະ
ແນວ,ວຽກຫົ້ອງສະໝຸດ,ວຽກສຸຂະພາບອານາໄມ,ວຽກອາຄານສະຖານທ ່ ,ວຽກທດັສະນະສກຶສາ, ແລະວຽກປະຊາ
ສ າພນັ 

          ແຕ່ໃນທ ່ ນ ົ້ຈະກ່າວເຖ ງລາຍລະອຽດສະເພາະວຽກດ ົ້ານບ ລກິານທ ່ ມ ຜ ນໂດຍກ ງຕ ່ ນກັຮຽນ 4 ປະການທ ່ ສ າ
ຄນັຄ:ຶ 

1.2.1. ວຽກແນະແນວ 

         ວຽກນ ົ້ມ ບ ດບາດສ າຄນັຍ ່ ງສ າລບັນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນ ຊຶ່ ງຍູ່ໃນໄລຍະຫ ວລ ົ້ຽວຫ ວ ຕ ່ ທ ່ ສ າຄນັຂອງຊວິດິ ເພາະບຸ
ກຄ ນໃນໄວນ ົ້ກບັລງັປະເຊນິກບັບນັຫາ ແລະ ເຫດານທ ່ ຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ການຕດັສນິໃຈຢ່າງຮອບຄອບຫ າຍດ ົ້ານ ດັ່ ງນັ ົ້ນ,ນກັ
ຮຽນໄວລຸ ົ້ນຈ ່ ງຕ ົ້ອງການຄວາມຊຊ່ວຍເຫ ອຶຈາກຜູ ົ້ທ ່ ມ ປະສ ບການສູງເຊັ່ ນ:ຄູແນະແນວເພຶ່ ອຊ່ວຍໃຫ ົ້ເຂ າໄດ ົ້ຮບັຂ ົ້

ມູນ,ມ ຄວາມສາມາດໃນການຄດິ ແລະ ຕດັສນິໃຈດ ົ້ວຍຕ ນເອງໄປຢ່າງມ ເຫດຜ ນຊ ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫ ົ້ເຂ າດ າເນນິຊວິດິ
ໃນໄວລຸ ົ້ນ ແລະກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ່ໄວຜູ ົ້ໃຫ່ຍໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຄວາມສຸກປະສ ບຜ ນສ າເລດັ ແລະມ ຄຸນປະໂຫຍດຕ ່ ສງັຄ ມ 

1.2.2. ວຽກຫ້ອງສະໝຸດ 

        ຈດຸມຸ ົ້ງໝາຍສ່ວນໜ ່ ງຂອງການຈດັການສກຶສາໃນລະດບັມດັທະຍ ມສກຶສາໄດ ົ້ແກ່ການເຝິກໃຫ ົ້ນກັຮຽນມ 
ນ ໃສໄປຫາຄວາມຮູ ົ້ຢູ່ສະເໝ ແລະຮູ ົ້ຈກັສກຶສາຄ ົ້ນຄ ົ້ວາຫາຄວາມຮູ ົ້ດ ົ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ົ້ນເພ ່ ອເປັນການພດັທະນາ
ຄວາມຈະເລນິງອກງາມທາງສະຕປັິນຍາແລະຈດິໃຈເຊິ່ ງຈະເປັນປະໂຫຍດໃນການດເນນິຊ ວດິຕ ່ ໄປ 

       ໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມສກຶສາໂດຍທ ່ ວໄປຄວນຈດັໃຫ ົ້ມ ບ ລກິານຫ ົ້ອງສະໝຸດເພຶ່ ອຊ່ວຍສະໜບັສະໜນູການ
ຮຽນການສອນໃນຫົ້ອງຮຽນເພ ່ ອສ ່ ງເສມິຄວາມຮູ ົ້ແລະປະສ ບການໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນທ ່ ນອກເໜອຶໄປຈາກການຮຽນ
ໃນຫົ້ອງຮຽນ 

            ບ ລິການແລະ ຈັດກິດຈະກ າທີົ່ຫ້ອງສະໝຸດຂອງໂຮງຮຽນມັດທະຍ ມສຶກສາຕ້ອງໄດ້ເຮັດ
ມີ 5 ຢຸ່າງຄຶ: 

- ກດິຈະກ າແນນ າວທິ ໃຊ ົ້ຫ ົ້ອງສະໝຸດ 
- ບ ລກິານຮບັ-ຈ່າຍ ແລະຮບັຈ່ອງໜງັສ  
- ບ ລກິານຕອບຄ າຖາມ ແລະຊ່ວຍຄ ົ້ນຄ ົ້ວາ 
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- ກດິຈະກ າການສ ່ ງເສມິການອ່ານ 
- ບ ລກິານຈດັທ າບນັນານຸກ ມ 
ຜູບ ລິການກັບແນວທາງ ການສະໜັບສະໜູນວຽກດ້ານຫ້ອງສະໜຸດສ າລັບນັກຮຽນ ໄວລຸ້ນ

ພ ສະຫຼຸບໄດ້ດັົ່ງນີື້: 
      ກ. ຜູ ົ້ບ ລຫິານ ຄວນກ ານ ດນະໂຍບາຍຫ ົ້ອງສະໜຸດໂຮງຮຽນວ່າຈະເນັ ົ້ນໜກັວຽກອນັໃດແນ່ເພຶ່ ອຕອບສະ
ໜອງຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງນກັຮຽນ ແລະ ສະໜບັສະໜນູການຈດັການຮຽນການສອນ 

      ຂ. ຜູ ົ້ບ ລຫິານຕ ົ້ອງຈດັຄ ນເຂ ົ້າເຊັ່ ນ ຈດັຫາທ ່ ເຝິກອ ບຮ ມມາທາງບນັນາຮກັສາດ ໂດຍສະເພາະມາຮບັຫນ ົ້າ
ທ ່ ບນັນາຮກັຫ ົ້ອງສະໜຸດ,ນອກນ ົ້ ອາດມ ົ້ເຈ   ົ້າຫນ ົ້າທ ່ ຄ ນຫນຶ່ ງ ຫ  ຄູອາຈານຄ ນຫນ ່ ງເປັນຜູ ົ້ຊ່ວຍບນັດາບນັນາຮກັ 
ນອກຈາກນ ົ້ ແລ ົ້ວ ຜູ ົ້ບ ລຫິານກ ານ ດກ ດລະບຽບໃນການໃຊ ົ້ບ ລກິານຫ ົ້ອງສະໜຸດໃຫ ົ້ທຸກຄ ນຮບັຊາບແລ ົ້ວປະຕບິດັ 

      ຄ. ຜູ ົ້ບ ລຫິານຄວນໃຫົ້ສະໜບັສະໜູນແກ່ຜູ ົ້ປະຕບິດັງານ ແລະ ຜູ ົ້ບ ລກິານຫ ົ້ອງສະໜຸດໂດຍຈດັສະຖານ
ທ ່ ,ວດັສະດຸ,ອຸປະກອນ ແລະ ຫງ  ບປະມານໃຫ ົ້ຕາມຄວາມເໜາະສ ມເພ ່ ອໃຫ ົ້ບ ລກິານທ າງານດ ົ້ວຍຄວາມສະດວກ,
ບ ່ ສ ົ້ນເປ ອງເວລາ ແລະ ແຮງງານ 

     ງ. ຜູ ົ້ບ  ີລຫິານຄວນປະສານງານກບັບຸກຄະລາກອນຝ່າຍອ ່ ນໆ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ເກ ດຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ເກ ດ
ຄວາມຮ່ວມມ ອນັດ ຕ ່ ວຽກຫ ົ້ອງສະໜຸດລວມທງັມ ປະຊາສ າພນັໃຫ ົ້ບຸກຄ ນອ ່ ນໄດ ົ້ຮູ ົ້ຢ່າງທ ່ ວເຖງິກີ່ຽວກບັການດ າ
ເນ ນງານ ແລະ ບ ລກິານຫ ົ້ອງສະໜຸດ 

       ຈ. ຜູ ົ້ບ ລຫິານຄວນເຮດັໜົ້າທ ່ ຄວບຄຸມດູ ແລະ ຜ ນການປະຕບິດັງານຫ ົ້ອງສະໜຸດເພ ່ ອໃຫ ົ້ເກ ດປະໂຫຍດ
ແກ່ນກັຮຽນທຸກຄ ນຢ່າງສູງສຸດຄວນກ ານ ດໃຫ ົ້ມ ການປະເມ ນຜ ນວຽກໃນວາລະໂອກາດອນັສ ມຄວນ ເຊັ່ ນ ທົ້າຍ
ພາກຮຽນໜຶ່ ງ ແລະ ທົ້າຍປ ຮຽນທງັນ ົ້ເພ ່ ອເປັນຂ ມູນໃນການປັບປຸງການດ າເນ ນງານໃຫ ົ້ມ ປະສດິທພິາບສູງຂ ົ້ນ ແລະ
ຫ ຸດຜ່ອນບນັຫາອຸປະສກັຕ່າງໆ 

    1.2.3. ວຽກສຸຂະພາບອະນາໄມ 

       ສຸຂະພາບອະນາໄມທ ່ ແຂງແຮງສ ມທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ຈ ດໃຈຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນເປັນພຶ ົ້ນຖານທ ່ ສ າຄນັ
ສ າລບັການພດັທະນາການດ ົ້ານອ ່ ນໆ ແລະມ ຄວາມສ າພນັຢ່າງຍ ່ ງຕ ່ ຄວາມສ າເລດັໃນດ ົ້ານການຮຽນຂອງເຂ າ.ດັ່ ງນັ ົ້ນ
ໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມສກຶສາໂດຍທ ່ ວໄປຈ ່ ງຈດັໃຫ ົ້ມ ວຽກສຸຂະພາບອະນາໄມ ເພຶ່ ອໃຫ ົ້ບ ລກິານແກ່ນກັຮຽນໂດຍມ 
ຄວາມໝຸ ົ້ງໝາຍດັ່ ງນ ົ້ 

     1. ເພ ່ ອໃຫ ົ້ນກັຮຽນມ ແນວຄດິທ ່ ດ ຕ ່ ການມ ສຸຂະພາບອະນາໄມທ ່ ສ ມບູນແຂງແຮງ 
     2. ເພ ່ ອໃຫ ົ້ນກັຮຽນມ ຄວາມຕ ົ້ອງການສ ນໃຈ ແລະຕ ່ ນຕ ວກ່ຽວກບັການຮກັສາສຸຂະພາບອະນາໄມ ແລະການມ 
ສຸຂະນດິໃສທ ່ ດ  
      3. ເພ ່ ອໃຫ ົ້ນກັຮຽນມ ຄວາມຮູ ົ້ ແລະປະສ ບການທ ່ ເປັນປະໂຫຍດກ່ຽວກບັບ າລຸງຮກັສາສຸຂະພາບອະນາໄມໄປ
ໃນຊ ວດິປະຈ າວນັໄດ ົ້ຢ່າງມ ຜ ນດ  
     4. ເພ ່ ອປົ້ອງກນັນກັຮຽນໃຫ ົ້ປອດໄຟຈາກໂລດຕ ດຕ ່ ທ ່ ເປັນອນັຕະລາຍ 
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     5.ເພ ່ ອບ າລຸງຮກັສາອາການຂອງໂລກທ ່ ເປັນອຸປະສກັຕ ່ ສຸຂະພາບອະນາໄມຂອງນກັຮຽນ 
      6. ເພ ່ ອສ ່ ງເສມິໃຫ ົ້ນກັຮຽນມ ສຸຂະພາບອະນາໄມທ ່ ສ ມບູນແຂງແຮງຢູ່ສະເໝ  
    1.2.4. ວຽກອາຄານສະຖານທີົ່ 

      ອາຄານສະຖານທ ່ ມ ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ການຈດັການສກຶສາໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນມ ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ການສ ່ ງເສມິລກັ
ສະນະນດິໃສດ ງາມຂອງນກັຮຽນແລະມ ສ່ວນຊ່ວຍສ ່ ງເສມິສຸຂະພາບຮ່າງກາຍ ແລະ ສຸຂະພາບຈດິໃຈແກ່ນກັຮຽນ
ອກິດ ົ້ວຍ 

       ອາຄານສະຖານທ ່ ນັ ົ້ນເປັນສ ່ ງທ ່ ໃຊ ົ້ມນການສກຶສາແກ່ນກັຮຽນທງັທາງກ ງ ແລະ ທາງອອ ົ້ມຄ ຶໃນໂຮງຮຽນ
ນັ ົ້ນເຮ າຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ຫ ົ້ອງຮຽນ,ຫົ້ອງປະກອບອ ່ ນໆ,ເຊ ່ ງຖຶໄດ ົ້ວ່າ ເປັນໄປເພຶ່ ອໃຫ ົ້ການສກຶສາໂດຍກ ງໃນຄະນະດຽວກນັ
ການຈດັອາຄານສະຖານທ ່ ,ທ ່ ສວຍງາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ ົ້ອຍກ ່ ເປັນການຈດັສ ່ ງແວດລ ົ້ອມທ ່ ຈະມ ຜ ນຕຊ່ຈດິໃຈ
ຂອງນກັຮຽນຫາກຈດັອາຄານສະຖານທ ່ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ ົ້ອຍງາມຕາສະອາດແລະປອດໄຟຢູ່ສະເໝ ຄວາມເຄຍິ
ຊ ນຕ ່ ສ ່ ງດ ງາມ ກ ່ ຄ່ອຍໆຊາບຊມຶເຂ ົ້າໄປໃນຄວາມຮູ ົ້ສກຶຈະເກ ດເປັນນ ໃສທ ່ ຈະຮກັສາຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ ົ້ອຍ 

1.3.  ຜູບ້ ລິຫານໂຮງຮຽນກັບແນວທາງການສະໜັບສະໜູນວຽກດ້ານປ ກຄອງສ າລັບນັກຮຽນ
ໄວລຸ້ນ 

       ການຄອບຄຸມດູແລນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນ ທ ່ ຢູ່ໃນຄວາມຮບັຜຊິອບເປັນຈ ານວນຮ ົ້ອຍຄ ນພນັຄ ນໃຫ ົ້ມ ຄວາມປະ
ພດຶທ ່ ດ ງາມ ຂະນະທ ່ ຢູ່ໃນໂຮງຮຽນນັ ົ້ນໂຮງຮຽນຈ າເປັນຕ ົ້ອງມ ລະບຽບວໃິນໃຫ ົ້ນກັຮຽນຢຶດຖແຶລະປະຕບິດັຕາມ
ເພຶ່ ອໃຫ ົ້ການດ າເນນິງານຂອງໂຮງຮຽນໃນຖະນະຜູ ົ້ບ ລກິານແກ່ ນກັຮຽນຈ ານວນຫ ວງຫ າຍເປັນໄປດ ົ້ວຍດ ສ າເລດັ
ຕາມເປ ົ້າໝາຍ.ນອກຈາກນ ົ້ການກ ານ ດໃຫ ົ້ນກັຮຽນຢຶດຖແຶລະ ປະຕບິດັຕາມລະບຽບວໃິນຂອງໂຮງຮຽນຍງັຊ່ວຍໃນ
ການຕຽມຕ ວນກັຮຽນໃຫ ົ້ເປັນພ ນລະເມອຶງຂອງຊາດຕ ່ ໄປ ເມ ່ ອເຂ າເຕ ບໃຫ່ຍເນ ່ ອງຈາກນກັຮຽນຈະໄດ ົ້ຮບັການຕກັ
ເຕອຶນ,ສັ່ ງສອນ,ຝຶກຜ ນອ ມຮ ບຢ່າງສະໝ ່ າສະເໝ  ເພ ່ ອໃຫ ົ້ເຂ າເປັນຜູ ົ້ທ ່ ມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຮູ ົ້ຈກັໃຊ ົ້ສ ດແລະໜົ້າ
ຂອງຕ ນໃນການສ ົ້າງສນັ ແລະ ຢູ່ໃນຂອບເຂດອນັເໝາະສ ມ.ລະບຽບວໃິນຂອງໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມສກຶສາທ ່ ວໄປ
ອາດແບ່ງອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ ຶ

1. ລະບຽບວໃິນກ່ຽວກບັການປະຕບິດັຕ ວຂອງນກັຮຽນ ເຊັ່ ນ ການແຕ່ງກາຍ,ການມາ ແລະ ການອອກ
ນອກບ ລເິວນໂຮງຮຽນ,ການຮກັສາຄວາມສະອາດ ແລະ ຮກັສາຊບັສນິຂອງໂຮງຮຽນ,ການເຄ າລ ບເຊ ່ ອ
ຟັງຄອູາຈານການສະແດງກລິຍິາມາລະຍາດ ແລະ ການເວ ົ້າຈາກບັຄ ນທ ່ ວໄປ. 

2. ລະບຽບວໃິນກ່ຽວກບັການຄອບຄຸມຄວາມປະພດຶຂອງນກັຮຽນໄວ ົ້ລຸ ົ້ນ ໄດ ົ້ແກ່ລະບຽບກ່ຽວກບັການ
ກະທ າຄວາມຜດິຂອງນກັຮຽນ ເຊັ່ ນ ມາໂຮງຮຽນບ ່ ປ ກຕ,ິດ ່ ມສຸລາຫ  ຶສງິເສບຕດິໃຫ ົ້ໂທດ,ປະພດຶຕ ນ
ໃຫ ົ້ທາງຊູ ົ້ສາວມ ອາວຸດຢູ່ໃນຄອບຄອງ,ປະພດຶຕ ນເປັນອນັຕະພານ,ລ ບລູ່ ຫມິ່ ນປະຫມາດຄູບາອາຈານ 
ແລະ ຊບັສ ມບດັເປັນຕ ົ້ນ 

       ເຖິງແມ່ນວາໂຮງຮຽນຈະມ ລະບຽບວໃິນທ ກ ານ ດໃຫ ົ້ນກັຮຽນທຸກຄ ນຢຶດຖ  ແລະ ປະຕບິດັຕາມ,ແຕ່ກ ່

ຍງັມ ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຈ ານວນຫນຶ່ ງ ຊຶ່ ງມກັຈະຝ່າຝ ນບ ່ ປະຕບິດັຕາມຂ ົ້ກ ານ ດເຫລ ່ ານັ ົ້ນ ແລະ ມ ຄວາມປະພດຶທ ່ ກ ່ ໃຫ ົ້
ເກ ດຄວາມເຊ ່ ອມເສຍເດ ອດຮ ົ້ອນຕ ່ ຕ ົ້ນເອງ ແລະ ຕ ່ ບຸກຄ ນອ ່ ນເຊັ່ ນ ການມາໂຮງຮຽນບ ່ ປ ກກະຕ,ິການເມ າມ ວໃນ
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ສະຖານລ ົ້ນເລງິ,ການກ ່ ທະເລາະວວິາດ,ການປະພດຶໃນທາງຊູ ົ້ສາວ ແລະ ການລກັເຄຶ່ ອງຂອງເປັນຕ ົ້ນບນັຫາຄວາມ
ປະພດຶຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນ ດັ່ ງກ່າວມານ ົ້ຍອມມ ເຫດຄ :ສາເຫດອນັເກ ດຈາກຄວາມປຽນແປງທາງຮ່າງກາຍ ແລະ 
ອາລ ມບາງດ ົ້ານຂອງໄວລຸ ົ້ນຊຶ່ ງຜກັດນັໃຫ ົ້ເຂ າສະແຫວງຫາທາງອອກ ຫລ ຶສະແດງພດຶຕກຶ າທ ່ ບ ່ ເພງິປາຖາໜາອອກ
ມາ.ສາຍເຫດຫນຶ່ ງທ ່ ຂດັຕ ່ ລະບຽບຂອງໂຮງຮຽນຄ :ອາດເກ ດຈາກສະພາບເສດຖະກດິຂອງຄອບຄ ວທ ່ ຍາກຈ ນຊຶ່

ເຮດັໃຫ ົ້ໃຫ ົ້ນກັຮຽນເຫລ ່ ານັ ົ້ນສະແຫວງຫາສິ່ ງທ ດແທນດ ົ້ວຍວທິ ການທ ່ ບ ່ ສ ມຄວນສາເຫດຫນຶ່ ງອ ກອາດເກ ດຈາກ
ສະພາບສງັຄ ມ ແລະ ສ ່ ມວນຊ ນຊິ່ ງມ ອດິທພິ ນຕ ່ ເຈດຕະນາຄະຕທິ ່ ບ ່ ເຫມາະສ ມບາງປະການສ າລບັນກັຮຽນໄວລຸ
ີົ້ນ,ສາຍເຫດໜຶ່ ງອ ກ ໃນການປະພດຶຜດິຂອງນກັຮຽນ ເຊັ່ ນ ກ ດລະບຽບເຄັ່ ງຄດັ ແລະ ມາດຕະການສຽບຂາດເກ ນ
ໄປຫລ ໃນບາງໂຮງຮຽນກ ່ ປ່ອຍປະລະເລ ຍ ກ ດລະບຽບຍານໂພດຫລ ບ ່ ມ ລະບຽບວໄິນເລ ຍ. 

       ທງັຫມ ດທ ່ ກ່າວມານ ົ້ ເປັນຫນ ົ້າທ ່ ຂອງຜູ ົ້ບ ລຫິານໂຮງຮຽນທ ່  ຕ ົ້ອງຮບັຜດິຊອບໃນການຄ ົ້ນຫາສາເຫດຂອງ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບທ ່ ນກັຮຽນໄດ ົ້ກະທ າ ແລະ ຫາແນວທາງປັບປຸງແກ ົ້ໄຂບນັຫາທ ່ ເກ ດຂ ົ້ນໃຫ ົ້ເບ າບາງລ ງລວມທງັ
ການຫາແນວທາງການປົ້ອງກນັບ ່ ໃຫ ົ້ນກັຮຽນກະທ າຄວາມຜດິຊ ົ້າອ ກ. 

2. ຄູກັບນັກຮຽນໄວລຸນ້ 
2.1.  ຄູກັບການສ ົ່ງເສີມການຮຽນຂອງນກັຮຽນໄວລຸ້ນ 
     ການຮຽນຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນ ທ ່ ຈະປະສ ບຜ ນສ າເລດັໄດ ົ້ຕາມຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງຜູ ົ້ຂຽນ ແລະຄວາມ
ຕ ົ້ອງການສງັຄ ມຄ ນນັ ົ້ນເກດິຈາກປັດໃຈຫ າຍດ ົ້ານເຊັ່ ນ: ນະໂຍບາຍການຈດັການສກຶສາຂອງປະເທດ,ຄວາມກຽມ
ພ ົ້ອມຂອງນກັຮຽນ,ການສະໜບັສະໜູນຈາກຜູ ົ້ບ ລຫິານໂຮງຮຽນ,ຄວາມຮ່ວມມ ແລະເອ າໃຈໃສ່ຂອງຜູ ົ້ປ ກຄອງ,
ຄວາມກະກຽມຂອງຜູ ົ້ຮຽນ,ປັດໃຈອກິອນັໜ ່ ງໄດ ົ້ແກ່ການສ ່ ງເສ ມຈາກຄູທ ່ ມ ຜ ນຕ ່ ການຮຽນຂອງນກັຮຽນເພ ່ ອໃຫ ົ້
ເຂ າປປະສ ບຜ ນສ າເລດັ. 

      ສ່ວນປະກອບຂອງການເປັນຜູ ົ້ສອນທ ່ ດ ມ ຫ າຍດ ົ້ານ ແຕ່ຈະກ່າວເຖ ງຄຸນລກັສະນະຂອງຄູທ ່ ດ  ແລະ ວທິ 
ສອນທ ່ ດ ຂອງຄເູຊ ່ ງຈະຊ່ວຍສ ່ ງເສ ມການຮຽນຂອງນກັຮຽນເທ ່ ານັ ົ້ນດັ່ ງລາຍລະອຽດ ຕ ່ ໄປນ ົ້. 

• ຄຸນລັກສະນະຂອງຄູທີົ່ດີ 
        ຄລອສໄມເອຮິ ໌ແລະ ກດູວ ນ(klausmeier and Goodwin 1966) ໄດ ົ້ທ າການສ າຫ ວດຜູ ົ້ທ ່ ປະກອບອາ
ຊບິຄູ ແລະຜູ ົ້ທ ່ ມ ໜ ົ້າທ ່ ກ່ຽວໃນການປະເມ ນປະສ ດທ ພາບຂອງຄູໃນປະເທດສະຫະລດັອາເມລກິາ ເພ ່ ອຫາຂ ົ້ຕ ກ
ຮ່ວມກນັວ່າ ມ ຄຸນລກັສະນະອນັໃດແດ່ ຊ ່ ງຄູທ ່ ດ ຈ າເປັນຕ ົ້ອງມ ,ຂ ົ້ຕ ກລ ງທ ່ ຮ່ວມກນັທ ່ ຄ ົ້ນພ ບ12ປະການດັ່ ງນ ົ້: 

        1. ຕ ົ້ອງມ ຄວາມສະຫ ົ້ຽວສະຫ າດ 
        2. ຕ ົ້ອງຮູ ົ້ແທ ົ້ໃນສ ່ ງສອນ 
        3. ຕ ົ້ອງຮູ ົ້ວ ທ ຖ່າຍທອດຄວາມຮູ ົ້ນກັຮຽນຢ່າງເໜາະສ ມ 
        4. ຕ ົ້ອງສາມາດສ ົ້າງຈດຸໜາຍ ແລະ ກ ົ້າວໄປສູ່ຈດຸໜາຍດ ົ້ວຍຄວາມສ າເລດັ 
        5. ຕ ົ້ອງສາມາດໃຊ ົ້ວ ທ ການສອນຢ່າງມ ປະສ ດທ ພາບ. 
        6. ຕ ົ້ອງສາມາດເປັນພດຶຕ ກ າຂອງນກັຮຽນໄປຢ່າງເໜາະສ ມ 
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        7. ຕ ົ້ອງຮູ ົ້ຈກັປ່ຽນວ ທ ການສອນ ທ ່ ສາມາດດງຶດູດຄວາມສ ນໃຈຂອງນກັຮຽນໂດຍຄ ານ ງເຖ ງຄວາມແຕກຕ່າງ
ຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນ 
        8. ຕ ົ້ອງມ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະເພ ່ ງພ ໃຈນກັຮຽນຂອງຕ ນ 
        9. ຕ ົ້ອງສາມາດຈງູໃຈນກັຮຽນໃຫ ົ້ສ ນໃຈໃນບ ດຮຽນ 
        10. ຕ ົ້ອງສາມາດປະເມ ນຄວາມກຽມພ ົ້ອມໃນການຮຽນຮູ ົ້ຂອງນກັຮງນໄດ ົ້ຢ່າງຖກຶຕ ົ້ອງ 
    ຄລັລາແຮນ(Callahan,1971) ທ າການສກຶສາກ່ຽວບຸກຄະລກິ ລກັສານະຂອງຄູມດັທະຍ ມໃນປະເທດ
ສາຫະລດັອາເມລ ກາທ ່ ນກັຮຽນບ ່ ມກັຫ າຍທ ່ ສຸດ.ຜ ນປະກ ດວ່ານກັຮຽນສ່ວນຫ າຍໄດ ົ້ລະບຸລກັສະນະຂອງຄູທ ່ ເຂ າບ ່

ມກັຫ າຍທ ່ ສຸດ14 ປະການຕາມລ າດບັດັ່ ງນ ົ້: 
         1.ຄູທ ່ ມກັເຍາະເຢິົ້ຍ,ດູຖູກໜ ່ ນປະໜາດນກັຮຽນ 
         2.ຄູທ ່ ມ ຄວາມລ າອຽງ 
         3.ຄູທ ່ ຂາດຄວາມເຫນັອ ກເຫນັໃຈຕ ່ ນກັຮຽນ 
         4.ຄູທ ່ ມບຸິກຄະລກິກະພາບທ ່ ບ ່ ເໝາະສ ມຈະເປັນຄູ 
         5. ຄທູ ່ ຂາດເຫດຜ ນ 
         6.ຄູທ ່ ມ ຈດິໃຈຄບັແຄບ 
         7.ຄູທ ່ ມກັຂ ່ ມຂູ່ ແລະເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນຍ ົ້ານກ ວ 
         8.ຄູທ ່ ໃຈຮ ົ້ອນຂາດຄວາມອ ດທ ນ 
         9.ຄູບ ່ ເຂ ົ້າໃຈບນັຫາຂອງນກັຮຽນ 
         10.ຄບູ ່ ສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນຢາກຈະຮຽນຫ າຍຂ ົ້ນ 
         11.ຄູທ ່ ລ ົ້າສະໄໝໃນການແຕ່ງກາຍ ແລະໃນທາງຄວາມຄດິ 
         12.ຄທູ ່ ມກັທ າໂຕມ ອ ານາດເໝອຶນກັຮຽນ 
         13.ຄທູ ່ ຂາດອາລ ມ(ບ ່ ມ ອາລ ມມ່ວນຊ ່ ນ-ໜົ້າເຄັ່ ງ-ໜົ້າບູດ) 
         14.ຄທູ ່ ຫຍາບຄາຍ 
     * ວີທີການສອນທີດີຂອງຄູ 
         ການສອນຂອງຄູທ ່ ຈະບຸດຜ ນສ າເລດັ ຫ າຍໜົ້ອຍພຽງໃດນັ ົ້ນ ແມ່ນຂຶ ົ້ນຢູ່ກບັປັດໃຈທ ່ ສ າຄນັຫ າຍດ ົ້ານ,ປັດ
ໃຈທ ່ ສ າຄນັປະການໜຶ່ ງຄ:ຶ ຄູຈ າເປັນຕ ົ້ອງມ ຄວາມຮູ ົ້ຢ່າງແທ ົ້ຈ ງກ່ຽວກບັເນຶ ົ້ອໃນວ ຊາສອນ. ຕ ວຢ່າງ : ຄູສອນພາສາ
ອງັກດິຄວນຈະເປັນຜູ ົ້ທ ່ ຮຽນວຊິາເອກພາສາອງັກດິ.ໂດຍສາເພາະ ,ພ ົ້ອມກບັເປັນຜູ ົ້ທ ່ ມ ຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ຄວາມສາ
ມາດໃນເລຶ່ ອງວທິ ການສອນ ເຊ ່ ງເປັນປັດໃຈທ ່ ມ ຄວາມສ າຄນັຫ າຍ .ດັ່ ງນັ ົ້ນ,ນກັສ ກສາທ ່ ກຽມຕ ວຈະປະກອບອາຊບິ
ຄູຈ າເປັນຕ ົ້ອງຜ່ານການຝຶກອ ບຮ ມວ ທ ການສອນດ ົ້ວຍຄວາມສ າເລດັ,ເນ ຶ່ ອງຈາກວ ທ ການສອນມ ຫ າຍຮູບແບບຈ ່ ງຈ າ
ເປັນທ ່ ຄູຈະຕ ົ້ອງມ ຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ມ ຄວາມສາມາດທ ່ ຈະນ າ ປະໂຫຍດຂອງວ ທ ການສອນ ຮູບແບບຕ່າງໆໄປໃຊ ົ້ໄດ ົ້
ຢຢ່າງເໝາະສ ມກບັເນ ົ້ອຫາວ ຊາທ ່ ຈະສອນ 
         ວທິ ການສອນມ ຫ າຍແບບເຊັ່ ນ: ວ ທ ການສອນແບບບນັຍາຍ,ວ ທ ການສອນແບບສາທ ດ, ວ ທ ການສອນ
ແບບອະພ ປາຍ,ວ ທ ການສອນແບບການແກ ົ້ບນັຫາ,ວ ທ ການຝຶກແບບປະຕ ບດັດ ົ້ວຍຕ ນເອງແລະ ອ ່ ນໆ.ຄູທຸກຄ ນ
ຕ ົ້ອງຈ າເປັນຮູ ົ້ຈກັວ ທ ສອນແບບຕ່າງໆເປັນຢ່າງດ  ແລະຮູ ົ້ຂ ົ້ດ ຈ າກດັຂອງວ ທ ການສອນແບບຕ່າງໆນອກຈາກນ ົ້ຄູຕ ົ້ອງ
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ສາມາດເລອຶກ ແລະ ນ າເອ າວ ທ ສອນທ ່ ເໝາະສ ມກບັສາພາບການຕ່າງໆມາໃຊ ົ້ສອນນກັຮຽນໄດ ົ້ມ ຜ ນດຈິ  ່ ງຈະເຮດັ
ໃຫ ົ້ກດິຈະກ າການຮຽນການສອນທ ່ ຈດັຂຶ ົ້ນໜົ້າສ ນໃຈ ແລະປະສ ບຜ ນສ າເລດັຕາມຈດຸໝາຍ. 
     ການຮຽນຂອງນກັຮຽນຈະມ ປະສດິທພິາບ ແລະ ມ ຜ ນສ າເລດັຫນ ົ້ອຍຫລາຍພຽງໃດນັ ົ້ນສ່ວນຫນຶ່ ງເກ ດ
ຈາກທ ່ ນກັຮຽນມ ຄູສອນໄດ ົ້ດ .ດັ່ ງນັ ົ້ນ,ຄູຈ ຶ່ ງຄວນພດັທະນາຕ ນເອງຢູ່ສະເຫມ ທງັໃນດ ົ້ານບຸກຄະລກິລກັສະນະຂອງຄູ
ກ ່ ຄວນຈະປັບປຸງຕ ນເອງ,ຝຶກຝ ນອ ບຮ ມເພ ່ ອເພ ົ້ມຄວາມຮູ ົ້ ແລະ ປະສ ບການຈາກການສະຖານສກຶສາຕ່າງໆເມ ່ ອຄູ
ຫມັ່ ນພດັທະນາຕ ນເອງຢ່າງຕ ເນ ່ ອງແລ ົ້ວຍ່ອມຖ ໄດ ົ້ວ່າຄູຄ :ຮາກຖານເບຶ ົ້ອງຕ ົ້ນທ ່ ສ າຄນັໃນການສ ່ ງເສ ມການຮຽນ
ຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໃຫ ົ້ເກ ດປະສດິທພິາບ ແລະ ບນັລຸຜ ນສ າເລດັຕ ່ ໄປ. 
2.2. ຄູກັບການສ ົ່ງເສີມການກ່ຽມຕ ວປະກອບອາຊີບຂອງນັກຮຽນໄວລຸນ້ 
       ການກ່ຽມຕ ວເພ ່ ອຈະປະກອບອາຊບິຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນ ມ  6 ຂັ ົ້ນຕອນທ ່ ຮສ າຄນັຄ:ຶ 
 + ຂັື້ນທີ 1: ການສ ່ ງເສມິໃຫ ົ້ນກັຮຽນເນັ ົ້ນໜກັເຖ ງຄວາມສ າຄນັຂອງການປະກອບອາຊບິ 
         ຄູສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ນກັຮຽນສ ກສາມດັທະຍ ມທຸກຄ ນເນັ ົ້ນນກັເຖງິຄວາມສ າຄນັຂອງການປະກອບອາຊ ບທ ມ ຜ ນຕ ່

ການດ າເນ ນຊ ວດິຂອງເຂ າ ແລະ  ີຜ ນຕ ່ ສງັຄ ມໂດຍສວນເພາະນກັຮຽນຈະໄດ ົ້ເຂ ົ້າໃຈວ່າການຮຽນຂອງເຂ າມ ເປ ົ້າໝ
າຍໄປສູ່ການປະການອາຊ ບ ແລະ ການປະກອບອາຊ ບຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ນກັຮຽນເພິ່ ງຕ ນເອງໄດ ົ້ ແລະ ມ ຄຸນປະໂຫຍດຕ ່

ສງັຄ ມ. 
         ວກິານໃຫ ົ້ສ ່ ງເສີ ມໃຫ ົ້ນກັຮຽນເນັ ົ້ນຫນກັເຖງິຄສາມສ າຄນັຂອງການປະກອນອາຊ ບ ດ ົ້ວຍການປະສ ມປະ
ສານການແນະແນວອາຊ ບກບັການຮຽນການສອນວຊິາຊ ບ 
          ຄູສອນສງັຄ ມສກຶສາອາດສະເຫນ ຫ ວຂ ົ້ໃຫ ົ້ນກັຮຽນກຽມຕ ວ ເພ ່ ອອະທປິາຍໃນວຊິາສງັຄ ມສກຶສາຊຶ່ ງກ່ຽວ
ກບັເລຶ່ ອງຄວາມສ າຄນັຂອງການປະກອບອາຊ ບໂດຍສະເຫມ ຂ ົ້ອະພປິາຍເຊັ່ ນຄວາມສ າຄນັການປະກອບອາຊ ບທ ່

ຜ ນຕ ່ ການພດັທະນາເສດຖະກດິ  ແລະ ສງັຄ ມຂອງປະເທດຊາດເມ ່ ອເຂ າໃຫ່ຍຂ ົ້ນ. 
    +ຂັື້ນທີ 2: ການສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ນກັຮຽນຮ ົີ້ ຈູກັ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງດ ົ້ານອາຊ ບ 
        ການຮູ ົ້ຈກັ ແລະ ການເຂ ົ້າຕ ນເອງຢ່າງຖ ກຕ ົ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈງິເປັນສງິທ ່ ຈ າເປັນຕ ່ ການຕດັສນິນໃຈ
ເລ ອກອາຊ ບຢ່າງເຫມາະສ ມກບັວຽກຊະນດິໃດ ດັ່ ງນັ ົ້ນ ການທ ່ ນກັໄດ ົ້ຮູ ົ້ຈກັ ແລະເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງດ ຂ ົ້ນເທ ່ າໃດຍອຶມ
ຊ່ວຍໃຫ ົ້ເຂ າຕດັສນິໃຈອາຊ ບໄດ ົ້ຢ່າງເຫມາະສ ມກບັໂຕເຂ າຫລາຍຂ ົ້ນເທ ່ ານັ ົ້ນ ຊຶ່ ງຈະມ ຜ ນສ ບຕ ່ ຄວາມສ າເລດັໃນ
ການປະກອບອາຊ ບຕ ່ ໄປດ ົ້ວຍ.ນກັຮຽນຄວນໄດ ົ້ຮບັການສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ຮູ ົ້ຈກັ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງຢ່າງລະອຽດ ແລະ 
ຖ ກຕ ົ້ອງກີ່ຽວກບັຄວາມຕ ົ້ອງການ,ຄວາມສ ນໃຈ,ຄວາມສາມາດ,ຄວາມຖະຫນດັ.ບຸກຄະລກິກະພາບ ແລະ ຄ່ານິ
ຍ ມໃນອາຊ ບເພີ ີ່ອທ ່ ເຂ າຈະປະເມ ນຕ ນເອງໄດ ົ້ຢ່າງຖ ກຕ ົ້ອງວ່າເຂ າມ ຄວາມຕ ົ້ອງການອນັໃດຈາກການເຮດັວຽກ
ເຊັ່ ນ ຕ ົ້ອງການອຸທດິຕ ນເພ ່ ອຊ່ວຍເຫລ ອຜູ ົ້ອ ່ ນ. 
    + ຂັື້ນທ3ີ:ການສ ່ ງເສ ່ ມໃຫ ົ້ນກັຮຽນຮູ ົ້ຈກັວຽກ ແລະ ເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງດ ົ້ານອາຊ ບ 
          ການນ າສະເຫນ ຂ ົ້ມູນ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ນກັຮຽນຮູ ົ້ຈກັວຽກ ແລະ ສສງິແວດລ ົ້ອມທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັວຽກຢ່າງກ ົ້ວາງ
ຂວາງພຽງພ ກບັຄວາມຕ ົ້ອງ ແລະ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈໃນອາຊ ບທ ່ ສ ນໃຈນັ ົ້ນບ ່ ພຽງແຕ່ຈະຊ່ວຍເຫລ ອໄດ ົ້ໂດຍການບບ ລິ
ການປຶກສາທງັແບບລາຍບຸກຄ ນຫລ ແບບກຸ່ມເທ ່ ານັ ົ້ນ,ແຕ່ຄູຝາຍອ ່ ນກ ່ ມ ສ່ວນຊ່ວບສ ງເສ ມນກັຮຽນດ ົ້ວຍການນ າສະ
ເຫນ ຂ ົ້ມູນເພ ່ ອໃຫ ົ້ນກັຮຽນຮູ ົ້ຈກັຂອບເຂດຂອງວຽກໄດ ົ້ຢ່າງກ ົ້ວາງຂວາງ. 
          ຕ ວຢຸ່າງ: 
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          ຄູສອນວຊິາອາຊ ບອາດຈະຕັີ ົ້ງຄ າຖາມໃຫ ົ້ນກັຮຽນຊ່ວຍກນັຄ ົ້ນຫາຄ າຕອບວ່າ ອາຊ ບຂອງຜູ ົ້ຍງິໃນປະຈຸ
ບນັຊຶ່ ງໃນເມ ່ ອກອ່ນເປັນວຽກຂອງຜຜູ ົ້ຊາຍອນັໃດແດ່? (ເຊັ່ ນທະຫານ,ຕ າຫລວດ…)ແລະອາຊ ບຂອງຜູ ົ້ຊາຍໃນປັດ
ຈບຸນັຊຶ່ ງໃນເມ ່ ອກ່ອນເຄ ຍເປັນວຽກຜູ ົ້ຍງິໄດ ົ້ແກ່ອນັໃດແດ່?(ເຊັ່ ນນກັອອກແບບເສ ົ້ອຜ ົ້າ,ຊ່າງແຕ່ງຜ ມ) 
      + ຂັື້ນທ4ີ:ການສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ນກັຮຽນຮູ ົ້ຈກັຕດັສນິໃຈເລ ອກອາຊ ບ 
     ການຕດັສນິໃຈເລ ອກອາຊ ບເປັນປັດໃຈທ ່ ສ າຄນັ ເບ ົ້ອງຕ ນຕ ົ້ນທ ່ ມ ຜ ນສ າເລດັຫລ ຄວາມຫລ ົ້ນເຫລວໃນ
ການປະກອບອາຊ ບ ແລະ ການດ າເນ ນຊ ວດິຂອງບຸກຄ ນ.ດັ່ ງນັ ົ້ນ ການຊ່ວຍສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ຮູ ົ້ຈກັຕດັສນິໃຈ
ເລ ອກອາຊ ບທ ່ ເຫມາະສ ມກບັຕ ນເອງ ແລະສະພາບແວດລ ົ້ອມໂດຍການພຈິາລະນາປຽບທຽບຂ ົ້ມູນທ ່ ໄດ ົ້ຮບັຈາກ
ການຮູ ົ້ຈກັ ແລະເຂ ົ້າໃຈຕ ນເອງ ແລະ ຂ ົ້ມູນທ ່ ໄດ ົ້ກ່ຽວກບັອາຊ ບຍ່ອມຈະນ າໄປສູ່ຄວາມສ າເລດັໃນການປະກອບອາ
ຊ ບຂອງນກັຮຽນ ຄູແນະແນວມ ຊ່ວຍສ ່ ງເສ ມນກັຮຽນໃຫ ົ້ຮູ ົ້ຈກັຕດັສນິໃຈເລ ອກອາຊ ບທ ່ ເຫມາະສ ມກບັຕ ວເຂ າໄດ ົ້
ດ ົ້ວຍຫລາຍຮູບແບບ(ເປັນຫນ ົ້າທ ່ ຄູແນະແນວ) 
      +ຂັື້ນທີ5:ການສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ຮບັປະສ ບການທ ່ ຈ າເປັນຕ ່ ການປະປະກອບອາຊ ບ 
       ການສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ນກັໄດ ົ້ຮບັປະສ ບການທ ່ ຈ າເປັນ  ຕ ່ ການປະກອບອາຊ ບໄດ ົ້ແກ່ການໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ມ ໂອ
ກາດສກຶສາຫາຄວາມຮູ ົ້ ຝຶກອ ບຮ ມເພ ່ ອຈະໄດ ົ້ມ ປະສ ບການຈງິ ໃນອາຊບິຝ ກຝ ນເພຶ່ ອເພິ່ ມພູມທກັສະ ແລະຄວາມ
ສາມາດຂັ ົ້ນພ ົ້ນຖານທ ່ ຈ າເປັນຕ ່ ການປະກອບອາຊບິ 
      ນອກຈາກຄູວ ຊາສາມນັ,ຄູວ ຊາຊບິຈະເປັນຜູ ົ້ຊ່ວຍສ ່ ງເສ ມຄວາມຮູ ົ້ປະສ ບການ ແລະ  ທກັສາພຶ ົ້ນຖານທ ່ ຈ າ
ເປັນຕ ່ ການປະກອບອາຊ ບໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນໂດຍກ ງໃນຮູບແບບຕ່າງໆ. 
     + ຂັື້ນທ6ີ:ການສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ເຂ ົ້າສູ່ວຽກງານ 
       ຂັ ົ້ນຕອນສຸດທ ົ້າຍນິ ົ້ ຄທຸູກຄ ນຂອງໂຮງຮຽນຈະມ ສ່ວນຊ່ວຍສ ່ ງເສ ມນກັຮຽນໄດ ົ້ຫ າຍ ຫາກມ ຄວາມຕັ ົ້ງໃຈ
ແທ ົ້ທ ່ ມຸ ົ້ງຫວງັໃຫ ົ້ນກັໄດ ົ້ເຂ ົ້າສູ່ວຽກງານຕາມເປ ົ້າໝາຍທ ່ ເຂ າກ ານ ດໄວ ົ້. 
      ວີທີການຊ່ວຍຂອງຄູອາດເຮັດໄດ້ດັົ່ງນີື້: 
1. ຄູສອນພາສາລາວອາດຊ່ວຍກນັຝຶກຫດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນຮູ ົ້ຈກັການຂຽນໃບສາມກັງານ,ການຂຽນເອກສານປະຫວັດ
ສາດຕ ວພ ົ້ອມທງັການຝຶກຕອບສະພາດເພຶ່ ອເຂ ົ້າເຮດັວຽກງານ. 
2. ຄູສອນວ ຊ ບສາມນັໃຫ ົ້ຂ ມູນກ່ຽວກບັການຮບັສະມກັງານໃຫ ົ້ສາຂາວຊິາທ ່ ຕ ນກ່ຽວຂ ົ້ອງຫ  ຄຸ ົ້ນເຄ ຍແກ່ນກັຮຽນ
ຢ່າງກ ົ້ວາງຂວາງແລະທນັຕ ່ ເຫດການ. 
3. ຄູແນະແນວຈະປະສານງານການໃຫ ົ້ບ ລກິານຈດັວາງຕ ວນກັຮຽນ ເພ ່ ອໃຫ ົ້ເຂ າກ ົ້າວເຂ ົ້າສູ່ວຽກງານຂອງງານດ ົ້ວຍ
ຄວາມເໝາະສ ມ ແລະຊ່ວຍສ ົ້າງຄວາມສ ມຫວັງ ໃຫ ົ້ເກດິຂ ົ້ນໄດ ົ້ທງັຜູ ົ້ຈດັວາງ ແລະຕ ວນກັຮຽນ  
2.3.    ຄູກັບການສ ົ່ງເສິມການປັບຕ ວຂອງນກັຮຽນໄວລຸ້ນໃນສັງຄ ມ 

       ການປັບຕ ວໃນສງັຄ ມຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໃນທ ່ ນ ົ້ໝາຍເຖີິງການທ ່ ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນສາມາດທ ່ ຈະຢູ່ຮ່ວມ
ກນັ ແລະ ປະພດຶຕ ນໃຫ ົ້ຢູ່ໃນກ ດລະບຽບຂອງສງັຄ ມສາມາດເຮດັວຽກຮ່ວມກນັກບັສາມາຊກິຜູ ົ້ອຶ່ ນຢູ່ໃນສງັຄ ມ
ຄອບຄ ວ ສງັຄ ມໂຮງຮຽນ ແລະ ສງັຄ ມພາຍນອກໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຄວາມສຸກ ແລະ ການປະສ ບຜ ນສ າເລດັພ ົ້ອມທ ່ ຈະເປັນ
ຜູ ົ້ໃຫ່ຍທ ່ ມ ຄຸນຄ່າຂອງສງັຄ ມຕ ່ ໄປ. 
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      ໃນທ ່ ນ ົ້ຈະກ່າວເຖ ງເຫດຜ ນສ າຄນັ 2 ປະການເຊ ່ ງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຄວນໄດ ົ້ຮບັການສ ່ ງເສມິຈາກຄູ ເພ ຶ່ ອ
ການປັບຕ ວເອງໃນສງັຄ ມທ ່ ເໝາະສ ມໄດ ົ້ແກ່: 

❖ ຄວາມຕ້ອງການຂອງສັງຄ ມທິົ່ມີຕ ົ່ການປັບຕ ວຂອງນັກຮຽນໄວລຸ້ນໃນສັງຄ ມ 
   ເມ ່ ອນກັຮຽນຜີ່ານພ ົ້ນຈາກຄວາມເປັນເດກັແລະຢູ່ໃນໄວຂອງການກຽມຕ ວເປັນຜູ ົ້ໃຫ່ຍສງັຄ ມມກັຄາດ
ຫວງັໃຫ ົ້ນກັຮຽນປ່ຽນພດຶຕ ກ າແລະບ ດບາດແບບເດກັໆມາເປັນແບບສາບບັຂອງຜູ ົ້ໃຫ່ຍຫ າຍຂຶ ົ້ນເຊັ່ ນ ໃຫ ົ້ມ ໜ ົ້າທ ່  
ແລະຄວາມຮບັພຊິອບເພ ີ ່ມຂ ົ້ນມ ຄວາມສາມາດຕ່າງໆສູງຂ ົ້ນ ແລະການມ ຄວາມພພຽບ ພ ົ້ອມຫ າຍຂ ົ້ນທ ່ ຈະເປັນ
ພ ນລະເມີ ອງດ ຂອງສງັຄ ມ.ການປ່ຽນແງພດຶຕ ກີ າ ແລະບ ດບາດໄດ ົ້ຢ່າງເໝາະສ ມຂອງໄວອາຍຸແລະຄວາມຄາດ
ຫວງັຂອງສງັຄ ມນັ ົ້ນ ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຈ າເປັນຕ ົ້ອງໄດ ົ້ຮບັປະສ ບການ ແລະ ການກຽມຕ ວທ ່ ດ ສງັຄ ມຈ ່ ງໄດ ົ້ມອບໝ
າຍໜົ້າທ ່ ບາງຢ່າງທ ່ ສ າຄນັເພ ່ ອການປັບຕ ວໃນສງັຄ ມໃຫ ົ້ເໝາະສ ມ. 
     ຄວາມຄາດຫວງັຂອງສງັຄ ມທ ່ ຈະໃຫ ົ້ໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມສກຶສາກຽມເຍ າວະຊ ນ ເພ ່ ອການປັບຕ ວໃນສງັ
ຄ ມທ ່ ເໝາະສ ມເຊັ່ ນ ໃຫ ົ້ຮູ ົ້ຈກັການເຮດັວຽກເປັນໝູ່ ຄະນະ,ມ ຄວາມສາມກັຄ  ແລະ ເສຍສະຫ ະເພ ່ ອສ່ວນລວມ,ມ 
ລະບຽບວ ໃນຕ ່ ຕ ນເອງ,ມ ຄວາມຮບັຜຊິອບ,ມ ຄວາມຊ ່ ສດັສຸດຈະລດິ ແລະ ຍຸດຕ ທ າ ,ມຄິວາມເຄ າລ ບຕ ່ ກ ດລະ
ບຽນຂອງສງັຄ ມ ແລະ ເຄ າຕ ່ ສດິທເິສລ ພາບຂອງຜູ ົ້ອ ່ ນ,ມ ຄວາມສາມາດໃນການແກ ົ້ບນັຫາ ແລະຂ ົ້ຂດັແຍ່ງດ ົ້ວຍວທິ 
ການແຫ່ງປັນຍາ ແລະ ສນັຕ ວ ທ ,ມ ຄວາມເຫ ຶ ົ້ອມໃສໃນການປ ກຄອງລະບອບປະຊາທ ປະໄຕ ປະຊາຊ ນແລະມ 
ຄວາມພາກພູມໃຈໃນຄວາມເປັນລາວ. 

❖ ຄວາມຕ ົ້ອງການຊ່ວຍເຫ ອຶໃນການປັບຕ ວຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໃນສງັຄ ມ 
     ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຢູ່ໃນໄລຍະທ ່ ຕ ົ້ອງປະເຊນິກບັຄວາມປ່ຽນແປງທ ່ ຕ ົ້ອງອາໄສ ການປັບຕ ວທາງສງັຄ ມໃນ
ຫ າຍດ ົ້ານເຊັ່ ນ ການບນັລຸວຸດທ ພາວະທາງດ ົ້ານເພດ ເຊ ່ ງເປັນແຮງພກັດນັໃຫ ົ້ໄວລຸ ົ້ນສ ນໃຈທ ່ ຈະມ ຄວາມສ າພນັກບັ
ເພ ່ ອຕ່າງເພດ ແຕ່ເຂ າກ ່ ບ ່ ພ ົ້ອມມ ຄວາມສ າພນັທ ່ ດ ຕ ່ ກນັໄດ ົ້ເຊ ່ ງມ ຜ ນເຮດັໃຫ ົ້ໄວລຸ ົ້ນໄດ ົ້ຂະຫຍາຍຂອບເຂດ ແລະ  
ຄວາມສ າພນັກບັສາມະຊ ກໃນສງັຄ ມທ ່ ກວ ົ້າງຂວາງຂຶ ົ້ນ.ແຕ່ໃນຂະນະດຽວກນັກ ່ ເປັນລະຍະດຽວກນັກ ່ ເປັນລະຍະ
ຂອງໄວລຸ ົ້ນມ ຄວາມສບັສ ນບ ່ ແນ່ໃຈໃນຕ ນເອງວ່າຕ ນແມ່ນໃຜເໝາະສ ມກບັອນັໃດແລະທດິທາງຂອງການດ າເນນິຊ 
ວດິຄວນເປັນໄປຢ່າງໃດ 
     ເນ ່ ອງຈາກນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໂດຍທ ່ ວໄປຍງັມ ປະສ ບການທງັສງັຄ ມທ ່ ຂ ົ້ອນຂ ົ້າງທ ່ ຈ າກດັເຂ າຈ  ່ ງຍງັປັບຕ ວໄດ ົ້
ບ ່ ເໝາະສ ມກບັຄວາມປ່ຽນແປງທ ່ ເຂ າປະເຊນິຢູ່ຈະເຫນັໄດ ົີ້ຈາກຕ ວຢ່າງພດຶຕກິ າຂອງໄວລຸ ົ້ນຄ ຶນກັຮຽນມ ຄວາມ
ເກ ດເຂນິ ແລະ ສັ່ ນເຊນັອາຍໃນການມ ຄວາມສ າພນັກບັເພ ່ ອນໃໝ່ ຫ  ຶເພ ່ ອນທາງເພດ,ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນມ ຄວາມອດຶ
ອດັໃຈທ ່ ຈະຕ ົ້ອງປະພດຶຕ ນຢູ່ພາຍໃຕ ົ້ກ ດເກນຂອງສງັຄ ມທ ່  ຜູ ົ້ໃຫ່ຍສ ົ້າງຂ ົ້ນຢູ່ຕະຫລອດ. 
     ດັ່ ງນັ ົ້ນ,ຮຽນໄວລຸ ົ້ນຈ ່ ງຕ ົ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫ  ອຈາກຜູ ົ້ທ ່ ມປິະສ ບການສູງກວ່າເຊັ່ ນ: ພ ່ ແມ່ ແລະຄູບາອາ
ຈານ ເພ ່ ອຊ່ວຍສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ເຂ າໄດ ົ້ຮບັປະສ ບການທ ່ ເໝາະສ ມ ໃນການປັບຕ ວໄດ ົ້ຢ່າງສອດຄ່ອງກບັບຸກຄ ນແລະສາ
ພາບແວດລ ົ້ອມທ ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງເຊ ່ ງຈະສ ່ ງຜ ນໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນສາມາດປັບຕ ວຢູ່ໃນສງັຄ ມຄອບຄ ວ, ສງັຄ ມໂຮງຮຽນ
ແລະສງັຄ ມພາຍນອກໄດ ົ້ດ ົ້ວຍຄວາມສຸກແລະເປັນພ ນລະເມອຶງດ ທ ່ ມ ຄຸນຄ່າຂອງສງັຄ ມຕ ່ ໄປ 

❖ ແນວທາງການສ ່ ງເສ ມການປັບຕ ວຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໃນສງັຄ ມ 
     ການຈດັປະສ ບການເພຶ່ ອສ ່ ງເສມິໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນເກດິການຮຽນຮູ ົ້ທ ່ ຈະປັບຢູ່ໃນສງັຄ ມໄດ ົ້ຢ່າງເໝາະສ ມ
ນັ ົ້ນ,ຄູຄວນຄ ານ ງເຖ ງຄວາມຄາດຫວງັຂອງສງັຄ ມທ ່ ມ ຕ ່ ການປັບຕ ວໃນສງັຄ ມຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນແລະຄວາມຕ ົ້ອງ
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ການຊ່ວຍເຫ ອຶຂອງເຂ າໃນຫ ວຂ ົ້ທ  3 ຂອງຂ ົ້ II ຈະກ່າວເຖ ງແນວທາງການສ ່ ງເສມິຂອງຄູທ ່ ມ ຕ ່ ການປັບຕ ວໃນສງັ
ຄ ມຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນດັ່ ງນິ ົ້ 

- ການສ ່ ງເສມິທ ່ ໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນມ ທກັສະທາງສງັຄ ມເພ ່ ອປັບປຸງຕ ນເອງທກັສະທາງສງັຄ ມໃນທ ່ ນ ົ້ໝາຍ
ເຖ ງຄວາມຄ່ອງແຄ ົ້ວໃນການປັບຕ ວທາງສງັຄ ມໄດ ົ້ຢ່າງເໝາະສ ມກບັບຸກຄ ນ,ເວລາແລະສາຖານທ ່ ເຊັ່ ນ 
ການຮູ ົ້ຈກັສ ົ້າງຄວາມສ າພນັກບັເພຶ່ ອນໃຫ່ມ,ການຮູ ົ້ຈກັແຕ່ງກາຍ ແລະ ການວາງຕ ວໄດ ົ້ເໝາະສ ມກບັກະ
ລະເທສະດການຮູ ົ້ຈກັເຄ າລ ບກ ດລະບຽບຂອງສງັຄ ມ,ການຮູ ົ້ຈກັໃຫ ົ້ກຽດຜູ ົ້ທ ່ ສ ມຄວນໄດ ົ້ຮບັການຍ 
ກຍ ົ້ອງ,ການຮູ ົ້ຈກັເຮດັວຽກຮ່ວມກນັເປັນໝູ່ ຄະນະ,ການຮູ ົ້ຈກັປະຕ ບດັຕ ນໃນເລາພ ບກບັເພຶ່ ອນຕ່າງເພດ
ໄດ ົ້ຢ່າງເຫມາະສ ມ,ການຮູ ົ້ຈກັຕດັສນິໃຈເພຶ່ ອແກ ົ້ໄຂບນັຫາສະເພາະໜົ້າໄດ ົ້ຢ່າງສະຫ າດ 

- ການເປັນຕ ວຢ່າງທ ່ ດ ໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນເພາະວ່ານກັຮຽນໄດ ົ້ໃຊ ົ້ເວລາຫ າຍຢູ່ກບັຄູ ແລະ ໂດຍທ າມະຊາດ
ຂອງໄວລຸ ົ້ນແມ່ນຕ ົ້ອງການຮຽນແບບບຸກຄ ນທ ່ ເຂ າມກັ ຫ ເຶຂ າສດັທາຢູ່ແລ ົ້ວ,ດັ່ ງນັ ົ້ນການທ ່ ຢູ່ປະຕ ບດັຕ ວ
ເປັນຕ ວຢ່າງທ ່ ດ ໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນໄດ ົ້ເຫນັຈະຊ່ວຍສ ່ ງເສມິທກັສະທາງສງັຄ ມທ ່ ເໝາະສ ມໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນ
ໄດ ົ້ເຊັ່ ນ ຄູແຕ່ງຕ ວດ ົ້ວຍເສ ົ້ອຜ ົ້າອາພອນທ ່ ສາອາດຮຽບຮ ົ້ອຍເໝາສ ມກບັຕ ວເອງ ແລະກາລະເທສະ,ຄກ ງ
ຕ ່ ເວລາໃນການສ ດສອນ ແລະ ການນດັໝາຍຂອງນກັຮຽນ .ຄູມ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ນກັຮຽນ,ຄູໃຫ ົ້
ກຽດນກັຮຽນມ ສ່ວນຮ່ວມອອກຄ າຄດິຄ າເຫນັຫ ຮຶບັຜຊິອບໃນພາລະກ ດບາງດ ົ້ານ,ຄູສ ນທະນາຂອງນກັ
ຮຽນ ຫລເຶພຶ່ ອຄູດ ົ້ວຍພາສາທ ່ ສຸພາບສາເໝ  ແລະ ຄູມ ບ ດບາດທ ່ ເໝາະສ ມຕ ່ ກບັເພດກ ງກນັຂ ົ້າມ.ການທ ່ ຄູ
ເປັນແບບຢ່າງທ ່ ດ ໃຫ ົ້ແກ່ນກັຮຽນໄດ ົ້ພ ບເຫນັແລະປະຕ ບດັເຊັ່ ນນ ົ້ຍ່ອມຈະເກ ດຜ ນດ ແກ່ນກັຮຽນຢ່າງ
ຫ ວງຫ າຍ 
ການເປ ດໂອກາດໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄດ ົ້ຝ ກຝ ນຈະກດິຈະກ າຄ : ຄູຄວນສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້ນກັຮຽນທຸກຄ ນໄດ ົ້ຝ ກຝ ນ

ທກັສາທາງສງັຄ ມຈາກການມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກດິຈະກ າຕ່າງໆເຊັ່ ນກດິຈະກ າວ ຊາການ ກດິຈະກ ານກັຮຽນ ໂດຍມ ໂອ
ກາດໃຫ ົ້ນກັຮຽນເຮດັວຽກກບັຄ ນອຶ່ ນເປັນໝູ່ ຄະນະ ໃຫ ົ້ເຂ າໄດ ົ້ສະແດງຄວາມສາມາດຂອງຕ ນໃນດ ົ້ານໆເຊັ່ ນສາ
ມາດຫ ິ ົ້ນດ ນຕ ,ສ ລະປະ,ກ ລາ… ເລ ່ ານ ົ້ເປັນຕ ົ້ນ. ນອກນ ົ້ຍງັກດິຈະກ າຄ :ປົ້ອງກນັຄວາມສະຫ ງ  ບກດິຈະກ າຊ່ວຍເຫ ອຶ
ຊາວບ ົ້ານເຮດັສິ່ ງທ ່ ມ ປະໂຫຍດໃຫົ້ແກ່ສງັຄ ມເຫ ອຶຊ່ວຍເຫ ອຶສງັຄ ມໃນການປະສ ບສະທາລະນະໄພ 
           ສະຫຼຸບ: ໄດ ົ້ວ່າການສ ່ ງເສ ມການປັບຕ ວໃນສງັຄ ມຂອງນກັຮຽນໄວລຸີົ້ນເຊ ່ ງຈະເກ ດຜ ນໄດ ົ້ດ ຢ່າງເຕມັ
ເມດັເຕມັໝ່ວຍນັ ົ້ນຕ ົ້ອງໃຊ ົ້ເວລານານໂດຍຄ່ອຍໆເລ ່ ມຕັ ົ້ງແຕ່ໃນໄວເດກັ ,ນອກຈາກນິ ົ້ຍງັຕ ົ້ອງໄດ ົ້ອາໄສຄວາມຮ່ວມ
ມ ຈາກບຸກຫ າຍທ່ານເຊັ່ ນ ພ ່ ແມ່ ຄູບຸກຄ ນໃນສງັຄ ມຫ ອຶ ງການຈດັຕັ ົ້ງທາງຝ່າຍບ ົ້ານເມອຶງອ ກດ ົ້ວຍ. 

3. ໝູຸ່ເພຶົ່ອນກັບນັກຮຽນໄວລຸ້ນ 
3.1.  ຄວາມສ າຄັນຂອງໝູຸ່ເພຶົ່ອນສ າລັບນັກຮຽນໄວລຸ້ນ 
    ເຮ າມກັຈະພ ບເຫນັຫ ໄຶດ ົ້ຟັງຢູ່ເລຶ ົ້ອຍໆວ່ານກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຕ ົ້ອງການໝູ່ ເພ ່ ອນໄວດຽວກນັ,ຮກັໝູ່ ເພຶ່ ອນ,ມກັ
ເມ າມ ວຢູ່ກບັໝູ່ ເພ ່ ອນຫ າຍເຫ  ອເກ ນບ ່ ວ່າເຂ າຈະຮຽນ,ຫລ ົ້ນ,ທ່ຽວ,ເວ ົ້າລ ມ, ກ ນ ແລະເຮດັວຽກເຂ າຕ ົ້ອງຈະຢູ່ກບັ
ໝູ່ ເພຶ່ ອນເພຶ່ ອເຮດັກດິຈະກ າຕ່າງໆຮ່ວມກນັຢ່າງບ ່ ຮູ ົ້ຈກັເບ ່ ອນ່າຍຈ ນມ ຄີ າກ່າວ ວ່ານກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນມ ລກັສະນະ”
ຕ ດໝູ່ ”,ໝູ່ ເພ ່ ອນ ມ ຄວາມສ າຄນັຢ່າງໃດສ າລບັນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນ 
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     ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໃຫ ົ້ຄວາມສ າຄນັກບັເພ ່ ອນຂອງເຂ າຫ າຍຈ ນປຽບໄດ ົ້ກບັຊ ວດິຈດິໃຈເພາະວ່າໝູ່ ເພ ່ ອນສາ
ມາດຕອບສະໝອງຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໄດ ົ້ ຄວາມຕ ົ້ອງການຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໄດ ົ້ຫ າຍດ ົ້ານດັ່ ງນ ົ້: 

3.1.1. ຄວາມຕ້ອງການເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງ : 
ແມ່ໄວລຸ ົ້ນຢູ່ບ ົ້ານກບັພ ່ ແມ່ຫ ຢູ່ຶກບັຄູຫ  ເວ ົ້າອກິຢ່າງໜ ່ ງວ່າເຂ າແມ່ນຢູ່ໃນສາຍຕາຂອງຜູ ົ້ໃຫມ່ທ ່ ມ ປະສ ບການ

ສູງກວ່າ ແລະ ມອິ ານາດເໜອຶກວ່າເຂ າຈະມ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶອດຶອດັ,ຂາດອດິສາລະ ແລະ ຄວາມຮູ ົ້ສກຶທ ່ ມ ສາຖະນະ
ພາບດ ົ້ອຍກວ່າຜູ ົ້ໃຫ່ຍເມຶ່ ອນກັຮຽນຍູ່ກບັໝູ່ ເພ ່ ອເຂ າຈ  ່ ງມ ໂອກາດເປັນຕ ວຂອງຕ ວເອງໄດ ົ້ຢ່າງເຕມັສ່ວນ,ມ ໂອກາດ
ສະແດງຄວາມຄ ດເຫນັ ແລະ ສາແດງຄວາມສາມາດຢ່າງອດິສາຫ ະ,ມຄິວາມຮູ ົ້ສກຶອ ບອຸ່ນປອດໄຟ ແລະມ ຄວາມຮູ ົ້
ສ ກສາບາຍໃຈຫ າຍກວ່າເມ ່ ອຢູ່ກບັຜູ ົ້ໃຫ່ຍ 

3.1.2. ຄວາມຕ້ອງການຄວາມເຊຶົ່ອໝັື້ນ: 
ໝູ່ ເພຶ່ ອນສາມາດຊ່ວຍສ ົ້າງຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້ນຂອງໝູ່ ເພຶ່ ອນນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນດ ົ້ວຍກນັໄດ ົ້ດ ,ຂອງໝູ່ ເພຶ່ ອນໃນ

ກຸ່ມບາງຄ ນເຄຍິຜ່ານພາວະການທ ່ ຄ ົ້າຍຄ ກນັ ແລະ ໄດ ົ້ແກ ົ້ໄຂບນັຫາອຸປະສກັທ ່ ຄ ົ້າຍກນັໃຫ ົ້ຜ່ານພ ົ້ນໄປໄດ ົ້ຢ່າງເປັນ
ຜ ນສ າເລດັມາແລ ົ້ວ. ດັ່ ງນັ ົ້ນ,ເມຶ່ ອໝູ່ ເພຶ່ ອນໃນກຸ່ມໄດ ົ້ຮບັຮູ ົ້ບນັຫາ ແລະມ ໂອກາດໄດ ົ້ແລກປ່ຽນຄວາມຄດິຄວາມ
ເຫນັ ແລະ ປະສ ບການຕ ່ ກນັຢ່າງເປິດເຜ ຍ ແລະຈ ງໃຈຈະເຮດັໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນເຂ ົ້າໃຈວ່າເຂ າບ ່ ແມ່ນຜູ ົ້ໂຊກຮ ົ້າຍ 
ຫລ ແປກປະຫ າດໄປຈາກເພຶ່ ອນຄ ນອຶ່ ນ.ສ ່ ງເຫ  ່ ານ ົ້ແມ່ນໂຊກຮ ົ້າຍຫ ແຶປກປະຫ າດໄປຈາກເພຶ່ ອນຄ ນອ ່ ນ.ສ ່ ງເຫ  ່ ານ ົ້ 
ຍອມມ ສ່ວນສ າຄນັຊ່ວຍໃຫ ົ້ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນເກດິຄວາມສະບາຍໃຈ ແລະ ມ ຄວາມເຊ ່ ອໝັ ົ້ນຫ າຍຂຶ ົ້ນທ ່ ຈະປັບຕ ວ
ໃຫ ົ້ເໝາະສ ມກບັຄວາມປ່ຽນແປງທ ່ ເກດິຂ ົ້ນ. 

3.1.3. ຄວາມຕ້ອງການເປັນທີົ່ຍອມຮັບ ແລະຍ ກຍ້ອງ: 
ເມ ົ້ອໄວລຸ ົ້ນໃນສງັຄ ມທ ່ ແວດລ ົ້ອມດ ົ້ວຍຜູ ົ້ໃຫ່ຍ ແລະຜູ ົ້ໃຫ່ຍບ ່ ຍອມຮບັຮູ ົ້ເຂ າດັ່ ງນັ ົ້ນ,ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຈ ່ ງສະ

ແຫວງຫາໝູ່ ເພ ່ ອນຮ່ວມໄວທ ່ ໃຫ ົ້ການຍອມຮບັແລະຍ ົ້ອງຍ ເຂ າແລະເປ ດໂອກາດໃຫ ົ້ເຂ າມ ຕ າແໜ່ງຫມູ່ເພຶ່ ອນເຊ ່ ງ
ເປັນການສ ່ ງເສ ມຄວາມໜັ ົ້ນຄ ງທາງຈ ດໃຈຫ າຍຂຶ ົ້ນເພາະເຂ າມ ໝູ່ ເພ ່ ອນທ ່ ມກັແລະຊ ມເຊ ຍເຂ າ,ຄ່ອຍໃຫ ົ້ກ າລງັໃຈ
ແລະໃຫ ົ້ຄວາມສະໝບັສະໜູນເຂ າເຮ າຈ  ່ ງມກັພ ບເຫນັວ່ານກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນມກັສະແດງຕ ນໃຫ ົ້ໝູ່ ເພຶ່ ອນຍອມຮບັວ່າ
ເປັນຄ ນເກັ່ ງ,ເປັນຄ ນດ ເດັ່ ນ,ເປັນຄ ນດງັຫ ເຶປັນຄ ນສ າຄນັສ າລບັກຸ່ມໝູ່ ເພ ່ ອນ,ດ ົ້ວຍການສະແດງຄວາມສາມາດທາງກ 
ລາຈ ນໝູ່ ເພ ່ ອນຕ ດອ ກຕ ດໃຈ,ດ ົ້ວຍການແຕ່ງຕ ວໃຫ ົ້ດງຶດູດຄວາມສ ນໃຈຂອງໝູ່ ເພຶ່ ອນແລະອ ່ ນໆ 

3.1.4. ຄວາມຕ້ອງການຄວາມສະໜຸກສະໜາເພິດເພິນ:  
ໄວລຸ ົ້ນໂດຍທ ່ ວໄປຕ ົ້ອງການຄວາມສະໜຸກສະໜາເພ ່ ອຜ່ອນຄາຍຄວາມຕງຶຄຽດຫ າຍດ ົ້ານທ ່ ເຂ າປະເຊ ນຢູ່,

ຄວາມສະໜຸກສະໜາເຟິດເພ ນທ ່ ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນມກັ ແມ່ນເກ ດຈາກການໄດ ົ້ຮ່ວມກດິຈະກ າທ ່ ມ່ວນຊ ່ ນກບັໝູ່ ເພຶ
ີ່ອນຮ່ວມໄວລຸ ົ້ນດຽວກນັດັ່ ງຕ ວຢ່າງ: 
    ກ. ການທ່ຽວ: ໄດ ົ້ແກ່ໄປທດັສະນາຈອນ,ໄປເບ ່ ງການເສບັດ ນຕ ດເບ ່ ງຮູບເງ  າ,ທ່ຽວຫລິ ົ້ນຕາມຮ ົ້ານຄ ົ້າ. 
    ຂ. ການເວ ົ້າຈາສ ນທະນາ:ເພຶ່ ອແລກປ່ຽນຄວາມຄດິຄວາມເຫນັ ,ຄວາມຫວັງ ແລະຄວາມໃຜຝັນ ໃນໝູ່ ເພຶ່ ອນ
ເຊັ່ ນ:ການເວ ົ້າລ ມກນັກ່ຽວກບັຄວາມງາມແລະຄວາມສາມາດຂອງນກັຮ ົ້ອງທ ່ ມ ຊ ່ ສຽງໂດງດງັ 
    ຄ. ການຮ່ວມຮບັປະທານອາຫານ:ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນນ ຍ ມທິ່ ຈະຮ່ວມຮບັປະທານອາຫານຢ່າງເປັນກນັເອງກບັໝູ່
ເພຶ່ ອນບ ່ ວ່າຈະເປັນຫ ົ້ອງອາຫານຂອງໂຮງຮຽນ,ຮ ົ້ານກ ນດ ່ ມນອກໂຮງຮຽນ…ເພາະເຂ າຈະໄດ ົ້ມ ເວລາສ ນທານາກນັ
ຢ່າງສະໝຸກສະໜາ 
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    3.1.5. ຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາທັກຊະທາງສັງຄ ມ: 
         ໄວລຸ ົ້ນຕ ົ້ອງການພດັທະນາທກັຊະທາງສງັຄ ມເພຶ່ ອການກຽມຕ ວເປັນຜູ ົີ້ໃຫ່ຍທ ່ ເໝາະສ ມຕາມຄວາມຄາດ
ຫວງັຂອງສງັຄ ມມ ທກັຊະທາງສງັຄ ມຫ າຍດ ົ້ານຊ ່ ນກັຮຽນໄວລຸີົ້ນຫ າຍຄ ນເຝິກຝ ນມາແນ່ແລ ົ້ວຈາກການທ ່ ພ ່ ແມ່
ເປັນຕ ວຢ່າງໃຫ ົ້ເຫນັ ລ ຈາກການອ ບຮ ມຝຶກຝ ນຂອງຄູລ ຈາກການເຮດັກດິຈະກ າຕ່າງໆຂອງໂຮງຮຽນ 
         ໝູ່ ເພຶ່ ອນສາມາດໃຫ ົ້ໂອກາດແກ່ນກັຮຽນໃນການພດັທະນາທກັຊະທາງສງັຄ ມໄດ ົ້ເປັນຢ່າງດ ເພາະການຮຽນ
ຮູ ົ້ຝຶກຝ ນໃນລະຫວ່າງໝູ່ ເພຶ່ ອນຮ່ວມໄວທ ່ ໄວ ົ້ວາງໃຈຈະຊ່ວຍລ ດຄວາມຮີູີົ້ສ ກອບັອາຍເກ ົ້ເຂນິ ແລະ ການບ ່ ສະ
ແດງອອກລ ງໄດ ົ້ຫ າຍ 

3.1.6. ຄວາມຕ້ອງການມີສ າພັນທະພາບຂອງເພຶົ່ອນຕ່າງເພດ: 
         ຄວາມປາຖາໜາຂອງໄວລຸ ົ້ນທ ່ ຕ ົ້ອງການມ ສ າພນັທະພາບຂອງເພຶ່ ອນຕ່າງເພດເລ ່ ມປະກ ດຂ ົ້ນເມ ່ ອເຂ າໄລຍະ
ໄວລຸ ົ້ນຕອນກາງຈະເຫນັໄດ ົ້ຈາກການເຂ ົ້າຫາໝູ່ ເພຶ່ ອນຂອງເຂ າຊ ່ ງເລ ່ ມມ ສ າມະຊ ກຕ່າງເພດປະປ ນຢູ່ດ ົ້ວຍ. ໄວລຸ ົ້ນ
ຍງິຈະມ ທ່າທ ກລິຍິາແລະໃຫ ົ້ຄວາມເອ າໃຈໃສໃນເລ ່ ອງການແຕ່ງຕ ວຫ າຍຂຶ ົ້ນຢ່າງເປັນພ ເສດເພ ່ ອດ ງດູດຈາກຄວາມ
ສ ມໃຈຈາກໄວລຸ ົ້ນຊາຍ ແລະ ໄວລຸ ົ້ນຊາຍກ ່ ຈະເລ ່ ມໃຫູຄວາມສ ນໃຈໄວລຸ ົ້ນຍ ງໃນເວລາຕ ມາ ແຕ່ຄວາມຕ ົ້ອງການມ 
ສ າພນັທະພາບກບັເພ ່ ອນຕ່າງເພດຊ ່ ງເປັນໄປດ ົ້ວຍທ າມະຊາດຂອງໄວລຸ ົ້ນມກັບ ່ ໄດ ົ້ຮບັການສະໝບັສະໝູນຈາກພ ່

ແມ່ດັ່ ງນັ ົ້ນເຂ າຈ ິ່ ງຫາໂອກາດພ ວພນັດ ົ້ວຍການຮ່ວມກດິຈະກ າພ ເສດຂອງໂຮງຮຽນເຊນັແຂ່ງຂນັກລິາ,ການຈດັນ ທດັ
ສາການ(ການວາງສະແດງ)ນອກຈາກນິ ົ້ໝູ່ ເພ ີ ່ອນຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຍງັເປັນຊ ່ ກາງ(ເປັນຂ ວຕ ່ )ໃນການຊກັນ າການ
ພ ວພນັກບັເພຶ່ ອນຕ່າງເພດຂອງສາມຊ ກຂ ົ້າມກຸ່ມອກິດ ົ້ວຍ 
3.2. ລັກກສະນະໝູຸ່ເພຶົ່ອນຂອງນັກຮຽນໄວລຸ້ນ 
         ຫມູ່ເພຶ່ ອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໃນສງັຄ ມໂຮງຮຽນອາດແບ່ງອອກເປັນສອງຮູບແບບໃຫ່ຍຄ:ຶ ໝູ່ ເພຶ່ ອນແບບມ ໂຄງ
ສ ົ້າງທ ່ ແນ່ນອນ ແລະ ຫມູ່ເພຶ່ ອນແບບມ ໂຄງສ ົ້າງທ ່ ບ ່ ແນ່ນອນ. 

❖ ຫມູ່ເພຶ່ ອນແບບນ ົ້ມ ໂຄງສ ົ້າງທ ່ ແນ່ນອນ:ໝູ່ ເພຶ່ ອນທ ່ ເປັບແບບແຜນທ ່ ແນ່ນອນມ ຈດຸໝາຍທ ່ ຊດັເຈນ 
ແລະມ ລກັເກນໃນການດ າເນ ນງານໄດ ົ້ແກ່ໝູ່ ເພຶ່ ອຮ່ວມຫົ້ອງຮຽນ,ໝູ່ ເພຶ່ ອນທ ່ ມາຈາກການແຕ່ງຕັ ົ້ງຂອງ
ຜູ ົ້ອ ານວຍການໂຮງຮຽນເພຶ່ ອເຮດັໜົ້າທ ່ ໃດໜ ່ ງຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງໂຮງຮຽນ. 

❖ ໝູ່ ເພຶ່ ອນແບບມ ໂຄງສ ົ້າງທ ່ ບ ່ ແນ່ນອນ: ໝູ່ ເພຶ່ ອນດັ່ ງກ່າວນ ົ້ແມ່ນເກ ດຈາກການລວມຕ ວກນັເອງ,ຈາກ
ຄວາມຮູ ົ້ສກຶເພ ່ ງພ ໃຈກນັ,ເຊ ່ ງເປັນໄປດ ົ້ວຍຄວາມສາມກັໃຈຂອງສາມະຊກິກຸ່ມສາມະຊກິກຸ່ມເຫ  ່ ານິ ົ້

ສ່ວນຫ າຍແມ່ນຮຽນຢູ່ຫ ົ້ອງດຽວກນັ,ອາຍຸໄກ ົ້ຄຽງກນັ,ມ ຄວາມຄ ົ້າຍຄກຶນັທາງດ ົ້ານເສດຖະກດິ ແລະ
ສງັຄ ມ,ຄວາມຕ ົ້ອງການ,ຄວາມສ ນໃຈໝູ່ ເພ ່ ອນແບບນິ ົ້ສາມາດສະລາຍຕ ວໄວໃນເມ ່ ອເກ ດຄວາມບ ່ ເຂ ົ້າ
ໃຈກນັຫ  ມ ຂ ົ້ຂດັແຍ່ງເກ ດຂຶ ົ້ນ 

❖ ໃນໝູ່ ເພຶ່ ອນແບບມ ໂຄງສ ົ້າງທ ່ ບ ່ ແນ່ນອນນ ົ້ ອາດມ ໝູ່ ເພຶ່ ອນທ ່ ຮກັແພງກນັໄປຕະຫ ອດການດ ົ້ວຍຄວາມ
ເຫນັໃຈແລະເຂ າອ ກເຂ ົ້າໃຈດ ,ແຕ່ກ ່ ມ ເປິເຊນັໜົ້ອຍທ ່ ສຸດໝູ່ ເພຶ່ ອນແບບນ ົ້ເອ ົ້ນວ່າໝູ່ ເພຶ່ ອນທ ່ ສະໝ ດ
ສະໝ ມກນັເຂ າເຈ  ົ້າໃຊ ົ້ເວລາສ່ວນໃຫ່ຍເພ ່ ອໂອ ົ້ລ ມກນັເພ ່ ອທ່ຽວຫລິ ົ້ນນ າກນັແລະຮ ່ າຮຽນນ າກນັ 
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3.2. ອິດທພິ ນຂອງໝູຸ່ເພຶົ່ອນທີົ່ມີຕ ົ່ນັກຮຽນໄວລຸ້ນ 
         ໝູ່ ເພຶ່ ອນມ ອ ດທ ພ ນຕ ່ ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຫ າຍດ ົ້ານມ ຜ ນໃນທາງທ ່ ດ ແລະບ ່ ດ .ດັ່ ງນັ ົ້ນ,ໃນຂ ົ້ 3 ຂອງ III ຈະກ່າວ
ເຖ ງອດິທ ພ ນຂອງໝູ່ ເພຶ່ ອນທ ່ ມ ຕຊ່ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນໃນສາມດ ົ້ານຄ:ຶ ດ ົ້ານການຮຽນດ ົ້ານການຕຽມຕ ວປະກອບອາຊບິ
ແລະດ ົ້ານການປັບຕ ວໃນສງັຄ ມຕ ່ ໄປນິ ົ້: 

3.2.1. ອິດທພິ ນຂອງຫມູຸ່ເພຶົ່ອນທີົ່ມິຕ ົ່ການຮຽນຂອງນັກຮຽນໄວລຸ້ນ:  
        ຖົ້ານກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຄ ບເພຶ່ ອນມ ລກັສະນະຮຽກກນັວ່າເຈດຄະຕຫິ ແຶນວຄດິທ ່ ດ ຕ ່ ການຮຽນດເຫນັຄຸນຄ່າແລະ
ຄວາມສ າຄນັຂອງການຮຽນຫມູ່ເພ ່ ອນກ ່ ຈະຊກັນ າໃຫ ົ້ສ ນໃຈຕ ່ ການຄ ົ້ນຄ ົ້ວາຊອກຫາຄວາມຮູ ົ້ເພ ່ ມເຕ ມມ ຄວາມອ ດ
ທ ນພະຍາຍາມເພຶ່ ອໃຫ ົ້ບນັລຸເປ ົ້າໝາຍຂອງການຮຽນ 
         ກ ງກນັຂ ົ້າມ,ຖົ້ານກັຮຽນຄ ບເພຶ່ ອນທ ່ ມລິກັສະນະຮຽກກນັວ່າເຫນັຄວາມສ າຄນັຂອງການຫ  ົ້ນແລະການ
ຄວາມບນັເທ ງໃຈຫ າຍກ່ວາຄວາມສ າຄນັຂອງການຮຽນ,ໝູ່ ເພຶ່ ອນເຫ  ່ ານິ ົ້ຈະຊກັນ າໃຫ ົ້ລ ບຫ  ກການຮຽນເພຶ່ ອໄປສະ
ແຫວງຫາຄວາມສະໜຸກເຟິດເພ ນດ ົ້ວຍການໄປທ່ຽວຕາມສະຖານທ ່ ຕ່າງໆເຊັ່ ນທ່ຽວງານບຸນ,ງານລາຕ ສະໂມສອນ
ຕ່າງໆໄວລຸ ົ້ນທ ່ ມ ພດຶຕກິ າເຊັ່ ນນ ົ້ຈະສອບເສງັຕ ກແລະສຸດທ ົ້າຍຈະອອກໂຮງຮຽນໄປ. 

3.2.2. ອິດທພິ ນຂອງໝູຸ່ເພຶົ່ອນທີົ່ມິຕ ົ່ການກຽມຕ ວປະກອບອາຊິບຂອງນັກຮຽນໄວລຸ້ນ 
       ຖົ້ານກັຮຽນຄ ບເພອ່ຶນທ ່ ມລິກັສະນະຮຽກກີັນວ່າ:ບ ່ ເລ ອກເຮດັວຽກງານທ າເຂ າເຮດັໄດ ົ້ທຸກຮູບແບບຖົ້າເປັນ
ງານທ ່ ສຸດຈະລດິໂດຍບ ່ ເລ ອກວຽກໝກັຫ ເຶບ າວຽກຮບັຈ ົ້າງຫ ວຶຽກລາດຖະການ.ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນກຸ່ມນ ົ້ຍ່ອມມ ແນວ
ໂນທ ່ ຈະບ ່ ວ່າງງານເຊັ່ ນ ເມ ່ ອມ ເວລາຫວ່າງຈາກການຮຽນພວກເຂ າຈະຫາທາງເຮດັວຽນເພຶ່ ອເພ ່ ມລາຍໄດ ົ້ເພ ່ ມພູນປະ
ສ ບການທາງອາຊ ບ,ເຮ າຈະເຫນັນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນທ ່ ຄ ບເພຶ່ ອນພວກນກັເອ າເບ າສູ ົ້ໄດ ົ້ໃນເວລາຫວ່າງໃຫ ົ້ເກ ດປະໂຫຍດ
ດ ົ້ວຍການເຮດັວຽກຫ າຍຮູບແບບເຊັ່ ນ ບ ລກິານຕດັຫຍ ົ້າ,ຂາຍເສ ົ້ອຜ ົ້າເຫ  ່ ານ ົ້ເປັນຕ ົ້ນ. 
        ກ ງກນັຂ ົ້າມຖົ້ານນກັຄ ບເພຶ່ ອນທ ່ ມ ລກັສະນະໝກັບ ່ ເອ າເບ າບ ່ ສູ ົ້ ຫລເຶຈ ົ້າສ າລານຄ:ຶພວກທ ່ ບ ່ ມ ເປ ົ້າໝາຍໃນ
ການປະກອບອາຊ ບ,ມກັແຕ່ຄວາມສະດວກສະບາຍຫ  ເຫນັວ່າການທ ່ ເຮດັວຽກໃນໄວຮຽນເປັນສ ່ ງທ ່ ໜ ົ້າອບັອາຍ…
ຖົ້າໄວລຸ ົ້ນທ ່ ມ ລກັສະນະເຊັ່ ນນ ົ້ຈະມ ຜ ນສະທ ົ້ອນຕ ່ ການທ ່ ຈະກ ົ້າວໄປສູ່ວຽກງານເມ ່ ອສ າເລດັການສກຶສາຢ່າງໃດກ ່

ຕາມພ ່ ແມ່ຄູບາອາຈານຈະມ ສ່ວນຊ່ວຍເຫ ອຶນກັຮຽນເຫ  ່ ານ ົ້ໄດ ົ້ດ ົ້ວຍການໃຫ ົ້ຄ າແນະນ າທ ່ ເໝາະສ ມແລະສ ່ ງເສ ມໃຫ ົ້
ນກັຮຽນໄດ ົ້ຮບັປະສ ບການໃນວຽກງານໄດ ົ້ຫລາຍຮູບການ 

3.2.3. ອິດທພີ ນຂອງໝູຸ່ເພຶົ່ອນທີົ່ມີຕ ົ່ການປັບຕ ວໃນສັງຄ ມຂອງນັກຮຽນໄວລຸ້ນ 
         ບຣາວ(brown 1982)ໄດ ົ້ສກຶສາກ່ຽວກບັຜ ນກະທ ບຈາກຄວາມກ ດດນັຂອງໝູ່ ເພຶ່ ອນທ ່ ມ ຕ ່ ນກັຮຽນມດັ
ທະຍ ມສກຶສາຈ ່ ງໄດ ົ້ພ ບວ່ານກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຍງິໄດ ົ້ຮບັຄວາມກ ດດນັຈາກໝູ່ ເພຶ່ ອນຕ່າງເພດ ແລະ ການຮ່ວມກ ດຈະກ າ
ທາງສງັຄ ມເຊັ່ ນ ການນດັພ ບ ແລະ ການໄປງານສ ົ້າງສນັ,ສ າລບັຄວາມກ ດດນັທ ່ ເດັ່ ນຊດັຂອງໝູ່ ເພຶ່ ອນທ ່ ມ ອດິທ ພ ນນ
ຕ ່ ນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ຊາຍໄດ ົ້ແກ່ ການດ ່ ມສຸລາແລະການໃຊ ົ້ສານເສດຕດິ 
         ໂພວ ດາ (povcda1975)ໄດ ົ້ທ າການສກຶສາກ່ຽວກບັການຄ ບເພຶ່ ອນຂອງນກັຮຽນຍ ງທ ່ ໂຮງຮຽນມດັທະຍ ມ
ມສກຶສາແຫ່ງໜ ່ ງໃນປະເທດສາຫະລດັອາເມລ ກາໄດ ົ້ພ ບວ່າໝູ່ ເພຶ່ ອນສະນດິຂອງນກັຮຽນໄວລຸ ົ້ນຍງິສອງກຸ່ມທ ່ ໄດ ົ້
ສກຶສາເຊ ່ ງໄດ ົ້ແກ່ : ກຸ່ມສາວຜູ ົ້ດ ິແລະ ກຸ່ມສາວທ ່ ບ ່ ດ (ສາວຮກັສະໜຸກ)ຕ່າງກ ່ ມ ແນວທາງການປະຕ ບດັຕ ນຂອງສະ
ມະຊກິກຸ່ມເຊ ່ ງມ ເອກະລກັສະເພາະທ ່ ແຕກຕ່າງກນັ. 
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ເອກກະສານອ້າງອີງ 
ເຂັມເພັດ ບູລ ມໄຊຍ໌ ພ ົ້ອມດ ົ້ວຍຄະນະ,ຈດິຕະວທິະຍາທ ່ ວໄປ,ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດຄະນະສກຶສາສາດ,
ວຽງຈນັ 2007 
ຈິລະພາ ເຕັງໄຕລັດ ພ ົ້ອມດ ົ້ວຍຄະນະ, ຈດິຕະວທິະຍາທ ່ ວໄປ 
ພາກວຊິາຈດິຕະວທິະຍາຄະນະສລິປະສາດມະຫາວທິະຍາໄລທ າມະສາດ,ພສ 2552 
ວິໄລວັນ ສີສ ງຄາມ ພ ົ້ອມດ ົ້ວຍຄະນະ, ຈດິຕະວທິະຍາທ ່ ວບນັນານຸກ ມຂອງຫ ົ້ອງສະມຸດແຫ່ງຊາດ,ບ ລສິດັທະຮບິ
ໂພກຸງເທບພສ 2549 
ໄພບູນ ເທວະຣັກ ຈດິຕະວທິະຍາພາກວຊິາຈດິຕະວທິະຍາຕະນະຄູສາດຈລຸາລ ງກອນມະຫາວທິະຍາໄລ ພສ 
2537 
ຈິດຕະວິທະຍາທ ົ່ວໄປ ສ າລັບວິທະຍາໄລ ວິທະຍາສາດພ ື້ນຖານ ປີ 2 ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
ຄະນະສກຶສາສາດ 2000 

ຈິດຕະວິທະຍາ ສ າລັບການສ້າງຄູ ລະບ ບ 11+3 ກ ມສ ົ້າງຄູ ກະຊວງສກຶສາທກິານ 1989. 
ຈິດຕະວິທະຍາ ສ າລັບການສ້າງຄູ ລະບ ບ 11+3 ປ ທ  1  ກ ມສ ົ້າງຄູ ກະຊວງສກຶສາທກິານ ສູນພດັທະນາຄູ 
1998. 

 
ເຂັມເພັດ ບູລ ມໄຊ ພ ົ້ອມດ ົ້ວຍຄະນະຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມຄະນະສກຶສາ,ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດວຽງຈນັ 
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ຈິລະພາ ເຕັງໄຕລັດ ພ ົ້ອມດ ົ້ວຍຄະນະ, ຈດິຕະວທິະຍາທ ່ ວໄປພາກວຊິາຈດິຕະວທິະຍາຄະນະສລິປະສາດ
ມະຫາວທິະຍາໄລທ າມະສາດ,ພສ 2552 

ຈ າຮອງ ເງີນດີ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ, ໂອດຽນສະໂຕ, ພສ 2552 
ຈຸທາລັດ ເອ ື້ອອ ານວຍ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ, ຈລຸາລ ງກອນມາະຫາວທິະຍາໄລພສ 2549 
ວິໄລວັນ ສີສ ງຄາມ ພ ົ້ອມດ ົ້ວຍຄະນະ, ຈດິຕະວທິະຍາທ ່ ວໄປ 
ບນັນານຸກ ມຂອງຫ ົ້ອງສະມຸດແຫ່ງຊາດ,ບ ລສິດັທະຮບິໂພກຸງເທບພສ 2549 
ສະຫງວນສີ ວິລັດໄຊ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມເພ ່ ອການສກຶສາ 
ພາກວຊິາຈດິຕະວທິະຍາການສກຶສາແລະການແນະແນວ,ພສ 2527 
ສິດທິໂຊກ ວະລານຸສັນຕິກຸນ ຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມພສ 2547 
ໂຍທິນສັນ ສະນະຍຸດ ພ ົ້ອມດ ົ້ວຍຄະນະຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມພສ 2529  
ທະວັດ ບຸນຍະມະນີ ພາວະຜູ ົ້ນ າແລະການປ່ຽນແປງພສ 2550 
ພ ງພັນພ ງ ໂສພາ ພດຶຕກິ າກຸ່ມພສ 2542 
ບຸຍວັນເຫວ້ ພ ົ້ອມດ ົ້ວຍຄະນະຈດິຕະວທິະຍາສງັຄ ມ, ຮ່າໂນ ົ້ຍ 1995 
ວ ງແສງເດ ອນ ປະຊາສຸກ ພດຶຕກິ າອ ງກອນມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດຄະນະສກຶສາ 
ສີເຮ ອນແກ້ວກັງວານ. ຄວາມຮຸນແຮງພດຶຕກິ າໄວລຸ ົ້ນ 
ປະຍຸນສີມະນີສອນ “ຈດິຕະວທິະຍາໄວລຸ ົ້ນ”ວທິະຍາໄວຄູຈນັທະກະເສມ, 1989 
ປະສາດອີສອນປ ີດາ “ຈດິຕະວທິະຍາໄວລຸ ົ້ນ”ມະຫາວທິະຍາໄລສນິນະຄະລນິມະຫາສາລະຄາມ, 1980 


